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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 13 de diciembre de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712070

Lider del area de Virtualizacion

Dependencia: Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No. 6712070 del afio 2024

Sandra Patricia Ochoa Guevara, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.070.103 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende la suma de QUINCE MILLONES
TREINTA Y CUATRO MIL DOS PESOS M/CTE ($15.034.002). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($4.167.842). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA
PESOS M/CTE. ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el trece (13) de diciembre del 2024, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

OBIJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de
formacion titulada en el drea tematica de Logistica y red de conocimiento Logistica y gestion
de la produccion en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
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formacidn profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de
formaciéon asignado por Ila
supervision (Coordinacién de
procesos logisticos), segun la
modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gque maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area tematica

Se terminaron de desarrollar las

actividades de apoyo en |la
planeacion de los

procesos del programa de
formacién Tecndlogo en
Coordinacién de procesos
logisticos, en la modalidad
virtual, desde las fases de

induccion, andlisis y planeacion
de las fichas que fueron
asignadas como técnica vocera y
técnica. Actividades como Ia
determinacién de las actividades
del proyecto y sus respectivos
Resultados de Aprendizaje segun

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)

encuentre vigente para Ila
modalidad de formacidn
virtual:

“Cumplir con la Ejecucion de la
Formacién que se asigne para

el acompaiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

segun lo descrito en el
instructivo para orientar el

desempefio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado

citada en el objeto | el cronograma de la fase de la
contractual. ficha.

2 Ejecutar los lineamientos | Se  concretaron todos los
establecidos en la Guia | lineamientos de CIERRE
Orientacién Formacién | establecidos en la Guia
ambientes virtuales de | Orientacién Formacion
aprendizaje o el | ambientes virtuales de
procedimiento que se | aprendizaje para la modalidad de

formacién virtual con el debido
acompafiamiento  grupal e
individual de los aprendices de
las cinco fichas que estan bajo mi
responsabilidad en las funciones
de técnica de acuerdo a los
estandares estipulados por la
Direccién de Formacién
Profesional.

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-
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por la Direccidon de Formacién
Profesional”.

Apoyar y acompaiar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracion  al  programa
formativo.

Se cerrd el proceso informativo
de los procesos estructurales de
la plataforma Zajuna, para
coordinar la facilidad en el
desarrollo de la induccién de las
fichas nuevas

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

Realizar el seguimientoy

evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacion formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz vy
demds instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

Se termindé de dar el
asesoramiento a los aprendices
sobre la seleccion de etapa
productiva en los respectivos
formatos de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacién
formacién ambientes virtuales de
aprendizaje”

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

Guiar de manera integral vy
continua a los aprendices en
su formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se dejaron las orientaciones de
formacion, en cada actividad se
refuerza la actividad de proyecto
construyendo el proyecto
formativo

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se evaluaron las actividades de
los aprendices acorde a la
normatividad y  registrarlos
oportunamente en la plataforma
Zajuna y en Sofia plus

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)

Reportar las  novedades
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a
la coordinacién.

Se continud y cerrd para el 2024
el cumplimiento del debido
proceso sobre el Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz, en los
aprendices que no cumplen con
el rendimiento  académico,
asistencia a la formacion u otros
Casos.

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-
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8 | Apoyar el proceso de |Se concreté el apoyo al proceso | Fichas 2977713 (39
depuracion de aprendices en | de depuracion de aprendices de | aprendices) 2977715
cumplimiento de los | acuerdo a los lineamientos SENA | (37 aprendices)
lineamientos del SENA. 2922429 (31

aprendices)

9 Participar en los comités de | Se hicieron los ultimos llamados | Fichas 2977713 (39
evaluacién y seguimiento alos | de atencion y retencién de | aprendices) 2977715
aprendices cuando se | aprendices, sin cumplir con el | (37 aprendices)
requiera. total de evidencias para enviar a | 2922429 (31

Comité de evaluacion vy | aprendices)-
seguimiento

10 | Implementar las estrategias | Se finalizaron para el 2024 las | Fichas 2977713 (39
para preparar, orientar, | estrategias para preparar, | aprendices) 2977715
evaluar y apoyar el | orientar, evaluar y apoyar el | (37 aprendices)
aprendizaje utilizando las | aprendizaje utilizando | 2922429 (31
herramientas y métodos | tecnologias emergentes y la | aprendices)-
definidos por la entidad. plataforma Zajuna.

11 | Apoyar las actividades | Se concluyeron las | Fichas 2977713 (39
relacionadas con el desarrollo | actualizaciones de las actividades | aprendices) 2977715
curricular de los programas de | relacionadas con el desarrollo | (37 aprendices)
formacién asociados con la | curricular del programa | 2922429 (31
linea medular que imparte el | Tecnologia en Coordinacién de | aprendices)-
centro, de acuerdo con la | Procesos Logisticos asociados
necesidad y las tendencias del | con la linea medular que imparte
sector. el centro, de acuerdo con la

necesidad y las tendencias del
sector.

12 | Formular, ejecutar y evaluar | Se cumplieron con las | Fichas 2977713 (39
cuando sea necesario, las | responsabilidades formativas | aprendices) 2977715

actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacién en
los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la
Direccién  General vy el
Ministerio de  Educacion
Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacion, en sintonia con

las necesidades del entorno y
su especialidad.

bajo los lineamientos de la Guia
AVA aportando a los procesos de
acreditacién en lo relacionado a
la formacién continua con alta
pertinencia y relevancia

(37
2922429
aprendices)-

aprendices)
(31
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13 | Participar cuando sea | No Aplica No Aplica
necesario en proyectos del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo  Tecnolégico e
Innovacion - SENNOVA,
siguiendo las  directrices
académicas de la institucion.
14 | Aplicar y hacer cumplir lo | Se cumplieron y cerraron las | Fichas 2977713 (39

establecido en el reglamento
del aprendiz.

actividades bajo el debido
proceso que  estipula el
reglamento, desde lo académico,
pedagdgico y social.

aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

15

Apoyar la promocion de los
programas de Formacién
Profesional Integral y
participar en actividades de
divulgacién tecnoldgica.

Se dio la dltima divulgacién vy
promocién de los programas de
formacion a través de las redes
sociales y en las mismas sesiones
en linea con los aprendices

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429 (31
aprendices)-

16 | Presentar oportunamente los | Se  registraron las  actas, | Fichas 2977713 (39
informes y reportes | grabacion de reuniones, registro | aprendices) 2977715
requeridos sobre las | de procesos en la plataforma | (37 aprendices)
actividades formativas, | Zajuna 2922429 (31
usando los formatos vy aprendices)-
plataformas indicadas por el
SENA.

17 | Participar en las actividades | Se enviaron los ultimos informes | Fichas 2977713 (39
convocadas por la supervisiéon | y actas requeridas por el | aprendices) 2977715
relacionados con la ejecucidn | supervisor de contrato sobre los | (37 aprendices)
del objeto contractual. procesos de continuidad en las | 2922429 (31

fichas aprendices)-

18 | Apoyar las  evaluaciones | No Aplica No Aplica
técnicas dentro de los
procesos de contratacidon
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional cuando
se requiera.

19 | Velar por el buen uso de los | No Aplica No Aplica

elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio.

GTH-F-062 V10




SENA

N

20

Garantizar la participacién de
aprendices y participar en las
actividades programadas por
el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Se hizo la ultima promocién de la
participacién de los aprendices
en las diferentes actividades
propuestas por bienestar del
aprendiz

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)

21

Aplicar los procesos 'y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestidn
documental relacionada con
el objeto contractual.

Se entregaron los
diligenciamiento de formatos y
los procesos que requiere el
Supervisor de contrato frente a la
formacién integral de las fichas

Fichas 2977713 (39
aprendices) 2977715
(37 aprendices)
2922429

asignadas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No. DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. N/A N/A N/A N/A
2, N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 81439442 de la planilla, expedido por mi planilla correspondiente al mes de noviembre del afio
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Sandra Patricia Ochoa Guevara
Contratista
C.C. No. 52.070.103 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor(a) Contrato 6712070 de 2024
Lider del area de Virtualizacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA OCHOA GUEVARA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977713 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

12/12/24 8:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2922429 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977715 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/12/24 8:22
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER AL CLIENTE Y/O PROVEEDOR SEGUN LA POLITICA DE SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

12/12/24 8:22

Page 9 of 11




Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y pronostico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

12/12/24 8:22 Page 10 of 11



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA OCHOA GUEVARA

CENTRODE ~ CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

12/12/24 8:22 Page 11 of 11



Evidencias Actividades Académicas Diciembre de 2024
Ficha- 2977713 - 2977715 - 2922429

Tecnélogo en Coordinacion de Procesos Logisticos

Objetivo especifico 1 y 4: Sesion 3 de diciembre 6 aprendices 2922429

Ese es el precio de cliente y el

s crvicio al cliente, entonces lej

13:44 /930:05

Objetivo especifico 2: Atencion 40 aprendices por Zajuna

& SANDRA PATRICIA OCHOA GUEVARA §98 ~

a
Busqueda ORI - ]
& Contactos
» Destacados (0)
» Grupo (0)
¥ Privado (233) (6]
JEYSON LEONARDO GOMEQ/J:’:Q;‘

Ta: ok, pero sin falta

NELLY JANETH HERRERA ¢A(1%/24
Tu: Estimada Nelly cerca de la no...

CAMILO ANDRES SILVA REYES/2
¥ ... Tu: La debe tener lista para subir ...

MELISSA MARIA SILVA RAI\MI?./?;‘
Ta: Dios mio, jajajaa

JUAN ESTEBAN MEJIA Goﬁ’t‘.?ﬂ;

TU: -

Ver todo hd



Objetivo especifico 3. Induccion al conocimiento de cursos cortos que
ofrece el SENA (30 aprendices fichan 2922429) el mismo anuncio se
replico

CODIGOS QR PARA
ESTRATEGIA DE VENTAS

trasena personal

L y se hace en el si

Curso: Codigos QR para estrategia de ventas

Enlace: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.htm|?fm=0&fc=Izqclq08Xvs

Objetivo especifico 5: en las sesiones en linea de continda con el
fortalecimiento del desarrollo del proyecto formativo)

@  RAP_69- Flujode mercancias pptx - PowerPoint

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio i Grabar Revisar Vista Ayuda

- 6 15 W 1

¢ CUALES SON LAS FASES DEL PROYECTO FORMATIVO?

Esta estrategia metodolégica se ha construido alrededor de la
formulacion de un proyecto formativo organizado en cuatro fases:

NS a 15 6 7T 8 9

® @ 4:25 /1:10:06




Objetivo especifico 6: Proceso de evaluacion de las tres fichas (70

aprendices)

5 1 Taxonomias Digitale.,  EJ§ Correo: Sandra Patri @ Campus Virtual UDE. ”j Normas APA — Tma.

O cc 1024527025 DIANA MARGELA RUIZ SANTOS
O CC 1019057456 JULIETH JULIANA PULIDO PAIPA
CC 1033776593 TATIANA ALEXANDRA RAYO CASTILLA
O cc7essazm GERARDO MARTINEZ
O ccaomeseto ANDRES FELIPE MEDINA GOMEZ
O CC 1026274023 JENNY VIVIANA QUIROGA CORTES
O CC 80160033 JOSE RAUL AMARILLO CERON
(]  ccaolseots RAULANDRES BARRERO AVILES
O CC 1076660713 CRISTIAN BENJAMIN CORTES BARRETO
O CC 1069744330 MANUEL FERNANDO CRUZ QUESADA

e 12 T M

Pagina 1 de 2

fesulad®  MONITOREAR DEL FLUJO DE LAOPERACION  — g ¢
aprendizsjet LOGISTICADE ACUERDO CON LAPOLITICA  ~
éli':l‘gativc* Aprobada

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- *-a170;

» 3 Todos los favorit|

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

iSoy Eval

D CC 1024557912 NEYDY MARLYEBELIN GUACHETA GUACHETA
C] CC 1013672610 YULIAN ANDRES CARDENAS ORTIZ
O CC 1014183483 BEATRIZ ELENA HERNANDEZ LOPEZ
CC 1000969226 MONICA DEL PILAR SUAREZ MORENO
D CC 1033731150 CARLOS ENRIQUE URREGO BARBOSA
D CC 1069832664 JOSE HEIBERSON HERRERA BONILLA
O CC 1033728428 EVER JOSE LEON ACUNA
” 12 T M

Resultado  ()NSOLIDAR LA INFORMACION DEL PLAN DE ey
aprendizajer  DISTRIBUCION SEGUN LA NORMATIVIDAD

| FGAlI VIGFNTF
ET:;:’E“VU" Aprobada

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion




Objetivo especifico 7,8 y 9 : Debido proceso 40 aprendices de las fichas
2977713 - 2977715

Tniormar Hespondar Waver Patos rapidos thauetas Tmprimir Buscar Deshacer
¢ Retenciones 297... W Llamado de Retencién Escolar semana 25-29 noviembre_LEIDY TATIANA ABOGADO CAVIEDES |Retenciones 29.. % @ Publica
~  Mes pasado N
I Q Sandra Patricia Ochoa Guevara @ « & ~ iv © e
0 Sandra Patricia Ochoa Guevara Para: xitaD114@gmail.com: @ Deily Islen Ramirez Campos Sab 30/11/2024 22:08

Llamado de Retencié...  Sab30/11

) CC: @ Denisse Patricia Ruiz Pintor; @ Laura Estefania Orjuela Rodriguez; ® Deily Islen Ramirez Campos.
Cordial Salud.. Elementos e...

ion: ine (10 af ira: 5
Sandra Patricia Ochoa Guevara @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 28/11/2034 22:08

S Llamado de Retencid... ~ 5ib30/11 Cordial Saludo
Cordial Salud... Elementos e...
- LEIDY TATIANA ABOGADO CAVIEDES
s Sandra Patricia Ochoa Guevara 1016078464
6 S&b 30/11
Llan':ac:o dIE:Etenmzl . / Xita0114@gmail.com
Cordial Salud.. ementos e... Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos
Ficha 2977713
s Sandra Patricia Ochoa Guevara
Llamado de Retencio...  Sab 30/11 Referencia: llamado de Retencion Escolar
Cordial Salud.. Elementos e...
Para la Institucion y la Coordinacién Académica del Area de Virtualizacion del Centro de Gestion de Mercados, Logistica
s Sandra Patricia Ochoa Guevara y Tecnologias de la Informacion, es importante conocer los motivos y causas que le impiden el cumplimiento de las
Llamado de Retencié...  5ab30/11 actividades de aprendizaje.
Cordial Salud... Elementos e...
Adicionalmente, revisando la plataforma y con la emision del reporte de seguimiento, se evidencia que lleva 6 dias sin
s Sandra Patricia Ochoa Guevara ingresar a la plataforma.
Llamado de Retencid...  5ab30/11
Cordial Salud.. | Elementos e... Asi mismo, se relacionan las actividades que tiene pendi por cada Fase del proyecto formativo.
2. Sandra Patricia Ochoa Guevara - Fase de planeacion
" z . - z .
ntactos 2 Tiene datos adjuntos & No leido & Parami @ Me menciona X Marcado 0 Importar >
REVISION DE REPORTES PARA DESERCION CORTE DEL 16-22/11/2024 @ Ppublica 2

5...DESERCION.docx  [o} JOHN ..6803103.pdf = K3 5...DESERCION.docx o} JOHN ..6803103.pdf

de soportes Diaz Logisticos
Formato de informe Sandra Tecndlogo

Patricia AGUILAR JUAN Coordinacién

16-22/11/2024| 20 debe ser actualizado |408|21/11/2024 21:59| sochoag@sena.edu.co ochoa FORERO MANUEL CC |1085327107|2977713 de Procesos
enviado al correo Guevara Logisticos
Formato de informe Sandra Tecnélogo

Patricia | GUAPACHA JUAN Coordinacién

16-22/11/2024| 20 debe ser actualizado [427]22/11/2024 22:04| sochoag@sena.edu.co Ochoa GUEVARA | SEBASTIAN CC |1107526172|2977715 de Procesos
enviado al correo Guevara Logisticos

Cordialmente,

Nancy Cifuentes M.
Contratista Apoyo Administrativo - Coordinacion Virtualizacion

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad agil, dinamica y en donde sus servicios estén
orientados para el beneficio de los ciudadanos.




v Seguimiento y evaluacion #*  (Oeultade ales aprendices

<+ ) Anadir una actividad o un recurso

v Acta de Cierre 2024 ¢ (Ocultado a los aprendices

Acta de Cierre 2024 #° PDF

® Ocultado a los aprendices

Reporte Juiocios Evaluativos Sofia 2024 & us

® Ocultado a los aprendices v

Centro de Calificaciones Zajuna #* XLsX

W Ocultado a los aprendices ¥

<+ | Anadir una actividad o un recurso

v Acta de Cierre 2024 ¢° (Ocultado a los aprendices

Acta de Cierre 2024 #° PDF

W Ocultado a los aprendices v

Reporte Juicios Evaluativos Sofia #° XLS

W Ocultado a los aprendices ¥

Centro de Calificaciones Zajuna p’ XLSX

W Ocultado a los aprendices v

( 4 ) Afadir una actividad o un recurso

Objetivo especifico 10 - 11: Aplicacion de estrategias, desde el uso de
tecnologias digitales emergentes para el disefio de laminas y la
actualizacion de la informacion sobre procesos logisticos con el uso de
tecnologias




nio Insertar Dibujer Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda

Flujo Eficiente de Mercancias

Planificacion
Eficiente

Almacenamiento @ I
Optimo
Gestion del )

Control en @
Tiempo Real

[ Flujo Eficiente de
> Mercancias

Integracion /
Tecnolégica Pé
Practicas de
Sostenibilidad
Haga clic para agregar notas
-
1deds [ isoanol T% Accesibilidad: es necesario investigar Znows Ocomentsrs  [E 33 B T -

© lnsetar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar Vista  Ayuda

% 15 W 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 © 1 2 3 4 5 & 7 8 9 %0 N 2 13 W 5

4. Transporte eficiente (almacén
> cliente)

Ejemplo: Un repartidor autonomo entrega el paquete en Madrid, mientras el cliente recibe notificaciones

‘automaticas sobre la ubicacién y hora estimada de llegada.

& @ 44:56 /1:10:06

Objetivo especifico 12-13 Cumplimiento de los procesos evaluativos y

lineamientos de acreditacion de calidad




S p———— - o -

Wo lniclo Insertar Dibujar Disefo Disposicdn Referencias Comespondenca  Revisar  Vista  Ayda  Disehodetabla  Disposcion de tabla [ comparc -]
Mk EE - E.E-=- 330 Pbuacw = sis |

bl e IR K he S =R E T | [ o Assbce s ]

[ g NKs-exXA-L-A- EEESE- 0-H- [iows [rnem ™ oz [5] | o Complematen

00 % %% < 142872628

Objetivo especifico 14: cumplimiento al reglamento del aprendiz

Retenciones, llamados de atencion, planes de mejora, deserciones (20
aprendices en total)




@ Plan de mejoramiento KELLY VANESSA ROJAS RINCON ™ ¢ RDF
B Ocultado a los aprendices ~

Plan de mejoramiento MARIA ALEJANDRA MONTOYA BETANCUR & PDF

W Ocultade s los prendices ¥

to MARIA CAMILA SALDARRIAGA ARIAS # PDF H

Plan de mejoramie i

W Ocultads a los aprendices ¥

Plan de mejoramiento NILA DAIRA FERRER MONTENEGRO 4 PDF H

W Ocultado a los aprandices

Plan de mejoramiento RODOLFO STEVEN PADILLA CEBALLOS #* PDF

® Ocultads a los aprendices ~

Plan de mejorami

| Ocultado a los aprendices v

nto WENDY LORENA HURTADC MURILLO #*  POF

Plan de mejoramienta YEINER JUSEF BOLANO DE CASTRO #* PDF

W Ocultade a los aprendices ¥
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Objetivo especifico 15: Promocion de cursos virtuales se replicé el anuncio

MS ZAJUNA- CMS ¢ Taxonomias Digitale. 6% Correo: Sandra Patri.. @ Campus Virtual UDE..

7

Compromisos semanales del 28 de octubre al 3 de noviembre d
Cronometrada

Cursos cortos de 48 horas que puedes inscribir Marketing Digital
Cronom:

!

Cursos cortos de 40 horas que puedes inscribir Técnicas en ventas

Cronot

.
g

Cursos cortos de 40 horas que puedes inscribir Administracién y contral de inventarios

ﬁ

metrada

Cursos cortos de 48 horas que puedes inscribir Analitica de datos para procesos logisticos

0s QR para

ostrategia de ventas

Sesion Técnica: RAP_52-53_GA6-210201052-AA1-EV01_SO_Propuesta de mejoramiento de la

gestion del

ﬁ

metrada

Asunto: Seleccion y registro de altemnativas para etapa productiva

npromisos semanales de 21 al 27 de octubre

= Normas APA - 7ma...

JAIRO ANTONIO ...

28 oct 2024

JUAN ORLANDO...

24 oct 2024

JUAN ORLANDO...
24 oct 2024

JUAN ORLANDO...
24 oct 2024

JUAN ORLANDO..
24 oct 2024

JUAN ORLANDO...

24 oct 2024

O SANDRA PATRIC
23 oct 2024

JAIRO ANTONIO ...

21 oct 2024

e JAIRO ANTONIO
21 oct 2024

» 3 Todos los favorit]
e JAIRO ANTONIO ... "
) X 0 H
2 t 2024
JUAN ORLANDO... o 2
24 oct 2024 3
@ JUAN ORLANDO... o s
24 oct 2024 :
@ JUAN ORLANDO... o .
24 oct 2024 &
@ JUAN ORLANDO... 5
- 0 H
24 oct 2024
JUAN ORLANDO... s
24 oct 2024 9 ¢
24 oct 2024
O SANDRA PATRICI . i
23 0ct 2024 N ¥
e JAIRO ANTONIO ... s
21 oct 2024 0 i
21 oct 2024
e JAIRO ANTONIO &
21 oct 2024 -

Objetivo 17 y 21: requerimientos al supervisor de contrato




“ORMATO ENTREGA DE BIENES ACTUALIZADO-PAZ Y SALVO @ Publica o~

&2 B4 GTH-F-0..(2)xlsx

cvirtualizacion9303 © 4 Responder %\ Responderatodos * Reenviar i~ &
® Para: @ Diana Alexandra Rubin Delvasto; & Diana Constanza Matallana Chaves; y 46 mas Mar 10/12/2024 13:37

o Reenvid este mensaje el Mar 10/12/2024 14:07.

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/12/2034 1337

@; GTH-F-074Formatoentregad... .,
32K8

Cordial saludo instructores,
Envio formato en excel del paz y salvo -GTH-074 Formato entrega de bienes con los nombres actuales para la recoleccién de
firmas.Recuerden que la coordinacion solo gestionara los paz y salvo de los instructores que se encuentran fuera de Bogota.

Quedamos atentos a cualquier inquietud,

Cordialmente,

Objetivo 20. Participacion de las actividades de Bienestar de la aprendiz
apoyada especialmente por el instructor de ingles

SENA

FERIAVIRTUAL 3¢
DE UNIVERSIDADES

Centro de Gestién de Logisticay fas de la Informacién

Si eres aprendiz o egresado, conéctate y
conoce los beneficios de los convenios vi-
gentes con el SENA para acceder a la POLI
educacion superior kst
O |uTADEO

de

UNIAGRARIA

g

" N
" noviembre
Escanea el codigo QR h} 10:00 a 12:00 ~
para unirte a la reunién ~ ‘

Todas las demas actividades del debido proceso, como atencion telefénica,
atencion por chat y WhatsApp de acuerdo al reglamento SENA




L/ AN
a
GUIY ANTONY JAIR CANOLES J...

ANTONY JAIR CANOLES... 20:31

Buenas noches instructora

ANTONY JAIR CANOLES... 20:31

Como le va?

ANTONY JAIR CANOLES... 20:33

Para que me haga el favor de

‘ habilitarnos esta evidencia
RAP_83_61_GA3-210101062-AA1-EVO1.

Informe de criterios para categorizar

un inventario

22:09
j Hola, Antony, sube lo mas pronto la
correccion; cualquier situacién me
avisas.

Escribe un mensaje... ®

@ 29449)uliet Riafio

Gracias instructora J,

Instructora sumercé me va a matar subi otra vez el Word pero ese si es el trabajo por favor por favor
deme la ultima oportunidad para subirlo en PDF. es que estoy un poco envolatada acd en el trabajo y se
me fueron las luces§

IFfivuoilvue

V.,
ACLaA

BENDICIONES

Con gusto

Dejalo en

Word




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6712070 del 3 de Septiembre del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Patricia Ochoa Guevara
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No0.52.070.103 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de cardcter temporal para atender los
procesos de formacidn titulada en el drea tematica de Logistica y red de conocimiento Logistica y
gestion de la produccidn en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacién profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacidn

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar actividades de apoyo en la planeaciéon de los procesos del programa de
formacién asignado por la supervision (Coordinacién de procesos logisticos), segun la
modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacién, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual.

Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de
formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacién que se asigne para el
acompainamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito
en el instructivo para orientar el desempefio ... del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacién Profesional”.

Apoyar y acompanar en los procesos de induccidn de los aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo.

Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de
gue sea asignado.

Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacidn por proyectos durante
la vigencia del contrato.

Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion.

Apoyar el proceso de depuracién de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del
SENA.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.

. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.

. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los procesos
de autoevaluacién y registro calificado de los programas de formaciéon en los tiempos
establecidos por el centro de formacidn, la Direccién General y el Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacién de planes y programas de formacién, en sintonia con las
necesidades del entorno y su especialidad.

. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la institucion.

. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

. Apoyar la promocién de los programas de Formacion Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacidon tecnoldgica.

. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

. Participar en las actividades convocadas por la supervisidn relacionados con la ejecucion del
objeto contractual.

. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.

. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el
servicio.

. Garantizar la participacidn de aprendices y participar en las actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestidn
documental relacionada con el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: _Bogotd — Virtual

PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses y diez (10) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE__Septiembre DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE _ Diciembre DE 2024
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Tres (03) meses y diez (10) dias, hasta el dia 13/12/2024
VALOR DEL CONTRATO: $ 15.034.002

SUPERVISOR: SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania.No.19406300
BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $15.034.002

Valor Ejecutado $15.034.002

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO__ X _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Proceso de induccidn para las fichas 3069245 y 3069258 del programa Tecndlogo en
Coordinacién de Proceso Logisticos. Orientaciones diarias de sesiones en linea,
alistamiento, ejecucion y valoracion de las actividades de induccion, en Zajuna y Sofia Plus.

Planeacion, ejecucion y evaluacién de procesos formativos virtuales de las fichas, 2977713,
2977715 y 2922429 del programa Tecndlogo en Coordinacién de Procesos Logisticos.
Alistamiento de las actividades desde los contenidos tematicos. Actualizacion de
contenidos bajo los nuevos procesos logisticos con uso de tecnologias digitales
emergentes. Orientacidn y practica en los aprendices para incursionar sus actividades
laborales con el uso de la Inteligencia Artificial.

Convocatoria y desarrollo de reuniones con el Equipo Ejecutor de la Formacién.
Seguimiento de la curva de aprendizaje de los aprendices.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Acompanamiento personalizado a los aprendices en el debido proceso, como son:
Desarrollo de la formacidn, retiro voluntario, desercién escolar y otros.

Reporte de informes parciales al Equipo Ejecutor de la Formacion sobre el avance de las
fichas. Creacion de un OnDrive consolidado con toda la informacidn completa de las fichas,
desde la fecha del Ultimo ingreso de los aprendices, hasta las actividades pendientes por
entregar.

Reporte de informes a la coordinacién de virtualizacion sobre el debido proceso de la
formacién y los procesos de supervisién del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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