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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de diciembre de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.6738428

Dependencia: Virtualizacién

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Sena Distrito Capital

Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6738428 del afio 2024

Jesus Enrique Quijano Caicedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 79408070 de
Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, (dependencia Virtualizacién), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios CO1.PCCNTR.6738428 de (11) de
(septiembre) del afio 2024, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TRECE

MILLONES SEICIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE M/CTE
(513.694.339). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE
(52.828.179). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTAY

GTH-F-062 V10



SENA

N

CINCO PESOS M/CTE. (S4.465.545) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el (13) de (Diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de
formaciodn titulada en el area temdtica de Comercio y Ventas y red de conocimiento
Comercio y ventas en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de
la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de
Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar  actividades de
apoyo en la planeacién de los

procesos del programa de
formacion asignado por la
supervision (Operaciones

comerciales en retail), segun la
modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
que maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual

Se cumplié con las
actividades y
compromisos de la
formacion
profesional integral
para las fichas del
programa Técnico
Asesoria Comercial y
Tecndlogo en
Desarrollo
Publicitario, en la
modalidad virtual
aplicando
metodologias y

estrategias de la

Cumplimiento de la
programacién de acuerdo al
horario asignado por la
coordinacioén con cuatro (4)
fichas asignadas, 3006339
de Asesoria Comercial, y
3118516,3118517.3118520
de Desarrollo Publicitario

Ver evidencia Archivo
WIinRAR carpeta Evidencias
Virtualizacion
/Cronogramas.
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formacion por
proyectos a las
fichas de
caracterizacion
asignadas, (4)
fichas asignadas,
3006339 de Asesoria
Comercial, y
3118516,
3118517.3118520
de Desarrollo
Publicitario para un
total de 200
aprendices.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de

aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la
Formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempeno ... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direcciéon de Formacion
Profesional’.

Se impartid la
programacién segun
los lineamientos de
la guia Orientacién
Formacién
ambientes virtuales
de aprendizaje
GFPI-G-014 vs.4,y
el cronograma a los
programas de
formacion titulada
virtual fase de
ejecucidn al técnico
Asesoria Comercial
3006339

Eventos en Sofia plus mes
de noviembrede 2024 para
cuatro (4) fichas.

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion
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Apoyar y acompafar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

Se desarrollaron
actividades de
Induccion para las
fichas 3118516,
3118517,y 3118520
del Tecndlogo en
Desarrollo
Publicitario

Se realizo envio de correos
de invitacion a aprendices
para la induccién al SENA, y
al programa Desarrollo
Publicitario, se modero foro
de dudas e inquietudes, se
realizd cuatro sesiones en
linea con las tematicas de la
induccion

Se retroalimento actividad
de infografia contexto
institucional SENA, se
verifico cuestionario
formacidn SENA

Se enviaron 60 planes de
Se emitieron juicios en
SOFIA PLUS

Se realizo acta final de
Induccidn con aprobados y
no aprobados

Realizar el seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G 014 “Guia orientacion
formacion ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

No se realizaron
acciones
relacionadas con
esta obligacién en
este periodo.

No se realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacidén en este periodo,
por lo tanto, no hay
evidencias.

Guiar de manera

continua a los aprendices en su

integral vy

formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Se acompafio
constantemente a
los aprendices en su
proceso de
formacion por

Evaluaciéon de 40 evidencias
en Plataforma ZAJUNA.

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
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medio de diferentes
actividades

Virtualizacion /Carpeta
Evaluacion Evidencias.

Cinco (5) sesiones en linea
programadas para el mes,
como espacios de formacién
y de las actividades en Ia
plataforma ZAJUNA y
realizadas por medio de la
plataforma Teams.

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Carpeta
Sesiones en linea.

Dos (3) a foros y mensajeria
en la plataforma Zajuna.

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacidn / Archivo
Atencion Inquietudes
Aprendices.

Seguimiento al centro de
calificaciones en plataforma
Zajuna para 200 aprendices.

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Carpeta
Centro de Calificaciones
/Archivos Calificaciones
3006339 y Calificaciones
3118516, 3118517,3118520
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Se publicé (8) anuncios en la
plataforma Zajuna.

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion

Envio de dos (60) correos de

seguimiento del proceso de
formacién.

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacidn / Archivo
Seguimiento Formacion

de
acorde a la

Realizar la evaluacién los
aprendices
normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos

dispuestos por la entidad.

Se realizd la
evaluacién de
evidencias de
aprendizaje en la
plataforma ZAJUNA

Se registro la
evaluacion de
resultados de
aprendizaje en Sofia
Plus.

Registros de Juicios de
evaluacién en SOFIA PLUS
para las evidencias:

Evaluacion y verificacion de
de evidencias en plataforma
Zajuna:

RAP63_GAI_AA1_EVO1_ITC_
Infografia

RAP63_GAI_AA2_EVO01_IVO
_Cuestionario

en las fichas
3118516,3118517,3118520

RAP1_GA3_AA2 EV02_Even
to promocional
En la ficha 3006339

Evaluaciony
Retroalimentacion en
ZAJUNA para 180
aprendices.
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Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion

Archivo WIinRAR Carpeta
Evidencias Virtualizacion

RAP45 GA3_AA2 EVO1 |
TC_ Taller protocolo
aplicando técnicas de
venta tradicional y online,
en Asesoria Comercial
para cuarenta y cinco (45)

aprendices
En ficha 3006339 Asesoria
Comercial

Retroalimentacién en
ZAJUNA para 45 aprendices.

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion

RAP46_GA2 AA2 EVO1 T
Taller de portafolio de
productos y componentes
de la propuesta comercial
para cuarenta y cuatro
(44) aprendices.

Evaluaciony
Retroalimentacion en
ZAJUNA para 44 aprendices.
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Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Carpeta
Evaluacidn Evidencias /
Anexo 4

Evaluacion de los resultados
finales para entrega a etapa
productiva de aprendizaje
en Sofia Plus para las cuatro
fichas 2910880, 2910882,
2910874

RAP45, RAP46,

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Evaluacion
Resultados de Aprendizaje
RAP Sofia Plus

Evaluacion en Sofia Plus de
los cinco (5) juicios
evaluativos para los
siguientes RAP, para

entrega a etapa productiva

En la ficha 2910882 del
técnico en Operaciones
Comerciales en Retail a
treinta y ocho (38)
aprendices.

RAP1

240201526-04 - Contribuir con
el fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad
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humanay las estrategias para
la transformacion de conflictos

Ver evidencia Archivo
WIinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacién

En la ficha 2910880 del
técnico en Operaciones
Comerciales en Retail a
cuarenta y ocho (48)
aprendices:

Para entrega a etapa
productiva

RAP9

260101062-02 - Preparar
mercancia segun el
procedimiento del punto de
venta.

Para entrega a etapa
productiva

RAP8

240202501-02 - Describir a
nivel basico, de forma oral y
escrita en inglés personas,
situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida

RAP 1

240201526-04 - Contribuir con
el fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad
humanay las estrategias para
la transformacion de conflictos
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Ver evidencia Archivo
WIinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacidn

En la ficha 2910882 del
técnico en Operaciones
Comerciales en Retail a
cuarentay cinco (45)
aprendices

RAP1

210601020-02 - Validar
satisfaccion del cliente
segun protocolos de la
organizacién.

Ver evidencia Archivo
WIinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacién

Reportar las novedades

académicas y/o disciplinarias de

los aprendices asignados a la
coordinacion.

No se realizaron
acciones
relacionadas con
esta obligacién en
este periodo.

No se realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacién en este periodo,
por lo tanto, no hay
evidencias.
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Apoyar el proceso de depuracidn | Se reportd

de aprendices en cumplimiento de | novedades: de

los lineamientos del SENA. aprendices
reintegros o
desertados,
levantamiento de
condicionamientos
de matricula.

Se reporto de tres (15)
deserciones en la ficha
2910874 y notificacidn por
correos electrénicos.

Para entregar ficha a etapa
productiva

Se reporto 3 deserciones en
ficha 2910882

Para entrega a etapa
productiva

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion

Realizo el debido proceso
catorce (15 ) llamados de
atencidn de la coordinacion
en la ficha 2910874

Y (15) llamados de atencién
en 2910882cuatro planes
de mejoramiento en las
fichas 2910874 y 2910882

Realizo seis (5) planes de
mejoramiento en la ficha
2910882

Para llevar aprendices a
comité de evaluacién y
seguimiento y entregar el
acta a etapa productiva
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Diligenciamiento de
formularios para reportar
deserciones, citaciones a
comité y levantamiento de
condicionamiento de
matricula fichas 2910874 y
2910882

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Carpeta
Debidos Procesos /Archivos
/Deserciones/Llamados de
Atencion/Planes de
Mejoramiento

Hacer y enviar setenta 25
correos de retencién
escolar, treinta y cinco a la
ficha 2910882 y treinta a la
ficha 2910874

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Carpeta
Retencidn Escolar Agosto
2024

Enviar 6 correos de Solicitud
de excusas o motivos de
inasistencias al proceso de
formacién a las ficha
2910882y 2910874

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacidon / Debidos
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Procesos/ Archivo Correo
Solicitud de excusas Ficha

2910882 y 2910874
9. Participar en los comités de | No se realizaron No se realizaron acciones
evaluaciéon y seguimiento a los | acciones relacionadas con esta
aprendices cuando se requiera. relacionadas con obligacion en este periodo,
. or lo tanto, no ha
esta obligacién en P . o y
) evidencias.
este periodo.
10. | Implementar las estrategias para | Se acompaino Evidencias presentadas por

preparar, orientar, evaluar y apoyar
el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos

por la entidad.

permanentemente

en el proceso de
aprendizaje y
formacién en las
competencias en las
fichas de
caracterizacion
asignadas del
técnico en
operaciones
comerciales en retail
fichas: 2910882
2910880,
2910874,3006339

Se aplicé diferentes
estrategias
didacticas activas
para el desarrollo de
actividades a los
grupos asignados.

los aprendices en el
desarrollo del proyecto
formativo en el LMS
ZAJUNA.

Seis (6) Sesiones en linea
para orientar los temas de
formacién e induccién

Sesion en linea fichas
2910880y 2910882 del
Técnico en operaciones
comerciales en retail del
tema de RAP30 vy

RAP28 GA4_AA3y

AA4 _EVO1 Taller de
negociacién

Sesién en linea fichas
2910874, 3006339 Asesoria
Comercial

RAP37_GA4 AA3_AA4:EVO01
_IVO_Informe de acciones
de seguimiento aplicando
técnicas.

Ver evidencia Archivo
WIinRAR Carpeta Evidencias
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Virtualizacidn / Archivo
Sesiones en linea / pdgina 1
Se orientd los
procesos de Sesidn en linea fichas
aprendizaje ala 2910880y 2910882 del
Técnico en Operaciones
comerciales en retail del
tema: Evento promocional

poblacién que
ingresa al Técnico en
Operaciones

. Ver evidencia Archivo
Comerciales en WinRAR Carpeta Evidencias
Retail a las fichas Virtualizacion
2910880, 2910882,

Asesoria Comercial

2910874 y 3006339. . ) )
Ver evidencia Archivo

Se atendid WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion

inquietudes de las

aprendices ., , .
P Sesion en linea ficha

relacionadas con el | 3006339 del Técnico en
proceso de Asesoria Comercial del
formacion para las tema:

fichas asignadas por RAP45 GA3 _AA2 _EV01_ITC
_ Taller protocolo aplicando
técnicas de venta tradicional
y online

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Se realizé atencion Virtualizacion

sincronica a los

diferentes medios
de comunicacion.

aprendices en el
RAP1_GA3_AA2_EV02_IVO_

Evento promocional

en la ficha 3006339 del
técnico en Asesoria
Comercial para treintay
TEAMS. ocho (38) aprendices, se
evalud del 5/12/2024 a en
ZAJUNA.

horario estipulado
en la plataforma
ZAJUNA por medio
de plataforma

14
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Se participd en las
reuniones
mensuales del EEF
equipo ejecutor de
la formacidn de las
fichas 2910880,
2910882, 2910874,
3006339 para el mes
de Noviembre de
2024.

Evaluaciony
Retroalimentacién en
ZAJUNA para 38 aprendices.

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion

RAP46_GA2_AA3 EVO1 P
ropuesta Comercial, La
ficha 3006339 del
técnico en Asesoria
Comercial cuarentay
ocho (48) aprendices se
evalud del 01/12/2024 a
en ZAJUNA.

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Carpeta
Evaluacion Evidencias /
Anexo 2

RAP8_GA2_AA2_EVO03_ITC_
Propuesta de evento
promocional en la Ficha
3006339 del técnico en
Asesoria Comercial cinco
(48) aprendices

Ver evidencia Archivo

WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion
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RAP46_GA2_AA3_EVO1_P
ropuesta Comercial en la
ficha 3006339 el técnico
Asesoria Comercial para
cuarentay cuatro (44)
aprendices.

Evaluaciony
Retroalimentacion en
ZAJUNA para 44 aprendices.

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion

Atencidon  sincrénica por
sesion en linea aprendices
en horarios establecidos
para cada ficha.

e Horario de Chat
Ficha 3118516: lunes
de 5:00 a 6:00 p.m. -
Instructor Técnico -
Vocero

e Horario de Chat
Ficha 3118517:
Martes de 5:00 a
6:00 p.m. -
Instructor Técnico -
Vocero

e Horario de Chat
Ficha
3118520: Miércoles
de 5:00 a 6:00 p.m. -
Instructor Técnico
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e Horario de Chat
Ficha 3006339:
Jueves de 5:00 a
6:00 p.m. -
Instructor Técnico

Sesion de Teams

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion

Atencidn de inquietudes de
los aprendices por correo
electronico, chat, foro de
dudas e inquietudes y
mensajeria  interna  de
Zajuna.

Por correo electrdnico tres
(7) correos.

Foro de dudas e inquietudes
uno (1) foros.

Ver evidencia Archivo
WIinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion / Archivo
Atencion Inquietudes
Aprendices

Constante comunicacién
por WhatsApp o celular con
tres (3) voceros y dos (2)
suplentes de las fichas para
atender las inquietudes de
los aprendices.
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Atencién por WhatsApp a
diez (35) aprendices.

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion

Reuniones Equipo ejecutor
de Formacion EEF para el
mes de diciembre de 2024,
se realizé dos (2) reuniones
por ficha, para un total de
cuatro (8).

Se realiz6 reuniones EEF
fichas nuevas de Induccion
3118516, 3118517, 3118520

Se realiz6 reuniones EEF
Ficha 3006339 del
5/12/2024 hora 9:00 a.m.
Link
https://cutt.ly/aeTA27De
Ver evidencia Archivo

WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion

11. | Apoyar las actividades relacionadas | No se realizaron No se realizaron acciones
con el desarrollo curricular de los | acciones relacionadas con esta
programas de formacion asociados | relacionadas con obligacién en este periodo,
con la linea medular que imparte el | esta obligacién en por lo tanto, no hay
centro, de acuerdo con la | este periodo. evidencias.
necesidad y las tendencias del
sector.

12. | Formular, ejecutar y evaluar | No se realizaron No se realizaron acciones
cuando  sea  necesario, las | acciones relacionadas con esta
actividades derivadas de los | relacionadas con

obligacién en este periodo,
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procesos de autoevaluacion vy
registro calificado de los programas
de formaciéon en los tiempos
establecidos por el centro de
formacion, la Direccion General y el
Ministerio de Educaciéon Nacional,
para la actualizacién de planes y
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

esta obligacion en
este periodo.

por lo tanto, no hay
evidencias.

13. | Participar cuando sea necesario en | No se realizaron No se realizaron acciones
proyectos del Sistema  de | acciones relacionadas con esta
Investigacion, Desarrollo | relacionadas con obligacion en este periodo,
Tecnolégico e Innovacion - | esta obligacién en por lo tanto, no hay
SENNOVA, siguiendo las directrices | este periodo. evidencias.
académicas de la institucidn.

14. | Aplicar 'y hacer cumplir lo | Se aplicé el Sesiones en linea.
establecido en el reglamento del | reglamento del
aprendiz. aprendiz en

aspectos como

de los aprendices
SENA 'y en aspectos
tan sencillos como:

-El saludo y Ia

finalizacion de la

clase o sesidon en
linea.

con los aprendices
tanto dentro como
fuera del ambiente
de aprendizaje, e
incentivo este trato

recordar los deberes

despedida al inicio y

-El trato respetuoso

Atencidn con respeto a los
aprendices por foro de
dudas e inquietudes,
mensajeria interna, correo
electrénico, WhatsApp y
encuentros de atencion
sincroénica.

Ver evidencia Archivo
WinRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacion
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entre los
estudiantes.

Se recordd a los
aprendices las
normas de
Netiqueta en el
ambiente de
formacién LMS.

15. | Apoyar la promocion de los | No se realizaron No se realizaron acciones
programas de Formacion | acciones relacionadas con esta
Profesional Integral y participar en | relacionadas con obligacién en este periodo,

- ; .« | esta obligacion en
actividades de divulgacion este periodo por lo tanto, no hay
tecnoldgica. ' evidencias.

16. | Presentar oportunamente los | Diligenciamiento Informe mensual de
informes y reportes requeridos | formatos GTH-F- ejecucién contractual mes
sobre las actividades formativas, | 062_Formato_mens | de noviembre 2024.
usando los formatos y plataformas | 3|
indicadas por el SENA. _de_ejecucion_cont

ratual_v-10
17. | Participar en las actividades | Se participd en la Reunién programa de

convocadas por la supervision
relacionados con la ejecuciéon del

objeto contractual

reunion del Técnico
Operaciones
Comerciales en
Retail convocada
por el Coordinadory
supervisor del
contrato.

Se participd en la
reunién del Técnico
Operaciones
Comerciales en
Retail convocada

formacion Técnico Asesoria
Comercial 4/12/2024 hora
11:30

Ver evidencia Archivo
WInRAR Carpeta Evidencias
Virtualizacidn / Archivo
Reunioén Coordinador.
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por el Coordinadory
supervisor del
contrato.

18. | Apoyar las evaluaciones técnicas | No se realizaron No se realizaron acciones
dentro de los procesos de | acciones relacionadas con esta
contratacion publica relacionados | relacionadas con obligacién en este periodo,
con elementos propios de la | esta obligacién en por lo tanto, no hay
Formacion Profesional cuando se | aste periodo. evidencias.
requiera.

19. | Velar por el buen uso de los | Se cumplio con el Sesiones en linea.
elementos y equipos ubicados en el | buen uso de los
lugar donde se preste el servicio. ambientes virtuales

de formaciény
plataformas.

Se recordd a los
aprendices las
normas de
Netiqueta y el buen
uso de la plataforma
en el ambiente de
formacién LMS.

20. | Garantizar la participaciéon de | No se realizaron No se realizaron acciones
aprendices y participar en las | acciones relacionadas con esta
actividades programadas por el | relacionadas con obligacion en este periodo,
grupo de Bienestar al Aprendiz esta obligacion en por lo tanto, no hay

este periodo. evidencias.
21 | Aplicar los procesos y | No se realizaron No se realizaron acciones

procedimientos establecidos por la

entidad, para la gestion

acciones
relacionadas con

relacionadas con esta
obligacién en este periodo,
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documental relacionada con el | esta obligacién en por lo tanto, no hay
objeto contractual. este periodo. evidencias.

22 | Las demas que sean necesarias | No se realizaron No se realizaron acciones
para el cumplimiento del objeto del | acciones relacionadas con esta
contrato. relacionadas con obligacion en este periodo,

esta obligacién en por lo tanto, no hay
este periodo. evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 82081729 de la planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente
al mes de Noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

22
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Cordialmente,

Jesus Enrique Quijano Caicedo
Nombre y firma

Contratista

C.C. N0.79408070 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6738428 de 2024
Cargo
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ANEXO ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA FORMACION_FICHAS
ASIGNADAS DICIEMBRE 2024

JESUS ENRIQUE QUIJANO C

De acuerdo a programacién de la coordinacién de diciembre de 2024 en Virtualizacion, con
las fichas asignadas 3006339, del programa Asesoria Comercial, y 3118516, 3118517,
3118520 en el programa de formacion Desarrollo Publicitario en su fase de Induccion.

Las acciones que se desarrollaron, se hicieron de acuerdo al documento de calidad Guia
de Orientacion de la Formacién Virtual del SENA y el procedimiento de formacion
profesional publicado en el espacio de Compromiso, y el Reglamento del Aprendiz

Para esta programacién de diciembre , se desarrollé la formacion comenzando con reunion
de equipo de instructores para la planificacion de la induccion, se enviaron correos de
bienvenida a los aprendices y de invitacion a las sesiones en linea de induccion al SENA'y
al programa de Desarrollo Publicitario, se realizaron las conferencias Web para las fichas
asignadas, en 5 dias seguidos, se calificd la actividad de Infografia, se publicé cuestionario
sobre la formacion, también se enviaron planes de mejoramiento y se emiten juicios de
evaluacion en SOFIA PLUS

Con la ficha 3006339 en fase de ejecucion se verifica todos los dias habiles los
cronogramas de formacién, para mirar las actividades de las cuales soy responsable como
tutor técnico vocero y solo técnico, igualmente se verifica el estado de los aprendices de
las fichas asignadas, los envios de actividades, sus inquietudes por los diferentes medios
de comunicacién con ellos como foros de inquietudes, correos institucionales, inclusive
chats de whatsapp, también se publican anuncios, se planeany ejecutan sesiones en linea,
reuniones de EEF, se descargan centros de calificaciones, se evalua RAP en SOFIA PLUS,
se realiza debido proceso, llamados de atencién, planes de mejoramiento, todo esto como
parte del proceso de formacion.

Las evidencias de estas acciones son:



EVIDENCIAS PANTALLAZOS FICHAS

CURSOS ASIGNADOS

v @ Mis cursos | Zajuna X o+ - X

« G % zajunasena.edu.co/zajuna/my/courses.php % @
coLomein N
VIDA W

Accede a SOFIA  Area Personal 57 5 JESUS ENRIQUE QUUANO CAICEDO Q -

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION (L VISTA GENERAL DE CURSO
¥ Mis cursos )
M Pagina principal del sitio { Todos ~ j\ Buscar |[ Ordenar por Gltimo acceso ~ j{ Tarjeta v j

v Secciones

B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
>
P_124100_V_3118516_R_

TTLLE2ELS ASESORIA COMERCIAL DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO

2 (3006339) PUBLICITARIO (3118517) PUBLICITARIO (3118516) PUBLICITARIO (3118520)
:;124;255[31185”3* Formacion Titulada Virtual ... Formacién Titulada Virtual ... Formacién Titulada Virtual ... Formacion Titulada Virtual ...
>

N 1724100 \7 2110590 D

H L Buscar “
FICHA 3118516
ANUNCIOS

v @ P24100V 3118516 R 11 CC X+ - X
<« G % zajunasena.edu.co/zajuna/modjforum/discuss.php?d=2008836 w @

Accede a SOFIA  Area Personal A7 fi7 JESUS ENRIQUE QUUANO CAICEDO O ¥ Modo de edicion @

DESARROLLO PUBLICITARIO (3118516)

Mis cursos / P_124100_V_ 3118516 R 11_C 9303 / ANUNCIOS / Bienvenida Inicio proceso de Induccién

J> ANUNCIOS

Bienvenida Inicio proceso de Induccion

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

Ao - . Cronograma Sesiones en linea Induccion =
M Pagina principal del sitio

> Secciones \ Mostrar respuestas anidadas % | \ Mover este debate a + Configuraci
~ Mis cursos ~ \

v Maver

P_124100_V_3118516 R_

11.C 9303

’ Bienvenida Inicio proceso de Induccién

de JESUS ENRIQUE QUIJANO CAICEDO - sabado, 30 de noviembre de 2024, 18:04

> Participantes
BB Calificaciones

v [E) ANUNCIOS . . . L
B Bienvenida Inicio Bienvenida Inicio de Induccion
proceso de
Inducclor{ Bienvenidos a este programa de Formacion Tecnologia en Desarrollo Publicitario
> INDUCCION Ficha No. 3118516
> INFORMACION . .
PR El equipo de instructores que los acompanara en este proceso esta conformado por: <

H R Buscar
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P_124100_V_3118516_R_
11.C_9303
> Participantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION
GEMERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
>
P_124100_V_3118517_R_
11.C_9303
>
P_124100_V_3118520_R_
11.C_9303

H A Buscar

&«

@ 124100V 2118516 R_11.C_

x

Debate

e Sesion en linea dia 5 de induccion - 6 de diciembre de 2024

{

Cronom

2 Sesion en linea Induccidn - 5 de diciembre de
Cronometrada

% Dia 3 Induccion - Miércoles 04 de diciembre
Cronometrada

v Sesion en linea Induccion 03 de diciembre
Cronometrada

% Sesion en linea Induccién 02 de Diciembre 2024

:

Cronomu

% Cronograma Sesiones en linea Induccidn

a5

G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2016501

Accede a SOFIA  Area Personal

Comenzado por

MARTHA NEYITH...

4 dic 2024

@ ALEXA JOHANA ...

5 dic 2024

JESUS ENRIQUE ...
4 dic 2024

MARTHA NEYITH...

2.dic 2024

0 JESUS ENRIQUE ...
2 dic 2024

0 JESUS ENRIQUE ...
2 dic 2024

Ultimo mensaje §

MARTHA NEYITH...
4 dic 2024

@ ALEXA JOHANA ...

5 dic 2024

JESUS ENRIQUE ...
4 dic 2024

MARTHA NEYITH...
2 dic 2024

0 JESUS ENRIQUE ...
2 dic 2024

JESUS ENRIQUE, .

2 dic.2024

Mis cursos / P_124100_V 3118516_R 11_C 9303 / ANUNCIOS / Cronograma Sesiones en linea Induccidon
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0

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
v
P_124100_V_3118516_R_
11.C_9303
> Participantes
BB Calificaciones
v [E) ANUNCIOS
B Cronograma
Sesiones en linea
Induccion
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS

H AP Buscar

(‘:, ANUNCIOS

Cronograma Sesiones en linea Induccion

~ Bienvenida Inicio proceso de Induccién

Sesién en linea Induccién 02 de Diciembry

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a

Configuraci

Maver

< en linea
de JESUS ENRIQUE QUIJANO CA|

Tecnologia en Desarrollo Publicitario
Cronograma de sesiones en linea

O - lunes, 2 de diciembre de 2024, 03:38

Cordial saludo estimados aprendices:

Para el éxito y aprobacion de la induccidn los invitamos a participar de |as sesiones en linea que tendremos en el desarrollo de
esta fase:




v @ Po24100V 3118516 RTIC X+ = X
<« c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2016501 b g .
U
> INDUCCION
> INFORMACION Cordial saludo estimados aprendices:
AL Para el éxito y aprobacion de la induccidn los invitamos a participar de las sesiones en linea que tendremos en el desarrollo de
> CRONOGRAMAS esta fase:
> ACTIVIDADES
INICIALES
D EEEIATLES ) Unidad de estudio Responsables
> FASE 2 PLANEACION D
i ) . ia Jesus Enrique Quijano
> FASE3 EJECUC\ON Manejo Plataforma (Sofia, Territorium, @soysena) 02/12/2024 Caicedo
> FASE 4 EVALUACION Dia 2
> SESIONES EN LINEA conversatorio contexto institucional 3/12/2024 Martha Vargas
> ETAPA PRODUCTIVA "
Dia 3
> 1. Presentacion equipo ejecutor 4/12/2024 Jesus Enrique Quijano
P_124100_V_3118517_R_ 2. Presentacion Programa Formativo Caicedo
11.C_9303 3. Modelo Pedagogico
> . Dia 4
P_124100_V_3118520_R_ Contextualizacién Etapa Productiva 5/12/2024 Etapa Productiva
11_.C_9303
> Diligenciamiento formato seleccion alternativa etapa Dia 4
productiva 5/12/2024
P_631101_V_2910874 R_ Etapa Productiva
11.C_9303
> 1. Roles Dia 5
P_632223_V_2910880_R.
- - T 2. Profundizacion manejo plataforma y evidencias G202 Martha Vargas
11_C_9303 in N M
H P Buscar #
v @ P20V 3118516 R 11 CC X+ = X
« G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2038644 * £ i

Accede a SOFIA  Area Personal A7 fi7 JESUS ENRIQUE QUUANO CAICEDO O ~  Modo de edicion @

4 ANUNCIOS

Dia 3 Induccion - Miércoles 04 de diciembre

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

diciembre

n linea Induccién -

~= Sesion en linea Induc de diciembre

A Pagina principal del sitio

> Secciones . |
| Mostrar respuestas anidadas 4 | | Mover este debate a... %+ Configuraci
~ Mis cursos B
v Mover

P_124100_V_3118516_R_

11.C_9303 Q

> Participantes

Dia 3 Induccién - Miércoles 04 de diciembre
de JESUS ENRIQUE QUUANG CAICEDO - miércoles, 4 de diciembre de 2024, 16:04

BB Calificaciones

v [E] ANUNCIOS
B Dia 3 Induccién - Sesién en linea Induccion
Miércoles 04 de
dlclembre‘ Estimad@s aprendices SENA, les presentamos informacion importante sobre la
> INDUCCION sesion en linea:
> INFORMACION NP terfiad
GENERAL Fecha: 04 de Diciembre de 2024
> CRONOGRAMAS Hora: 6:00 p.m.

> ACTIVIDADES
INICIALES

N racr o4 amikiicie

H AP Buscar

Objetivo: Presentacién Programa Formativo y Modelo Pedagégico
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> INFORMACION .
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> CRONOGRAMAS Hora: 6:00 p.m.

> ACTIVIDADES

Objetivo: Presentacién Programa Formativo y Modelo Pedagégico
INICIALES

> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la sesion, asegurando
3 FASE 4 EVALUACION que tengan el audio correctamente configurado. Los esperamos!

> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
>
P_124100_V_3118517_R_ Equipo Ejecutor de la Formacién
11.C_9303
>
P_124100_V_3118520 R_
11.C_9303
>
P_631101_V_2910874_R_
11.C_9303
>

P_632223 V_2910880_R_
14 £ aond

H A Buscar

Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesién en linea.

Cordial saludo,

PUBLICACION DE FOROS
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> Secciones TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
~ Mis cursos
e Foro de dudas e inquietudes
P_124100_V_3118516_R_
11.C_9303 En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de

los temas, evidencias a presentar, manejo de |a plataforma e
inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma, y
BB Calificaciones en general sobre el desarrollo del programa de formacion

) ANUNCIOS
> INDUCCION
~ INFORMACION
GENERAL

H P Buscar

> Participantes
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A Pagina principal del sitio
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v Mis cursos
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> Participantes
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS
> INDUCCION
V INFORMACION
GENERAL
[ Disefio curricular
B Informacion del
programa
[E Biblioteca SENA

/s Foro de dudas e inquietudes

Saludo y apertura foro de dudas e inquietudes

del cuestionario =

Configuraci

| Mostrar respuestas anidadas  + | | Mover este debate a B

Maver

Saludo y apertura foro de dudas e inquictudes
de JESUS ENRIQUE QUIJANO CA| O - martes, 3 de diciembre de 2024, 07:48

Cordial saludo, Apreciados Aprendices, desde este momento el equipo ejecutor estara acompafiandolos y orientandolos en el desarrollo de este
programa Técnico. Este foro esta creado para que el Equipo Ejecutor de la ficha pueda dar respuesta a cualquier duda o inquietud, que se le
pueda presentar en el proceso formativo. No dudes en comentarnos tus dudas e inquietudes.

Atentamente,

Equipo Ejecutor de la formacion.

‘ 13°C Mayorm. nubla...

H L Buscar ”
PUBLICACION CRONOGRAMA INDUCCION
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PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

> Participantes

BB Calificaciones

E) ANUNCIOS

~ INDUCCION
> ACTIVIDADES DE
REFLEXION INICIAL

ia en Desarrollo P

En este espacio encuentra el cronograma de la fase de induccion ia" con la descripcion de las evidencias

pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

Fecha Inicio Induccién 02/12/24
v ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE_GUIA Fecha Finalizacién 13/12/24
INDUCCION Induccién
> Material de
formacién Horas: 48
W RAP -

Mayorm. nubl

H £ Buscar ”
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> Material de
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Dgﬂnlza(lona\ LA FASE PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE ESTIMADO INICIA
Cronograma
Induccion Participacién en el Foro social. 02/12/24
B Guia de
aprendizaje N/A Act'\vid'ade% de N/A Consulta de los materiales de apoyo 02/12
B Material de reflexion inicial
Realizar la actualizacion de datos del 02/12/24
apoyo al aprendiz, segn indicaciones
instructor
> RAP 63- Induccién Contextualizacién RAP 63 ,
frrar Contextualizar la Senalogia RAP63_GAI_AAT_EVD1_ITC Infografia 48 horas 02/12/24
EEEETETEsR formacion Apropiar caracteristicas de
i i 6 la Gestion Organizacional
el profesional Formacion g RAPG3_GAIAA2 EVO1 IVO Cuest 02/12/24
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Analizar los politica ) acuerdo con surel o\ n63 GAILAA3_EVOT_IIN_Formato .
H A Buscar
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B Material d reflexion inicial
alenialde Realizar la actualizacion de datos del 0212/24
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instructor
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A Contextualizar la Senalogia RAP63_GAI_AA1_EVO1_ITC Infografia 48 horas 02/12/24
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caracteristi...
> Evidencias '
> INFORMACION Ultima modificacién: lunes, 2 de diciembre de 2024, 16:50

GENERAL
> CRONOGRAMAS

PUBLICACION DE ACTIVIDADES
CUESTIONARIO
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Danny Angelica, las siguientes son las observaciones correspondientes a la actividad de Infografia:

Su actividad esta bien realizada desde la forma como desde el contenido, bien por utilizar una herramienta
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que se solicitaron sobre la identidad del SENA, estos son los simbolos y el himno que son caracteristicos y
reconocidos por la comunidad, igualmente los principios que muestran quienes somaos como entidad y para
donde vamas, de eso se trataba, que asimilaran esta informacion que les permite comprender en cual
organizacion esta estudiando.

Lo presentado es pertinente y les permite aprobar.
Exitos y adelante,
Jesus Enrique Quijano C

Tutor Virtual SENA

Configuracién de intentos

Intentos adicionales
Automatica hasta aprobar
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Luz Yareysy, sobre su actividad de Infograffa, le comento lo siguiente:
| 0 enviado es nertinente frente a lo solicitado. en la medida aue muestra los asnectos mas relevantes de la e

Notificar a los aprendices 3 @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
H £ Buscar Mayorm. nubla




v @ p24100v 2118516 R11.CC X @ RAPAAILEVOIITCnfografia X | +

= X
<« c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2770334&rownum=08&action=grader&userid=340620 w &, Q
Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3118516) LUDY YAREYSY PENALOZA PABON —
Evi 63_GAIAAT EV( i ) ~4| Cambiar usuario v "‘
‘}\ldtend(\a ‘RAPOEiuALAALE\ 01_ITC_Infografia €& 1092358984, pena\ozayareysy@gma\l‘com
‘er todos los envios . N
Fecha de vencimiento: 9 de diciembre de 2024... 5de41'¥ Restablecer preferencias de tabla
1 A~ B I = @R O @R ¢ B

Luz Yareysy, sobre su actividad de Infograffa, le comento lo siguiente:

Lo enviado es pertinente frente a lo solicitado, en la medida que muestra los aspectos mas relevantes de la
identidad del SENA, como sus valores, sus simbolos, su historia, que son primordiales para que cualquier
colombiano pueda conocer el significado y trascendencia de la institucién, sobre todo ustedes que van a
iniciar a capacitarse en un programa formativo como Asesoria Comercial.

Excelente uso de las herramientas digitales, para el desarrollo de la actividad, aprueba.
Jesus Enrique Quijano C

Tutor Virtual SENA

Configuracién de intentos

Intentos adicionales
Automatica hasta aprobar
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Estimada Mariana, las siguientes son las observaciones a su actividad de Infografia:

Con su evidencia, usted demuestra que estuvo muy pendiente de |a sesién en linea del primer dia de
Induccion, y ademds consulto bien los materiales de apoyo, en la medida que en su infografia deja ver los
aspectos relevantes de este primer acercamiento al SENA por parte de ustedes, en donde se ve todo lo
concerniente a la identidad corporativa, que muestra la esencia de la institucion, y ademas usted presenta las
plataformas de gestién y educativas del SENA, tiene bien claro lo que es la entidad.

Me parece muy acertada su evidencia, ademas de que utilizo una herramienta de presentacion muy adecuada
para una infografia, excelente trabajo, éxitos y adelante.
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Muy interesante |a presentacion de su actividad, la cual veo muy creativa, que bien por mostrar esta -
informacién de una manera amena, este esfuerzo demuestra que asimilo bien lo que es y representa la

identidad SENA, sobre todo, ya sabe qué hace, como lo hace y hacia donde se proyecta nuestra entidad,

siempre es importante conocer muy bien la institucién, en donde se va a desarrollar su formacion.

Muy bien, adelante y muchos éxitos,
Jesus Enrique Quijano C

Tutor Virtual SENA
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Buen dia instructor, disciilpeme si he parecido no estar involucrada en el proceso se me presento un inconveniente de
conexion durante esta semana donde estaba me era dificil tener acceso a toda la informacion mas sin embargo hoy
ya logre llegar de nuevo a la ciudad y realizar las actividades enviadas a través de este correo. Espero iniciar ya el
proceso de forma adecuada y quedo atenta a cualquier novedad. adjunto actividad extra (compromiso ) requerido en
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De: Jesus Enrique Quijano Caicedo <jguijano@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 11 de diciembre de 2024 6:14 a. m.
Para: andreaall7@hotmail.com <andreaall7@hotmail.com>; Martha Neyith Vargas Becerra <mnvargas@sena.edu.co>

Cc: Alexa Johana Marin Urrego <ajmarin@sena.edu.co>
Asunto: Plan de mejoramiento induccion ficha 3118516 LUZ ANDREA RAMOS FRESNEDA

Nombre: LUZ ANDREA RAMOS FRESNEDA
Tipo y Numero de documento: C.C. 52774953
Ficha: 3118516

Asunto: Plan de mejoramiento.

Cordial saludo, en archivo adjunto encontrara acta de plan de mejoramiento por el incumplimiento en el envio de las
actividades del programa de formacion. Las actividades pendientes deberan ser enviadas por cada uno de los enlaces
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Jesus Enrique Quijano Caicedo
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Cordial saludo, en archivo adjunto enconirara acta de plan de
mejoramiento por el incumplimiento en el envio de las actividades del
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Sesién en linea Induccién 05/12/2024 - Hora 7:00 p.m.

Estimados aprendices SENA, les presentamos informacion importante sobre la
proxima sesion en linea:
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Estimad@®s aprendices SENA, les presentamos informacién importante sobre la
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Cordial saludo, Heidy Alexy.

A partir de la realizacion de esta actividad se propone que desarrolle una infografia que permita evidenciar
que ha apropiado los conocimientos sobre la cultura y lenguaje institucional en el SENA, impartidos durante
este momento de formacién. demostrando de esta manera que tiene las herramientas necesarias sobre los
conceptos propios asociados a la institucion.

La graficacion es muy representativa haciendo resaltar que tiene conceptos claros sobre la cultura institucional
SENA. Felictaciones porque eres una persona por su prospectiva y creatividad.

La infoarafia fue bien trabaiada v ha sido abrobada.
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Cordial saludo, Wimer Augusto.

A partir de la realizacion de esta actividad se propone que desarrolle una infografia que permita evidenciar
que ha apropiado los conocimientos sobre la cultura y lenguaje institucional en el SENA, impartidos durante
este momento de formacion. demostrando de esta manera que tiene las herramientas necesarias sobre los
conceptos propios asociados a la institucion,

La graficacion es muy representativa haciendo resaltar que tiene conceptos claros sobre la cultura institucional
SENA. Felictaciones porgue eres una persona por su prospectiva y creatividad.

La infografia fue bien trabajada y ha sido aprobada.
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Cordial saludo, Sharon Eliana.

Esinteresante leer la infograffa que realizé , utilizé una buena herramienta de presentacion, que le permitié
mostrar la identidad corporativa del SENA, con la informacién correcta, las imdgenes permitieron colocar
simbolos caracteristicos de la entidad, en vision y misién, |a estructura y funciones , esto demuestra un buen
compromiso por conocer la institucion a donde va a estudiar.

La actividad es pertinente y ha sido aprobada.
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Cordial saludo, Karen Dayana.

Sobre su actividad de Infografia le comento que esta muy bien desarrollada, desde la forma, con ilustraciones
agradables, debido a la buena herramienta de presentacion, que utilizo para su desarrollo, igualmente desde la
tematica, veo que coloco la informacién precisa para mostrar la identidad corporativa del SENA, desde su
fundador, historia, simbolos, y valores, todo esto es fundamental conocerlo, para saber en cual institucion se estd
estudiando, su actividad es destacada, felicitaciones.

Miriam Preciado Montafiez Isntructora virtual
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Nombre: KAREN YULISSA VARGAS CAMARGO
Tipo y Numero de documento: C.C. 1049030524
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Asunto: Plan de mejoramiento.
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Nombre: KAREN YULISSA VARGAS CAMARGO
Tipo y Numero de documento: C.C. 1049030524
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Nombre: LUZ ANDREA RAMOS FRESNEDA
Tipo y Numero de documento: C.C. 52774953
Ficha: 3118516

Asunto: Plan de mejoramiento.

Cordial saludo, en archivo adjunto encontrara acta de plan de mejoramiento por el incumplimiento en el envio de las
actividades del programa de formacidn. Las actividades pendientes deberan ser enviadas por cada uno de los enlaces
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BB Calificaciones
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> INDUCCION
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A Volver a ‘Fase Inducion: Grabaciones sesiones en linea

¢ Grabacién y Resumen conferencia web Sesién RAP63 Dia 2 de induccién

03/12/2024

Siendo las 7:35 de la noche del martes 03 de dicembre del 2024, se inicia la sesion en linea para las fichas 3118517 y 3118520 del Tecnélogo virtual en
Desarrollo publictario, con aproximadamente 50 Aprendices. La sesion se encuentra orientada por la instructora Miriam Preciado Montafiez

Se da la bienvenida a los aprendices a la sesién en linea, se presenta la agenda de |a sesién con el siguiente orden del dia: 1) Acerca de la induccion; 2)
Contexto Institucional; 3) Identidad Corporativa; 4) Recursos Tecnolégicos y 5) Actividad a realizar.

Se explico el contexto institucional e identidad corporativa se hizo alusion y recordacién de nuestro fundador Rodolfo Martinez Tono, nuestros
simbolos como el escudo, logo simbolo, bandera e himno, nuestras politicas institucionales en cuanto a la misién, visién y valores corporativos. De
igual manera se comento sobre el cubrimiento de nuestra institucion a nivel de nuestro pais y se hablo sobre la estructura organizacional de nuestro
centro de formacién.

Para Finalizar se hizo énfasis sobre las actividades que se deben desarrollar en el proceso de la induccion y se explicé |a acticidad RAP
63_GAI_AA4_EVO01_ITC Infe fia C izacién Senalogi

La sesion se finalizo con la respuesta a las dudas e inquietudes de los Aprendices sobre las 8:45 pm.

Jesus Enrigue Quijano C Instrcutor virtual
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Grabacion y Resumen conferencia web Sesion RAP63 Dia 2 de induccion 03/12/2024 & H

Siendo las 7:35 de |3 noche del martes 03 de dicembre del 2024, se inicia |a sesién en linea para las fichas 3118517 y 3118520 del Tecndlogo virtual en Desarrollo
publictaric, con aproximadamente 50 Aprendices, La sesién se encuentra orientada por la instructora Miriam Preciado Montafiez

Se da la bienvenida a los aprendices a la sesién en linea, se presenta la agenda de la sesién con el siguiente orden del dia: 1) Acerca de la induccién; 2) Contexto
Institucional; 3) Identidad Corporativa; 4) Recursos Tecnolégicos y 5) Actividad a realizar.

Se explicd el contexto institucional e identidad corporativa se hizo alusién y recordacion de nuestro fundador Rodolfo Martinez Tono, nuestros simbolos como el escudo,
logo simbolo, bandera e himno, nuestras politicas institucionales en cuanto a la misién, visién y valores corporativos. De igual manera se comenté sobre el cubrimiento de
nuestra institucién a nivel de nuestro pafs y se hablo sobre |a estructura organizacional de nuestro centro de formacién.

Para Finalizar se hizo énfasis sobre las actividades que se deben desarrollar en el proceso de la induccién y se explicé la acticidad RAP 63_GAI_AA4_EV01_ITC_Infografia
Contextualizacién Senalogia

La sesién se finalizé con la respuesta a las dudas e inquietudes de los Aprendices sobre las 845 pm,

Jesus Enrique Quijano € Instreutor virtual

Conferencia grabacion web dia 3_Presentacion Programa Formativo y Modelo Pedagégico_03_12_24 4 H

La sesidn da inicio de manera puntual a las 06:00 p.m. Se pide auterizacién para iniciar la grabacién y después se le da la bienvenida a cada uno de los aprendices. Se inicia
con la presentacién y explicacién de los temas: 1. Presentacién Equipo Ejecutor de la Formacién 2. Presentacién Programa Formativo 3. Modelo Pedagégico -Formacién
profesional Integral 4. Formacién por Proyectos Seguidamente se explicaren las evidencias: v RAP63_GAI_AA2_EVO1_IVO_Cuestionario. La sesién terminé a las 07:00 pm,
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Bienvenidos a este programa de Formacion Tecnologia en Desarrollo Publicitarie
Ficha No. 3118520
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El equipo de instructores que los acompanara en este proceso esta conformado por:

Vocero: Jests Quijano (jquijano@sena.edu.co)

Técnico: Maria Camila Cuello {mccuello@sena.edu.co)

Inglés: Manuel Calderdn (Mannytheenglishteacher@gmail.com)
Transversal: Alexandra Daza (alejadupn@hotmail.com)

Este proceso de Induccion, se llevara a cabo desde el proxime 02 de Diciembre hasta el 13 de
Diciembre de 2024.

Los invitamos a explorar el ambiente de formacion iniciando por la informacion del programa a
la cual acceden a través de Contenido del Curso, ubicado en el menus; alli encontraran las
reglas de convivencia que tendremos en cuenta para el desarrollo correcto de esta formacién.

También los invitamos a consultar el Cronograma para tener presentes las fechas que nos
guiaran en este proceso. Finalmente, nuestros espacios de comunicacion serén:

* Foros de Dudas e Inquistudes
* Espacios sinerénicos de cada instructor (informacién encontrada en el perfil de cada uno)
También los invitamos a consultar los tutoriales para el manejo de la plataforma Clic aqui

Cordial saludo,

Equipo de instructores
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Cordial saludo, apreciada Karen Viviana

Buen Trabajo.

Tu infografia sobresale por su equilibrio entre contenido y disefio. Has logrado transmitir los valores

institucionales con claridad, y el disefio atractivo refleja tu habilidad para usar herramientas digitales de manera

efectiva. Buena representacion y bien lograda
Atte]
B

Jesds Enrique Quijano C
Tutor Virtual SENA

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

b -
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Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3118520)
Evidencia: RAP63_GAI_AAT_EVO1_Infografia. ]

Ver todos los envios

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view, php?id=2763012&rownum =0&action=grader&userid=259620

MICHEL LOPEZ LONDONO
1001482185, Michellond24@outlook.com
Fecha de vencimiento: 5 de diciembre de 2024...

Comentarios de retroalimentacion
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Cordial saludo, apreciada Michel,

Buen Trabajo.

Tu trabajo destaca por su creatividad y precision. El uso adecuado de los colores y las imdgenes demuestra tu

habilidad para combinar disefio y contenido. Muy pertinente tu aporte.

Atte,

Jesds Enrique Quijano C
Tutor Virtual SENA

Configuracién de intentos
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Cordial saludo, apreciada Wendy Vanesa,

Buen Trabajo.

Tu infografia muestra un claro entendimiento de la cultura| institucional y del lenguaje asociado. El disefio es

equilibrado y atractivo, con una excelente seleccion de imagenes y colores que refuerzan el mensaje. Se nota el
esfuerzo y dedicacién en cada detalle.

Atte,
Jesds Enrique Quijano C
Tutor Virtual SENA
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Cordial saludo, apreciada Maria Fernanda,

Buen Trabajo.

Tu infografia no solo evidencia un dominio conceptual, sino que también destaca por su creatividad y disefio. Las
imagenes, colores y frases que elegiste reflejan perfectamente la esencia de la cultura institucional.

Atte,
Jesds Enrique‘ Quijano C
Tutor Virtual SENA
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Un saludo cordial, Lina Maria y Camila

Sobre la actividad de evento comercial, veo que para la temética que se debia abordar el trabajo es algo
breve, ustedes dicen que hicieron una investigacion, pero en realidad una investigacion tiene instrumentos de
recoleccion de informacion, cosa que en el trabajo de ustedes no se ve, la segmentacion es confusa, personas
entre 18 y 48 afos no es muy claro este grupo de personas, que caracteristicas tienen especiales para ir al
evento, las demds descripciones tienen buena teorfa, pero es claro gue una imagen dice mas que mil palabras,
en este caso de marketing, que es un evento, y si se hace un informe con temas de vitrinas, productos, lugares
fisicos, surtidos, todo esto se entiende mejor con ilustraciones, aunque es claro que las definiciones y
descripciones son acertadas.
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Beatriz Eugenia, las siguientes son las observaciones a la actividad de evento promocional:

Bien por el esfuerzo hecho para sacar adelante la actividad, una de las cosas fundamentales para esta
actividad es el publico objetivo, porgue de acuerdo a esto se planean muchas cosas, las mismas promociones,
usted describe de manera particular este publico, pero termina siendo acertado sin embargo tenga en cuenta
que no a todo el mundo le interesa el autocuidado, es un publico selecto, el tema de autocuidado es
interesante y se presta para hacer mucho marketing, bien por el planograma, pero tenga en cuenta, que todo

esta actividad se prestaba para muchas imégenes, marketing sin graficos, imagenes e ilustraciones no es
marketina

Notificar a los aprendices E @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

H P Buscar *

v @ Cursc:ASESORIACOMERCIAL( X @ P.631101V 3006330 R 11.CC X  +
<« G % zajunasena.edu.co/zajuna/modjassign/view.phpid=1788864&rownum=0&action=grader&userid=743271

Curso: ASESORIA COMERCIAL (3006339) BEATRIZ EUGENIA CADENA FRANCO

Evidencia: RAP45_GA3_AA4-EV01_ITC_ Evento promocional. -1 1118257859 beatrizcadenaend1 990@9

Ver todos los envios S ..
Fecha de vencimiento: 2 de diciembre de 2024

T T o T Ty
usted describe de manera particular este publico, pero termina siendo acertado sin embargo tenga en cuenta
que no a todo el mundo le interesa el autocuidado, es un publico selecto, el tema de autocuidado es

interesante y se presta para hacer mucho marketing, bien por el planograma, pero tenga en cuenta, que todo

esta actividad se prestaba para muchas imagenes, marketing sin graficos, imagenes e ilustraciones no es
marketing

La actividad presentada, aunque con vacios, le sirve para aprobar

Atte,
Jesus Enrique Quijano C

Tutor Virtual SENA
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evento, las demds descripciones tienen buena teoria, pero es claro gue una imagen dice mas que mil palabras,
en este caso de marketing, que es un evento, y si se hace un informe con temas de vitrinas, productos, lugares
fisicos, surtidos, todo esto se entiende mejor con ilustraciones, aunque es claro que las definiciones y
descripciones son acertadas.

Bien por el esfuerzo para sacar adelante la actividad, 1a cual les permite aprobar,
Atte,
Jesus Enrique Quijano C

Tutor Virtual SENA

(@ Una versién en borrador de este texto ha sido automaticamente restaurada.
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Lo que ustedes hacen es una presentacion de un producto (Zapatillas) donde exponen las caracteristicas de
estas, todo lo que colocaron sirve para hacer un video o un comercial al producto, que complementaria un

evento comercial, recuerden que también tener en cuenta, exhibir el producto, tenerle una decoracién, tener
elementos de publicidad POP, afiches, un pendon, volantes, carteles, bombas, también tener clientes, hacerles
demostraciones, actividades de impulso, todo para complementar lo que ustedes presentaron. Lo presentado,

les permite aprobar.
Atte,

Jesus Enrique Quijano C
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ENRIQUE QUIJANO CAICEDO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2910880 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910874 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/12/24 19:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales
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RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3006339 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910882 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

12/12/24 19:05
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS ENRIQUE QUIJANO CAICEDO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6738428 (12 de Septiembre de 2024)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JesUs Enrique Quijano Caicedo
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 79408070

OBJETO DEL CONTRATO (Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender
los procesos de formacion titulada en el area tematica de Comercio y Ventas y red de
conocimiento Comercio y ventas en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1- Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de
formacion asignado por la supervisién (Operaciones comerciales en retail), segun la
modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacion, en la red de conocimiento y area temética citada en
el objeto contractual
Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se
encuentre vigente para la modalidad de formacion virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formaciéon que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempenio ... del instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formaciéon Profesional”.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar y acompafar en los procesos de induccion de los aprendices y colaborar
en su integracion al programa formativo.

Realizar el seguimiento y evaluacién de la etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G 014 “Guia
orientacion formacion ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y lineamientos
que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado.

Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato.

Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando
se requiera.

10-Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

11- Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas
de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector.

12-Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de
los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de
formacion en los tiempos establecidos por el centro de formacion, la Direccion
General y el Ministerio de Educacién Nacional, para la actualizacion de planes y
programas de formacion, en sintonia con las necesidades del entorno y su
especialidad.

13- Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion

14- Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

15-Apoyar la promocién de los programas de Formacion Profesional Integral y
participar en actividades de divulgacion tecnologica.

16-Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el
SENA.

17-Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contractual
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Bogota DC.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 3 MESES Y 1 DIAS

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:

TRECE MILLONES SEICIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL MILONES

TRECIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE.($13.694.339)
SUPERVISOR:

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

C.C 19406300

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $13.694.339

Valor Ejecutado $13.694.339

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o

Saldo a liberar SO

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartié formacion en el area de Virtualizacién, de acuerdo con la programacién

académica del TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL y del TECNICO EN

ASESORIA COMERCIAL en las diferentes competencias, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por
proyectos y los productos institucionales, en el primer y segundo semestre a las fichas:
2867388, 2867375, 2910882, 2910880 2910874 y 3006339 y a las ficha del
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO ficha 3118516, 3118517, y 3118520

Presenté de manera oportuna los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de

ensefianza-aprendizaje

Respondio por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
Coadyuvé en el proceso de ingreso e induccidn a aprendices, del primer y segundo

semestre del afio.

Acompanfid y Asesord en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso

de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades se realizaron a satisfaccion, en las fechas estipuladas, dando cumplimiento al

objeto del contrato

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

A

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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