SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogotd, 13 de diciembre de 2024

Sefior

Silvio Alberto Galindo Parra

SUPERVISOR CONTRATO No. 6712408

Cargo del supervisor: Coordinador de virtualizacion

Dependencia: Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologia de la Informacién

Ciudad: Bogota DC

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual diciembre del afio 2024
Referencia: No 6712408 del afio 2024

Laura Estefania Orjuela Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.1019103688
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologia de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

El valor total del presente contrato asciende a la suma CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA'Y UN PESOS M/CTE ($14.885.151). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al
mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y UN PESOS M/CTE (54.018.991). b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTAY CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. c) Un Ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTRA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
M/CTE. ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales con cardcter temporal para atender los procesos de formacién
en el area temadtica de bilingliismo en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacidn de los procesos
del programa de formacion
asignado por la supervision
(interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas),
segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo
con las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de formacion, en la red de
conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual.

2977714y 2977715 del programa
Tecnologia en Coordinacién de
Procesos Logisticos.

Se realizo ejecucion de fase
ejecucioén en las fichas 2879674 y
2879675 del programa Tecnologia
en Analisis y Desarrollo de
Software.

Se realizd ejecucidn de fase de
evaluacion en la ficha 2977549 del
programa Tecnologia en Asesoria
Comercial

Se realizd ejecucion de fase de
ejecucién n en la ficha 2879814
del programa Tecnologia en
Coordinacion de Procesos
Logisticos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizo ejecucion de fase
planeacion en las fichas 2977713, .
Archivo

GC_1019103688_23
224 diciembre_20
24

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Analisis y Desarrollo
de Software, fichas:
2879674, 2879675,
2675806

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Coordinacién de
Procesos Logisticos,
fichas: 2879814,
2977713,2977714y
2977715

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Asesoria Comercial,
ficha: 2977549

Ejecutarlos lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de

Se realizo ejecucion de fase
planeacién en las fichas 2977713,
2977714y 2977715 del programa

Archivo
GC_1019103688_23
224 diciembre_20
24
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aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el
procedimiento

que se encuentre vigente para la
modalidad de formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la
Formacidn que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempefiio del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccidn de Formacién
Profesional”.

o
SENA

N

Procesos Logisticos.

Se realizd ejecucién de fase
Ejecucidn en las fichas 2879674 y
2879675 del programa Tecnologia
en Analisis y Desarrollo de
Software.

Se realizé ejecucién de fase de
ejecucién en la ficha 2675806 del
programa Tecnologia en Analisis y
Desarrollo de Software.

Se realizd ejecucién de fase de
evaluacion en la ficha 2977549 del
programa Tecnologia en Asesoria
Comercial

Se realizé ejecucidon de fase de
ejecucion en la ficha 2879814 del
programa Tecnologia en
Coordinacion de Procesos
Logisticos.

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Analisis y Desarrollo
de Software, fichas:
2879674, 2879675,
2675806

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Coordinacion de
Procesos Logisticos,
fichas: 2879814,
2977713,2977714y
2977715

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Asesoria Comercial,
ficha: 2977549

Apoyar y acompaiiar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

Se llevd a cabo el
acompafiamiento a la ficha
3138469 en lo correspondiente a
la induccidn.

Ficha LMS Zajuna:
Tecnologia en
Coordinacion de
Procesos
Logisticos, ficha
3138469

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

En este periodo no se ejecuto esta
obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

GTH-F-062 V10




Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacidn por proyectos
durante la vigencia del contrato.

o
SENA

N

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se evaluaron las evidencias de
acuerdo con la Guia AVA.

Se emitieron los juicios evaluativos
en Sofia Plus tras las calificaciones
de evidencias en Zajuna.

Archivo
GC_1019103688_23
224 diciembre_20
24

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Analisis y Desarrollo
de Software, fichas:
2879674, 2879675,
2675806

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Coordinacion de
Procesos Logisticos,
fichas: 2879814,
2977713,2977714y
2977715

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Asesoria Comercial,
ficha: 2977549

Sena Sofia Plus

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la
coordinacion.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

Apoyar el proceso de depuracion
de aprendices en cumplimiento
de los lineamientos del SENA.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.
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Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluary
apoyar el aprendizaje utilizando
las herramientas y métodos
definidos por la entidad.

o
SENA

N

Se realizo ejecucion de fase
planeacién en las fichas 2977713,
2977714y 2977715 del programa
Tecnologia en Coordinacién de
Procesos Logisticos.

Se realizo ejecucion de fase
ejecucion en las fichas 2879674 y
2879675 del programa Tecnologia
en Analisis y Desarrollo de
Software.

Se realizd ejecucion de fase de
ejecucion en la ficha 2675806 del
programa Tecnologia en Analisis y
Desarrollo de Software.

Se realizd ejecucion de fase de
evaluacion en la ficha 2977549 del
programa Tecnologia en Asesoria
Comerecial

Se realizd ejecucidn de fase de
ejecucion en la ficha 2879814 del
programa Tecnologia en
Coordinacion de Procesos
Logisticos.

Archivo
GC_1019103688_23
224 diciembre_20
24

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Analisis y Desarrollo
de Software, fichas:
2879674, 2879675,
2675806

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Coordinacion de
Procesos Logisticos,
fichas: 2879814,
2977713,2977714y
2977715

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Asesoria Comercial,
ficha: 2977549

11

Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacidn asociados con lalinea
medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

12

Formular, ejecutar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro  calificado de los
programas de formacion en los
tiempos establecidos por el
centro de formacion, la Direccidn

y evaluar

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.
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General y el Ministerio de
Educacion Nacional, para la
actualizacion de planes vy

programas de formacién, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

SENA

N

13

Participar cuando sea necesario
en proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién -
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas dela
institucion.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

En este periodo no
se ejecutod esta
obligacion.

14

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

Se recordé a los aprendices la
importancia de sus
responsabilidades y se les exhortd
a seguir las disposiciones
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

Sesiones en linea.

15

Apoyar la promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral y participar
en actividades de divulgacion
tecnoldgica.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

16

Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos
sobre las actividades formativas,
usando los formatos y
plataformas indicadas por el
SENA.

Se entregd al Coordinador
Académico el reporte de ejecucion
de actividades con las evidencias.

Informe mensual de
actividades: Archivo
GC_1019103688 23
224 diciembre_20
24

17

Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucién del
objeto contractual.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

18

Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

19

Velar por el buen uso de los
elementosy equipos ubicados

Se recordd a los aprendices las
normas de Netiqueta en el
ambiente de formacion.

Sesiones en linea
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en el lugar donde se preste el
servicio.

o
SENA
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20

Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las
actividades programadas por el
grupo de Bienestar al Aprendiz.

En este periodo no se ejecutd esta
obligacion.

En este periodo no
se ejecutd esta
obligacion.

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestidn
documental relacionada con el
objeto contractual.

Se aplicaron los procesos y
procedimientos establecidos enla
gestién documental en cada ficha
de formacion.

Informe mensual de
actividades: Archivo
GC_1019103688 23
224 diciembre_20
24

22

Las demds que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Se aplicé la Guia AVA vigente en
las fichas asignadas 2675806,
2675807, 2879675, 2977713,
2977714,2977715, 2977549y
2879814,

Archivo
GC_1019103688_23
224 diciembre_20
24

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Analisis y Desarrollo
de Software, fichas:
2879674, 2879675,
2675806 y 2675807

Fichas LMS Zajuna:
Tecnologia en
Coordinacion de
Procesos Logisticos,
fichas: 2977713,
2977714y 2977715

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478268339 de la planilla, operador Aportes en linea y correspondienteal
mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Nombres y apellidos: Laura Estefania Orjuela Rodriguez
Contratista

C.C. No. 1019103688

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos: Silvio Alberto Galindo Parra
Supervisor Contrato 6712408 de 2024

Cargo: Coordinador de virtualizacién
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Informe de Gestion Coordinacion Académica de formacion virtual

Informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 al 30 de diciembre de 2024 a
las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de Formacién Virtual para el
seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No.
6712408 del afio 2024 Se adjuntan pantallazos de las diferentes actividades
correspondientes a la ejecucion de la formacion en las fichas 2675806, 2879674, 2977713,
2977714, 2977715, 2977549, 2879814 y 3138469.

Anuncios publicados

Sesion en linea - 05/12/2024 - Nivelacion y cierre lectivo
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - martes, 3 de diciembre de 2024, 18:18

TECNOLOGO CQORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Sesion en Linea - 5 de diciembre de 2024

Cordial saludo estimado aprendiz:

Te invitamos a la sesion en linea de la competencia de
bilingtismo:

Fecha y hora: Jueves 05 de diciembre - 7:00 pm

Agenda: Nivelacion y cierre lectivo (aprendices con
evidencias pendientes).
Link: Click aqui para ingresar

Responsable: Laura Orjuela Rodriguez

Recuerda ingresar 15 minutos antes para revisar que tu
conexion.

Para ver las grabacion de esta sesion debes ingresar por la
siguiente ruta: SESIONES EN LINEA - Fase 2 Planeacion:
Grabaciones sesiones en linea - Diciembre 2024.

jEsperamos tu activa participacion!
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Sesion en linea dia 4
de LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ - martes, 10 de diciembre de 2024, 19:33

Sesion en linea Induccién 11/12/2024 hora 7:00 pm

Estimados aprendices SENA, les presentamos informacion importante sobre la
sesion en linea:

Fecha: Miércoles 11 de diciembre de 2024
Hora: 7:00 pm
Objetivo: Roles y profundizacion manejo de plataforma y evidencias pendientes

Enlace: Click aqui para ingresar a la sesion en linea.

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la sesion, asegurando
que tengan el audio correctamente configurado. Los esperamos!

Cordial saludo,

Equipo de instructores

Indiicecidn Farmacian Titnilada \/irtial

Evidencias evaluadas

19 Evidencias evaluadas ficha 2879675: Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software

lunes, 9 de Q @ Daily Schedule a tivities.mp4 » martes, 10de @ A
9 de diciembre de 2024, 18:25 G

diciembre de diciembre de  Hi Juan Steban
calificar 2024, 18:25 ) 2024,23:45  thanks for sharing
> RAP 16_GA6_AAT_Crear un Bdas A this evidence. You
modelo de base de datos 18 horas effectively
> RAP 16_GAG_AAZ _ después followed the
Manipular datos en el Sistema Calificado guidelines from
> RAP 13_GA6_AA3 _ Crear the online session
interfaces gréficas de us. by practicing the
> RAP 13_GA6_AA4 _ Generar
plantillas y estilos. Enviado m Edita martes, 3de @ @ RAF A6_AA3_EV02_RG_Front En » lunes, 9 de e A
> RAP 29_ GAG_ AAT _ Valorar para diciembre de  Cordial saludo howcase.mpd diciembre de  Morning Luz Enith,
el estado general de la... alfcar 2024, 07:06 3 de diciembre de 2024, 07:06 2024,09.03  thanks for sharing
> RAP 28 GAG. AA2_ 7dias7 Realizo entrega de I3 evidencia a this evidence. You
Promacionar habitos y estilos horas realizar effectively
d. después followed the
> RAP30. GAG. AA3 _ Construic Calificado Quedo atenta quidelines from
3 the online session
conocimientos y pract...
by practicing the
> RAP 31_GA6_AA4 _
Identificar la higiene poslural, s i ie \pp Video 2024 lunes, 2 de Q A
Y RAP 27_GAG_AA1_Inglés para noviembre diciembrede  Hi Kevin Andrés,
calificar de 2024, 28 de noviembre de 2024, 14:56 2024,15:39  thanks for sharing
RAV27 CAR AL EVOLNMY, 2dias14 A 14556 this evidence. You
Day as a Front End Devel... st effectively
(] después followed the
RAP27_GA6_AA3 EV02 IIN_F Calificado quidelines from
ront End Showcase the online session
> Actividad de Proyecto 7 by practicing the
> Actividad de proyecto 8
ASE 4 EVALUACION
AR o Enviado m Editar ~  miércoles, 27 @ d lunes, 2de @ A
> SESIONES EN LINEA para de diciembre de  Hi Edwin Julian.
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Accede a SOFIA  Area Personal Ver archivos +Mostrar Extension M @ LAURA ESTEFANIA ORIUELARODRIGUEZ 7Y~  Modo de edicion »
VGuiade rendizaia 06 ado Calificar Editar ~ \l{nes, 9de Q B My daily frontend developer.pdf » marles, 10de @ A
diciembre de 9 de diciembre de 2024, 18:00  Comentarios diciembre de Hi Juan Steban,
Glladpedusiehs car 2024, 18:00 © 20242335 thanks for sharing
> RAP 16_GA6_AA1 _Crear un fas A this evidence. You
modelo de base de datos oras successfully
> RAP 16_GA6_AA2 _ ués followed the
Manipular datos en el Sistema icado guidelines from
> RAP 13_GA6_AA3 _Crear the online session
interfaces gréficas de us.. by presenting the
> RAP 13_GA6_AA4 _ Generar
plantillas y estilos.
> RAP 29_GA6_AA1 _Valorar
ado Editar v martes,3de @ © RAP27_GA6_AA3_EVO1_lIN_My Day as a » lunes, 9 de Q A
el estado general de la... X i
N e diciembre de  Cordial saludo Front End Developer.pdf Comentarios  diciembre de i Luz Enith,
= = = car 2024, 13:10 3 de diciembre de 2024, 13:10  (0) 2024, 08:57 thanks for sharing
Promocionar hébitos y estilos A
1513 this evidence. You
s X s successfully
> RAP 30_GA6_AA3 _Construir e followed the
conocimientos y pract... icado Realizo entrega de la evidencia a realizar guidelines from
> RAP 31_GA6_AA4 _ the online session
Identificar la higiene postural... by analyzing the ...
VRAP 27_GA6_AA1 _Inglés Quedo atenta.
RAP27_GA6_AA3_EVO1_IIN_ ado @ Editar v domingo, 1 Q 2 RAP27 AA3EVO1 » lunes, 2 de Q A
My Day as a Front End de diciembre (24 palabras) MY_DAY_FRONT_END.docx Comentarios  diciembre de  Hi Oscar Eduardo,
Devel... car de 2024, Good morning teacher Laura, 1 de diciembre de 2024, 08:42  (0) 2024, 15:03 thanks for sharing
R s8| A 08:42 this evidence. You
RAP27.GAG_AA3_EV02_IIN_Fro s | send to y“ou the activity about RAP27 effectively
e e AA3EVO1 "My day as Front-end —
developer”. —
> Actividad de Proyecto 7 icado P online session
> Actividad de proyecto 8 guidelines by
% providing a
FASE 4 EVALUACION
Thanl uan comorehensive .
Editar v jueves, 28de @ D My day as (1).pdf » lunes, 2 de Q A
noviembre 28 de noviembre de 2024, 21:27  Comentarios diciembre de Hi Luis Miguel,
de 2024, 2 My Day as a Front End.pdf 0) 2024, 15:00 thanks for sharing
A 21:27 28 de noviembre de 2024, 21:27 this evidence. You
effectively
followed the
online session
guidelines by
providing a
thorough
analysis...
Editar v jueves, 28 de Q 2 RAP27.pdf » lunes, 2 de Q A
noviembre 28 de noviembre de 2024, 14:54  Comentarios  diciembre de  Hi Kevin Andres,
de 2024, 0) 2024, 14:58 thanks for sharing
A 14:54 this evidence. You
successfully
followed the
guidelines from
the online session
by analyzing the ...
Editar ¥ lunes, 25 de Q &) RAP27_GA6_AA3_EVO1_IIN.pdf 4 lunes, 2 de Q A
noviembre (24 palabras) 25 de noviembre de 2024, 17:39  Comentarios diciembre de Hi Luis Angel,
de 2024, Good afternoon instructor, I am handing 0) 2024, 14:55 thanks for sharing
A 17:39 over the evidence 01, RAP27_GA6_AA3: this evidence. You

My Day as a Front End Developer.

| appreciate the review and...
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15 evidencias evaluadas ficha 2977549: Tecnologia en Asesoria Comercial

OFIA  Area Personal

Ver archivos + Mostrar Extensién

A @ LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ n v

Modo de edicion @

Z i iriacamilaguarinzapata@gmail.com  Enviado m Editar v martes, 10 de @ Iv.0_20241210075115.mp4 » martes, 10de @ A
. para diciembre de 10 de diciembre de 2024, 07:53  Comentarios diciembre de  Morning Maria
e calificar 2024,07:53 © 2024,09:55  Camila, thanks for
HoN 12ds7 A sharing this
‘ormacion horas evidence. You
ndizaje 04 después successfully
rendizaje 04 Calificado followed the
fe aprendizaje GA4- guidelines from
Al the online session
Earerae ey by incorporating...
A2
le aprendizaje GA4- m2019carlos@gmail.com Enviado @ Editar v domingo, 8 @ video link.docx » lunes, 9 de Q A
A3 para de diciembre 8 de diciembre de 2024, 13:26  Comentarios  diciembrede  Morning Carlos
le aprendizaje GA4- calificar de 2024, (V] 2024, 09:36 Franky, thanks for
A4 10des A 13:26 sharing this
{e aprendizaje GA4- 13 horas evidence. You
A5 después effectively met the
ie aprendizaje GA4- Calificado session guidelines
Al by incorporating a
fe aprendizaje GA4- pronunciation ...
A2
riagarciamaria@gmail.com Enviado @ Editar v viernes, 6 de ® 1206mp4 » lunes, 9de & A
2 EVO1_IIN Presenta para diciembre de 6 de diciembre de 2024,23:03  Comentarios  diciembre de  Morning Maria
+ topic calificar A 2024,23:03 © 2024, 09:28 Esther, thanks for
8 dias 23 sharing this
—AA2_EVO02_IIN_Data horas i evidence. You
después successfully
Calificado followed the
14-240202501-AA2- "
guidelines from
the online session
le aprendizaje GA4- by incorporating...
Al
arcelamedina865@gmail.com Enviado mr Editar ¥  lunes, 2 de & Database.docx » martes, 3 de Q A
para diciembre de 2 de diciembre de 2024, 20:58  Comentarios  diciembrede  Hi Lina Marcela,
calificar 2024, 20:58 0) 2024, 17:27 thanks for sharing
4 dias 20 A this evidence. You
horas successfully
después followed the
Calificado guidelines from
the online session
by creating a
poster ...
fm2019carlos@gmail.com Enviado Editar ~  lunes, 2 de 2 Cartel Poster Proceso Creativo » lunes, 2 de Q A
para diciembre de Scrapbook Marrén y Blanco (1).pdf Comentarios diciembre de Hi Carlos Franky,
calificar 2024, 1411 2 de diciembre de 2024, 14:11  (0) 2024, 17:46 thanks for sharing
4dias14 A this evidence. You
horas followed the
después guidelines from
Calificado the online session
effectively by
creating a poster ...
-alosew@gmail.com Enviado Editar v sabado, 30 9 RAP25_GA4_AA2_EV02_IIN_Database » lunes, 2 de Q A
para de Poster_Ficha2977549_Lisa_L6pez.pdf Comentarios diciembre de Hi Lisa, thanks for
calificar noviembre 30 de noviembre de 2024, 23:41  (0) 2024, 17:43 sharing this
y 2dias23 A de 2024, evidence. You
E horas 2341 effectively
después followed the
Calificado guidelines from
the online session
by designing a
poster with ...
By FETaT A - steeosiis A ~ aoaoac N SENBY -~ .

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Grupos de chat habilitados

Induccion Cpl 11:47
+57 314 2988420: Buenos dias profe Laura, cbmo queda...

Equipo ejecutor fichas 813_14-15.& 07:23
~ |1 Jefté L-f & : Mil gracias profe por toda tu gestion

- EEF FICHA 714 TCPL Yesterday
Islen: B3 Compafieros buenas tardes, comparto si desean ...

Instructores ADSO 2024 Yesterday

~Martha Viviana Sanchez: alguno sabe quien es el instruc...

EEF- 2977713/15 -2024 Yesterday
Sandra Patricia: £ Photo

@ Ficha 2977549 Técnico en Asesoria Com... Yesterday
~Verny@: )

@ z & e
sera  ¥F Asesoria Comercial fichas 47,48,49,50  Monday
A Nancy Viviana: Comparieros buenas tardes, segun el corr...

DS
"o |
-

PR A

ST Y

Aprendices 2879814 procesos logisticos ~ Monday
~ André Ruiz: Ok Instructor José va reviso. Muchas aracias

GTH-F-062 V10



SENA

Consultas e inquietudes atendidas via WhatsApp

+57 311 5319042
last seen today at 10:41

Hola buenas noches .,

& Messages are end-to-end encrypted. No one outside of this chat, not even

WhatsApp, can read or listen to them. Click to learn more

(: Disappearing messages was turned off. Click to change.

Mucho gusto mi nombre es arbenis yired nifio estoy em el curso de coordinador logistico
que es patrocinado por la empresa DHL 1844

Quisiera saber sobre la fecha de induccién curso ya que la tarea esta en fecha limite de el 10

y el 11 de este mes

18:50

Quisiera saber sobre la induccién del curso ya que la fecha de entrega de las rareas estan

para los dias 10 y 11 de este mes

Ok bueno sefiora gracias ;g5

+57 321 5349081

click here for contact info

18:52

MONDAY

Buenas noches, la induccién estd programada hasta el 12. Sin embargo, es necesario evaluar
las evidencias antes de esta fecha, por ellos esta fecha de entrega! 1854

Con gusto! ;455

MONDAY
Not a contact - o yruups in common

@ safety tools

Q@ Block

& Messages are end-to-end encrypted. No one outside of this chat, not even

WhatsApp, can read or listen to them. Click to learn more

Buenas tardes profe como estas, serd que me puedes hacer el favor de habilitarme las dos
evidencias My day as a front end developer y frontend showcase es que no me sale para

agregar evidencia muchas gracias

17:50
Buenas tardes. ;5.

Claro que si, acabo de habilitar ambas evidencias para que puedas hacer envio de las
mismas. 17:54 &/

Muchas gracias profe te agradezco &) ;..

Con gusto! 4755

v

14
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+57 323 2302371 -

SENA

+57 320 3561573

Es que tenemos una pregunta porque al sefior miller Alejandro bastidas esté sin nota en el
rap 56 y 57 y el pertenece a nuestro grupo y nosotros si tenemos nuestra nota

El grupo de nosotros es el grupo 5 y alin estamos completos
Alejandra

Katherine

Alejandro

Luisa

Yeimy

Nos pueden ayudar para que le coloquen la nota a Alejandro o que paso debemos seguir
muchas gracias

21:31

MONDAY

_ [

Buenos dias. Por favor comunicate con la instructora o instructor responsable de estos RAP,
de modo que se pueda corregir la novedad.

<

Q

Este English test ya me aparece

aprobado

13:44

Con gusto, déjame saber si te puedo colaborar en algo més .,

Marketing News .,

Buenas tardes instructora, ya corregi la actividad y la envie, marketing news. .o,

Gracias usted instructora

Ya hiciste entrega de la evidencia, verdad? ., ,

1421

Perfecto, estaré revisando hoy .5

04/12/2024

FRIDAY

Buenos dias 515

Gracias por hacer envio de tu evidencia, puedes revisar la retroalimentacién en Zajuna

Edited 06:18

09:09

GTH-F-062 V10
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o
SENA

N

Consultas e inquietudes atendidas via chat de Zajuna

» Grupo ()
¥ Privado (115)

JORGE ALIRIO TORRES VAR/.].Z/Z;
Buenas tardes |, profe

MARIA JOSE MOSQUERA |3¥.!.2/2>4

ouenas noches mi ficha es 2977 ...

KEVIN DAVID GUEVARA M?A‘.?./Z;‘
Tu: Sin embargo, si tienes ocasio...

KELLY BIBIANA SEPULVEDA/'1/24
Td: Buenos dias Kelly Bibiana, cla...

JUAN PABLO OCHOA AREfZA!/24
Tu: Buenos dias Juan Pablo, perf..

CARLOS ALEJANDRO RENéﬂ.‘./Z;
Td: Ya habilito mas intentos

LAURA MELISSA LOZANO' €11/24
4 ; >
Ti1- Buenas dias | aura. no na te
Ver todo

v

GTH-F-062 V10
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o
SENA

N

Asistencia y participacion en reuniones

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS: 02/12/2024 - REUNION EEF FICHAS 2977713-
2977715

@ informe al corte 1 de diciembre 2024 2977713 (1).docx v 0O Buscar | nic <e< R o A
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Disefio de tabla  Disposicion de tabla
~ § uscar v N @
0 Calibri dn A A Ase | A [ = 7 R Buscar i
2 | AaBbCcDd | AaBbCcDd AaBbCc AaBbCeD 7 ReOplazar
Pegar N K SV x 2lAY LA ormel | mespar.  Thik e - Complementos
v i = I Selecci
Por Fuent 5 ’ 5 [ £ plemer ~

LUISA ALEJANDRA MARROQUIN | 12/nov/2024
Sandra Patricia Ochoa Gue..

Solicitud llamada de atencién por coordinacién
T NOMBREY
CORREO INSTRUCTOR  APELLIDOS DEL DOCUMENTO  FICHA

FECHA NOMBRE DEL
D/M/A INSTRUCTOR poc.
el APRENDIZ
Sandra Patricia Ochoa LUISA ALEJANDRA
13/11/2024 ke ochoag@sena.du.co MARROQUIN <4 1076240256 2977713

Plan de mejoramiento

% ) 63072628

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS. REUNION EEF FICHAS 2977713- 2977715 —
10/12/2024

v M Recb M Recd M Recib Q camp L NONC] T T R v S M x4+ ~ o X

« X % htps//zajunasenaedu.co/zajuna/my/co Qaa @8O0 [}

88 @ EdwactnaDistanc. @ IMSZAUNA- CMS TR Tasonomias Digitale.. il Cormee: Sandra Patri.. @ Campus Virtual Ut Normas APA - Tma » | [ Todoslost
oo e

((" VIDA N

J Qs
B Sandra Patricia Ochoa Gue.

& Contactos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, SANDRA PATRICIA! (), < privada =

JEYSON LEONARDO GOMEZ ! *’

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

JEYSON LEONARDO GOMEZ \#3*
~ Mis cursos ; >

A Pagina principal del sitio
V Secciones
M Mis cursos Lol
® Anuncios de la pagina

JEVSON LEONARDO GOMEZ ¢ )

 Mis cursos =

> JEYSON LEONARDO GOMEZ '%*
9 >

P_121523_V_3069245 R_11 e . . . )

Lan CCOORDINACION DE 1ON DE 1ON DE i

> PROCESOS LOGISTICOS PROCESOS LOGISTICOS PROCESOS LOGISTICOS NELLY JANETH HERRERA CAL=~

Tu Estimada Nely cerca de la o,

17
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SENA

REUNION INDUCCION FICHA 3138469 COORDINACION PROCESOS LOGISTICOS - 4/12/2024

B () +C Cronograma Induccién Diciembre de 2024 Coordinacién procesos logisticos (3)3
Inicio Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat
ol Tahoma . 10 A A . = v f v | Formato condicional v =2
.y = v ; 7 Dar formato como tabla v
Pegar N X v v A o Namero Celdas Edicion Complementos
— — v q Estilos de celda v
Abrir libros ? Seg los cambios . (Deseas donde lo dejaste?
© vistasolo Renueva Microsoft 366 para crear y editar
D6 v fx  1.Infografia 30%
A 8 C D E F G
1 DEL AC DE Instructores que
: PROYECTO Y APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS INICIO FIN Participan en la
€ evidencia |
3 Participacion en e Foro social. 5/12/2024 5/12/2024 Transversal
Actividades de reflexién Conml%de los materiales de apoyo|  6/12/2024 6/12/2024 N/A
4 inicial RAP 63
Apropiar caracteristicas de 13 |egiizar la actualizacién de datos
PR 2 9/12/2024 9/12/2024 N/A
. INDUCCION Gs"’: :"-:g‘:‘::z ::gif‘"‘ €N | 4ei aprendiz, segin indicaciones.
nnaw Contextualizacién Institucional de acuerdo con su rol
o Senalogia provocts. e Waa 1. Infografia 30% 10/12/2024 10/12/2024 Técnico
" profesional.
FomeciCe profesions! 2.Cuestionario 30% 11/12/2028 | 11/12/2028 Vocero
7 integral.
Altemativas de etapa 3. Formato de eleccion altemativa

3 prod 4 40% 11/12/2024 11/12/2024 Clave - Inglés

9

10 5 al 13 de didembre de 2024 derre administrativo induccién

GTH-F-062 V10
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<
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Fichas 2977713y 2977715

@
SENA

N

ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Equipos Ejecutores EEF 2024, Fichas 2977714 y 2977715 del programa Tecnologia
en Coordinacidn de Procesos Logisticos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 02 de diciembre de 2024 08:30 a.m. 09:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Microsoft Teams Direccién General / Distrito Capital / Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida

2. Informe de avances de las fichas 2977713 y 2977715
3. Compromisos y acuerdos
4. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Saludo y llamado a lista
2. Informe de avances de las fichas 2977713 y 2977715
3. Compromisos y acuerdos

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién fue moderada por |a instructora vocera de la ficha 2977715 e instructora técnica
de la ficha 2977713 Sandra Patricia Ochoa.

1. Saludo y bienvenida

La instructora Sandra Patricia Ochoa, vocera de la ficha 2977715 menciont el orden del dia
de la reunién.




Ficha 2879675

11/12/24 12:42

w7/

[ ]
SENA

N

ACTANo. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIO!

Reunién Equij res EEF 2024, 2977714 y 297771! | programa Tecnols

05

HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd, 10 de diciembre de 2024 | 03:00 a.m. 03:10a.m.

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Microsoft Teams Direccion General / Distrito Capital / Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida
2. Informe de avances de las fichas 2977713 y 2977715
3. Compromisos y acuerdos
4. Cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Saludoy llamado a lista
2. Informe de avances de las fichas 2977713 y 2977715
3. Compromisos y acuerdos

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién fue moderada por la instructora vocera de la ficha 2977715 e instructora técnica
de la ficha 2977713 Sandra Patricia Ochoa.

1. Saludo y bienvenida
La reunion inicié con un saludo cordial por parte de la Sra. Sandra Patricia Ochoa Guevara,
quien agradecid la asistencia de las participantes y procedi6 a informar sobre los puntos

principales del cierre de fichas.

2. Cierre de fichas 297773 y 2977715

°

0

o

Ficha 3070294, se repo

o

Ficha 2758314, el 25/12/2024, se reportaron 9 aprendices por desercién
Ficha 2868399, se reportaron 8 aprendices por desercién

Ficha 2879675, se reportaron 7 aprendices por desercién

por y 2 aprendices de

citaron a segundo comité, para cancelacién de matricula

0

Fichas Instructor Carlos Alba:

Matriculados

Es importante que tengamos todo al dia, y de esta manera el Acta de cierre
vigencia 2024, servira para facilitar el proceso.

3070311] 30703
40| as
Relntegros 1
[Debido Proceso_|Primer comite 2) a) 4
Retiro Voluntario en proceso 1]
Retiro Voluntario efectivo 1
Reportados a Desercidn 6) 8§ 11 12,

Cancelados

Fichas Instructor Jhon Donato

GOR-F-084V02
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977549 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977713 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

11/12/24 12:42

Page 3 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977714 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879814 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879675 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977715 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/12/24 12:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA ESTEFANIA ORJUELA RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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DE:

PARA:

SENA

N

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
Instructor grado 20 - Coordinador Virtualizacion
Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora (e)

Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Ordenador del Gasto

ASUNTO: Certificacién de cumplimiento programacion horas mes de diciembre de 2024

En cumplimiento de mis obligaciones como supervisor contractual y teniendo en cuenta que a la
fecha el Sistema Académico Administrativo Sofia plus lo que no es posible descargar los reportes de

horas totales que soportan el cumplimiento de las obligaciones asociadas a:

Cumplir con la programacion asociada a fichas y ambientes establecida por el responsable
del drea.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
del programa de formacion teniendo en cuenta la normativa y la metodologia SENA.
Emitir los juicios de evaluacion de manera objetiva e integral con base en los criterios de
evaluacion y la ruta de aprendiza y dar a conocer dentro de los ocho (8) dias hdbiles
siguientes, los resultados de las evaluaciones, asi como las diferentes novedades
académicas.

Registrar los juicios evaluativos en la plataforma Sena-, mdximo ocho (8) dias hdbiles
después de entregadas las evidencias conforme a los resultados de aprendizaje.
Documentar y reportar de manera oportuna las novedades académicas cuando estas
ocurrieren, tales como amonestacion y desercion y demds procesos académicos que se
infieren dentro de su proceso, de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA.

GOR-F-012 V02



SENA

N

Mediante el presente oficio se certifica que, a la fecha se han realizado las verificaciones respectivas y
se determina que los contratistas relacionados a continuacién cumplieron con las obligaciones antes
citadas para el mes de diciembre con un total de 70 horas de la presente anualidad, y se avala el

respectivo pago.

ID APELLIDOS NOMBRES N°DE DOCUMENTO N° DE CONTRATO

. ALBA GARCIA CARLOS ORLANDO 368889 CO1.PCCNTR.6850950
, MORALES GALEANO MAGDA YICELA 63437714 CO1.PCCNTR.6764433
X MARIN URREGO ALEXA JOHANA 1017158313 CO1.PCCNTR.6712167
i ORJUELA RODRIGUEZ LAURA ESTEFANIA 1019103688 CO1.PCCNTR.6712408

Cordialmente,

. 4

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
cédula de ciudadania No0.19.406.300
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacidén de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP IlI.

GTH-F-073 V03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.

6712408 (4 de septiembre de 2024)

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Laura Estefania Orjuela Rodriguez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:

CC. 1019103688

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales con caracter temporal para atender los procesos de formacion en
el area tematica de bilingliismo en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos
de la formacidn profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestidn de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de
formacidn asignado por la supervisién (interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas), seglin la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacion, en la red de
conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual.

Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para
la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucién de la Formacion que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segln lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional”.
Apoyar y acompafiar en los procesos de induccion de los aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo

Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacién

GTH-F-073 VO3




<
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

formacidn ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de
gue sea asignado.

Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos
durante la vigencia del contrato.

Realizar la evaluaciéon de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacion.

Apoyar el proceso de depuracidn de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del
SENA.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.
. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.

. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion en los
tiempos establecidos por el centro de formacidn, la Direccion General y el Ministerio de
Educacion Nacional, para la actualizacién de planes y programas de formacién, en sintonia
con las necesidades del entorno y su especialidad.

. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la
institucion.

. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

. Apoyar la promocidn de los programas de Formacién Profesional Integral y participar en
actividades de divulgacidon tecnoldgica.

. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA

. Participar en las actividades convocadas por la supervisién relacionados con la ejecuciéon
del objeto contractual.

. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera.

. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el
servicio.

. Garantizar la participacidon de aprendices y participar en las actividades programadas por
el grupo de Bienestar al Aprendiz.

. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual.

. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologia de la Informacién Ciudad: Bogota DC

PLAZO DE EJECUCION:
Hasta el 13 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO:

13 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO:

$14.885.151 COP

SUPERVISOR:
Silvio Alberto Galindo Parra
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

CC 19406300

04 DE SEPTIEMBRE DE 2024

13 DE DICIEMBRE DE 2024

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No.

TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecucidn fase planeacidn 2977713, 2977714 y 2977715 — ejecucidn 2879675 — ejecucién 2879814
—ejecucion y evaluacidon 2977549 — Induccidn 3138469. Se evaluaron evidencias en cada ficha y se
registraron el centro de calificaciones formulado y en Sena Sofia Plus. Se realizaron sesiones en
linea en cada fase de la formacidn. Se entregé al Coordinador Académico el reporte de ejecucion
de actividades. Adecuacién del ambiente virtual de aprendizaje de acuerdo con la Guia AVA. Se
realizaron reuniones EEF de fichas 2879675, 2977713, 2977714, 2977549 y 2977715. Se realizaron

actas de EEF.

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $14.885.151 COP

Valor Ejecutado $14.885.151 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0 COP

Saldo a liberar S0 COP

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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