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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 09:00 a.m.

Fecha: 08/10/2024

Lugar:

Centro Zonal Valledupar 1

Dependencia que Convoca: | Coordinacion CZ Valledupar 1

Proceso: Promocién y prevencion
Realizar comité técnico operativo finalizacion del contrato de aporie
Obietive: 20004942024 suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
i ICBF- con la EAS RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA YUKATAN
para la operacion de la modalidad Propia intercultural
Agenda:

¢ Instalacién y apertura del comité.
» Lectura y revision detallada del contrato.

e AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

Elaboracidén y presentacion del presupuesto. inicial de ingresos y gastos aprobado por el
supervisor y/o interventor del contrato.

Reporte generado por el Sistema de Informacién y validado por el representante tegal o
quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccidn exacta,
teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con
la documentacion fisica.

E! listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a los
beneficiarios segtin los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccidn, teléfono
y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion
que el iICBF disponga.

Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con
su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS, contratado
para la ejecucion, en el Sistema de Informacioén que el ICBF disponga

Listado de ios datos basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y
los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los
servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF.

Socializar por parte de [a EAS las novedades del talento humano

Socializar por parte de la EAS los cambios de las UDS en cuanto a las direcciones
(georreferenciacion) u otras novedades.

Revisar, validad y hacer seguimiento a la contratacién del talento humano, acordes con los
perfiles establecidos para la prestacién del servicio y que la contratacion del mismo se
realice bajo las normas laborales vigentes, validacién de los contratos suscritos de fas EAS
con el talento humano.

Revisar, aprobar y hacer seguimiento a la adquisicion y uso de la dotacién, cuando se deben
hacer ajustes de acuerdo con las particularidades de la poblacion y el contexto.
Inejecuciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenio se considera como COPIA NO CONTROLADA
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¢ Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida o valores técnicos agregados.
* Fecha de legalizacion de cuentas

+ Componente Salud Y Nutricién

¢ Programa de seleccién y evaluacion de proveedores de acuerdo con las directrices definidas por
el ICBF y la normatividad vigente, el cual debe contener como minimo:

El programa de control de proveedores debe contener, como minimo:

o Registro de control de materias primas e insumos.

e Registros de rechazos de materias primas e insumos.

» Fichas técnicas de materias primas e insumos, suministradas y/o avaladas por el supervisor del
contrato o el personal que el delegue.

» Formatos y registros de auditorias de calidad de proveedores en sus instalaciones.

+ Conceptos sanitarios favorables y vigentes emitidos por la autoridad sanitaria competente para
establecimientos donde se fabriquen, procesen, preparen o envasen alimentos.

Registro sanitario emitido por la autoridad sanitaria competente, para un alimento.
Seguimiento de la calidad de los productos suministrados por los proveedores.

Programa de asistencia técnica a proveedores.

Registro de asistencia técnica a proveedores.

Etiquetas empleadas para indicar el estado de inspeccidn de las materias primas e insumos.
Cronograma de auditorias de supervision, seguimiento y control a proveedores.

El ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta patrén aprobado por el nutricionista
del ICBF y el memorando de aprobacién. {para la modalidad HCB, debe ser entregado por el Centro
Zonal).

a. Plan de saneamiento basico

b. Manual de Buenas practicas de Manufactura (BPM)

¢. Inventario de quipos antropométricos con sus respectivas hojas de vida.

d. Informe Saldos de Bienestarina.

¢ Fase de cierre

la EAS debe garantizar el proceso de limpieza, desinfeccidén de ios elementos existentes en cada UDS
segun la “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion Modalidades de Educacion Inicial en el Marco
de una Atencion integral’, ademas realizar el coniro! de plagas y vectores en fa UDS, y agotar las
actividades requeridas para la consecucién de los siguientes entregables:

« Carpetas de documentacién de los usuarios del servicio (nifias, nifics y mujeres gestantes).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiev copia impresa de aste documento se considera como GOPLA NO CONTROLADA
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* Reporte del sistema de informacién Cuéntame con las UDS y los usuarios que hicieron parte de la
atencion durante la vigencia contractual

| * Proceso de induccion con soportes de su ejecucion.

Plan de cualificacién del talento humano con soportes de su ejecucion.

* Plan de formacion y acompariamiento a familias con soportes de su ejecucién.
Plan de gestion de la calidad de la atencién, en fisico o en digital.

Directorio de usuarios del servicio y directorios de instituciones para activacién de rutas y en caso de
mergencia.

Actas de jornadas de socializacién, listado de asistencias y base de datos de los integrantes del
omité de control social.

Evidencia de control de plagas y vectores de la UDS.

Respecto al proyecto pedagogico remitase a las orientaciones del estandar 24.

Entrega de los elementos de las 8 categorias clasificados, limpios y desinfectados

« Componente Ambientes Educativos y Protectores:

*

Plan de gestién de riesgos de accidentes. con soportes de su ejecucion

Plan de gestion de riesgos de desastres con soportes de su ejecucion

Matriz de Riesgo

Inventario general de los bienes devolutivos que abarca 8 categorias (en la versiéon actual) en las
cuales se dividen los elementos existentes en cada UDS. Para realizar este inventario se deben basar
en la "Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en
el Marco de una Atencidn Integral”, en donde se referenciara el “Formato de inventario de dotaciones

*

*

-

» Componente talento humano

% Plan de cualificacién del talento humano con soportes de su ejecucion

% Verificar el cumplimiento de la realizacién del examen médico ocupacional al talento humano
vinculado a los servicios de atencion a Ia primera infancia, dentro de su proceso de seleccién y
contratacion. (SEMESTRAL).

DESARROLLO (iniciar desde aqui el desarroilo del acta)

1. Instalacion y apertura del comité.

n las instalaciones del Centro Zonal Valledupar 1, se reunieron por parte del ICBF, Coordinadora del
entro Zonal Valledupar 1; Luisa Leonor Lopez Maestre, profesional de seguimiento a la ejecucion
financiera Gilberto Msjia, Profesional especializado para el seguimiento técnico Diana Paola Solano
uintero, Profesional al apoyo nutricional Daniela de {a Hoz por parte de la entidad administradora del
rvicio (de ahora en adelante se registra en el texto como EAS) Asociacion RESGUARDO EL ROSARIO

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Apresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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BELLA VISTA Y YUCATAN el Sefior Jaime Luis Olivella representante legal; con el fin de realizar el
seguimiento a las obligaciones contractuales relacionadas con la operacién del servicio MODALIDAD
PROPIA E INTERCULTURAL para el periodo de |a fase CIERRE del contrato 20004942024

Se apertura el comité operativo por parte de la Dra. Diana Solano sefalando las funciones del comité

tecnico y la importancia de esta instancia para el seguimiento en la ejecucion del contrato; asf como para
la toma de decisiones que afecten el desarrollo de este. Se da lectura del Manual operativo de la modalidad
institucional resaltando que “Es la instancia encargada de coordinar acciones y apoyar el seguimiento
técnico, administrativo y financiero del contrato o convenio, y validar los procesos y procedimientos
requeridos para la adecuada prestacién del servicio.

2. De acuerdo con el documento denominado Anexo orientaciones para la realizacién de los
comités técnicos se destaca que: “...Los comités técnicos operativos en el marco de contratos
de aporte son una instancia legitima para la toma de decisiones Y aprobaciones técnicas,
operativas, administrativas v financieras para la ejecucién contractual e implementacién dei

servicio

Dado lo anterior los presentes en el comité técnico operativo son conacedores y entienden lo que se
establece en el contrato N° 20004942024,
Se cumpiieron con los compromisos adquiridos que fueron: la creacion de Ia miuta, la elaboracion dei

sige compras de dotacion para ias unidades de servicios

3. AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

» Elaboracién y presentacién del presupuesto. inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor
y/o interventor del contrato.

En cumplimiento con las obligaciones del presente contrato, se presenta informe financiero final de
ejecucion de recursos con sus respectivos soportes, garantizando gue fueron utilizados con forme
al presupuesto aprobado. Durante la ejecucion del contrato se mantuvo contro| sobre los gastos,
asegurando asi &l adecuado manejo de los mismos

iAntes de imprimir este documents. . piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera came COPIA NO CONTROLADA
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Reporte generado por el Sistema de Informacién y validado por el representante legat o quien haga
de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la
sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica.

El sistema de informacion vélido de datos por el representante legal: Jaime Luis Olivelia Marquez con
»C 1.067.808.333 la EA cuenta con su oficina Ubicada en la localidad del municipio de La Paz con
ireccion: KR 3 con CL 4A - 20.

e cuenta con los contactos moévil : 32186756 y como contacto de la cede principal se cuenta con el cel
123249275, Integrando practicas y procedimientos que respeten y reflejen las costumbres y necesidades
ulturales del pueblo Yukpa, asegurando que la correspondencia y la documentacién sean manejadas de
nanera que respete la identidad cultural del programa, donde se llevara a cabo todas las reuniones,
apacitaciones, recepcion de documentos, visitas de los supervisores del contrato ICBF. Garantizando un
igar amplio, seguro, con las condiciones fisicas exigidas para la implementacion y ejecucion del contrato.
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iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Buscando mejorar la comunicacién entre las partes involucradas (docentes, coordinadores, entidades
administrativas, familias, etc.) mediante la correcta ubicacién y seguimiento de la correspondencia,
evitando la pérdida de documentos y retrasos en la comunicacién.

MUNICIPIO. LA PAZ - CESAR
DIRECCION KR 3CL4* —-20
BARRIO. JORGE ELIECER GAITAN
EMAIL. Resguardoelrosario@gmail.com
TEL. 3218671956
GEOREFENCIACION. 10.384640
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e El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los
beneficiarios segin los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccidn, teléfono y

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de aste documents se considera como COPLA NG CONTROLADA,
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responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién que el

ICBF disponga.

La EAS maneja un listado especifico y actualizados de las uds, georreferenciado directamente vinculado
¢on el ICBF aplicativo CUENTAME, para garantizar la poblacién atendida brindandole una atencién
integral a la primera infancia.

DIRECCION DE LA UCA CODIGD UCA CUPDS
LAGUNA DE £OS INDIOS 206211141375 LA LAGUNA 23 CUPQS RPP ERILITH GOMEZ
LAGUNA DE LOS INDIOS 206211156186] CINCO CAMINOS [13 cuUPOS RP EDUARD  |OVALLE
LAGUNA DE LOS INDIOS 206211156197 BELLAVISTA |17 CUPOSRP GLORIA VENCE
LAGUNA DE LOS INDIDS 206211156198 MIRADOR 97 CUPOS RPP MARYORIS |ARENAS
CANO PADILLA 206211142693 |CANO PADILLA 25 RACIONRP RUMILDA |PEREZ
CANO PADILLA 206211156196, CANC PADILLA 2 (49 CUPQS RPP MARA PEREZ
CANO PADILLA 206211156213 TOKIA 51 CUPOS GELBER  |QUINTANA
CANO PADILLA 206211156214|  EL ENCANTQ |25 CUPOS ELIZABETH |CUADRO
RESGUARDO INDIGENA YUKPA EL ROSARIO 206211147816|EL ROSARIO 1 10 CUPOS RACION SERVIDA |DIDIER SAENZ
RESGUARDO INDIGENA YUKPA EL RDSARIO 206211156215 ELROSARIO2 |65 CUPOS RPP LISETH QUINTERC
RESGUARDO INDIGENA YUKPA EL CONSEIO 206211147817 |EL CONSEJO 1 10 CUPOS RACION SERVIDA |SHIRLENIS |OLIVO
RESGUARDO INDIGENA YUKPA EL CONSEIG 206211156216 ELCONSEIO2 |65 CUPOS RPP ESTHERLINA [TERNERA

Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desemperia en las UDS, contratado para la

ejecucion, en el Sistema de informacién que el ICBF disponga

C7 CEDYLA
DE

;.‘:LLEDUPA CIUDADA
NIA

10033907

87

YURAINYS

CAROLIN
A

LOZANO

PADILLA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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- CEDULA
DE 10655873
\::LLEDUPA i 4 LUIS | JOSE DIAZ PEREZ
NIA
&3 CEDULA
DE 10031218 CAROLIN
\éﬁ;LLEDUPA P . o ANDREA | DIAZ PEREZ
NIA
CEDULA
SE\LLEDUPA DE 10071822 | 1 ARYORIS ARENAS CHINCHILLA
A CIUDADA 37
NIA
i CEDULA
DE 10033838
VALLEDUPA |21 = KEVIN |DAVID VENCE ROMERO
R 1
NIA
- CEDULA
VALLEDUPA |DF 39463675 | NORALBA VANEGAS URRUTIA
. CIUDADA
NIA
- CEDULA
DE 10652062
mLLEDUPA cutik o ERILITH |PAOLA GOMEZ VENCE
NIA
- CEDULA -
DE 1007182
VALLEDUPA |25 nana o EDUAR OVALLE LOPEZ
R1 NIA
CEDULA
SiLLEDUPA DE 11481410 | \inFa SUAREZ QUINTERO
up CIUDADA 67
NIA

iAntes de imptimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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= CEDULA
VALLEDUPA |DE 11335490 | weioy  |Luz VICIOSO ALVAREZ
g CIUDADA 06
NIA
- CEDULA
DE 10623956
VALLEDUPA | 3finana 2 ALBA | ROSA MARQUEZ OLIVELLA
R 1
NIA
CEDULA
cz 4=
VALLEDUPA |Qiipapa | 26870942 |  JOSE  |EMILIANO |  SUAREZ VENGE
R 1
NIA
CEDULA
\(;iLLEDUPA DE 10075888 | | ot |MAIRELIS | QUINTERO SUAREZ
CIUDADA 45
R1
NIA
- CEDULA
DE 10678085 | ESTHERLIN
\FﬁLLEDUPA eriohna - o TERNERA OROZCO
NIA
CEDULA
cz cE
VALLEDUPA 77157287 | AILETH |MARIA SUAREZ SUAREZ
Iy CIUDADA
NIA
i CEDULA
DE 10624052
VALLEDUPA | 2 i0ADA £" EDILSA SUAREZ VENCE
R 1
NIA
i CEDULA
VALLEDUPA gﬁJDADA 36490600 | ADELAIDA |PATRICIA | PADILLA SANCHEZ
R 1
NIA
iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
Cusiqurer topia impresa de este documento se considara como COPLA NO CONTROLADA
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o CEDULA
DE 10071823 FERNAND
;l:LLEDUPA CIUDADA - MARIA | PEREZ MIELES
NIA
CEDULA
CZ DE
VALLEDUPA 77039779 | SANDRA |MILENA SUAREZ VENCE
L) CIUDADA
NIA
- gEDULA
E 10678085
\éﬁ;LLEDUPA CIUDADA A5 MIGUEL SEGOVIA GOMEZ
NIA
o CEDULA
DE 10624011
\éﬂ;LLEDUPA cuDAoa e EILICETH OVALLE SUAREZ
NIA
o CEDULA
VALLEDUPA 8EJDADA 26874276 | ADELAIDA | PATRICIA PADILLA SANCHEZ
R 1
NIA
- CEDULA
DE 10655737
\éA%LLEDUPA iy = FANY |YANETH HERRERA ARRIETA
NIA
- CEDULA
VALLEDUPA |DE 26881236 | YURAINYS | CARCLIN | ~7aNO PADILLA
1 CIUDADA A
NIA
- CEDULA
VALLEDUPA 8EJDADA 36490604 | DIDIER |ALFONSO SAENZ RODRIGUEZ
R1 NIA
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- CEDULA
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s Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en Ia unidad de servicio y los que

ingresan segun io establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de
Primera Infancia y las demas directrices del ICBF.

REPORTE DE USUARIOS VERIFICAR EN EL APLICATIVO
CLUEMTAME

Regianal Cosmt e S

Municipie: La Puz

Entdad Conirathits: RESGUARDD EL RORARIO BIFLLAVIETA Y 1] -+ T Diennobied

Canianie: SANUCY SUSRET bIE30 ETE Talblans: il

[ AT Vigenals: nx Fecha Inicl

Surwicie: ATENCION PRDMA npes dnl Senicia: o

E INTERCULTURAL
Codige Unidad de Sarvinke 206211156197 Hembrw Uwided de Tovelcia: [Cantidsd de Cupos de la UDS:
Hameie Tips de Decumnnty et - et ¥ hre Vivevsr Apnilido

1 R ; li DeLAN L ELLA

10 R (B Tl ] JHOH ER AR LW

k] s RUEGA0RTE ESTEF apv WELGTe EW.E

s Socializar por parte de la EAS las novedades del talento humano.

Con respecto a la vigencia del contrato pertinente 20004942024 la EAS no manifiesto ninguna
novedad acorde a los perfiles del talento humano en general, desarroitando las obligaciones
contractuales con normalidad y la estabilidad del equipo en el cumplimiento de las obligaciones
laborales y contractuales.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprasa de esta documento se considera como COPIA NO GONTROLADA.
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Socializar por parte de la EAS los cambios de las UDS en cuanto a las direcciones
(georreferenciacidén) u oiras novedades.

Cabe indicar durante el presente periodo no se realizaron cambios de direcciones en las uds
asociadas a la prestacion del servicio.

Revisar, validad y hacer seguimiento a la contratacion dei talenfo humano, acordes con los
perfiles establecidos para la prestacién del servicio y que la contratacién del mismo se realice bajo
las normas laborales vigentes, validacion de los contratos suscritos de las EAS con el talento
humano.

En los procesos de adjudicar la contratacion del talento humano la EAS sigue las recomendaciones
per parte de los supervisores del contrato, considerando desde un enfoque diferencial étnico para
la contratacion de los agentes yukpas, basado al manual operativo de ia modalidad propia
intercultural, para garantizar que incluyan [as competencias interculturales y habilidades
relacionadas al territorio.

Revisar, aprobar y hacer seguimiento a la adquisicién y uso de la dotacion, cuando se deben hacer
ajustes de acuerdo con las particularidades de la poblacién y el contexto.

En la ejecucidn del contrato 20004942024 no se reporta dotacion por parte de la EAS ni por la
entidad supervisora de! contrato.

inejecuciones; El recurso correspondiente a Inejecuciones, fue reintegrado en su totalidad por
medio de los mecanismos indicados por ICBF. El valor total de las Inejecuciones consignadas fue
de $ 21.462.791

| Descsipeibn: Mo disponible
! Empresa/Servicio: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDI - 5850
| cus: 1016803626
: Referencia 1: REINTEGRC CONTRATO 20004942024 M. ¢
; Referencia 2: 201.222.40.52 - 824004424
; 8anco Dueiic del Producto: Bancolombia
‘ Tipo de Producto: Cuenta de Ahorros
} Niimero de Producto: 19700008236
| Vfalor de 1a Factura: £21,462,791.00
Valor Pagado: $21,462,791.00
| Entidad a quién se pagé por PSE: MINISTERIO DE HACIENDA ¥ CREDI
| oficina: SUCURSAL VIRTUAL
i Canal: PSE
! Resuitado del Pago: Exitoso
Nimero de Comprobante: 1180297011
: Fecha y Hora del Pago: 2024/10/31 09:51:22

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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¢l recurso correspondiente a inejecuciones ha sido devuelto en su totalidad. Esta accién responde a un
analisis exhaustivo de las actividades realizadas y los compromisos adquiridos, donde se importaron que los
recursos no utilizados, por diversas razones, fueron reembolsados de acuerdo con los procedimientos e

« Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida o valores técnicos agregados.
No aplica para el presente contrato
e Fecha de legalizacidn de cuentas - Martes 05 de noviembre 2024

4. Componente Salud Y Nutricion

Programa de seleccion y evaluacion de proveedores de acuerdo con las directrices definidas por el ICBF
y la normatividad vigente, el cual debe contener como minimo:

El programa de control de proveedores debe contener, como minimo:

e Registro de control de materias primas e insumos.

El programa de seleccion y evaluacion de proveedores cuenta con un apartado donde se Heva el
control de materias primas e insumo, este se encuentra en tal programa como “LOGISTICA
ENTREGA DE MATERIAL/ PRODUCTOS/ INSUMOS/ ALIMENTOS” en el se lleva el control de
la materia prima desde el recibo hasta el transporte, cuenta ademas con directrices de rechazo y
aceptacion de la materia prima, condiciones higiénicas de transporte y los formatos que se deben
utilizar para cada caso.

Durante el periodo ejecutado se aplico los formatos de control en el proceso de recibo y transporte
de alimentos lo que permitio llevar un estricto control del manejo de la materia prima suministrada
a la comunidad.

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.
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Registros de rechazos de materias primas e insumos.

El programa de seleccion y evaluacion de proveedores cuenta con un apartado donde se lleva el
control de materias primas e insumo, este se encuentra en tal programa como “ETIQUETAS
EMPLEADAS PARA INDICAR EL ESTADO DE INSPECCION DE MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS” en el se brindan orientaciones de aspectos a tener en cuenta para el criterio de
aceptacion o rechazo de los alimentos, asi como el etiquetado por color segun corresponda. Este
item cuenta ademas con formatos adecuados para documentar los alimentos segun su criterio.

En el periodo ejecutado, se aplico el formato para rechazo ¢ aceptacion de materias primas en
cada una de las entregas, esto nos permitio levar un control de aquelios alimentos que requirieron
devoluciones por condiciones inaceptables de acuerdo con su estado, de esta manera
garantizamos que todos los alimentos suministrados a la comunidad estuvieran en ¢éptimas

condiciones aptos para el consumo.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copiz impresa de esie documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA
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Serviciois) y o Programais) Afectados

DESCRIPCION EVENTUALIDAD

¢ Fichas técnicas de materias primas e insumos, suministradas y/o avaladas por el supervisor del
contrato o el personal que el delegue.

Las fichas técnicas de los alimentos suministrados en la racion servida fueron solicitadas al

proveedor con anterioridad, tales fichas fueron consolidadas y enviadas al supervisor del contrato

a fravés de correo electrénico para ser revisadas y aprobadas.

» Formatos y registros de auditorias de calidad de proveedores en sus instalaciones.

El programa de seleccion y evaluacion de proveedores del resguardo Rosario Bella Vista Yukatan,
cuenta con un apartado donde define aspectos para la “AUDITORIA DE SUPERVISION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL A PROVEEDORES” los cuales dotan de formatos adaptado a lo
requerido para la implementacién de estas auditorias.

Para ia ejecucion del contrato se realizo auditoria a cada uno de los proveedores asegurandonos
de que las instalaciones contaran con las condiciones sanitarias requeridas para el adecuado
manejo de la materia prima.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de ste documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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» Conceptos sanitarios favorables y vigentes emitidos por la autoridad sanitaria competente para

establecimientos donde se fabriquen, procesen, preparen o envasen alimentos.
El programa de seleccién y evaluacion de proveedores del resguardo Rosario Bella Vista
Yukatan, cuenta con un apartado donde define aspectos para evaluacién de proveedores donde
en sus criterios téchicos de seleccion se les solicita los conceptos sanitarios vigentes y emitido por
la autoridad sanitaria competente para establecimientos donde se fabriquen, procesen, preparen o
envasen alimentos, tales conceptos sanitarios fueron enviados al supervisor de contrato a través
de correc electronico para revision y aprobacion.

ICA®

e e My s
- v g

GRANJA AVICOLA COMERCIAL BIOSEGURA

+ Registro sanitario emitido por la autoridad sanitaria competente, para un alimento.

E! programa de seleccion y evaluacion de proveedores del resguardo Rosario Bella Vista
Yukatan, cuenta con un apartado donde define aspectos para evaluacion de proveedores donde
en sus criterios técnicos de seleccion se les solicita ef registro sanitario emitido por a autoridad
sanitaria competente, para un alimento tales registros fueron enviados al supervisor de contrato a
través de correo electronico para revision y aprobacion. Como una muestra para esta acta se anexa
registro sanitario de la leche.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se congidera como COPIA NO CONTROLADA.
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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¢ Seguimiento de la calidad de los productos suministrados por los proveedores.

El programa de seleccion y evaluacion de proveedores del resguardo Rosario Bella Vista Yukatan,
cuenta con un apartado donde define aspectos para la “AUDITORIA DE SUPERVISION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL A PROVEEDORES” los cuales dotan de formatos adaptado a lo
requerido para el sequimiento de la calidad de los productos suministrados por los proveedores.
En el periodo reportado se aplico los formatos de seguimiento y control de proveedores con la
finalidad de garantizar que los alimentos suministrados por sean los inocuos y optimos para el

consumao.
VERSHON U1
oy RESGUARDO ROSARIO BELLA VISTA YUKATAN . recHa
E 2
= FORMATO SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROVEEDOR
Lo ]
TR AGOSTOL 2t
Focha
(BRTLEE ERT AN [} 1y 11F0)
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v N
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Programa de asistencia técnica a proveedores.

Como estrategia de seguimiento y apoyo técnico a los proveedores, el Resguardo Indigena Rosario
Bella Vista Yukatan, se compromete a brindar capacitaciones y charfas que fortalezcan el servicio
que brinda durante la ejecucion del contrato.

Se capacito al personal proveedor en Buenas practicas de manufactura, se oriento acerca del
recibo, fransporte, almacenamiento y manipulacién de alimentos.

=

Registro de asistencia técnica a proveedores.

El programa de seleccién y evaluacion de proveedores del resguardo Rosario Bella Vista
Yukatan, cuenta con un apartado donde define la asistencia técnica de proveedores como una
estrategia de seguimiento y apoyo técnico de los mismos, esta a su vez cuenia con un registro de
asistencia técnica que documenta su cumplimiento. Durante la ejecucion del contrato se realizé la
asistencia técnica a proveedores por el profesional de salud y a su vez se diligencio el formato.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuakquier copig impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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» Efiquetas empleadas para indicar el estado de inspeccién de las materias primas e insumos.

Este sistema de etiquetado es fundamental para asegurar que solo los materiales que cumplen
con los estandares de calidad sean utilizados en la produccion, garantizando la seguridad y
calidad del producto final.

Ei programa de seleccion y evaluacion de proveedores cuenta con un apartado donde se lleva el
control de materias primas e insumos, este se encuentra en tal programa como “ETIQUETAS
EMPLEADAS PARA INDICAR EL ESTADO DE INSPECCION DE MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS” en él se brindan orientaciones de aspectos a tener en cuenta para el criterio de
aceptacion o rechazo de los alimentos, asi como el etiquetado por color segun corresponda. Este
item cuenta ademas con formatos adecuados para documentar los alimentos segun su criterio.

+ Cronograma de auditorias de supervision, seguimiento y control a proveedores.

Como estrategia de seguimiento y medicién de cumplimiento de los requisitos de calidad
establecidos por parte del servicio que prestan los proveedores, se realizara el seguimiento y/o
supervisién de los proveedores cada 3 meses aplicando el FORMATO SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROVEEDORES el cual se ha mostrado anteriormente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copia impresa da este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




@
i‘; PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

E}fﬂfﬂﬁ FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 24 de 45

« EI ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado por el
nutricionista del ICBF y el memorando de aprobacién. (para la modalidad HCB, debe ser
entregado por el Centro Zonal).

El ciclo de menu fue elaborado y enviado y probado por el supervisor del contrato , este a su vez lieva
anexo el analisis quimico, la guia de preparacion y la lista de intercambios.

Programa o Proyecto: .
Sub-Proyecto: Modalidad Propia e Intereultural para Comunidades Etnicas y Rurales

Nombre EAS:
5 indigena (étnia _ YUKPA} GRUPO DE EDAD: 2 a 5 afios 11 meses
GRUPO ETNICO : — (&na_ :
¢ Afro Raizal ROM Sin pertenencia Etnica X
SEMANA No. 1
MENU 1 MENU 2 MENU 3 [ MENU 4 MENU 5
DESAYUNO
COLADA DE BENESTARINA CON | COLADA DEBIENESTARNA | COLADA DEBENESTARMNA | COLADA DEBIENESTARINA | GOLADA DEBIENESTARINA
LECHE CON LECHE COMLECHE CONLECHE CON LECHE
AREPAS DE HARBA DE MAIZ ROSQUETES DE HARMNA DE AREPUELAS DE HARINA DE
ALRTES PLATANC MADURO COGIDO e Fa0s GUINED VERDE COCIDD B rETAE
DEQUEST |
CARME DE RES MOLIDA GUISADA | HUEVOS REVUELTOS | QUESD CAMPESINO RALLADO HUEVOS PERICOS “‘:::mm
REFRIGERIO MANANA
MELON EN PORCION GUAYABA EN PORCION [ | RERNEN RORCION J “ MANGOEN PORCION MANZANA EN PORCION
: ALMUERZO
SOPA DE LENTEJAS CON- == :
o qutnnsied FRIOL ROSABQ.GUISADO
PECHUGA DEPOLLOEN LOMODECERDOALA | PECHUGA DEPOLLO GUISADA|  CARME DE RES MOLIDA
CUADRITOS GUISADA FLANCHA CON VERDURAS A LA JULIANA GUISADA
RROZ DEFRIJOL CABECITA |
PASTAS GUISADAS ARROZ BLANGO ARROZ DE PIMENTON ARROZ BLANCO " S
TAJADAS DE GUINED VERDE | TAJADAS DE PLATANO VERDE
A i PAPAS A LA FRANCESA
ENSALADADELECAUGAY ENSALADA DEREMULACHA Y |
ZANAHORIA ZANAHORIA
REFRIGERIO TARDE
YoRURT KuNiS YOGURT KiMiS YOGURT
GAELLETAS TIP0 WASER GALLETA DE SODA PONQUE GALLETAS TIPO WAFER GALLETAS TWPO LECHE

a. Plan de saneamiento bésico

El plan de saneamiento basico cuenta con sus 4 programas; Limpieza y desinfeccién, Disposicién de
residuos soélidos vy liquidos, Programa de control de plagas y vectores, Programa de abastecimiento de
gua potable. Este fue presentado al supervisor dei contrato donde fue revisado y aprobado.

b. Manual de Buenas practicas de Manufactura (BPM)
e cuenta con el manual de buenas practicas de manufactura con principios basicos y practicas generales
e higiene en la manipulacién, preparacién, elaboracion, almacenamiento, transporte y distribucion de los
limentos para el consumo humano. Este fue presentado al supervisor del contrato donde fue revisado y

aprobado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO GONTROLADA.
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¢. Inventario de equipos antropométricos con sus respectivas hojas de vida.
Los inventarios de los equipos antropométricos reposan en las oficinas del Resguardo.

d. Informe Saldos de Bienestarina.

No contamos con saldos de bienestarina

e. Plan de saneamiento basico

| plan de saneamiento basico es el documento especifico por medio del cual se estandarizan los
rocedimientos que se deben realizar en cuanto a la higienizacién de areas y superficies y [a relacionada
on el funcionamiento mismo de las Unidades de Comunitarias de Atencion (UCA) como son:
Imacenamiento, transporte y distribucién de alimentos, disposicion de residuos e higienizacion de bafios
otras areas.
on el fin de controlar y disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos se ha establecido tecnicas

procedimientos de limpieza, desinfeccion y saneamiento, basados en las Buenas Practicas de
lanufactura entregando asi las herramientas basicas para mantener la inocuidad de las instalaciones,
standarizar procesos, identificar plagas y manejar los desechos, esto; basado en la resolucion 2674 del
013 del Ministerio de Salud y proteccién social y es evidencia estandarizada y escrita de los
rocedimientos de higiene.
ste plan se divide en cuatro secciones principales:

rograma de limpieza y desinfeccion,
rograma de residuos sdlidos,
rograma de control de plagas, y

rograma de abastecimiento de agua potable

iAntes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cualquigr copia inpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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f.  Manual de Buenas practicas de Manufactura (BPM)
ye socializd un plan de practicas de manufacturas, con la intencion de prestar el mejor de los servicios a
0s nifios y nifias que estan siendo atendidos en la modalidad de RP asi como los de la modalidad de RPP.

n

BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier capia impresa de este documento se considers camo COPIA NO CONTROLADA
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esultados

n cuentan en las condiciones adecuadas y nos

g. Inventario de quipos antropométricos con sus respectivas hojas de vida.

e anexa el manejo adecuado de los equipos antropomeétricos es fundamental para poder garantizar la
alidad y la precisién en los procesos de medicion y nos ayuda a llevar un control claro que los equipos se
garantiza unos datos precisos y con validez en los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr copia impresa de este documaito sk considera como COPIA NO CONTROLADA
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h. Informe Saldos de Bienestarina.
Durante la ejecucion del presente contrato no se presento saldos de bienestarina, se anexa control de
nventarios.

RESGUARDO CANO PADILLA
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RESGUARDO LA LAGUNA

B ol T T R et TOMMNE D8, MFT) 08 SNTRE] RLICLARD W COMSODAPIOEmRIRE
B R - s D, PR PR i "~ NOMSAE RESPONGABLE DE DILIGENCIAR EL FORMATD FRANALI FMSE. 1ECE Sk

UORAL (E5F T commoIoNAS
TSCRPCON OB A
..

CONTRO ZOWAL -1
BEACRINGIGH DL M

B oo Lk v, iwats pay i P,

BenivelLosti i e

T | e e

5. Fase de cierre

la EAS debe garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los elementos existentes en cada
DS segiin la “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion Modalidades de Educacion Inicial
el Marco de una Atencion Integral”, ademas realizar el control de plagas y vectores en laUDS, y
otar las actividades requeridas para la consecucion de los siguientes entregables:

es a mes se realizan las correspondientes limpiezas de los lugares y los enseres de las unidades, todo
esto coordinado por los equipos de salud y nutricidn, quienes conocen el plan a seguir para dar la mejor
atencion a los nifios y nifias

«|Carpetas de documentacion de los usuarios del servicio (nifias, nifios y mujeres gestantes).

e socializa durante el comité que, en cada oficina perteneciente a cada resguardo, reposan las carpetas
con los documentos de los nifios, {as nifias y las madres gestantes, alli estan todos los documentos que
splicita el manual operativo y con el cual garantizamos que se estén cumpliendo los derechos.

Reporte del sistema de informacion Cuéntame con las UDS y los usuarios que hicieron parte de
atencién durante la vigencia contractual.

es a mes se alimenta la plataforma cuéntame, alli se realizan los cambios pertinentes que demanda el
territorio, actualizando a la brevedad posible la informacion de los usuarios que, por cualquier motivo, se
ayan trasladado de la zona, porque hayan cumplido la edad para ya no pertenecer a la modalidad.

. Proceso de induccién con soportes de su ejecucion.

revio al inicio de la prestacion del servicio se realizé un proceso de induccién con todo ef talento humano,
n donde se capacito sobre cada uno de los componentes de la modalidad, de los roles de cada persona
ue hace parte del talento humano y de la nueva dindmica de esta vigencia, pues el papel de operador
stara a cargo del resguardo el Rosario, en cabeza del cabildo Jaime Olivella, lo cual da mas compromiso,

M0

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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pues ahora los yukpas trabajaran para los yukpas, ya no es un ente externo el que se encarga de ranejar
I0s recursos sino que es su propia etnia la que encabeza el proceso. Frente a este suceso se generaron

na gran cantidad de observaciones por parte de los mismos yukpas, lo cual fue resuelto durante la
gjecucion de la jornada.

* Plan de cualificacion del talenio humano con soportes de su ejecucion.

Durante cada mes se realizé un proceso de cualificacion al talento humano, esto con la intencién de
fortalecer los saberes previos que el talento humano tiene de la modalidad, pero también brindar nuevas

erramientas para el afrontamiento de problematicas que en terreno se presenten, para saber como actuar
an situaciones especificas y por supuesto las rutas a establecer en diferentes casos.

ARTICULACION PIC

s Plan de formacion y acompafiamiento a familias con soportes de su ejecucion.

Mensualmente se ejecutan una serie de actividades con las familias, priorizando unas tematicas extraidas
por ia caracterizacion, alli se desarrollan unos encuentros con la comunidad y los padres de familia,
orientados a fortalecer las dinamicas familiares, los lazos afectivos y la proteccién de los derechos de
nifios y nifias.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR

UDS LA LAGUNA.CANO PADILLA EL
CONSEJO,EL ROSARIO.

g

e

be desarrollaron durante ¢l mes las siguientes tematicas:
v VINCULO AFECTIVO - RESILIENCIA.
v SEMANA ANDINA PLANIFICACION FAMILIAR METODOS ANTICOCEPTIVOS.

Plan de gestion de la calidad de [a atencion, en fisico o en digital.

(e

e realiza un seguimiento a la calidad de la atencion.

Directorio de usuarios del servicio y directorios de instituciones para activacion de rutas y en
aso de emergencia.

[« IIR.]

w

e posee un directorio principalmente de las autoridades deniro de la zona, pero también de las
nstituciones a las que se puede acudir en caso de que haya vulneraciones, gestiones, amenazas u in
gbservaciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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« Actas de jornadas de socializacion, listado de asistencias y base de datos de los integrantes del
omité de control social.

e realizaron las jornadas de control social, con el fin de realzar control social a la prestacion del servicio,
n especiai a la entrega de los RPP los cuales son muy bien recibidos por ia comunidad, pero que a veces
e generan criticas silenciosas que llegan a oidos del talento humano a través de terceros, por lo tanto
ecidimos socializar nuevamente la minuta y resciver todo lo referente al tema de manera proactiva y
sertiva.

uego de construir la primera jornada el comité de integrantes del control social se empodera en realizar
los seguimientos al programa donde los participantes cumplen con su rot de poder velar por la garantia de
n buen servicio del operador en la ejecucion del contrato, adjudicando de esta forma de poder garantizar
forma de atencién y valor de los recursos de ejecucion, posteriormente en los seguimiento y en el
egundo control social de mejora, los integrantes de una manera constructiva evidencias la posibles
falencias en mejora siendo recomendaciones oportunas en pro en adquirir un servicio oportuna y de
calidad
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+ Evidencia de control de plagas y vectores de la UDS.

SEGUIMIENTO DEL CONTROL SOCIAL

BiENESTAR
FAMILIAR

Dentro de los procesos de limpieza mes a mes se lleva a cabo la inspeccion de control de plagas, con la

intencidn de dar la mejor atencion a los nifios y las nifias de la atencion diaria, fomentando de esta manera
| control preventive en reducir la presencia de estos vectores: Mosquitos, ratas, moscas, entre otros. con
la finalidad de poder disminuir el riesgo de brotes de epidemia dentro de las unidades de servicios.

tencion.
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el territorio y con unas tematicas definidas para alcanzar los objetivos de la educacion inicial, para eso
n equipo de pedagogos y agentes educativos, se reunieron con el fin de elaborar estrategias con las que

pretende alcanzar aprendizajes significativos y necesarios para el desarrollo de los nifios y nifias desde
na perspectiva integral. Implementando las actividades rectoras tales como el arte, el juego, exploracion
el entorno y la lengua materna. De esta forma promovemos la identidad cuitural del pueblo indigena

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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F.

MILIAR

MES DE AGOSTO Y SEPTIEMBRE

Tema: Adaptacion y socializacién de los nifios y nifias.
Subtemas:

Reconozco mi UCA

Conoclendo el personal de atencidn de mi UCA.
Reconozco y socializo con mis compafieros.

Los colores

Normas de la unidad.

Descubriendo el mundo 2 través de los sentidos
Las vocales a, i, o.

Sz &

FANILIAR

Evidencias:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MILIAR

FORTALECIMIENTO ¥ CONTINUMDAD DE LA CULTURA YUKPA

. Observar para
= aprender ;3

A,

Construyendo la

s B

Entrega de los elementos de las 8 categorias clasificados, limpios y desinfectados
.Componente Ambientes Educativos y Protectores:

n el componente de ambientes educativos y protectores desarrollamos estrategias integrales orientadas
bienestar y a la seguridad de la poblacion objeto en este caso los usuarios, realizando acciones

5
E
a
e

pecificas adaptadas a su contexto cultural asegurando un entorno que favorezca su costumbre y su

desarrolie integral con el acompafiamiento de agentes educativos propios de la comunidad.

-

Plan de gestion de riesgos de accidentes. con soportes de su ejecucion
| seguimiento de un plan de gestion de riesgos y desastre, implica el monitoreo de las medidas disefiadas

para prevenir, mitigar y responder a diferentes riesgos que puedan afectar a la comunidad Yukpa en cada
una de las UCA. Dentro de las acciones desarroliadas el equipo interdisciplinario de la modaiidad propia

tercultural

v evalua el entorno identificando las condiciones actuales en el medio geografico y situaciones
climaticas.

v El uso de infraestructura adecuada: El talento humano inspecciona el punto de encuentro
garantizado en saba guardar a los usuarios de cualquier tipo de riesgos.

v Capacitacién al talento humano: Socializar al equipo en general en la estrategia de promocion
prevencion, adjudicando conocimientos tedricos practicos con {a finalidad de promover espacios y
entornos seguros.

v Limpieza y desinfeccién: Realizacién de las limpiezas en los diferentes entornos en el lavado de
manos de los nifios, capacitaciones a las manipuladoras de alimentos de la BPM,

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considers como COPIA NO CONTROLADA.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE GESTION
RIESGO Y DESASTRES

El seguimiento de un plan de
gestién  de  riesgos y desastre
implica el monitores de las
medidas diseftadas para prevenir,
mitigar y responder a diferentes
riesgos que puedan afectar a la
comunidad Yukpa en cada una de
las UCA.

O——0 —O ¢
- |

it k4

% Plan de gestion de riesgos de desastres con soportes de su ejecucion

< Matriz de Riesgo

¢ Inventario general de los bienes devolutivos que abarca 8 categorias (en la version actual) en las

cuales se dividen los elementos existentes en cada UDS. Para realizar este inventario se deben basar

en la “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en

el Marco de una Atencién Integral”®, en donde se referenciara el “Formato de inventario de dotaciones

1. Componente talento humano
< Plan de cualificacion del talento humano con soportes de su ¢jecucion
les a mes se llevd a cabo el ejercicio de cualificacion al talento humano, con la intencidn de brindar
rramientas que permitan tener una mejor ejecucion de los servicios en terreno y dar respuestas a las
cesidades de la poblacion. De esta manera logramos fortalecer espacios de formacion con el talento
umano logrando fortalecer las capacidades del equipo interdisciplinarios involucrando la ensefianza con
n enfoque diferencial que valore y respete la cosmos vison practicas culturales y conocimientos

radicionales de la comunidad indigena yukpa.

=

—
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FAMILIAR
PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES MODALIDAD PROPIA INTERCULTURAL YR
uca ACTIVIDAD FECHA HORA INDICADORES
-Bienvenida.
-Tema de formacién, componente Familis comunidad y
redes: L actancia materna (vinculos afectivos). 75 visitas
al hogar.
¢ Liderazgo y trabajo en
5 e equipo
- Temn de formacion componente salud y nutricién:
Semanas factancia materna y la forma dptima como lactar
al bebe. 75 visitas domiciliarias; socializacién importancia
s i imi llo,
Catomaon | v ey desol ol sty | aGemte |
LA LAGUNMA, EL AS +  Motivacion hacia la
CONSEIO Y EL PM pertinencia.
ROSARIO

-Tema de formacion componente pedagégico: conozco mi
entorno (ubicacién espaciat)

-Entrega i6 reparar ' i
ga de racion para prepara ¢ Vinculos afectivos

- Componente talento humana: Prevencion y deteccin de
tos diferentes tipos de violencia y fortalecimiento famifiar a
través de fa promocion def buen trato y los vinculos
afectivos.

-Componente administrativo y de gestién: Revision de la
plataforma cuéntame y los usuarios

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA.




-Tema de formacién componente pedagégice: Descubro
el mundo por medio de los sentidos.

-Entrega de racidn para preparar
- Componente talento humano: Socializacién semana
andina.

-Componente administrativo y de gestidn: revisidn de la
plataforma cuéntame y los usuarios

s Vincufos afectivos
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AMILIAR
i PLAN DE TRABAJO ACTIVIDADES MODALIDAD PROPIA INTERCULTURAL i“
B MNESTA
FAMILIA
-Bienvenida.
-Tema de formacién, componente Familia comunidad y
redes: Planificacion familiar, la importancia def control a la
reproduccién  sexual mediante el wso de métodos
anticonceptivos en la practica del acto sexual. 75 visitas al
hogar.
* liderazgo y trabajo en
- Tema de formacién componente salud y nutricién: equipo
Semana de la prevencion del embarazo en adolescentes,
charla prevencion de embarazos en adolescentes. 75 visitas
~ - = . SEPTIEMBRE

CANO PADILLA, | domiclliarias; socializacién importancia de las vacunas, 2024 09AM-

LA LAGUNA, EL | crecimiento y desarrollo, control prenatal y afiliacion a AS

CONSEJO Y EL | sistema de salud. iy *  Motivacion hacia la

ROSARIO pertinencia.

ARTICULACION PIC
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FAMILIAR

a. Verificar el cumplimiento de la realizacion del examen médico ocupacional al
talento humano vinculado a los servicios de atencion a la primera infancia,
dentro de su proceso de seleccidn y contratacidon. (SEMESTRAL).

Cada persona contratada y que hace parte del talento humano, debid presentar su examen médico
ocupacional, que lo faculta como acta para desarrollar sus funciones.

»

Desarrollo: Decisiones:

Teniendo presente las evidencias presentadas por la EAS, se avala lo siguiente:

PRESUPUESTO,

Al interior del Comité Técnico Operative se validaron los entregables aportados por la EAS
correspendiente a las obligaciones contractuales correspondiente al periodo de agosto y septiembre
del afio 202 del ano 2024.

1.

10.

Se aprueba la ejecucion tecnica y financiera realizada por la EAS durante el periodo de agosto y
septiembre, asi como también presenta e! extracto bancario y los movimientos realizados.

Se verifica los documentos de certificado de cobertura, panillas de pago al talento humano y pago
de los aportes de sistema de seguridad social y parafiscales.

Se verifica el cargue y actualizacién en el aplicativo cuéntame del 100% del talento humano,
incluyendo las novedades presentadas en el mes de septiembre.

Se verifica el cargue y actualizacion en el aplicativo cuentame del 100% del responsable de |a
upDs.

Se verifica el cargue y actualizacion en el aplicativo cuéntame del 100% de los usuarios
atendidos, el 100% del cargue de formaciones de familias, el cargue del 100% de las atenciones
priorizadas y el 100% del cargue del estado nutricional.

Se verifica el diligenciamiento de las planillas RAM y cargadas en el aplicativo cuéntame.

Se verifica el cumplimiento de la EAS RESGUARDQ EL ROSARIQ BELLA VISTA YUKATAN en
cuanto a la compra local durante los periodos a de ejecucion.

Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDO EL ROSARIC BELLA VISTA
YUKATAN en el cumplimiento de las obligaciones generales del servicio.

Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN en el cumplimiento de las obligaciones de |a fase preparatoria.

Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN en el cumplimiento de las obligaciones en la implementacién del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio atmbiente!

Cualguiar copia impresa de este documenlo se considsra como COPIA NG CONTROLADA
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11. Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDO ELL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones del componente de Familia, Comunidad y
Redes Sociales.

12. Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDO EL ROSARIQ BELLA VISTA
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones del Componente de Salud y Nutricién.

13. Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones del Componente procesos Pedagdgicos.

14. Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDQ EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones del Componente de Talento Humano.

15. Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDO EL ROSARIOC BELLA VISTA
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones del Componente de Ambientes Educativos y
Protectores.

16. Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones del Componente de Administrativo y de
gestion.

17. Se verifica y aprueba el cumplimiento de [a EAS RESGUARDO EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones relacionadas con los Alimentos de Alto Valor
Nutricional — AAVN.

18. Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDQ EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones del Registro y Presentacion de Informacién.

19, Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDQC EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos.

20. Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDG EL ROSARIO BELLA VISTA
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones relacionadas con el SIGE.

21. Se verifica y aprueba el informe de Gestidn de l[a EAS RESGUARDO EL ROSARIC BELLA
VISTA YUKATAN correspondiente a la vigencia 2024

22. Se avala en comité técnica operativo el plan de riesgo de accidente, que cada unidad de servicios
del EAS RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA Y YUKATAN presenta para garantizar la
seguridad de los usuarios en la prestacion del servicio.

Se verifica y valida el Plan de Trabajo de la fase de cierre propuesto por la EAS RESGUARDO EL
ROSARIO BELLAVISTAY YUKATAN.

No siendo mas se dio por culminado el comité técnico operativo a las 11:30 am del 8 de octubre de 2024
firmando todos los participande y definiendo los compromisos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el madio ambiente!
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Se avala en comité técnica operativo el plan de ries
RESGUARDOC EL ROSARIC BELLAVISTA Y YU
usuarios en la prestacién del servicio

go de accidente, que cada unidad de servicios del EAS
KATAN presenta para garantizar la seguridad de los

Compromisos [ tareas

Responsable{s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Actualizar los inventarios
de cada UDS que debe

Representante Legal

30 de septiembre

quedar listo
Codificar de manera
adecuada los &nexos

cargados en el Secop |I.

Representante Legal

30 de sepfiembre

Entrega de las carpetas
archivadas (foliadas e
identificadas segun la gestion
documentas

Representants Legal

30 de septiembre

Cargue de la Informacién en la
plataforma secop |l

Representante Legal

30 de septiembre

FIRMA ASISTENTES

Nombre
Cargo o rol f Dependencia Entidad Firma
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