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ACTA DE REUNION O COMITE N®° 2 ]
Hora:9:00 am | Fecha:09/12/2024 |
Lugar; Centro Zonal Valledupar 1

Dependencia que Convoca; Coordinacion CZ Valledupar 1

Proceso: Promocion y prevencion

Realizar comité técnico opera ivo final del contrato de aporte 20005542024

suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- con la

EAS RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA'Y YUKATAN para la i
operacion de la modalidad Propia e Intercultural.

Objetivo:

Agenda:

Instalacién y apertura del comité.
“ Lectura y revision detallada del contrato.

1. AMBITO DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

a) Informe de la ejecucién financiera del periodo anterior. en con concordancia con el procedimiento |
de legalizacion de cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe ser coherente
con los costos de canasta del servicio y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas
Sociales y Financieras. ‘

b) Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. !

c¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de fa cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo }
anterior.

d)} Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. i

e} Planilla de pago del talento humano o su equivalente, correspondiente al periodo anterior,
acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social v
parafiscales de todo el talento humano contratado para [a ejecucion del contrato.

f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humana con su
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS, contratado para la
gjecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga.

g) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato,
manteniendo el cédigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aguel que se disponga por parte
del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta (segln servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales
culturales entregades en el marco de la politica publica de primera infancia. Y la dotacionde

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier capia impresa do aste docurmento se considera camo COPIA NO CONTROLADA,
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acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién para las Modalidades de
educacién inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga)

h) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aguel que se disponga
por parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacién de los
pracesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacién a
las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de
acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los manuales operativos de la
Modalidad.

[} Registro Mensual de Asistencia -RAM —en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion.

J)  Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al
desembalsa, discriminando el valor total del componente alimentario.

k) Socializar por parte de la EAS los cambios de las UDS en cuanto a las direcciones
(georreferenciacion) que se realizaron durante el contrato.

[} Reporte del tatento humano, contratado acordes con los perfiles establecidos para la
prestacion del servicio y que la contratacion del mismo se realice bajo las normas laborales
vigentes, del contrato.

m) Seguimiento a la adquisicién y use de la dotacion, cuando se deben hacer ajustes de acuerdo
con las particularidades de la poblacién y el contexto (Entrega de Dotacién adquirida. En el
FORMATO ACTA DE DEVOLUCION DE DOTACION HCB FAMILIAR, AGRUPADO, INTEGRAL
Y FAMI. FZ2. MO15.PP

n} Inejecuciones. Por ahorros y otros conceptos. Autorizaciones de reinversién en caso de gue
aplique.

o) Informe final de la gjecucidn de la CONTRAPARTIDA o valores técnicos agregados.

p) Informe de legalizacién de desembolso. (compromiso de entrega de la legalizacion para iniciar
proceso de liquidacién).

2. Componente Salud Y Nutricién

» Registro y actualizacién del 100% de informacién de las atenciones priorizadas de acuerdo con
las orientaciones de la Direccién de Primera [nfancia (Incluida la Ultima toma nutricional)

s Informe de saldos y reservas de Alimento de Alto Valor Nutricional,

» Informe final de cumplimiento de obligaciones contractuales del componente salud y nutricion y
de Alimento de Alto Valor Nutricional

» Inventario de equipos antropometricos con sus respectivas hojas de vida.

s Informe Saldos de Bienestarina.

» Plan de saneamiento basico con soportes de su ejecucién

1Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambienta!

Cualguier copiaimpresa de este documente se considera como COPIA NQ CONTRGLADA,
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Informe cuarto trimestre seguimiento nutricional y resultados finales del estado nutricional de los
beneficiarios.

3. Fase de cierre

la EAS debe garantizar el proceso de limpieza, desinfeccion de los elementos existentes en cada
UDS segln la "Gufa Orientadora para la Compra de la Dotacion Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencién Integral”’, ademaés realizar el control de plagas y vectares en la
UDS,, y agotar las actividades requeridas para la consecucién de los siguientes entregables
fisicos o digitales

. Reporte del sistema de Informacién o herramienta que el ICBF determine, con la informacion de
las UCA y los participantes que hicieron parte de la atencién durante la vigencia contractual
Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales

Carpetas de documentacion de los participantes y talento humano intercuitural del servicio.

+ Plan de formacién y acompafiamiento a familias con soportes de su ejecucion.

Directorio de instituciones para activacion de rutas y en caso de emergencia.

Actas de jornadas de socializacion, listados de asistencia y base de datos de los integrantes
del comité de control social.

Componente Pedagdgico

» Registro del Formato Ficha de caracterizacién para los servicios de atencion a la Primera
Infancia o documento que lo modifique o sustituya.

* Registro del Formato Ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusién de nifas y nifios
con discapacidad o documento que lo modifique o sustituya. {cuando aplique)

» Proyecto pedagogico con soportes de su ejecucion

Componente talento humano

Plan de cualificacion del talento humano con soportes de su gjecucién

Verificar el cumplimiento de la realizacion del examen médico ocupacional al talento humano
vinculado a los servicios de atencién a la primera infancia, dentro de su proceso de seleccién vy
contratacion,

Componente Ambientes Educativos y Protectores:

Plan de gestion de riesgos de accidentes. con soportes de su ejecucion

Plan de gestion de riesgos de desastres con soportes de su ejecucion

Matriz de Riesgo

Inventario general de los bienes devolutivos que abarca 8 categorias (en la versién actual) en las
cuales se dividen los elementos existentes en cada UDS. Para realizar este inventario se deben
basar en la “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencién Integral’, en donde se referenciara el “Formato de inventario
de dotaciones.

Registros del formato reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos de los
usuarios de los servicios de primera infancia o documento gue lo modifique o sustituya.

Plan de gestién de la calidad de la atencidn con soportes de su ejecucion, »

jAntes de imprimir este dacumento... piense en el medio ambiente!
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Desarrollo:

Instalacion y apertura del comité.
|
En las instalaciones del Centro Zonal Valledupar 1, se reunieron por parte del ICBF y def Centro Zonal

Valledupar 1, profesional de seguimiento a la ejecucién financiera Gilberto Mejia, profesional de
seguimiento a la ejecucion técnica; Diana Solano, Profesional universitario, revision al apoyo nutricional
Daniela de la Hoz por parte de la entidad administradora del servicio (de ahora en adelante se registra en
el texio como EAS) Resguardo el Rosario Bella Vista y Yukatan representante legal JAIME LUIS'
OLIVELLA MARQUEZ ; Los coordinadores de las unidades comunitarias de atencién y equipe humano,
con el fin de realizar el seguimiento a las obligaciones contractuales relacionadas con la operacién del
servicio Modalidad Propia e intercultural para el periodo de octubre y noviembre del contrato 20005542024

Se apertura el comité operativo por parte de la Dra. Diana Solano sefialando las funciones del comité ’
técnico y la importancia de esta instancia para el seguimiento en la ejecucién del contrato; asi como para
la toma de decisiones que afecten el desarrollo de este. Se da lectura del Manual operativo de la modalidad
institucional resaltando que “Es la instancia encargada de coordinar acciones y apoyar el seguimiento
técnico, administrativo y financiero def contrato o convenio, y validar los procesos y procedimientos
requeridos para la adecuada prestacidn del servicio. ‘

De acuerdo con el documento denominado Anexo orientaciones para la realizacion de los comités técnicos
se destaca que: “...Los comités técnicos operativos en el marco de contratos de aporte son una instancia
legitima para la toma de decisiones y aprobaciones técnicas, operativas, administrativas y financieras para
la ejecucian contractual e impiementacion del servicio, asi mismo se socializa que en el periodo de octubre
se realizd adicidn financiera y en tiempo de la prestacion del servicio como se relaciona a continuacion:

CLAUSULA 6. Valor del contrate y forma e pago

£l valor del presente conlrate comesponde hasta la suma de QUINIENTOS TREINTA ¥ CINCO MILLONES
GCHOCIENTOS DOGE MIL SETECIENTOS CIMCUENTA PESOS MWCTE. ($535,812,750), nchudas
impuestos, cortribuciones, cestos direcios e indirectos & que haye hugar, compuesic de ia sigweamie mansara:

1. La suma de QUEIMIENTOS TREINTA Y CINCD RILLONES DCHOCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS MICTE. {(5515B12,750), como apore det ENSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR para |z atencidn de los usuanss.

PARAGRAFO, El ICBF realizard un aports e ezpecie pera la stencin. representads en af Aliments de Alto
Valor Mutriciongt suminisirade en los temmmos indizados en ef presente contrato.

Ed Valor del aporie efectrade por el ICBF serd dessmbalsade de ia siguiente marera:

Vigencia | Desembalso Pariadn Yator

CUATROCIENTOS TRES MILLONES

1 OCTUBRE SEISCIENTOS SESENTA Y NUEWE MIL
2024 NOVIEMBRE OCHOCIENTOS PESOS MTCE
{$ A03.669.800)
GIENTO TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO

2004 2 BICIEMBRE CUARENTA ¥ DOS K8l NOVECIENTOS

CINCUENTA PESOS MCTE [$132,142.950)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2, SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

a) Informe de la ejecucién financiera del periodo anterior. en con concordancia con el procedimiento
de legalizacién de cuentas definido en los manuales operativos, este informe debe ser coherente
con los costos de canasta del servicio y la informacién registrada mensualmente en SIM - Metas
Saciales y Financieras.

Se deja consighado en la presenta acta que de acuerdo con el memorando con Radicado No:
Radicado No: 202416000000150253 de 19 de noviembre de 2024, imparte orientaciones para la
suscripcion de adiciones y prorrogas de los contratos de aporte v convenios a través de los cuales
se contemplan la prestacion de los servicios de educacion inicial en el marco de atencion integral
ala Primera Infancia de Centros de Desarrollo Infantil-CD! con arriendo, Desarrollo Infantil en Medio
Familiar-DIMF, Modalidad Propia e Intercultural, Educacién Inicial Rural - Familiar y Educacion
Rural dispersa - Familiar. Que una de las finalidades del ICBF, es brindar atencion integral a nifias
y nifos de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, considerando ia prevalencia de sus
derechos frente a los derechos de los demads, asi como el interés superior que abliga a todas las
personas a garantizar la satisfaccion integral y simuitanea de todos sus derechos. Que se requiere
prorrogar los contratos hasta el 31 de diciembre de 2024 a fin de garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios.

En concordancia se realizé adicion al contrato 20005542024 por valor de CIENTO TREINTA Y
DOS MILLONES CIENTO CUARENTAY DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ($ 132.142.950),
para el desarrollo de actividades del mes de diciembre de 2024,

La EAS presenta el formato financiero de acuerdo al documento F2. MO14.PP_FORMATO PARA
PRESENTACION DE INFORME FINANCIERO MODALIDAD PROPIA, aportado por el ICBF donde
se distribuye por cada rubro definido en la canasta de referencia del servicio, el recurso de adicién
asignado para el desarrolle del contrata de aporte No. 20005542024 durante el mes de diciembre
de 2024.

Se realizaron los compromisos propuestos en este conirato cumpliendo a cabalidad segun los
lineamientos del inbf.

Listados de nifios, nifas y mujeres en estado de gestaciéon en concurrencia en el simat. El cual son
7 gestantes 2 menos de 3 afics y 6 nifios de 5 afios los cuales se les brindo la atencién en el
servicio de la modalidad en las diferentes ucas

tAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| COMPONENTE DESCRIPCION Costo cupe mes($) ne cypos i UNITARIGS DICIEMBRE
|  costesmucs
Agenta sducatio comunitans 511,582 5 $2211.540  $7.372.133
Auleridades fradicionales y/o [dures comunianes (1 por cada 140 b il o I o
o A e 816,757 1 $2.211.640  $16.218.6%3
, = -
Coordinadorfa general (1 por cada 140 cupos) 525,407 3 $3.026.050 $7.852.100|
Decente o pedagogo perfil 1{1 por cada 140 cupos) §17.964 3 $2.515.860 1? t}'"n.?;?'t;
TALENTO HUMANO | Manupylador de almantos (* mado Lampa por cada 20 cupos) $67.930 5 $1.688,780 $5.629,267 ]
Fralasional de Alenclon Psicesacial perfil 1 (1 gor cada 140 cupos) $17.943 a $2.510.850 $5,039,7'2-’)1‘
| Protasianal de tutricidn perfi 1 (1 far eada 140 cupos) $17.999] 2 $2.518.860 $3,359‘-‘3—1:
Profesional de Nutrician perfil 1{1 par cada 140 cupos) $16.087 5 $2,252,225 37.507.417‘
Tecnico Adminslialve {1 por cada 124 cupos; $18.431 3 - $2.211.600 $4.423,200
Materal diddctica para actv.dades pedagbgicas $15.104/ 4s0 $6.832.800/ $4.806.400 [
Elamentos de asen personal -e Telltucienal necesarics para , i Iy o
DOTACION prestacion del servicio. $2,738 <% $1.258,200 §a20.100
_Emmmm de aseo personal e v;l:tunlnrlal de refuerza para gamm‘rzaf - zo) T ; - -
Ias cordictones aptimas de biosaguridad, $2.92° 450 $1'315'2::”- 658125
SEGURO Pihza seguro mics $1.002 450 $901.800, $901.800,
SUBTOTAL COSTOS FIJOS § 60.237.488
COSTOS VARIABLES
[Alimantacién (racicn servida) 5 [ $146.043] 75 $10.953.225
Alimentacion Alimentacitn (RPP) ] $147,530 75 $55.323.750
Alimentacon (RPP reforzada) - $0
Gastos operativos Gaslos requeridos para la operacicn del servicios, . $37.389 450 $16.825.050|
Transporte Transporte requerde para la nperacon del servicios y Talanta Humann $42 178 450 $18,980.100| $14.390.000
|Compra de dolacién no fungible AT $0 $0
* e = -
Dataclén no funglble LJ- tacion de inicic, refuerzo boseguridad $0 $0
SUBTOTAL COSTCS VARIABLES $62,905.462|

E

PRESUBPLIESTS INICIAL APROBADD

E $132.142.950

|

o Talento Humano: para el mes de diciembre el rubro de talento humano se presupuesta por

15 dias y 7.5 dias de la fase de cierre.
o Dotacion: Se presupuesta por 15 dfas del mes de diciembre

o Alimentacion: La racién diaria y racion para preparar, se presupuesta para 15 dias del mes

de diciembre.

o Gastos Operativos: Los gatos Operativos incluyen cierre, papeleria y apoyo cuéntame entre

otros.

o Transporte: incluye transporte de alimentos y transporte de talento humano.

En cumplimiento con las obligaciones del presente contrate, se presenta informe financiero de
cuentas por pagar de los meses de octubre y noviembre con forme al presupuesto aprobado.
Durante la gjecucion del contrato se mantuvo control sobre los gastos, asegurando asi el adecuado

manejo de los

Se deja constancia tambien que a la fecha del presente comité no se ha realizado el pago del

recursos.

primer desembolso por parte del ICBF

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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—

Agonle agtcal va camdnilgely 2 058,700 $11.058 322910400
= = o { — 1 I |
Autoridades wadinazles y o lideres camuertaniss (1 por - a-la 180 Gupas) | e 22004 $24.3874° $48.500.087
| = - L o - "l { L
Coarttratzria Tacnics {1 por cada 140 cugos| 2 1478150 11478 1850 $22.056.30
| S = | — ! ! !
Deterte o petngego (1 por cada 140 cupag) 2 $7 £85 280 $7 655 EBC $15.110.100
e B | |
TALENTO HUMANG  Manlputacer ¢e sllmantas {1 med.o Nempo por cads £ r usan) 3 Smayd $16.0n7 000
— R 2. 1 !
Profescral dy Atdrcdn Pucosonal (1 por cada 140 tapes) =2 | §7 550 £a0 LI ATE R
Frofasioral de Nitrcdn (1 por cpza t4g cupos) 2 $6.832. 800/ 46812 10 $12.668800
| ) St S KO | il L { -
Frofesioral o Natric dn perll 2 | 471.261 128 $10.261 100 $22822200
I = - Eail — T t
T o ATT ratratio 11 por rada 120 cupos) i 3 4 K34 00) 071400 $a8.260.000
- | - o ' + —
Metarial dda~ o aaon actdades cedagegicas 1| 2 3 [EXEEE oz $45.000 600
e - S — 4 e
Elamantas de asaq personal & slitucional nacesa ns g 1o crastacion |
DoTACKIN “” s_‘" s am ’ R " (s, 2ty 2 RIREEE LR 32516400
= . S— = =l —l ! (RS =
Eleme #0 personal ¢ ingttusisnal de refuerza para pararmaar b -
: il it e refu H 5 ’ 2 i §1715,250] 413185 $2622.600
- — hoiele = = R . = 1 L4,
SEGURD Pil2a seq. o mina | 5807 800 ® $991.800
— | = o= oy (28| | T — - =
Allmenlgran fracin s ands) 2 | 94002348/ $6.977 £47 $14.960.408
ALIMENTACION —t— | + . —
| Mimentacan (RPF} 2 55.222.780 $C7 ALATEC $110.647.500
| EES——— = 2 B | ! J B
GASTOS DRERAEIVOS |Gasios requnides para 1o aperac o dal servicios, ] 3 5 BO5,201 £35.565.201 §71.610.40
| N e L . ! I8
\‘ AUSTAMIENTO Cosler por concepio de allsiprmnle ¥ £1alizacdn #a arividezes | 3 bl $ 0

b} Informe de ejecucion técnica y administrativa del periﬁ:lo anterior que debera te
previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.

o Compras Locales:

OCTUBRE Leche 463,356,115 $ 20.250.000
NOVIEMBRE Leche $63,356.115 3 20.250.000
DICIEMBRE teche $33.138.488 $10.125.000

¢) Capia del exiracto bancario ¢ informe de los mavimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo

anterior.

I F ety |
2 Bancolombia i
LIEE R T
e e D St a
A O e
— S e ‘m
oyl fomlec s,

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuatquier copla improsa de este documenta se considara como COPIANO CONTROLADA,

¥ 322115400
E $44.656.080
¥ $22.956.900
! {
& $i5.419.180)
s s18847 lml
t st5.10900)
T+ {
3 $13.865.600
3 33252250
* $13.00n.800
T 1
$ §2516.400
+
Es s28
§ $901.000
' 14 0 6|
i fpeare
5C #71 4
£ I-‘

32%
32%
31%

ner el contenido |
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d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior,

SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME
REPORTE GENERADOS USUARIOS

* 450 usnarios stendidos

» Repaoria de informacidn generado por el aplicative cuentame ..
del 100% de los beneficiarios alendidos. :

= AEPORATE DF ASITENCEA RAM

+ Serealizo el registro de la atencion de 109 usuarios al 1009

* REGISTRO A FORMACION A FAMILIA O PARRES CUIDADORES
* Se realizo el registro de la atenclén de jox usuarios af 100%

» REGISTRO ¥ BEPORTE DE FOMAYS MUTRICIOMNALES

* Se vealza el registro segun Jo indlcodo on of manual v

seguimiento mensual de 105 beneficiarios del programa. ol 3 s =
gunerando reporte al 100% de tamas. i o ” = "
b “ i
* Reglstro de segulmicnto a formacion a padres y/o cuidadores =
FaLLIAR
Cubnd
s ] s CLGUPMIEST L HUTREZI AL DE HINOT | Fied Towh
b
[ | e —=2 = e ———
::l” | [T LT -l)m'ﬁiﬂs Pimaa Inlan-a W Haggarnal KT i | v pera
Genig Zang] {e2 valtmoupsk & - Hacglpy L az IE
fidad de doles .
| Bz Tama lzoad w | Sevah ATENZOEH PRIFLA £ (NTERZ niTURAL!w
nirates s
g | Stepa Cavbelake |FESIUARDO EL ROIARIS BELLEVITTA] [ Hat wuat w]
neligisros E i e E——
inetlakrios vineslaas | e [agaxa R YL 4
Ioflacnos ¢on diecarasiad
| e[l Jetn e M [ Ime .
smeficierlos pos udad de zervi -
TASED 2 pAdRE yin crpdRgore

gyarnvanto nutncona:
I DANGIRR AN P hereheiar

sguimizro nutdelonal g nifios ¢
o perpams

paimisato netdobnal de maer | 50 0ARAI0ZS Cesar CZVALLEDUPAR f  LaPay RESIUARDO EL ROSARID BELLAVIZTA © CUCATAN CRL MO 200211958218 ELFOSARID 2 ATENCION PROP
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e) Planilla de pago del talento humano o su equivalente, correspondiente al periodo anterior,
acompanado def soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social v
parafiscales de todo el talento humano coniratado para la ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta que nuestro talento humano esta contratado por prestacion de servicio; para
dar cumplimiento a este a esta obligacién, Previo a cada pago, el equipo interdisciplinario e
intercultural presenta cuenta de cobro, informe de actividades y la planilla de seguridad social de
acuerdo a la normativa establecida y nivel de riesgo 3.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgular copia tmpresa de este documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.
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f} Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su |
respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS, contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacidn que el ICBF dispenga.

SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME
REPORTE GENERADOS TALENTO HUMANO
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Q) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas aI‘
contrate, manteniendo el codigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga
por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta (segln servicios pUblicos), teléfono y dotacion de materiales
culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia. Y la dotacién de
acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion para las Modalidades de educacion
inicial en el marco de la atencion integral {(cuando el ICBF lo disponga)

El sistema de informacion valido de datos por el representante legal: Jaime Luis Olivella Marquez
con CC 1.067.808.333 la EA cuenta con su oficina Ubicada en la localidad del municipio de La
Paz con direccién: KR 3 con CL 4A - 20. Barrio Jorge Eliecer Gaitan

Se cuenta con los contactos mévil : 32186756 y como contacto de la sede principal se cuenta con
el cel : 3123249275

h) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se dispenga
por parte del ICBF, del 100% de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacion de los
procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a [as jornadas de formaciéon a
las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de
acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los manuales operativos de la Modalidad.

i) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion.

Se presenta en el presente comité que en las UCAS la laguna, cinco caminos, bella vista, mirador, |
cafo padilla 1, cafo padilla, 2, tokia, los encantos, el rosario 1 el rosario 2 el consejo 1 y rl consejo
2, se atendieron 386 nifios y nifas, y 64 gestantes en el mes de octubre y 403 nifios y nifias, vy

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr copta impresa de este documento se consldara como COPIA NG CONTROLADA,
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47 gestantes en noviembre, se presenta cuadro de asistencia conforme a la RAM que se adjunta |
en cada uno de los meses auditados

. Nombre de la UCA | Asistencias Octubre | Asistencias Noviembre |
LA LAGUNA . ,
| CINCOCAMINOS |, - e ——
BELLA VISTA . n
MIRADOR . p
[caoPADIUA _» i e L
CANO PADILLA 2 A »
TOKIA . .
i EL ENCANTO p p
EIMOl o ' ’ BRIV E—
- ELROSARIO 2 R % . Al — ‘
EL CONSEJO 1 . "
ELconseoz [, T —

j} Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso,
discriminando el valor total del componente alimentario. |

Por parte de la EAS se reporta que, si bien no se ha recibido desemboiso por parte del ICBF, se
ha garantizado la compra de alimentos con un porcentaje de cumplimiento en compras locales asi: |

OCTUBRE Leche $63.356.115 $ 20.250.000 32%
NOVIEMBRE Leche $63.356.115 5§ 20.250.000 32%
DICIEMIBRE teche $33,138.488 $10.125.000 1%

k) Socializar por parte de la EAS los cambios de las UDS en cuanto a las direcciones
{(georreferenciacion) que se realizaron durante el contrato.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquigr copia impresa do este documonto se considera como COPIA NGO CONTROLADA,
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MOMBRE | CANTIDAD | RESPOMNSABLE | GEQRREFERENCIACION
DE LA EE CUPD DE VCA
uca
Tokia 21 Gebmer Quintero
10.256026N
73.073295W
Los 25 Elizabeth cuadros 10.2585330N
Encantos F30606330W
Cafig Padilfa 25 Rumilda Suarez 10.2942800M
i Vence 7307522500
Cafo Padilla 49 Gelmer Quintero 1D.254 15800
2 73.0752250W
NOMBRE | CANTIDAD | RESPOMSABLE | GEQORREFERENCIACION
CE LA DE CUPD DE UCA
UCA
cinea 13 Eduar Ovalle
camino 10.30015M,
73.04036°0
Bella vista 17 Gloria Mariz vence | 10.35029°N
73.05752°0
mirador 97 Mariela Marguez
10.35864M,
73.05767°0
La laguna 23 Liliana Reyes
23 10.31593°N,
73.03004°0
l) Reporte del talento humano, contratado acordes con los perfiles establecidos para la prestacion
del servicio y que la contratacion del mismo se realice bajo las normas laborales vigentes, del
contrato,
La contratacién del talento humano para el desarrollo del presente contrato se realizé bajo estricto
cumplimiento de las normas vigentes y consta de la siguiente distribucion. Su descripcion esta
consignada en el acta del primer comité operativo del contrato de aportes 20005542024 realizado
en el mes de octubre 2024
3 coordinador Tecnico
3 psicosociales
3 profesionales en pedagogia
5 agentes educativos
11 dinamizadotes comunitarios

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquier copia mpresa de este documente se considara como COPIA NGO CONTRCLADA.
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6 profesionales en salud o nutricién {1 nutricionista eventual)

5 manipuladores de alimentos
3 auxiliar técnico administrativo

m) Seguimiento a la adquisicién y uso de la dotacién, cuando se deben hacer ajustes de acuerdo con

3.

\7
hd

las particularidades de la poblacién y el contexto (Entrega de Dotacién adquirida. En el FORMATQ

Se deja constancia en la presente acta que se ha realizado gestion ante la oficina de almacen del
grupo adminisirativo de la regional cesar mediante correos electronicos (02/12/2024 -10/12/2024)
por parte de la supervision contractual para conocer la ultima fecha y elementos aprobados de
dotacion en marco de la atencidn en la modalidad propia toda vez que se informa por la EAS que
no recibieran dotacién en la presente vigencia.

Ingjecuciones. Por ahorros y ofros conceptos. Autorizaciones de reinversion en caso de gue
aplique. No aplica, por que no hay inejecuciones en el presente contrato

Informe final de la ejecucién de la CONTRAPARTIDA o valores técnicos agregados. No aplica

Informe de legalizacion de desembolso. (compromiso de entrega de la legalizacién para iniciar ’
proceso de liquidacion). No aplica

Componente Salud Y Nutricién

Registro y actualizacién del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo J
con las orientacicones de la Direccidon de Primera Infancia {Incluida la dGltima toma nutricional)

En el aplicative cuéntame repasan las atenciones priorizadas respecto a las situaciones
particulares observadas en cada resguardo, ademas de eso se ejecutaron las acciones
correspondientes con instituciones y padres de familia para el respectivo seguimiento.

Durante la gjecucién del contrato se obtuvo un 100% en las atenciones priorizadas referente a
controles de crecimiento y desarrollo, registros civiles, controles prenatales, vy esquemas de
vacunacion. En este punto, contamos con la articulacion de la EPS Dusakawi quien de manera
periddica acude a territorio facilitando el control de las atenciones priorizadas de toda la poblacién
en atencién. Asi mismo, contamos con el 100% de las tomas nutricionales incluyendo los
seguimientos a los casos de Desnutricion captados y notificados en el mes de noviembre.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla :mprosa do oste documento se considera como COPIA NQ CONTROLADA,
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% Informe de saldos y reservas de Alimento de Alto Valor Nutricional,

No se cuenta con saldos de bienestarina. Se anexa soportes de actas de interventoria realizada
en el mes de octubre donde no hubo hallazgos u observaciones, se obtuvo un puntaje de 100% el
cumplimiento.
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% Informe final de cumplimientc de obligaciones contractuales del componente salud y nutricion y de
Alimento de Alto Valor Nutricional.

Obligacidn: 2.3.1: Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad-Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad seguin corresponda el servicio, y las |
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF: Se realizo la recoleccion
de documentacion correspondiente a la verificacion de derechos tales como vacunas, control de
crecimiento y desarrollo, adresss, sisben y demas soportes que hacen parte del cumplimiento de
los estandares del componente de salud y nutricién obteniendo el 100% en todas las atencicnes |
priorizadas. (soportes en cada carpeta individual) |
Obligaciéon 2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el |
plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos
solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y contro! de plagas y vectores), y manual
de buenas précticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, |

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenta se cansidera como COFIA NO CONTRCGLADA.
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almacenamiento, preparacién y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad |
o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF: Se elaboto vy
presento al supervisor del contrato el manual de buenas practicas de manufactura y plan de
saneamiento basico el cual se dio cumplimiento en los meses reportados soportando el mismo con
el diligenciamiento de los formatos que se disponen en el manual {(soportado en el F8)

» Obligacién 2,33, Entregar ala supervisidn y/o interventoria del contrato dentro de los

dos primeros meses de ejecucién, el ciclo de mend y documentos que lo
complementen en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad a lo
establecido en la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y

NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF:

Se realizd el envio de la minuta patron al supervisor del contrato con todos los soportes
anexos {minuta patron, guia de preparacion, lista de intercambios y ciclo de menus) a través
del carreo electrénico.

Obligacién 2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones
alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la
cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo
menu aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las
fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las |
buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de
la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA:

Se realiza la entrega de alimentos a través de una racién para preparar mensual la cual se
soporta con los formatos de RPP dispuestos por icbf asi como [a entrega de la racidn servida
soportada con el formato de entrega de alimentos disefiado por la EAS (soportado en el F8)
Obligacion 2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los
cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de
alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos
sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie
algun proveedor:

Se envia al supervisor del contrato a través de correc electrénico la informacion del
proveedor de los alimentos, asi como los registros y conceptos sanitarios en fos formatos
correspondientes. (el soporte fisico se anexa en el F8).

Obligacién 2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y
nutricional, en el marco de la Estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacién
en Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas
alimentarias saludables, segtin lo descrito en la “Guia técnica del componente de
alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales det ICBF”

Se implementan estrategias educativas en pro del cumplimiento del componente de salud
y nutricién. Se realiza la socializacion sobre huertas caseras e higiene.

Obligacién 2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “GUIA TECNICA

DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”, en lo referido a complementacién alimentaria
y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo al tipo de alimentacion
suministrada, que se establece para cada modalidad de atencién:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se constdera come COFIA NO CONTROLADA,
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Se implementaron los formatos de plan de saneamiento basico y manual de buenas
practicas de manufacturas anexados en el F8.
> Obligacidn 2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta |
de acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional
de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA |
SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL”, el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, la GUIA TECNICA PARA LA ;
METROLOGIA APLICABLE A LOS PROGRAMAS DE LOS PROCESOS MISIONALES |
DEL ICBF y los Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos
y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos
durante el periodo de la toma:
En los meses ejecutados se realizo el 100% de las tomas nutricionales, asi como los
seguimientos a los casos de desnutricion, i
» Obligacién 2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de
gestibn para la atencidon en los servicios de salud de las nifias y nifios con |
desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder
de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las i
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por
el ICBF:
Se realizo activacion de ruta de dos casos de desnutricion en el mes de noviembre
(soportado en el F8).
Obligacién 2.3.10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las
acciones colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de
acuerdo con los resultados de la clasificacién antropométrica de los usuarios y .
segun lo sefalado en el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que |
corresponda:
Se realizo actividades en relacion con la higiene y huertas caseras, se soporta a través de |
las actas anexadas en el F8.
» Obligacién 2.3.11. Coordinar la capacitacién del talentc humano de las EAS con el .
Instituto Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye |
capacitaciéon en la etapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacién de
personal en las EAS:
Se realizo capacitacion al talento humano etapa preparatoria de los contratos.
Obligacion 2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion
relevante para el reporte-al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento |
113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, |
en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud
Publica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que ‘
la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos :
durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y
soporte que sustente dicha situacién: |
Se anexan soportes de activacién de ruta a casos de desnutricién. Se soportan en el F8. |
» Obligacién 2.3,13. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se
presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS:
No se presentaron ETAS durante la vigencia del contrato.

A7

\;f

|

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes:

Nutricional por UDS.

\4

v

evitar su deterioro:

esta ubicado el punto de entrega:
No se registran saldos.

conformidad con las directrices, lineamientos, ‘
establecidos por el [CBF. En ningtn caso, se potra donar, vender, intercambiar, usar |
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF:
Se anexan soportes de formatos de entrega de alimentos de alto valor nutricional.
Obligacién 2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las |
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién:
Se anexan en el F8 el acta de recepcion de los alimentos de alto valor nutricional.
Obligacion 2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada ,
mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten
la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como
los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes:
No se presentd dificultades durante la vigencia del contrato. |
» Obligacién 2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a |
las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que hardn uso de los mismos, para

% 2.4.4 Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, sui
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN.

S

ministro, inventario y |

Obligacién 2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional {(municipio de |
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos,
horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar |
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro

Se anexa en el F8 acta de relacion de los puntos de recibimiento de los Alimentos de Alto Valor |

» Obligacién 2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a |
las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencién, de

normas y procedimientos

Se adjunta en el F8 formatos de entrega de alimentos de alto valor nutricional.

> Obligacién 2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los |
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de
usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en |
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se |
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copiaimprese do este documenta sa considera como CCPIA NO CONTROLADA,
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Obligacion 2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades I
ejecutoras o de servicic en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del
AAVN:

Para el mes de noviembre se hizo entrega de alimentos de alto valor nutricional en cada ‘
una de las UCA.

Obligacién 2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto I
Valor Nutricional. 2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las
indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas |
publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se e |
conhvoque por parte del ICBF:

Correo electronico.

Obligacion 2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y |
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF: No
se presenté requerimientos.

Obligacién 2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional |
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de
entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento |
de Alto Valor Nutricional:

No se presentd requerimientos. J
Obligacién 2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del
ICBF o lainterventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentas de Alto
Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que |
haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del
ICBF o de la interventoria: I
No se presentd requerimientos.

Obligacién 2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su
cuenta {transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor ‘
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones
que imparta el ICBF: ‘
No se presentd requerimientos.

% Inventario de equipos antropométricos con sus respectivas hojas de vida. l

Se cuenta con equipos antropométricos, el inventario reposa en la oficina de 1a EAS.
% Plan de saneamiento basico con soportes de su ejecucion.

Se diligencia de manera mensual los formatos de plan de saneamiento basico y manual de BPM.
Se anexan soportes en el F8.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla:mprosa de esto decumento se considara como COPIA NOQ CONTROLADA,
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Se reporto al supervisor del contrato y a la entidad de salud correspondiente, 2 casos de
desnutricién Aguda durante la vigencia del contrato. En cuanto a las tomas nutricionales se cargo
el 100% de las tomas.
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4. Fase de cierre

la EAS debe garantizar el proceso de limpieza, desinfeccién de los elementos existentes en cada UDS
segun la “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion Modalidades de Educacion Inicial en el Marco
de una Atencion Integral”, ademés realizar el control de plagas y vectores en la UDS, y agotar las |
actividades requeridas para la consecucion de los siguientes entregables fisicos o digitales.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqular copia mpresa do gste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Cada semana se hacen procesos de limpieza y desinfeccion a las UCAS en donde se preparan los
alimentos que se les da a los nifios y las nifias de atencidn directa, estas acciones son dirigidas por las
auxiliares en alimentos, con la ayuda del equipo intercultural que trabaja en la UCA.

LIMPIEZA'Y DESINFECCION

ol
BEENESTAR
FAMILIAR

8. Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales

» Carpetas de documentacion de los participantes y talento humano intercultural del servicio.

La EAS socializa en marco del presente comité el ha garantizado 100% de cumplimiente, y que en la
oficina de cada resguardo, reposan las carpetas con cada uno de los documentos de los nifios, las nifias
y las madres gestantes que hacen parte del programa.

Se socializa por parte de la supervisién contractual que en la fase de cierre todas las carpetas de los
usuarios deben ser escaneadas y cargadas en la carpeta compartida dispuesta para tal fin

+ Plan de formacion y acompafiamiento a familias con soportes de su ejecucién.

De acuerdo con el plan de formacién a las familias presentado para la ejecucion contractual y de
acuerdo a la pertinencia en el territorio se desarrollaron las siguientes tematicas:

Para el mes de octubre se trabajé; Prevencidn de vulneraciones de derechos
para el mes de hoviembre se trabajo la tematica: Rutas de atencion integral.

Se destaca por parte de los profesionales psicosociales que en cada uno de los meses se
desarrollan las actividades durante los encuentros comunitarios, alli se utilizan estrategias
metodologicas que parten de vivencias y situaciones contextuales para lograr un aprendizaje
significativo por parte de los padres y la comunidad en general. Se frabajan procesos de

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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desaprendizaje para reaprender a enfrentar situaciones de manera asertiva y constructiva en el
marco de las buenas relaciones y entornos mas agradables para la familia en general,

A continuacion, se destaca imagenss fotograficas que dan cuenta del desarrollo de las actividades
pedagogicas desarrolladas para el cumplimiento de los planes de formacion a las familias en las

UCAS

%* PREVENCION DE VULNERACION DE DERECHOS. OCTUBRE

BIENESTAR
FAMILIAR

BICMESTAR
FARAILIBR
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w PREVENCION DE VULNERACION DE DERECHOS, QCTUBRE

UDS CARO PADILLA

BIENESTAL
FARILIAG

MENESTAR
FAMILIAT
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LIDS CARKD PADILLA

+ Directorio de instituciones para activacién de rutas y en caso de emergencia.
Cada UCA cuenta con su directorio de instituciones a las cuales acudir en caso de vulneraciones,
amenazas o incbservancias, iniciando por los nimeros telefénicos de las autoridades y los cabildos
que tienen jurisdiccién en cada uno de los resguardos.

» Actas de jornadas de socializacidn, listados de asistencia y base de datos de los integrantes
del comité de control social.

Mes a mes se realizan actividades de formacién a los diferentes equipos, con el fin de brindar
informacién y herramientas que fortalezcan el ejercicio del trabajo con las familias, las comunidades
y los nifios, ninas y madres gestantes.

En el presente acta se deja constancia que se desarrollaron las acciones de socializacién inicial y
final del contrato con la comunidad

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr copta mprosa de esta documenita sa consideora comoa COPIA NO CONTROLADA,
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fata, Yukatan

A

Observacion;
PROBELMAS DE ORDEN PUBLICO EN EL TERRITORIO DE YUKATAN Y EL ROSARIO

En los territorios conocido como yucatan y el rosario, se vienen presentado problematicas de orden social,
por la presencia de grupos armados al margen de la ley, los cuales han venido teniendo enfrentamientos
con el ejercito. Todas estas situaciones se han presentado muy cerca de donde se realizan los encuentros
y las actividades comunitarias. Esta situacién preocupa mucho al talente humano pues estas situaciones
de llegar a quedar en medio de un enfrentamiento son bastante preocupantes, por la integridad fisica del
talento humano y por supuesto de los usuarios que asisten al programa.

https://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/comision-humanitaria-recibio-a-dos-jovenes-que-
habian-sido-retenidos-por-disidencias-de-las-farc-3405768

https://elpilon.com.co/vamos-huyendo-enfrentamientos-entre-el-ejercito-nacional-y-la-querrilla-en-la-paz/

https://tuperfil.net/tension-en-la-paz-autoridades-analizan-combates-entre-querrilla-y-ejercito-en-zona-
rural/

El los link anteriores se pueden ver las noticias de les diarios acerca de los enfrentamientos y de la
presencia de los grupos en la zona, y dentro de la comunidad los nativos también manifiestan su
preocupacion por estas situaciones, ya que siempre se piensa en enfrentamientos y quedar en medio de

estos.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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9. Componente Pedagégico

-,

Registro del Formato Ficha de caracterizacion para los servicios de atencién a la Primera
Infancia o documento que lo modifique o sustituya.

En cada carpeta en cada una de las oficinas de los resguardos que hacen parte de la unién,
reposan las carpetas con las fichas de caracterizacion de cada una de las familias que tienen
usuarios en la modalidad.

% Proyecto pedagégico con soportes de su ejecucion

La primera infancia es un momento del ciclo de vida en el que suceden un sinnimero de
transformaciones biolégicas y psicolégicas que estan en estrecha relacién con los aspectos
ancestrales, sociales, culturales y con las condiciones de las contextos en los que viven los sujetos.
Por tal razén a través de nuestro proyecto pedagdgico, ademas de plantear una serie de
actividades que ayuden a desarroliar las habilidades basicas que los nifios y las nifias necesitan
para cuando les toque afrontar la educcién regular, también se tienen en cuenta acciones que
prioricen 'y fortalezcan las practicas culturales y milenarias de la cultura yukpa.

-

R

HISTORIAY CREENCIA

* Se  ambiceterd La  Uca con  imagenes
relacionadas con el temas

* distaria vy creencie del mafr carfaco.
* S les mostrara una marmrca de maiz cariaco,

* Las actividades ladicas de cantos juegos de
ronda con @l tema al maiz carlaco.

* dQue significa pare la stnia yukpa el maiz
carisco?

+« Hisyoria vy ereencia de la flecha.
* Hisroria y creencia del canaste.
* La agente educativa les mostrara un canasto.

* Actividades lacicas de cantos  Juepos  de
randa con ef rema del canasio,

* & significa para la etnla vukpa el canasto?

BEHNESTAR
FARSILIAR
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FIGURAS GEOMETRICAS Y
COLORES REPRESENTADAS
EN NUESTRC ENTORNO

* Para  ensefiar  figuras

geomeétricas v colores en
los nifcs v las nifias

realizamos actividades
como juegos de memoria

que impliquen
emparejar figuras, asi
como sesiongs de arte
donde los nifios creen sus
propias composiciones.

R T | SRR T
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HUERTA EN EL
RANCHO A LAS
FAMILIAS YUKPAS

» Asi sembrar en tu rancho
permite: Comer mas sano,
es una fuente, importante
de alimentos y aporta a la
economia familiar.
Reconectar con fa
naturaleza, reducir ta
produccion de basura vy
garantizar  alimentos  sin
aufmicos o pesticidas.

&
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10. Componente talento humano
Plan de cualificacion del talento humano con soportes de su gjecucion.

Cada mes, cada equipo realiza formacion, respecto a tematicas de interés para reforzar éf trabajé
en la comunidad, alli se intercambian ideas y se toma una tematica para mejorar la prestacion del
servicio. Para este mes la formacion fue: la cosmovision yukpa, ya que las autoridades consideran
que se deben tener en cuenta algunos aspectos propios de la cultura yukpa para la formacion de
los nifics y as nifias.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia impresa de esto dacumento se cansidera como COPIA NG CONTROLADA.
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* Verificar el cumplimiento de la realizacién del examen médico ocupacional al talento
humano vinculado a los servicios de atencién a la primera infancia, dentro de su proceso
de seleccién y contratacion.

Previo a la contratacién del talento humanao cada aspirante al cargo se debié realizar los respectivos
examenes de salud pre ocupacional, para demaostrar gue estan apto para la ejecucion de las
actividades.

11. Componente Ambientes Educativos y Protectores:

Plan de gestidn de riesgos de accidentes. con sopartes de su ejecucion
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* Plan de gestion de riesgos de desastres con soportes de su ejecucién
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Cualquier copia mprosa do este documento se considera coma COPIA NG CONTROLADA,



4 i‘) PROCESO | FePIMI | 310572024

MEJORA E INNOVACION I I
| %ifﬂff?ﬁﬁ FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Versién 10 Pdagina 28 de 36
T |
Yo, o muqa.ntmswnbﬁnsrms i -
e O0ALIDAD PROMA £
N N,
2ot S2ACEAATE T
1. Intretucelon,
_; - mmaﬁﬁ&namms o -
Eote MODLUBAD PROPIA K
5 NEERCULTLRAL P (be Castion i Hoesagi Goe S8 rralizy €00 & 42 e prerr & i aneney
B AT wxfirstnn s ¥ Dackes (0 S COMMAA SAOIE ol peocess de adapron da |
1 Ty DROCC W aensadas poedar g el i ) f R T Y !
A e o feert et ue b terk i |z e b S gy TR
[HE T
Los nesgos Natsa TR TR B GO 5 o Y earery
U Rl BB T DY+ ER &N TR vkt At lny iy |
Tk X ] <] LIRS ERRITIRY T TR L JLERRLT |
Feer TRy s o bewran 2 @ Domms ek ek e el 3 el |
Har o eages are L o SR BTN CORT P LA LSS ] COraalla |
¥ e e mmpsee Lo oo pecaied Benins s avalusie g b ha v ko
GOS0 TRETIGOE. der LN et tsled o £t Dristar Pt ol it ko quie ul
303y et du sfone ron adesuada bacen U0l sograry @eder L et
Plan de Riesgos de Desastres ot g . s i |
Natﬂrﬂl&& POk ko, o moansdl de GRson de eSS Salaraid e Oniliom e en i
FSTUTIE Vo 3 FHOGA X pvent 1% PODIRS TRO0S ff 54 A POSIal B el |
FanhoRg ¥ JREH HHEWID A A% COPPCIDNAR TIMOAPITHIA 3 5 O0 000w 6 ferapnps |
G COTHMET 313 Mailenn o de priesaza s BN s prdneen £ 5
. . .
« Matriz de Riesgo
TIPO DE AMENAZA AMENAZA ORIGEN DE LA AMENAZA DESCRIPCION DE LA AMENAZA [
Antrdpico no intencional 1 P
[ - incendios Interna Falta de mantenimiento de la red
{estructural) ‘
. Lesiones fisicas a parsonas e ; .
Social 2 B Externa Comportamiento no adaptativo ‘
infraestructura
Antrépico no Intencional Lesiones fisicas a |zs personas Interna Mal estado del mobiliario educativa |
i
. . Fendmencs climaticos, afectacién del normal desarr |
Natural Lluvias o granizadas Externa .
de |as actividades.
| Antrépico no intencional Escasez de agua potable por épaca . , |
P " jjo-en Interna Carencia de un tanque de almacenamiento |
{estructural) de bajas pracinitaciones (seca) |
ial - Antrépico no : "
568 a' TOP Accidentes Personalas Interna Labores cotidianas
intencional
|
Proliferacién de insectos vectores |
Virusy enfermedades Epoca de luvias
Natural <V e Externa-Interna P
epidemiologicas
Almacenamiento de agua y residuos
!
|
) Arboles frondosos 1
Natural Presencia de abejas Externa |
Zona de arboles
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Natural Caida de arboles y tejas del techo Externa Fuertes vientos
Natural Temblores Externa Ubicacion en zona de riesgo sismico intermedio
Social Suspension Auide eléctrico Externa Sobrecarga al sistema
Antropico no intencional Caidas interna ZonARg gRgcsacin, pisc mojado
Escaleras
Antrépico na intencignal Estampidas y encerrantiento interna Una sola puerta de entrada y salida

ANALSIS DE VULNERABILIDAD PERSONAS

RESPUESTA
PUNTO A EVALUAR CALIFICACION
Sl | NO | PARCIAL
1. Gestién organizacional
éExiste una poiitica general en gestidn del rigsgo donde se indica la prevencién y ¥ 0
preparacién para afrontar una emergencia?
¢Se promuevey se practica activamente con los funcionarios y coiaboradores el programa X "
de preparacidn para emergencias?
¢Los funcionarios v colabaradores han adquirido responsabilidades especificas en caso X 05
de emergencias? ,
éCuentala institucion con certificado de bomberos? X 1
iExiste instrumentos ¢ formatos, folletos como material de difusidn en temas de X 0
prevencién y control de emergencias?
éExiste Instrumentos o formates para realizar inspecciones a las dreas e identificar X o
candiciones inseguras que puedan generar emergencias?
{Existen medidas tomadas a parir de conceptos, visitas, certificadoes o recomendaciones
docurmnentadas de tramites y asesorias o inspecciones realizadas por parte de las| X 1
zutoridades relacionados con la gestién del riesgo?
Promedio Gestién Organizacional 0,36
: RESPUESTA
PUNTO A EVALUAR CALIFICACION
St I NO | PARCIAL
2, Capacitacion y Entrenamiento
¢5e cuenta con un programa de capacitacién en prevencion y control de emergencias N 1
dentro de la organizacidn para los funcionarios de la entidad?
2kas personas dentro do 13 organizacién han recibido alguna induccién o charlas en temas " 1
de respuesta ante situaciones de emergencias y en general saben ¢édmo auto protegerse?
éSe cuenta con un pregrama de socializacidn para personal flotante “visitantes o X 0
usuarios” en caso de emergencia?
Promedio Capacitacidn y entrenarrisnta 0,666666667
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3, Caracteristicas de seguridad

{3e cuenta con equipos e implementos bisicos para el plan de accidn de primeras auxilios

[
en caso de requerirse? X 1
d5e cuenta con implementos bdsicos para el plan de accidn contra incendios, tales como
1
herramientas manuales, extintores, palas, entre otros? ¢ De acuerdo con las necesidades | X 1 |
especificas y reales para las instaiaciones de su organizacidn?
Pramedio Caracterfsticas de Seguridad 1
SUMA TOTAL DE PROVIEDIOS 302 j
|
|
‘T
ANAUISIS DE VULNERABILIDAD $ISTEMAS Y PROCESCS ‘ W
RESPUESTA ‘
PUNTO A EVALLUAR CALIFICACION |
st [ No | PARCIAL J
1, Suministros |
¢Se cuenta con extintores portatiles seleccionados y distribuidos seglny/o acordes de la X 1 |
norma NFPA 10 o 2 las necesidades de la institucion?
{Se cuenta con camillas e inmavilizadores cervicales en nimero suficiente y X 0
correctamente distribuidas acordes a las necesidades de l2 institucign?
d5e cuenta con botiquines “partatites o fijes” dotados v en nlmero suficiente acardes a X 1
las necesidades de la institucidn?
Promed(o Sumitistros 0,67
RESPUESTA
PUNTO A EVALUAR CALIFICACION ‘
& I NG ] PARCIAL |
2, Edificacidn ‘
£El tipo de construccion es sismo resistente? X c,5
éSe encuentran sefializadas las rutas de evacuacidn, salidas de emergencia y equipos . 05
cantraincendios? acorde a la norma ’
{S5e cuenta con parqueaderos para [os vehiculos de |a sede? X 05
¢El estado actual de las calumnas, vigas, muros, entrepisos, fachadas y cubiertas es
&ptimo y no presenta dafios come “fisura, grietas, arificios, desprandimientos yfo caldas X 0,5 |
de escombros sobre la poblacidn “funcienarios, visitantes ¢ usuarios”?
ilas escaleras cuentan con baranda a ambos lados, ademis de elementas antideslizantes N 0 ‘
en los escalonas?
&El piso se encuentra construido con materiales antideslizantes? x Q
é5e encuentra cableado eléctrico o tuberfas visibles? X o] |
Promedio Edificacidn 4,29
3. Equipos ‘
¢5e cuenta con algtin sistema de alarma con puntos de activacian y sefalizacian? X 0 ‘
¢5e cuenta con un sistema de comunicaciones internas? X ¢ ‘
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X 0
45e cuenta con un sistema automatico contra incendios “rozadares y esplinkers”? X o]
Promedio Caractetisticas de Seguridad Q :
SUMA TOTAL DE FROMEDIOS 0,95 |
ANALSIS DE VULNERABILIDAD RECURSOS r
RESPUESTA
PUNTC A EVALUAR CALIFICACION |
Sl NO PARCIAL }
1, Servicios ||
{Se cuenta con suminisiro de energla? X 1 ‘
¢Se cuenta con suministro de gas “natural- propano”? b3 0
¢5e cuenta con suministro de agua? X 1
&Se cuenta con programa de recoleccidn de basuras y manejo de residuos? X 0,5 .
| | éSe cuenta con servicic de radio comunicaciones, internet, teléfono? X 0.5 |
| Promedio Suministros 1 [
RESPUESTA
PUNTO A EVALUAR CALIFICACION |
5F l NO | PARCIAL i
2. Sistemas Alternos ﬂ{—
é5e cuenta con un tanque de reserva de agua? X 1 ‘
£5e cuenta con planta eléctrica? X 0
iSe cuenta con hidrantes dentro o fuera de las instalaciones? X 0
£Se cuenta con un sistema de iluminacion de emergencias autdnomo o a base de baterias |
portdtiles? X ¢ ;
45e cuenta con un sistema de vigilancia fisica? X ] |
! f‘,Se cuenta €en un sitfo alterno "propio o contratade” para reubicacién de las % a !
| | instalaciones, asi como del personal experto de apoyo?
: Promedio Sistemas d& Rectiperacion 0,0
3. Equipos
éSe cuenta con una pdliza de seguros para los funcionarios? X o}
iSe c_uenta asegurada la edficacion en casc de terremoto, incendio, atentades X a
terroristas, entre otros? \
¢Se cuenta aseguradas los equipes y todos los blenes en general? X 0 |
Promedio Caracteristicas de Seguridad 0
SUMA TOTAL DE PROMEDIOS 1,0
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% Inventario general de los bienes devolutivos que abarca 8 categorias (en la version ‘
actual) en las cuales se dividen los elementos existentes en cada UDS. Para realizar

este inventario se deben basar en la “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion

para las Modalidades de Educacidn Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en

donde se referenciara el “Formato de inventario de dotaciones.

No obtuvimos dotaciones por parte de la modalidad anterior

* Registros del formato reporte de presuntos hechos de violencia, lesiones y
fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia o documento que
lo modifique o sustituya.

+

Para este mes no se tuvieron hechos violentos, lesiones o fallecimientos por parte de los
usuarios ni de sus familias.

HECHOS VIOLENTOS OCTUBRE - NOVIEMBRE

E_.t .“k. . il - %
| ROBO CON VIOLENCIA

ASESINATOS O MUERTES o3 l
VIOLENCIA DE GENERO o J
LESIONES G

COMNTRA LA LIWERTAD SEXUAL

"
- &
o v L ¥
e TN nnesTan
A 227 AMILtRR

Decisiones:

Teniendo presente las evidencias presentadas por la EAS RESGUARDO EL
ROSARIO BELLAVISTA Y YUKATAN, se avaia lo siguiente: |
PRESUPUESTO,

De acuerdo al presupuesto presentado por la EAS y como reposa en el los informes financieros segun
los rubros ejecutados se evidencia que todas las cuentas siguen por pagar, dejando constancia de
atencién dias de atencién en el mes de octubre y noviembre garantizando atencién plena a los]
usuarios. ‘

Atencion directa a los usuarios hasta el dia 13 de diciembre de 2024

jAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
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1. Se aprueba el Desembolso de Diciembre del 2024 por un valor de CIENTO TREINTA Y DOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($
132.142.950)

Se aprueba la ejecucién técnica y financiera realizada por la EAS RESGUARDO EL ROSARIO
BELLAVISTA'Y YUKATAN durante el pericdo de octubre y noviembre, asi como también presenta el
extracto bancario y los movimientos realizados.

Se verifica los documentos de certificade de cobertura, panillas de pago al talento humano y pago de
los aportes de sistema de seguridad social y parafiscales.

Se verifica el cargue y actualizacion en el aplicativo cuéntame del 100% del talento humano, incluyendo
las novedades presentadas en el mes de mayo.

Se verifica el cargue y actualizacién en el aplicativo cuéntame del 100% del responsable de la UDS.

Se verifica el cargue y actualizacién en el aplicativa cuéntame del 100% de los usuarios atendidos, el
100% del cargue de formaciones de familias, el cargue del 100% de las atenciones priorizadas vy el
100% del cargue del estado nutricional.

Se verifica el diligenciamiento de las planillas RAM y cargadas en el aplicativo cuéntame.

Se verifica el cumplimiento de la EAS RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA Y YUKATAN en
cuanto a la compra local durante los periodos a de ejecucion.

Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDQC EL ROSARIO BELLAVISTA Y
YUKATAN en el cumplimiento de las obligaciones generales del servicio.

Se verifica y aprueba el cumplimiento de fa EAS RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA Y
YUKATAN en el cumplimiento de las obligaciones de la fase preparatoria.

Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDQ El. ROSARIO BELLAVISTA Y
YUKATAN en el cumplimiento de las obligaciones en la implementacidon del contrato.

Se verifica y aprueba el cumplimiento de ia EAS RESGUARDOC EL ROSARIO BELLAVISTA Y
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones del componente de Familia, Comunidad y Redes
Sociales.

Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDCO EL ROSARIO BELLAVISTA Y
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones del Componente de Salud y Nutricién.

Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDQO EL ROSARIO BELLAVISTA Y
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones del Componente procesos Pedagédgicos.

Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARPQO EL ROSARIO BELLAVISTA Y
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones del Componente de Talento Humano.

Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA Y
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones del Componente de Ambientes Educativos y

Protectores.

{Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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17. Se verifica y aprueba sl cumplimiento de la EAS RESGUARDO EL ROSARIO BELLAVISTA Y
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones del Componente de Administrativo y de gestién.

18. Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDC EL ROSARIO BELLAVISTA Y
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones relacionadas con los Alimentos de Alto Valor
Nutricional — AAVN.

19. Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDC EL ROSARIO BELLAVISTA Y
YUKATAN en el cumplimiente con las obligaciones del Registro y Presentacion de Informacion.

20. Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDQO EL ROSARIO BELLAVISTA Y
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones relacionadas con la ejecucién de Recursos.

21. Se verifica y aprueba el cumplimiento de la EAS RESGUARDQO EL ROSARIO BELLAVISTA Y
YUKATAN en el cumplimiento con las obligaciones relacionadas can el SIGE.

22, Se verifica y aprueba el Informe de Gestién de riesgo de la EAS RESGUARDO EL ROSARIO
BELLAVISTA'Y YUKATAN correspondiente a la vigencia 2024

OSARIO BELLAVISTAY YUKATAN. No siendo més se dio por cuiminado el comité técnico operativo el

%e verifica y valida el Plan de Trabajo de la fase de cierre propuesto por la EAS RESGUARDO EL
ia 9 de diciembre de 2024 a las 11:30 am, firmando todos los participando y definiendo los compromisos.

It
Compromisos / tareas J Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Legalizacién de '

desembolso.
Cierre de cuenta bancaria- | [epresentante Legal Enero de 2025

devolucion de recursos si
aplica
Entrega de las carpetas

depidamente archivas Representante Legal 23 de diciembre de 2024
(foliadas e

identificadas de acuerdo
con gestién documental)

Cargue en la plataforma Representante Legal 23 de diciembre de 2024
secop |l

en la fase de cierre todas
las carpetas de los usuarios
deben ser escaneadas y | Representante Legal 23 de diciembre de 2024
cargadas en la carpeta
compartida dispuesta para
tal fin
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i
FIRMA ASISTENTES
Nom@re Cargo o rol / Pependencia Entidad Firma
Ui e DGueun &Wridw\ﬁ_ e - Q%qmr&m R . %LU&QOL{UQM
RuaGhenwd - g tyialody o8 |Navddia
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()u,&; \"&\tﬂ\'&u‘w C& WLV%M\/ (@t U
7
1l (CNCQCI ,@@Q [ C‘@Ordt f&nm L. Poxino ,\.Mc)la(&eﬁfp@
b@@( %5 % Doty sy ey oed|. 7 /3’/5 %MML—
Va4
Fecha Hora o Lugar
Proxima reunién B o
Colaborador que elabora el acta:
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