SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

Oscar William Vergara Romero

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5906339
Cargo del supervisor Instructor Grado 20

Dependencia Coordinador de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de noviembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5906339 del afio 2024

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91074166 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor de sistemas perteneciente a la
coordinacidon de programas especiales del Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y
cuatro millones ochocientos cuatro mil trecientos dos pesos m/cte (44.804.302). Esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
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proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b) nueve (9) pagos

iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones

cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte (54.465.545). c)

un (1) pago por valor de un milldn trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y

cuatro pesos m/cte ($1.339.664) por la adicion y prorroga N°01 del contrato hasta la fecha

09 de diciembre de 2024.

Plazo: Diez (10) meses y un (1) dia, sin exceder el calendario académico 2024, contado a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para apoyar la formacion profesional de nivel
técnico programada por el centro para el programa de articulacidon con la media en la red de

conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el area tematica infraestructura.

Obligaciones Especificas:

acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
temadtica del objeto
contractual.

institucionales para las Fichas
2709116 y 2714961 del Técnico
en Sistemas, y para la ficha
2919315. Del Técnico en
Sistemas Teleinformaticos.

Ficha 2709116: 4 Horas
Ficha 2714961: 4 Horas
Ficha 2919315: 4 Horas

Total, Horas: 12 Horas

No Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | Se verifico el proceso formativo | Evidencia 1
los procesos formativos de | de acuerdo con los lineamientos | Link  Carpeta  del

Instructor - Evidencias
de la Formacion.

CARPETA 2709116
COLGAMBA CURITI

CARPETA 2714961 ITIAD
MOGOTES

CARPETA 2919315
NORMAL SUPERIOR
CHARALA

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cctorres_sena_edu_co2/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcctorres%5Fsena%5Fedu%5Fco2%2FDocuments%2FARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024%2FFICHAS%2011%C2%B0%2F2709116%20%2D%20TECNICO%20SISTEMAS%20CURITI&ct=1712163756158&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=c73cebf4%2D1dc0%2D159e%2D4b63%2D15a121e24167&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cctorres_sena_edu_co2/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcctorres%5Fsena%5Fedu%5Fco2%2FDocuments%2FARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024%2FFICHAS%2011%C2%B0%2F2709116%20%2D%20TECNICO%20SISTEMAS%20CURITI&ct=1712163756158&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=c73cebf4%2D1dc0%2D159e%2D4b63%2D15a121e24167&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cctorres_sena_edu_co2/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcctorres%5Fsena%5Fedu%5Fco2%2FDocuments%2FARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024%2FFICHAS%2011%C2%B0%2F2714061%20%2D%20TECNICO%20SISTEMAS%20%2D%20MOGOTES&ct=1712163644953&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=b12c1c77%2Dc7f3%2D0acc%2D6f39%2D36c87282f948&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cctorres_sena_edu_co2/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcctorres%5Fsena%5Fedu%5Fco2%2FDocuments%2FARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024%2FFICHAS%2011%C2%B0%2F2714061%20%2D%20TECNICO%20SISTEMAS%20%2D%20MOGOTES&ct=1712163644953&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=b12c1c77%2Dc7f3%2D0acc%2D6f39%2D36c87282f948&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cctorres_sena_edu_co2/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcctorres%5Fsena%5Fedu%5Fco2%2FDocuments%2FARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024%2FFICHAS%2010%C2%B0%2F2919315%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cctorres_sena_edu_co2/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcctorres%5Fsena%5Fedu%5Fco2%2FDocuments%2FARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024%2FFICHAS%2010%C2%B0%2F2919315%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cctorres_sena_edu_co2/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcctorres%5Fsena%5Fedu%5Fco2%2FDocuments%2FARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024%2FFICHAS%2010%C2%B0%2F2919315%20OK%20SISTEMAS%20TELEINFORMATICOS&ga=1

SENA

N

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea temdtica
objeto del contrato.

Se Impartid6 formacién seguln
proyecto formativo y guias de
aprendizaje para las fichas del
técnico en sistemas:

2709116 del COLEGIO INTEGRADO
EDUARDO CAMACHO GAMBA.
Municipio de Curiti (Grado
Undécimo)

2714061 del INSTITUTO TECNICO
ISAIAS ARDILA DIAZ de Mogotes
(Grado Undécimo)

2919315 NORMAL SUPERIOR de
Charala (Grado Décimo)

Evidencia 2

Link Carpeta del
Instructor — Impartir
formacion en las fichas:

EVIDENCIA DE LA
FORMACION 2709116
COLGAMBA CURITI

EVIDENCIA DE LA
FORMACION 2714961
ITIAD MOGOTES

EVIDENCIAS DE LA
FORMACIO 2919315
NORMAL SUPERIOR

CHARALA
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Se elaboraron y desarrollaron
cambios en Guias de Aprendizaje
con apoyo del equipo ejecutor de
sistemas articulacion.

Evidencia 3
Link carpeta del
instructor - Desarrollo
Curricular:

CARPETA 2709116
COLGAMBA CURITI

CARPETA 2714961 ITIAD

MOGOTES
CARPETA 2919315
NORMAL SUPERIOR
CHARALA
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para No se ejecutd este mes NO APLICA
fortalecer el proceso de
formacién del drea temdtica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el | Se aplicaron Juicios Evaluativos: | Evidencia 4
nivel de cumplimiento de los Link Carpeta del
resultados de aprendizajes de Instructor. — Juicios
las Competencias del Evaluativos.

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formaciéon, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Ficha: 2709116 Tco. en Sistemas
Resultado de Aprendizaje:
Resultados de aprendizaje etapa
practica.

JUICIOS EVALUATIVOS
FICHA 2709116
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Ficha: 2714061 Tco. en Sistemas
Resultado de Aprendizaje:
Resultados de aprendizaje etapa
practica.

JUICIOS EVALUATIVOS
FICHA 2714061

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion

No se ejecutd este mes

NO APLICA
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10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

No se ejecutd este mes

NO APLICA

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacién.

No se ejecuté este mes

NO APLICA

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacén

No se ejecutd este mes

NO APLICA
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17 | Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el No se ejecutd este mes NO APLICA
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
18 Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en No se ejecutd este mes NO APLICA
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.
19 Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria No se ejecuté este mes NO APLICA
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.
20 | Asistiry participar activamente | Reunion de Red: Se asistié a la | Evidencia 5
en las reuniones programadas | jornada de trabajo con los | Link de Reuniones mes
por  la(s)  red(es)  de | ctryctores de cada red de | de noviembre.
conocimiento  propias  del - L
Centro de Formacién a las conocimiento de formacion
o titulada — articulacion presencial | REUNION DE RED DE
cuales sea invitado.
para planeacién, alistamiento e CONOCIMIENTOS MES
intercambio de experiencias, a DE NOVIEMBRE
cargo del Ing. Edgar Mauricio
Campos Rivero.
Fecha: 5 de noviembre de 2024
21 Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o No se ejecutd este mes NO APLICA
pedagdgicas.
22 Ejecutar la formacion IMPARTIR FORMACION EN Evidencia 6
profesional integral en los ARTICULACION CON LA MEDIA Link del portafolio de
diferentes niveles y cada ficha:
modalidades (titulada, | FICHA: 2709116

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacién

FECHA: martes 5-12 de noviembre
2024

RANGO DE HORAS: 7:00 12:00
FECHA: jueves 7-14 de noviembre
2024

RANGO DE HORAS: 6:00 12:00
PROGRAMA: Técnico en Sistemas

COMPETENCIA: 2709116 TECNICO EN
Atender requerimientos de los SISTEMAS CURITI
clientes de acuerdo con COLGAMBA

7
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cctorres_sena_edu_co2/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcctorres%5Fsena%5Fedu%5Fco2%2FDocuments%2FARTICULACI%C3%93N%20CAT%202024%2FFICHAS%2011%C2%B0%2F2709116%20%2D%20TECNICO%20SISTEMAS%20CURITI&ct=1710367577124&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=57c9a69b%2D011f%2D6d9a%2D82cc%2D50566d8df0a1&ga=1&WSL=1

SENA

N

procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Perfeccionar los protocolos vy
procedimientos para mejorar el
tramite de las solicitudes de
servicio.

Total, Horas: 22

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE
LA FICHA: 22

ETAPA PRACTICA

FECHA: lunes 18 de noviembre
RANGO DE HORAS: 7:00 - 11:00
COMPETENCIA:

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Aplicar plan de soporte técnico que
supla las necesidades de
mantenimiento de equipos de
computo e infraestructura de red.
Horas Etapa Practica: 4

TOTAL, HORAS ETAPA PRACTICA: 4
TOTAL, HORAS DE LA FICHA: 26

Ficha 2714061
FECHA: martes 5 de noviembre

2714061 TECNICO EN

SISTEMAS MOGOTES

2024 ITIAD
RANGO DE HORAS: 14:00 19:00
COMPETENCIA:
Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
Validar los procedimientos de la
prestacion del servicio de acuerdo a
los protocolos registrandolo en un
informe.
Total, Horas: 5
8
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SENA

N

FECHA: martes 12-19-26 de
noviembre 2024

RANGO DE HORAS: 14:00 19:00
FECHA: miércoles 6-13-20-27 de
noviembre 2024

RANGO DE HORAS: 13:00 19:00
COMPETENCIA:

Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Perfeccionar los protocolos vy
procedimientos para mejorar el
trdmite de las solicitudes de
servicio.

Total, Horas: 39

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE
LA FICHA: 44

ETAPA PRACTICA

FECHA: miércoles 20 de noviembre
RANGO DE HORAS: 7:00-11:00
COMPETENCIA:

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Aplicar plan de soporte técnico que
supla las necesidades de
mantenimiento de equipos de
computo e infraestructura de red.
Horas Etapa Préctica: 4

TOTAL, HORAS ETAPA PRACTICA: 4
TOTAL, HORAS DE LA FICHA: 48

Ficha 2919315

FECHA: jueves 7-14-21-28 de
noviembre 2024

RANGO DE HORAS: 13:00 19:00
FECHA: viernes 1 noviembre 2024
RANGO DE HORAS: 7:00 12:00

GTH-F-062 V10
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FECHA: viernes 1-8-15-22-29 de
noviembre 2024

RANGO DE HORAS: 14:00 19:00
FECHA: sdbado 2 noviembre 2024
RANGO DE HORAS: 7:00 12:00
COMPETENCIA:

Mantener equipos de cémputo
segun procedimiento técnico.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Ejecutar el mantenimiento fisico y
légico a los equipos de cémputo
segun procedimiento técnico.
Total, Horas: 59

FECHA: sdbado 9-16-23 de
noviembre 2024

RANGO DE HORAS: 7:00 12:00
RANGO DE HORAS: 13:00 19:00
COMPETENCIA:

Mantener equipos de cdmputo
segun procedimiento técnico.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Elaborar informes  técnicos  del
mantenimiento fisico y l6gico realizado
a los equipos de cdmputo segln
manual de procedimientos.

Total, Horas: 33

FECHA: viernes 22-29 de
noviembre 2024

RANGO DE HORAS: 7:00 12:00
FECHA: sabado 30 noviembre 2024
RANGO DE HORAS: 7:0012:00
RANGO DE HORAS: 13:00 19:00

COMPETENCIA:

Evaluar red de acuerdo con
procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
Identificar los pardmetros
necesarios para el buen
funcionamiento de la red de

2919315 TECNICO EN

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
CHARALA NORMAL

SUPERIOR
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SENA

N

acuerdo con normativa de
telecomunicaciones.
Total, Horas: 21

TOTAL, HORAS DE FORMACION DE
LA FICHA: 113

ETAPA PRACTICA

FECHA: viernes 8-15 de noviembre
RANGO DE HORAS: 7:00-11:00
COMPETENCIA:

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
Aplicar plan de soporte técnico que
supla las necesidades de
mantenimiento de equipos de
computo e infraestructura de red.
Horas Etapa Practica: 8

TOTAL, HORAS ETAPA PRACTICA: 8
TOTAL, HORAS DE LA FICHA: 121

TOTAL, DE HORAS DE
FORMACION DE TODAS LAS
FICHAS: 179

TOTAL, DE HORAS ETAPA
PRACTICA DE TODAS LAS
FICHAS: 16

TOTAL, DE HORAS

DEPEDAGOGIA: 12
TOTAL, DE HORAS DEL MES: 207

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacidn del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion

No se ejecutd este mes

NO APLICA

GTH-F-062 V10

11




SENA

N

ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores  que  apoyan
formacién virtual).

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro
de formacion

No se ejecutd este mes

NO APLICA

26

Apoyar cuando sea requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacidn,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais

No se ejecutd este mes

NO APLICA

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacién, estructuracion y
definicidén de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

No se ejecutd este mes

NO APLICA

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

29

En aplicacidon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No se ejecutd este mes

NO APLICA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el

GTH-F-062 V10
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modelo de planeacién integral No se ejecutd este mes NO APLICA
participativa del Centro

31 Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas ) , NO APLICA

. No se ejecutd este mes
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formaciéon y demds bienes vy
servicios del Centro segln la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 Atender oportunamente los | Presentar los informes pertinentes | Evidencia 7
requerimientos que haga el | para gestién de cuenta del mes. Link de Cuenta.
supervisor del contrato Yy | pocumentos:
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. | o g1474166 23124 NOVIEMBRE_20 CUENTAS GF Y GC

24
GC_91074166_23124 NOVIEMBRE_2
024

33 Las demds necesarias para el | Se atienden indicaciones por parte | Evidencia 8
cabal cumplimiento del objeto | de coordinacién académicay Link: Respuesta correos
contractual. supervision del contrato.

ATENCION A LAS
INDICACIONES DEL MES
DE NOVIEMBRE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 5166563537 de la planilla, con el operador SOI del periodo octubre de

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA
Contratista
C.C. No. 91.074.166

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero

Instructor Grado 20

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5906339 de 2024
Coordinador de Programas Especiales
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873619
MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. Portafolio Guias de
aprendizaje.

Andlisis de caso 3: Ingresé a su entorno laboral, un grupo de quince (15) computadores nuevos para
ensamblar con todos sus componentes; finalizado el proceso, se encienden para verificar el funcionamiento,
pero en la pantalla aparece el mensaje que se visualiza a continuacion:

Operating System not found

Como técnico tiene que por favor verificar, que elementos o partes del sistema del eguipo de computo se
encuentran faltantes o hacen falta y debe por favor completar su instalacién para la total operatividad y
funcionamiento de los equipos al 100%, resuelva las siguientes inquietudes en base a sus conocimientos:

ATENCION: Con sus conocimientos actuales. Apenas estamos iniciando, e ejercicio esté disefiado para que
lo hagan con los actuales conocimientos. (asi sean pocos o ninguno).

1. ¢A qué elemento faltante hace referencia el mensaje en pantalla?

2. ¢Como determina que, el elemento faltante sea el apropiado, con base a los demas componentes?
. ¢Existe la posibilidad, que el computador sea funcional en este momento? ¢ Por qué?
. ¢Cudles son los elementos fisicos con los que cuenta la entidad?
. ¢Existe una lista blanca de componentes software permitidos? ¢ Cuéles son?

Participe en el foro temético dispuesto por su instructor en el cual aportard, brindando respuesta a las
inquietudes y opinando sobre los aportes de sus compafieros.
I —

" @ m Q@ w a - N
Foto 1. 12-11-2024 Revisién y ampliacion de guia RAE-3. Técnico en Sistemas Teleinformaticos
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Evidencia 2 — Obligacién 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Ficha. 2709116

Ficha. 2714061

) & ;
Foto 3. Fecha: 13-11-2024. Documentan por escrito para entrega al cli

»

ente- usuario final.
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Ficha. 2919315

Foto 4. Fecha: 14-11-2024 Entrega de Matriales de Formacion - Mantenimiento Preventivo

Evidencia 3 — Obligacién 5: Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la
entidad. Elaborar Guias de Aprendizaje.
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Evidencia 4 — Obligacidn 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las Competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Ficha. 2709116

B | G coneorfabien cpes - Outonk X 8 e pls x |+ S —.
« C O & NotSeoure senasofiaplus.edu.co Rty | Q searer e+ a@nl=
ooy sion.. G i . 8 Instnocables S STRNE (D) Panel e conbol Ecnid + Basilca SrduariaSan.. . el blog delpadre edun... (@) eBoticaio '3 MBADROP (@) SERPRO DIGIAL () Dropi (9 OIT-SENATIC 3 (5] Othes Boskemarks
7 Gestién de Ambientes < Ficha da canclrtacidns 2709116 SSTEMAS

7 Gestién de Tiempos

s T RESULTADOS [E APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

# Planeacin de la Formaeién

] T otzstET TN JULAN SERRA ARGAS Formacsen

¥ Raportes T 103060577 B VAL GARAY ALRREZ Formancn

7 503 1062301 DANIEL FELPE RODRIGUEZ SRGUELLD Formanon
T o238 4D #DRES FLOREZ CASTLLO Farmacen
T 1100885854 FABLAN CAMILO ZAMBRANO IMENEZ Farmacon
Ti1i01281058 FABLAN RICARDO CABANILLA HERNANDEZ Formacion
Tinotesasas JUAN DAHIEL ARGUELLO GOMEZ Farmacion
nmerTanz KARENYULIAA, RUZBUEND Formacion
ec 101280702 LHLRA STEFANY. ROORIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
] TiT0tezIsTe LUISA MR TELLEZMAROUEZ Formacion
] T 1I0ZI607T4 ANOREEY STEVEN CORREA PRETO Formacsen
] Tz CARDLL SILAHA DURMN CRUZ Formacsen
T otssesn ERIKA PAOLA PARRA CONGOTA Formacen
T 1100956791 EYMARD NICOLAS GONZALEZLEON Formacen
1100958190 MARIA ALEMNDRA JIMENEZ A4A00 Formacen
T 23708 MARIA VALENTINA INMES JAES Farmacon
T 1088357113 MONICALIZETH FERRERAFLOREZ Farmacion
Tiati8003 NELSON ESTHEN GONZALES RUIZ Formacion
Ti 1100858230 OSCARDAID GOMEZBLANCO. Formacion
Ti 1085512083 SRASOFIA FINTO GOUEZ Formadion
T 1101260837 TOMAS SHDRES MEMDEZ FERRERA Formacion
] Ti 1057408082 AN SEBASTIAN ‘GOMEZFIMENTO Formacsen
] oS JORGEMICOLAS DUARTE GUTIERREZ Formacsen
ec 10912537 EMERSONLEONEL DUARTE ALWREZ Fomancn
m

1095709652 NATALS GONZALEZ DUARTE Formanen

et/ sensaciaplus ad cofsofia/sjecusciontoms

Foto 6. Fecha: 15-11-2024 Juicios Evaluativos pertinentes a la 14 Ficha. 2709116 Curiti
COLGAMBA.
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Ficha. 2714061

£ Mo segura s/sofiafhomejpe .

Sofiaris |75 & OSCAR JAVIER ACELAS Chnayspotc B Bmichdclots A LUS SENA

Insinucior v
2 Disafta Cunricatar Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opeicnes de bisqueda
Z Ejecucién de la Formacisn

2709116 SISTEMAS.

# Gestion de Ambientes Ficha 08 carsclenzactn”

# Gestin de Tiempos
Compelancia do apeondazie”

7 LMS

# Matricula [Aprenaices ]
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Evidencia 5 - Obligacidn 20: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado

GOR.#-085 V02

Foto 8. FECHA: 5-11-2024 Reunién de Red Equipo de Pedagdgico de Sistemas SENA-CAT. Ing. Edgar Mauricio
Campos Rivero
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Evidencia 7 - Obligacidn 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

) SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE

SENA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

PROCEDIMIENTO DE EJECUCION FORMACION |

7A< FORMATO DE ASISTENCIA A FORMACION |
DOCUMENTO DE APOYO

—[WOEFICHA: ______ z70iie
MES:

“ ]

Focha (DIWAA) | Focha (DWAA) | Fecha (DWAA) 'TV
| No.| DOCUMENTO APRENDIZ 51112024 711172024 121172024 131112024 191172024
| | e Firmy agrendiz * Firma aprendiz [ Firma aprendiz |~ Firma aprendiz . Firma aprendiz
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2 ‘ s ¥ e ‘#— | < u - —
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2 e dchrio 2/ - =
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w1 LUISA MARIA TELLEZ Luv.u")’élb* Lo Té“a.';_ Cotse Telin | | .unfe’b;;
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|3 _veereoesson esmven conamen maz Tt V7% ™
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Foto 9. Listado de Asistencia- Ficha. 2709116. COLGAMBA- Curiti Asistencia
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Foto 10. Listado de Asistencia- Ficha. 2714061. ITIAD — Mogotes- Asistencia
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8| 1097870300 MAIKOL ALEJANDRO FLOREZ RODRIGUEZ | b‘,_:\ (—L
9 | 1097870301 CLAUDIA PATRICIA MENDEZ MENDEZ (

10| 1097870304 EMILY DIANA SOFIA CORDOBA ROSALES n. 5‘»« :.uH

11| 1097870306 WILLIAN SANTIAGO MATEUS MORENO kmrQ r/r

12 1097870315 LIZZETH PAOLA FONSECA PEDRAZA

13| 1097870327 |LAURA NATALIA RANGEL PARRA

1 1097870331 JUAN JOSE SOSA BALAGUERA

15| 1097870337 MARIA VALENTINA DIAZ PINILLA

16| 1098407606 MARIA YESENIA GUALDRON MENDEZ

17| 1098407668 NATALIA FONSECA MORENO

18| 1098407813 KAREN DAYANA FERRUCHO BUITRAGO

19| 1098407898 [ELKIN JULIAN REYES MANRIQUE

20| 1098407932 SHARIK YULETH FONSECA PINZON

21 1098408418 SERGIO ANDRES CALA ESTEVEZ

22| 1098436466 LIZETH TATIANA LEON CARDENAS

23| 1098828990 DAYANA LISBETH ALVAREZ FUENTES

| 10997&732‘HE|DV SARITH ARENAS AR

2 | 1100955206 JUAN SEBASTIAN GRASS CESPEDES

26| 1100956002 KAREN VALENTINA ESPINOSA MONROY

77| 1100357258 DANIELA CARRILLO SILVA

28| 1100957596 ADRIANA LUCIA SANTOS CARDENAS

| 1100958017 SARA VALENTINA FLOREZ CARDENAS

30| 1100958480 JHOJAN RINCON MANTILLA

31| 1100958626 | JULIAN CAMLO SOLANO LAYTON s .o

32| 1100958812 JUAN CAMILO SANABRIA DURAN B Paloic !mL 3 s ?0\,,)),”) ;ﬂi:}\? Nl

33| 1101261388 JUAN PABLO MARTINEZ SANCHEZ I

34 1101261554 ANDRES FERNANDO ARDILA LOPEZ /%J/o Sl ndks Agdlel ? .lJr{J " 4{‘._ @‘Ld- (38 /r“_”),‘,r 4

35| 1101623816 MARIA FERNANDA BALLEN VARGAS | ‘lf‘«.xr...uihl 7 Y heay 2,\“ \hee? T et vy A... b«v\\”\ fep
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Foto 11. Listado de Asistencia- Ficha. 2919315. NORMAL SUPERIOR — Charala — Asistencia

Evidencia 8 - Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
Presentar los informes pertinentes para la gestién de la cuenta del mes

=
Foto 12. Formato Informe Mensual de Actividades Contractuales

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 9- Obligacion 33: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. Se atienden indicaciones por parte de coordinacién académica y supervision de
contrato para entrega de cuenta.

Gestion cuenta de cobro mes de Noviembre- Coordinacion de programas especiales » s « a e

0 Oscar William Vergara Romere = n th P “

Cordial Saludo, estimados instructoras

Desesndoles éxitos en sus labores disrias y en su entomo familisr

Me parmito informar que el trémite de reporte correspondient a honorarios del mes de Noviembre se efectuara a partir del Lunes 25 del presents mes. Varificar cronog ot 5u respactivo jento. Loy
archivos GF y GC es i https:/ fforms. gle/RWZPIEWSIDK]UGrE?

Para el trémite de pago les agradezco tener en cuenta las siguientes indicaciones:

para el trimite de page les agradezco tener en cuenta las siguientes
indicaciones:

‘Gestién Financiera
nombrado asi: GF_CC_RP_MES_ARIO.pdf

Ejemplo: GF_ 1038792295_2324_NOVIEMBRE _2024.pdf

GESTIGN FINANCIERA PAGOS
Planilla para pago de contratos por concepte de honorarios v/o
prestacion de servicios ersonales, sin firmas v aue se debe _[Todos los pagos

Foto 13. Evidencias de la Ejecucidn Contractual — Correo para gestidn de cuentas del mes de
NOVIEMBRE 2024

Firma:

Ot

OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA
Instructor SENA- CAT Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR.5906339

GOR-F-012 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2919315 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP0O2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

27/11/24 09:24 PM

Page 1 of 7




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 121,00

27/11/24 09:24 PM Page 2 of 7



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2709116 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

27/11/24 09:24 PM

Page 3 of 7




. IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

27/11/24 09:24 PM Page 4 of 7



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2714061 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

27/11/24 09:24 PM

Page 5 of 7




. IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 04 DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 195,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 01/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
07/11/2024 07/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
12/11/2024 12/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER ACELAS MEJIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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