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PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLJ\R ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVIC[DS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

’

'DURACION: -
HASTA 30 DE ARRIL DE 2025
JUSTIFICACION: .

La Subred Inlegradn de Servicios de Selsd Ceniro Oriente £.5.E. consﬁlnye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, pa:nmcmn propic y sutonomia administealiva,
suyo régimen de conlratacion previsto desde el riumeral & del anieulo 195 de Ja Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta can su propio Estaiuto y Msnual de Conlratacion, sobre el

:ual so fijan las reglas y pracediiientos ¢n esta materia. Ahora blen y en Ia gestién imegral de Ja prestacmn de sus serviciog en salud, articula los sisteinas de gestibn adminisicaiiva que g; icen 1a prestacian
e secvicias de salud cont calidad, oportunidad, eficiencia ¥ acorde con fas necesidades de los usvarios, de tal forina que 5¢ han estudiado fas idades a satisfaces por el tiempo estrictamente indispensablc;
ert 13 Direccidn de Ci itm para el d {lo de artividades Administrativas , iniciznda con la verificacion de personal de plania, ¢l cual no es suficient fosme a certificacion expedida por el responsabl

He la Diteccion de Talento Humano de In Entidad v Jas reufas establecidas pam este tipo de contrmtos, p iste en el Manual Je Contratacion vipente,
OBLIGACIONES ESPECTFICAS: . -

1. prastar of servicio de conformidad con la asignacion de actividad dadas con cl supervisor del contrato para el desarrolln de las mi 2. realizar actividades propias del cuidada de enfermerig)
pliendo los p {03 institucionales previndendo acci insepuras en la prestacion de servicios de salud. { recibo y entreza de tumo, aclividades de enfermeria y demas actividades que se deriven del

de enfi 18, 3. notificar i Jj las acciones inseg ocurvides 8 sus pacientes al medico de tumo, jefe inmediata y en el smm ‘de rcpom: 4 mﬁ:rmnr ala cnf'en-rwmjd‘e del scmeloy al

Imedico tratante, sobre Jos cambios del estado elinica de los paci en forma y adecunda. 5. rewsar‘]a hnstnna clinica de los paci B su 2voll diang, tr pare
-eahzar el plan de euldado de ia intégral del paci 6. diligenciar Tos segistros de fas idades ¢ intervenci . Que permit muahzados Tos mfnrmcs
fefimidos por la nermatividad vigente y todos aguell para el plimi > de los procesos de costos ¥ facloracion, 7. cumphr Jas normag instituci idad,

igilancia epidemiologics, gestion ambientak, salud ocupacionsl y demas fiticas instituci 8. rcspcmd:r por | Ias mwnwlcs. realizar contral, congervacion y. uso ad do de los eg ', , & tos ¢}
mmmn. al| igual que el cuidado de ta inf a de{ servicio yfo area 1 donde st d Ins acti 9. oftecer trato con calidez y cnluind al paciente y la familia, dando oo atencion
humanizada conservando el respeta por la dlg,mdad bumana segun politica instilucionsd de humanizacion . 10. mantener Iz ceserva y confidencialidad de Ia i ion clinica y pessonal de los pacientes)
Kando camplimi a Ia rexoluci 1995 yal manual de manejo de historia clinica establecido por la institucion. ] |, realizar asesorias pretest y pmiebis rapides ea los diferentes servicios intramurales y|
les segun solicitud 3 el respectivo regisico £n Ja historia clinica, planillas e infonmes garantizando que se realicen Jos respectivos informes . 12. rezlizar busqueda activa de

poblacion clave, realizando lodo el procese ctmespundlente para el diagnostico (pmc.bas rapidas) 13. notificar easos nuevos (sivigila} 14. promover, participar ea jomadas de tamlmje de poblacion en riesgo,
i [2s diferentes unidades y servicios; reslizando registros estnd‘sucos dc lns asesunas para los informes mensuales. 15, portar ¢l camet institucional de |2 subred durante la ejecucion de las actividades]

S0nie les, 18, solicitar, alisiar, entreger, custodiary y desinft del inst tal segun ol ares que cogresponda teniendo en cuenta el manual de central de esterilizacion institucionel. 17
restar sus servicins como auxiliar de enft ja, e lo refack ) con actividedes de promogion de la salud y prevencion de la enfermedad, realizando actunlizacion de bases de datas y informes pare entraga)
kegup fochas estipuladas por Ja sub eed para segumuenlc y monitoreo de cohdrtes,, asignacion de cias, demanda ind jon, esterilizacion, y demas procedimieatos, dentro de los|
telros de calilad, definidos en la vidad vigente del si bligaterio de ga.rant(a de calidad en salud y acoglendu las gulas y pmtncolos dcﬁmdos por Ia subred. 1B. cumplir con Jas actividades]
propias del servicio y can las asignaciones reatizadas por 1a enfermera coordinadora, lo cual incluyc apoyo ¢ inste t dep {0, iraslado y entrega de muestras dej
aak, realizado el regimm en e

batologia, [9, realizac |2 recepeion, custodia y enlrega oportuna de Jas historjas clinicas de contingencia, formatos dg uuusentlmlento informado al atchivo de gestion d
Kormass comespandiente.20. apoyar n:-.lmdndgs rclacmnadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de Ia subred integrada‘de semclos de salud centro oriente e.s.e. 21. organizar el secvicio y realizan

1 ] tdad

desemr:lo ! y op 22. ¢ Pr ¥ alosp quereq

Wisamiento de areas ean Jad y parm’ facilitar 1o pr

en el peograma de r:hmca de heridas 23. velas por el cuidado y apro de Jos-suminj y existencias de i y medi tos de los paci del servicio.24. ponder por los inv o

onsecvacion y uso ad do de los equig L3 y recibir prendas de ropa quirori a para |z elaboracion de paguetes teniendo en cuema kas tareas dde autoclaves de esterilizacion en cuanito)

dacion de |s eargas en Ja camera, polocacion diaria de test bowie & dick y el itoreo del p de validacion de cada carga y regisiro en los formatos correspondi 285, diligenciar en farma|

. hdecuada cada uno de los formatos establecidos y realizar e registro y lectura a diario de lemmo hmmmetm dr.] servicio.26. dar cumg limiento con lo éstablecid n lus normas y prmooolos d= la Instllnclon £n;

uanto a o use def tniforme y elementos de proteccion dentro de las areas asng.nadas 27, apayar ¢l cumpli bli io de garantia de calidad segun ¢ req dela tividad vigente, asistir of

fornadas de capacitactones, reanjones y eventos que se presenten en cl servicio. contenidas en ¢} formata de nesesidad de persnnnl quc hace parte | del p contralo das e el [ de

hecesidad de personal que hace parte integral del presente 28, realizar fiamiento al profesionel de cnfermeria en la revision | del. cam:l. . y verilicacion candados do seguridad)

pemistros opartunas segon formatos establecidos o en cuenta e repistro de (emperatara y descarg. desfibriledor segun pr Jo institucionpl.
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1| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. CODIGO: AP-TH-FT-123
..:;’:"*“-“ﬁ el ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
v g Semios FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: X
, FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
L CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

{‘:o existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

LExiste personal en la planta, pero este no es X

suficiente. \

[ B —

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

[ JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS

TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

o Euff?.%/fnk

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario o F
/ Contratista Narsbes Cag ‘ma » Fecha
Revisado por Maria Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitano - DGTH ' 'L', l‘ 4 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo DC-C‘I LacLw 4 de diciembre de 2024
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