FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NIT: 900.450.947-4

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramirez , identificado con la cedula de ciudadania N°
1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de
Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA
EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto, no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene
obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte, la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de
cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto
862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los
sistemas de Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002)
realizados por todo el talento humano contratado durante los dltimos seis meses, por lo
tanto, nos encontramos al dia con dichos aportes.

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias delmes de Noviembre del2024.

P!

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ
Revisora Fiscal
T.P.N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadhl.org@gmail.com —
www.fipadh.com



mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

EEEeeDEppebkDdoob@aF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A
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Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6B48DEB9BD709D4F

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Péagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR
TIEMPO DE COMIDA

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCION

4. PERIODO

5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

7. COBERTURA

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

7493-2024 10. APORTE SDIS PERSONA
FUNDACION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO FIPADH VALOR TOTAL $  927.859.303 ALIMENTOS $ 2.238
CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE
EXTERNA GRUPO 8 VALOR COSTOS FIJOS $  604.198.572 ASEO PERSONAL | ¢ 634
1/11/2024 30/11/2024 VALOR COSTOS VARIABLES | $ 24.639.773 $ -
VALOR COSTOS POR
19 REAL IZAGION $  299.020.958 $ 2.872
30
60 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
143 TALENTO HUMANO $ 66.359.771 VALOR COSTO
ACTIVIDAD POR
207 ASEO INSTITUCIONAL $ 951.633 REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES NO CONSUMBLES | $ 2.672.953 TRANSPORTE $  39.415.957
SERVICIOS
BIENES CONSUMIBLES $ 1.075.598 PUBLICOS $ 566.200
VIGILANCIA $ 1.994.327
MEDIOS TECNOLOGICOS $ 529.928

ESPACIO FiSICO FUNCIONAL

(INSTALACIONES) $ 13.980.800
VALOR COSTOS
VALOR COSTO FIJO POR POR REALIZACION
PERSONA DiA $ 48.647 APAGARENEL |$  39-982.157

PERIODO

VALOR COSTO FIJO TOTAL A

PAGAR EN EL PERIODO $ 87.565.010

Rerorzaons  |° w79
ALMUERZO $ 1.191
ONCES $ 368

$ 2.238




15. VALOR COSTOS

VARIABLES A PAGAR| $ 2.754.281
EN EL PERIODO
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO 3$ 130.301.449
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 413.238
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $ 129.888.211

21. VALOR COSTOS 23. VALOR
19. CUPO A_T_CI)E'ND(:IlAOSND;N VARIABLES DE L(?S 22. DIAS CON COSTO 24. VALOR COSTO VARIABLE |25. NUMEROD|AS’DE 26. \\//':II_Q?EB(EESTO 27. NUMERODIAS 28. \\//QIIQ?EBEQSTO 29. TOTAL
NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSPlTALIZAClON) MEDIO FAMILIAR (MEDIO FAMILIAR) COSTO VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS

1 18($ 51.692 119 $ 634 0 g -1 $ 52.326
2 18($ 51.692 119 $ 634 0 $ -1 $ 52.326
3 1113% 31.589 8( 9% g 5.072 0 $ - 8 36.661
4 18($ 51.692 119 $ 634 0 $ -1 $ 52.326
5 101 $ 28.718 9($ $ 5.706 0 g -1 $ 34.424
6 18($ 51.692 119 g 634 0 g -1 $ 52.326
7 17($ 48.820 21 $ $ 1.268 0 g -1 $ 50.088
8 19($% 54.564 -1 $ $ - 0 $ -1 $ 54.564
9 5(% 14.359 41$ $ 2.536 0 $ -1 $ 16.895
10 1513% 43.077 413% $ 2.536 0 $ -1 9 45.612
11 18($ 51.692 119 $ 634 0 E: -1 $ 52.326
12 18($ 51.692 119 g 634 0 E: -1 $ 52.326
13 17($ 48.820 21 $ $ 1.268 0 g -1 $ 50.088
14 19($% 54.564 -1 $ $ - 0 $ -1 $ 54.564
15 13($ 37.333 61 % $ 3.804 0 $ -1 $ 41.137
16 1513% 43.077 413$ $ 2.536 0 $ -1 9 45.612
17 1713 48.820 219 $ 1.268 0 $ -1 $ 50.088
18 16 (% 45.948 3|1 3% $ 1.902 0 E: -1 $ 47.850
19 14 (3 40.205 51 % g 3.170 0 g -1 $ 43.375
20 18($ 51.692 119 $ 634 0 g -1 $ 52.326
21 15($%$ 43.077 413 $ 2.536 0 $ -1 $ 45.612
22 1813% 51.692 113 $ 634 0 $ -1 9 52.326
23 1713 48.820 219 $ 1.268 0 $ -1 $ 50.088
24 16 (% 45.948 3|1 % $ 1.902 0 $ -1 $ 47.850
25 16 (% 45.948 31 $ $ 1.902 0 E: -1 $ 47.850
26 171% 48.820 21 $ g 1.268 0 g -1 $ 50.088
27 14 ($ 40.205 5|1 % $ 3.170 0 g -1 $ 43.375
28 18($ 51.692 119 $ 634 0 $ -1 $ 52.326
29 1113 31.589 8( 9% g 5.072 0 $ - 8 36.661
30 10($ 28.718 913 $ 5.706 0 $ -1 $ 34.424
31 14 ($ 40.205 51 % E: 3.170 0 E: -1 $ 43.375
32 16 (% 45.948 31 $ g 1.902 0 g -1 $ 47.850
33 16 (% 45.948 31 $ $ 1.902 0 g -1 $ 47.850
34 17($ 48.820 21 $ $ 1.268 0 $ -1 $ 50.088
35 19($% 54.564 -1 $ $ - 0 $ -1 $ 54.564
36 1713 48.820 219 $ 1.268 0 $ -1 $ 50.088
37 18($ 51.692 119 $ 634 0 E: -1 $ 52.326
38 19($% 54.564 -1$ $ - 0 g -1 $ 54.564
39 18($ 51.692 119 $ 634 0 g -1 $ 52.326
40 18($ 51.692 119 $ 634 0 $ -1$ 52.326




41 17($ 48.820 21 $ -1 9 1.268 0 E: -1 $ 50.088
42 16 (% 45.948 31 $ -1 9 1.902 0 g -1 $ 47.850
43 18($ 51.692 119 -1 $ 634 0 $ -1 $ 52.326
44 -1 3 - -1 $ -1 $ - 0 $ -1 $ -
45 13($ 37.333 6% -1 9 3.804 0 $ -1 9 41.137
46 16 (% 45.948 31 $ -1 3 1.902 0 E: -1 $ 47.850
47 81$ 22.974 413 -1 $ 2.536 0 E: -1 $ 25.510
48 14 ($ 40.205 51 % -1 $ 3.170 0 g -1 $ 43.375
49 18($ 51.692 119 -1 $ 634 0 g -1 $ 52.326
50 18($ 51.692 119 -1 3 634 0 $ -1 $ 52.326
51 16 1% 45.948 3($ -1 $ 1.902 0 $ -1 9 47.850
52 1513% 43.077 413$ -1$ 2.536 0 $ -1 $ 45.612
53 14 ($ 40.205 51 % -1 3 3.170 0 E: -1 $ 43.375
54 913% 25.846 31 $ -1 9 1.902 0 E: -1 $ 27.748
55 19($% 54.564 -1 $ -1 $ - 0 g -1 $ 54.564
56 12 (% 34.461 71% -1 3 4.438 0 $ -1 $ 38.899
57 101 $ 28.718 213 -1 $ 1.268 0 $ - 8 29.986
58 1713 48.820 213 -1 9 1.268 0 $ - 8 50.088
59 1703 48.820 21 $ -1 $ 1.268 0 $ -1 $ 50.088
60 17($ 48.820 21 $ -1 $ 1.268 0 -1 $ 50.088
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 922 2.647.770 168 $ -1$ 106.511 - 0 -|$ 2.754.281
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34. VALOR 35. NUMERO DE | 36. TOTAL VALOR SERVICIO NO
82 ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD PRESTADO
5, FISIOTERAPEUTA | $ 4.399.725( $  146.658 1 $ 146.658
16.TEC AMBIENTAL $ 2.665.805| $ 88.860 3 $ 266.581
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 413.238

38

HOBANA QUINONES

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

40

FRANCIA ORDONEZ

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

42

43 NOMBRE PHOFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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CONTRATO/CONVENIO
CONTRATISTA/ASOCIADO

NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION
PERIODO

CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO.
CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.
COBERTURA

DIAS HABILES DEL CONTRATO

DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

APORTE SDIS

VALOR TOTAL

VALOR COSTOS FIJOS

VALOR COSTOS VARIABLES

VALOR COSTOS POR REALIZACION

COSTOS FIJOS DEL PERIODO

VALOR COSTO FIJO POR PERSONA DIA
VALOR COSTO FIJO TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO
COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

COSTOS POR REALIZACION

ACTIVIDAD

VALOR COSTO POR REALIZACION

VALOR COSTOS POR REALIZACION A PAGAR EN EL PERIODO
COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR TIEMPO DE COMIDA

VALOR COSTOS VARIABLES A PAGAR EN EL PERIODO
TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

TOTAL NO PAGO POR SERVICIO NO PRESTADO

TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR
CUPO

DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD

VALOR COSTOS VARIABLES DE LOS DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD
DIAS CON NOVEDAD

VALOR COSTO VARIABLE ALIMENTOS

VALOR COSTO VARIABLE DIAS CON NOVEDAD
NUMERODIAS DE HOSPITALIZACION

VALOR COSTO VARIABLE: (HOSPITALIZACION )
NUMERODIAS MEDIO FAMILIAR

VALOR COSTO VARIABLE: (MEDIO FAMILIAR)

TOTAL COSTO VARIABLE

TOTAL COSTOS VARIABLES

DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
ITEM

VALOR MENSUAL

VALOR DIARIO

NUMERO DE DIAS NOVEDAD

TOTAL VALOR SERVICIO NO PRESTADO

TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
FIRMA COORDINADOR DEL CENTRO

NOMBRE COORDINADOR DEL CENTRO

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

Registre el nimero y fecha del convenio o contrato.

Registre el nombre del contratista o asociado.

Escriba el nombre de la unidad operativa. Especifique si la atencion prestada es de modalidad interna o externa

En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (DD/MM/AAAA) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (DD/MM/AAAA). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccién de mes calendario.
Se registra el nimero total de dias de atencion durante el periodo.

Registre el nimero de dias segun la forma de pago de los costos fijos del periodo (tener en cuenta que son meses de 30 dias)

Corresponde a la cantidad de cupos contratados para el centro

Corresponde al nimero total de dias de atencion segun el servicio

Corresponde al nimero total de dias contratados, Teniendo en cuenta para estos costos los periodos son meses de 30 dias

Registre cada uno de los valores segln estructura de costos del contrato

Registre el Valor Total Aportes Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS)

Registre el Valor Total Costos Fijos Aportes SDIS

Registre el Valor Total Costos Variables Aportes SDIS

Registre el Valor Total Costos por Realizacion Aportes SDIS

Registre los rubros que hacen parte del costo fijo tal como aparecen en la estructura de costos

Formula para el calculo:( VALOR APORTE SDIS DEL RUBRO / DIAS COSTO FIJO DEL CONTRATO) * CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO

Formula para el calculo: VALOR COSTOS FIJOS / COBERTURA / DIAS COSTO FIJO DEL CONTRATO

Formula para el calculo: VALOR COSTO FIJO POR PERSONA DIA * COBERTURA * CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

Registre los rubros que hacen parte del costo variable tal como aparecen en la estructura de costos

Formula para el caculo: VALOR APORTE SDIS DEL RUBRO / DIAS HABILES DEL CONTRATO / COBERTURA

Registre los costos por realizacion ejecutados en el periodo

Registre el rubro o actividad tal como aparece en la estructura de costos

Registre el valor real ejecutado del rubro

Corresponde a la sumatoria de los valores ejecutados correspondientes al costo por realizacion

Registre los tiempos de comida establecidos segtin el tipo de atencién

Corresponde a los valores unitarios de alimentacién por tiempo de comida segin el Memorando de Viabilidad de Nutricién y Abastecimiento correspondiente.
Corresponde al valor total de los costos variables del periodo: Sumatoria del TOTAL COSTO VARIABLE de la totalidad de cupos en atencién durante el periodo.
Corresponde a la suma del Costo Fijo+ Costo Variable + Costo por Realizacién, del periodo.

Corresponde a la sumatoria de los valores de los servicios no prestados durante el periodo

Corresponde al valor TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO menos el valor TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

Registre el nimero del cupo el cual va a liquidar

Registre el nimero total de dias que se prest6 atencién sin presentar ninguna novedad, segln el Formato Control de asistencia para servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-099
Corresponde al valor total de los costos variables por persona, de los dias de atencién en el periodo sin novedad, los cuales estan calculados de acuerdo con la férmula.
Registre el nimero total de dias en los que se presentaron novedades, seguin el Formato Control de asistencia para servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-099
Corresponde al valor que viene calculado del Formato Seguimiento a suministros de alimentos servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-412. Aplica Unicamente para CIAI
Corresponde a los costos variables a reconocer cuando la persona no asiste al centro, teniendo en cuenta lo establecido en Anexo Técnico. Aplica Uinicamente para CIAE
Se registra el nimero total de dias que se presento la novedad de hospitalizacion. Aplica Gnicamente para CIAI

Corresponde a los costos variables a reconocer cuando la persona se encuentra en Hospitalizacién, teniendo en cuenta lo establecido en Anexo Técnico. Aplica inicamente para CIAI
Se registra el nimero total de dias que se presento la novedad de salida a medio familiar. Aplica inicamente para CIAI

Corresponde a los costos variables a reconocer cuando la persona se encuentra en Medio Familiar, teniendo en cuenta lo establecido en Anexo Técnico. Aplica inicamente para CIAI
Corresponde a la suma de los valores calculados en el numeral 21 23 25y 27

Corresponde a la sumatoria de cada una de las variables que componen el costo variable

Para obtener el detalle de no pago por servicios no prestados se debe diligenciar las casillas 30 a 34 como se detalla a continuacion:

Relacione el nombre del item segin estructura de costos

Digite el valor mensual del item segtn estructura de costos

Escriba el valor diario correspondiente al item

Digite el nimero de dias de la novedad, es decir los dias en que no se presto el servicio mencionado en la casilla item

Corresponde al VALOR DIARIO por el NUMERO DE DIAS NOVEDAD

Corresponde a la sumatoria de los valores de los servicios no prestados durante el periodo

Sobre la linea va la firma del coordinador(a) del centro, como responsable de la informacién consignada en la planilla

Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro

Sobre la linea va la firma del(la) Representante Legal, como responsable de la informacién consignada en la planilla

Debe registrarse el nombre completo del(la) representante legal del centro

Sobre la linea va la firma del profesional del equipo de apoyo a la supervisién SDIS, dando visto bueno a la informacién consignada en la planilla

Debe registrarse el nombre completo del profesional del equipo de apoyo a la supervisién SDIS



PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo (2020032986

Pagina: 1de 1

1 [CONTRATOICONVENIO N" Y VIGENCIA 74932024
5 | conmranstamsociaoo FUNDACION RTEGRAL PARA EL DESARROLLO HAMAIO
3 | NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA ‘CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO &
"+ | TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 [PERIODO OUnovi2024 [ somovizoza
s | DIAS HABILES DEL PERIODO )
7 |DIAS COSTOS FlI0S DEL PERIODO E)
s ] o 0 1. NOMBRE COMPLETO | 1
cwpo| | enmrcacion | priverNomere | OO0 | priver apeLLbo [ SECNOO | 1 f 2| 3 a| 5| 6| 7| 8| 9|10f11f12|13|1a[15[16]17|18[19] 20 | 20 | 22 23| 24| 25| 26 [ 27| 28| 20 | 30| S | Sdea NovEDAD OBSERVACIONES
1| 1 ]|ioeessasze  [cristian FERNANDO | ALFONSO FONSECA slnafnafmal s f o[ o] o [afmalmaf af o] oo el sl o [ [ s ][ [ i ]w] s 1
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6 | 6 [w00s1a500  [waren ALEMORA [ cOMEZ POLANA 1lnafnafmal s f o[ o] o fafmalmaf af o] oo mafaf sl o [ [ 2 ][] ]m] s 1
7 | 7 ]ussoroses  [rran ROGER IVENEZ 1lnafnafmal af o[ o] o[l ool s o [ [ x ][ [ a1 m] v 2
s | 8 [1w012060796  |avaro EpIsoN LoTa FORERO 1 nafnafmal o[ o f oo fnafmalmalaf o] afamafnafa]af s [ [ s el [ fa]a] ] 1 0
o | o[wsmoees  |omee Yesp ARTINEZ ofnalnafnal 1] 1 1| 1]|nalnafnal 1] o o] ofnalnalnafnal na | mna | na [nafna]na] na [nafnaf nafna 5 4 1 INCAPACIADD MEDICA
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1 | 1fiwsezese  [oaver STvEN PERA PERA snafnafmal s f o[ o] o fmafmalmaf sl o] afamafnaf s af o [ 1 ][ a2 1 ]m] s 1
12 | 1252204001 NUBlA ALEXANDRA | PNEDA MALDONADO 1lafnafmal af o[ o] o [afmalmaf af o] oo mafaf sl o [ [ 2 [l [ ]m] s 1
13 | 13[10a050876  [acex REIEL POVEDA Lus 1lnafnafmal s f o[ o] o [mafmalmal il o af i malaf s o [ [ x|l [ a1 m] v 2
14 | 14[101200705  [eravan Quan VMORALES 1 nafnafmal o[ o f oo fnafmalmalaf o] afamafnafa]af s [ [ s el [ fa]a] ] 1 0
15 | 15 [1024s76007  [eowiv FABAN R0z Lopez 1 nafnafmalof s [ 1] s |nafmalmafof s afomafnafa]af o [ 1 [ 1 |mafma] [ 1 [a]o] 0o]m] 1 s
16 | 16 100197017 onw ALEIANDRO RUZ| RUZ capERA ofnalnafnal s] s [ afamalnafmal afafa]afmalmafafa] o] 2 ] o [mafna]a] s [afafofm|[ s 4
17 | 17| 1013508385 [eLmer CARVAIAL GONZALEZ 1lnafnafmal s f o[ o] o fmafmalmaf sl o] af ol s af o [ 1| 2 o[ s [ a2 1 ]m] v 2
16 | 18 [1022081861  [sreven LEONARDO | vARGAS GUARIY slnafnafmal s f o[ o] o [afmalmaf o] oo el s o [ [ x a0 s a0 ]m] 3
10 [ 19[101600212  |emica wET RESTREPO TorRES 1 nafnafmal [ o[ o] o [nafmalmaf afo]afa|malnafa]of o [ o o |mafna] a1 [a]a] 1] 1 5
20 [ 20[102370020  [maancer FERMANDO | TRUILLO MONTARO ofmalnafnal s s [ afa|mafmafmal afafa]afmafmalafa] o | o ] 2 [mafna] o] s [afafafm|[ s 1
21 [ 21]000117450 oo Vvana RAMREZ Govez 1 nafnafmal [ o[ o] onafmalmal s afo]malnafa]af s [ 1| 1 |nafma] a1 o] 1] o]m] 15 4
2 | 22| n3se0070  |moraven HASSAN RODRIGUEZ PENA 1nafnafmal [ o[ o] o fmafmalmaf sl o] afamafnaf s af s o[ 1 e[ [ a2 1 ]m] s 1
23 | 23[102a570001  |mori TATIANA MORENO GARCIA 1lnafnafmal s f o[ o] o fafmalmaf sl a]ofomafmaf sl s [ [ 2 ][] ]m] v 2
20 | 24[101308135  [ouean camLo RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1lnafnafmal o[ o[ o] o [afmalmaf o s af i malmaf sl s [ o [l [ a1 ]m] 3
25 | 2s[1012032170  [aneer ALEMIORO | ABELLO EsPEI0 1 nafnafmalof s fofomafmalmfafa]afafmafmafa]af s [ 1 [ 1 mafmafaf s [a]a]1]m] 16 3
2 | 26 [1000ass652  uisa vanessa ACOSTA cueTo 1lnafnafmal o[ o[ afmafmalmaf sl s afamalnafo]af s [ 1 [ s a1 [a]o] 1w w 2
27 | 27| 1003760405 [somamhan ANDRES Ve NARANIO 1 nafnafmal 2 f o [ o] ofnafmalmal af s afa]malnafa]af 2 [ 1 1 [nalmafof o o] o] o] 5
28 | 28|no2m1032¢  [marion ANDRES QuIBAYO Lopez 1 na[nafmal a[ o[ o | ofnafmalma] af s oo malmaf s [a] o [ o[ o [alma| a2 [ o] 2] 1 [a] s 1
20 | 29 [s2a76150 ALCRA ALCANTAR ofmalnafna] ] 1 [ 1| ofmafmafmal of i afmalmal1fo] o | 2] o [mafm] 1] o[ sfofm][ u 8
30 | 30[1030647038  [sanora MLENA BENAVIDES MARTINEZ ofnalnafnal o] o[ o ofmalnafma] of if i afma]ma]1ifo] o J o] 1 [mafm] i s [ ofm] w 9
31 [ a1[1001200505  wan ANDRES sanchEZ BUSTOS 1 nafnafmalof 1 [ 1| ofnafmalmal afo]afamalnafa]of o [ 1| o |mafna] i1 [ 2] 2] 1] 1 5
32 [ a2 [1023s063  [wuan carLOS URCIA 1 nafnafmal o[ o[ o] ofnafmalmal af a]afamalnafa]af o [ o[ 1 mafmaf a1 fa] 2] o] 1 3
3 [ aa[wowrirse [amy SHRLEY cLavo ESTRELLA 1 nafnafmal [ o[ 2] ofnafmalmal of s afa]malnafa]af s [ 1| o [mafmaf o[ s [a]a] 1 ]m] s 3
a [ aa[00m90a25  [mara cAMLA FERNANDEZ GovEZ T nafafmal a [ o [ o | ofnafmalma] s af o malsaf o] o [ o[ 2 [aafma| a2 [ o] 2] [a] o 2
35 | 35 [101020002  [vazum ANDREA VARGAS MURCIA slnafnafmal [ o[ o] ofnafmalma] f il af el a ] s [ [ s ][ ] s w] 0
36 | 36 [1022367261 | anceLa MARCELA oz SaNABRIA 1 nafnafmal i [ o[ o] ofnafmalmal of sl afamalmaf sl [ s ][] ] ] v 2
37 | 37| 1030548107 [rrancsco ANTOND PEDRAZA VELGAREXO 1lnafnafmal o[ o[ o] ofnafmalmal af s ] afamalnafa]of s [ 1 [ x|l fa]a] 1] e 1
3 | 3 [10z2mzsess  [neLiy consTanza | NETO FLOREZ 1nafnafmal o[ o[ o] ofnafmalmal af s afamalnafa]af s [ [ x|l fa]a] ] 0
a0 [ a9 [raserron DANLO Lozano BUsTOS 1nafnafmal [ o [ o] ofnafmalmal af i ] afa]malnaf s af s [ 2 a2 2] o]m] s 1
40 | a0 [1022335088  [uiana VARCELA owz casTRO snafnafmal [ o[ o] ofmafmalmal df i ] afamafnafa]af s [ 2 [l of s [a] ] ]m] s 1
a1 | a1[mscor0ma0  [omneL IGNACIO ROMS REY slnafnafmal af o[ o] ofnafmalma] f il af s o [ r [0 ] ]m] v 2
a2 | a2 [ 1130000888 [erma Vviana ARDILA RAMREZ slnafnafmal [ o[ o] ofnafmalma] af il o malnaf s s [ [ s ] of o o] 1 ]m] s 3
43 | 43[10068s627  [wawen DAvANNA orozco rsins 1lnafnafmal o[ o[ o] ofnafmalmal af s ] afamalnafa]af o [ 1 [ s el i [ a]a] 1] e 1
4 | aa|w0001z1014 | auan SeASTAN  |SEGURA PARRA Nafa | maf na] na] [ na v | maf na] oa | na f v a [ roa ] e na nawa] e | ona | e e ] e fma ] e | e f e ] e e 0 0 2 AUSENGA PORWAS DE SETE ()
45 | a5 [1023030708  [crisTian avER ELEILOE MURILLO ofnalnafnal o of 1| o|malnafmal of 1| o] ofmalmalaifo] o | 2 ] 1 [mafna] i s [ a1 fm] = 5
45 | a6 [1014200800  [ouvan HOMBERTO  [cASTRO ORWELA 1nafnafmal s o o] ofmafmalma] ol i of imafnaf il s o o [l 1 ]m] 3
a7 | a7[100070133  |uzemn RINCON MoLINA na[nalna[na ] na] na | e fna [ na]nafnalna el o] 1 fnalmalof o] 1 | i ] 1 [mafna] i i o] 1 [m 8 4 3 ASIGNACION DE CUPO
s | as[101232628s  Luwan sTEven cAsaNzO orTEZ 1 nafnafmal o[ [ o] afnafnalmal of o] afamalnafa]of 1 [ o[ 1 mafnal a1 [a] 1] o] s
a0 | a0[1000327170  [aravan ALEGNDER | VARGAS PRIETO 1 nafnafmal o[ o[ o] ofnafmalmal af s ] afa]malnaf o] af s [ o[ x nafna] [ [ a]a] 1] e 1
5o | so[w0zeseos08  [crisman camLo CALDERON Tovar 1nafnafmal [ o [ o] ofnafmalmal dfa]afa]malnafa]af o [ 1 2 mafmaf [ [ 2] 2] 1 ]w] e 1
51 | s1[t000336180  |crmisTian camLo TORRES AMAYA 1 nafnafmal [ o[ o] ofnafmalma] df il af 1]l o] af o [ o[ 1 ][ a2 1 ]m] s 3
52 | s2[107370a505  |wnson MAURICIO BOCANEGRA PRADA 1lnafnafmal s o[ 1| ofmafmalma] df il afomafmafo]af s [ 1 ][ o] ] 1 ]m] s 4
53 | s3[ireeer  |ieov YURAN CAPERA ALape ofmalnafmal s] 1 [ 1| o|malnafma] of ifa]ofmafmalafa] o ] 1] o [mafna] i s i ofm] 5
54 | 54 [7a020088 MGUEL ANGEL RODRIGUEZ GovEz 1 nafnafmal o[ o f o] o [nafnalmal gl o] ofonalnafnalmal na [ naf e el nafmnafnaf ] 1] 1 e 9 3 4vs INCAPACIDAD MEDICA
ss | ss[wo0m20523  [mraan STEVEN QuiTANA RAMREZ 1 nafnafmal o[ o[ o] ofnafmalmal af s afamalnaf s af s [ [ s el i [ fa]a] 1] 0
56 | s [101245350  [orco ANDRES MONTENEGRO 1 nafnafmalof o [ 1| ofnafmalmal af sl afa]malnafa]af s [ 1| o [mafma]of o fo]o] ofm] w2 7
57 | 57 [102es67801 e ANDRES RO%S. VARTINEZ na[na[na[na[nal nal mananalnafmalnava] T [rafmal af o] o [ o | 2 [mafna] o o [ oo 2 [ma] 2 3 TERMINACIONTIEPO DE ADHERENCIA
5o | se[103a30033  [oisere vaLenTiA  [RIVERA SIERRA 1lnafnafmal af o[ o] ofmafmalma] of ] afamafnaf sl s o[ 1 ][] ] ]m] v 2
5o | 5o [ao1asses ALBERTO ALEGNDER | VARGAS casTRO 1 nafnafmalof 1 [ 1| ofnafmnalmal af i afa |l 1] 2] o | [ ]wm] v 2
60 | 60 [102as1386  |uus FERNANDO | PUENTES ROVERO 1lnafnafmal o[ [ o] ofnafmalmal af sl afamalnafa]af o [ o[ 1 a1 fa] 2] 1] v 2
ToTALES 29[ 0 0[O0 [#B[ 525250 00237 2952|248 O[O [5I[%B] 20 | B | &7 [0 [0 [20| 50 |52 |52]46 |0 2 168
18 HANDRY RONES JVENE:
10 OWBRE DEL 0]

10
1

15
16
17
18

CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA
CONTRATISTAASOCIADO

NOMBRE DE LA UNDAD OPERATIVA
TIPO DE ATENCION

PERIODO

DIAS HABILES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FIOS DEL PERIODO

3
IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO.
CASILLAS PARA ASISTENCIA

DIAS DE ATENCION
DIAS SINATENCION

NOVEDAD

OBSERVACIONES

TOTALES

FIRMA DEL COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO

Anote el niimero de conlrato o convenio v la vigencia a la que corresponde.
Escriba el nombre del contralista o asociado.

Escriba el nombre de fa unidad operativa en Ia cual se presta el servicio.

Especiiaue sila atencion prestada es: Inferna Adultos, Externa Adutos o Externa Menores.

En la primera casila escriba la fecha inical del periodo (ddimmvaa) y en la sequnda casilla a fecha final del
fas de atencidn durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.
blecid:

Registre el nimero total de di
i fas seain la forma de paco

Redistre

Escriba

Reqistre

o a
Escriba el consecutivo de personas atendidas en el periodo.
i a

de

aun mes o fraccion de

costos
dida en el periodo. Dos personas pueden tener un mismo nmero de cupo si una ha salido del centro mientras otra ha inaresado.

Escriba primer apelido, sequndo apelido, primer nombre y sequndo nombre de a persona atendida durante el periodo

Para registrar la asistencia la planilla cuenta con 31 columnas numeradas del 1 al 31, que corresponden al méxima nimero de dias en un

Se debe registrar la asist bre el dia calendario

Cada casila se debe dilgenciar teniendo en cuenta i convenciones:

SGNFICADO | OBSERVACION
1 ASISTIO | Cuando & se registra el nmero uno "1*

I [ | NOASISTIO | Cuando la persona no asiste se registra el nimero cero 0"

[T NoapLicA[Guando el dia no corresponde a un dia de atencién e regiia A"

Casilla formulada correspondiente a la sumatoria de s dias en que se realizo atencion a a persona durante el periodo. Es la sumatoria horizontal de todas las casilas de asistencia.
Casilla formulada correspondiente a s dias en que no se realizo atencion a la persona dentro del periodo. Es la diferencia enire el nimero total de dias de atencin durante el periodo menos los dias de atencién.
Reaistre el(los) nmero(s) consecutivo(s) correspondiente a a novedad redistrada en el formato "Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-171"

Anote cualauier observacion aue se considere pertinente.
Casilia formulada aue corresponde a la sumatoria de las columnas "DIAS DE ATENCION'y “DIAS SIN ATENCION'
Sobre la linea va la fina del(a) coordinador(a) del centro, como responsable de a nformacion consignada en la planila
Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro.




) Codigo: FOR-PSS-171
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version 1
FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fechar 30/11/2020 Memo
Pagina: 1de 1
1 |CONTRATOICONVENIO N Y VIGENCIA 74932024
2 |CONTRATISTAASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
3 |NOVBRE DE LAUNDAD OPERATVA Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 8
2 |TIPO DE ATENCION Externa
5 |PERIODO V1172024 30112024
6| CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) .
7| CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FUOS) 30
5 5 0 11 NOVBRE COMPLETO 12 13 12 15 16 [ 18
'SEGUNDO PRIVER SEGUNDO FECHAINCIO | HORADE INICIO | FECHAFINAL | HORA FINAL
cwpo | w | DENTFICACION PRVER APELLDO Sente v o TIPO DE NOVEDAD PP, oo el N DIAS SIN ATENCION DESCRIPCION DE LANOVEDAD
9 1 1033602863 | MARTINEZ J0RGE YesD SUSPENSION 1811112024 8002 m. SUSPENSION INCAPACIDAD MEDICA 18/11/2024.
a 2 1000121014 [PARRA SEGURA Juan SEBASTIAN SUSPENSION 25102024 8002 m, SUSPENS L 2601012024 SUPERIOR
a 3 1016070133 [RNCON vOLNA LZETH s 1411112024 8002 m. INGRESO POR 981- ASIGNACION CUPO DE CUPQ
4 79920088 RODRIGUEZ GOMEZ MGUEL ANGEL SUSPENSION 1811112024 8002 m. INCAPACIDAD MEDICA
5 =
5 79920088 RODRIGUEZ GovEZ MGUEL ANGEL LEVANTEMENTS 2711112024 8002 m. LEVANTAMENTO SUSPENSION / TERMINAINCAPACIDAD

TEVANTAMENTO TEVANTAVIENTO SUSPENSION / TERMINA TIEMPO ADHERENCIA|

57 6 1024567801 [ROJAS MARTINEZ JANE ANDRES P 1411112024 8002 m. o
19 _HANDRY HOBANA QUIONES JMENEZ a FRANCIA ORDOREZ z

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (4)

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

© oo s oW e

CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA
CONTRATISTA/ASOCIADO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATVA
TIPO DE ATENCION

PERIODO

DIAS HABLES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FUOS DEL PERIODO
cupo

N

IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO

TIPO DE NOVEDAD

FECHAINCIO
HORA DE INICIO
FECHAFINAL
HORA FINAL

DIAS SIN ATENCION

‘GUIA DE DILIGENCIAMENTO

Anote el

vigenciaala
Escriba el nombre del contratista o asociado.
Escriba el nombre de I unidad operativa en la cual se presta el servicio.

Especifique sila atencion prestada es: Inferna Adutos, Externa Adultos o Externa Menores

calendario.

Enla balk ent da casilla la fecha final del aunmes o
Registre el nimero total de dias d J do, que es atener calcular los costos variables
Registre el segna forma de para costos fijos.
Escriba el n poaq P wida en el periodo, acorde con el control de asistencia.
Escrib: novedad. [ Por renglon, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad tenga en el periodo.
Registre el ni 6 e alaa novedad.
Escriba primer apelido, segundo apelido, primer gundo nombre de la la.que se le relaciona la novedad.
segin el tipo iguiente tabla:
CLASE DE
Noveoa | TIPO DENOVEDAD SIGLA
Ingreso al Servicio
(Por validacién de 15
condiciones)
INGRESO
Comienzo de
atencién (Por inicio icA
Egreso el servicio® Es
EGRESO Finalizacion de
atencion Por —
terminacion del
conveniolcontrato)
Ingreso al Centro por
Tic
Traslado
TRASLADO
Egreso del Centro
TEC
por Traslado
Hospitalizacion A
ACTMDAD | S@ida Medio Familarl AV
Actividad Extramural 3

*Seginlos Criterios de Egreso contemplados en la Resolucion vigente

i una persona presenta durante el periodo varias veces la misma novedad, debe registrarse en un rengién diferente cada una.

Se registra el dia, mes y q tra 0 sale del

Seregistral It osale del dias de 24 horas.

Se registra el dia, mes y afto en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia de Ia teminacion de la novedad.

Se registra

o sale del de la novedad. e

Se registra el de la novedad.

o en cuenta dias de 24 horas.




ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS_416

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
DEBOGOTADC
CRETARIADE INTEGRAGION 5 Pagina: 1de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 74932024

2. CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA/ CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPOS

TIPO DE ATENCION

4. PERIODO 1112024 301172024

5. No CONTRATO 11. VALOR
9. NOVEDAD (Renuncia, 30. No
. DEL TALENTO  |6. TIPO DE VINCULACION > 10 NOMBREDELA | UNITARIO PAGADO
1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3.cc ESTF:‘U?;?J?!? ES)E%%ZT 5| HUMANO CON'LA | (Contrato a termino fijo o | 7. FECHA DE INICIO CONTRATO 8. FECHA F'NAL%CE'SFECONTRATO Yio '::‘aas‘:;:z‘:';:t:“:‘:'a;:' PERSONA A QUIEN SEGUN 12 ZE'LESA @i 13. SALARIO Déégwtg-ﬁo gmﬁfggﬂa’i TR?N;ESSQN
ENTIDAD prestacion de servicio) vt amda%) pos, REEMPLAZO ESTRUCTURA DE P hoaue)
CONTRATANTE P COSTOS SDIS q
| HANDRY HOBANA QUIRONES JIMENEZ s2188545| C00rdinador-a de Ceniro 1793 Prestacion de servicios 4/06/2024 VIGENTE $5.133.210 s 49587 $5.083.623 $5083623 1518005 411212024
2 | \VIRET RODRIGUEZ BALLESTEROS Lo2as33188| PSicologa-o 1008 Prestacion de servicios 2710812024 VIGENTE] $4.399.725 $ 42501 $4.357.224 $4357224 | ip10000 411212024
3 [SvLviA MADELEINE SAENZ LANDINEZ 1010082333 Trabajadora Social 1795 Prestacion de servicios 410612024 VIGENTE| $4.399.725 $ 42501)  $4.357.224 $4357224 1518425 4212024,
4 | MARIA ALEJANDRA MEDINA VELASQUEZ 1023013089 Terapeuta Ocupacional 1796 Prestacion de servicios 4/06/2024| VIGENTE] $4.399.725 $ 42.501 $4.357.224 $4.357.224 1218425 4112/2024]
— TDIA NO PRESTACION
5 | CLAUDIA PATRICIA CAPACHO PARAMO 52322338 Terapeuta Fisica 1801 Prestacion de servicios 410612024 VIGENTE| SERVICIO $4.253.068 $ 41085)  $4.211.983 $4211983 1518425 4212024,
6 |INGRID LORENA VARGAS MORENO 1,022,959 541 | Educador-a Fisico-a 1907 Prestacion de servicios 12/08/2024| VIGENTE $4.399.725 $ 42.501 $4.357.224 $4.357.224 1218425 4/12/2024
7 | SHIRLY DAYAN HUELGOS MARANTES 1013614503 Enfermeralo Profesional 1861 Prestacion de servicios 5/08/2024 VIGENTE] $4.390.725 s 425501 $4.357.224 $4357.224 1510000 411212024
8 | KIMBERLY KATHERIN ORTEGA ROJAS 1005815372 | Nutricionista 1803 Prestacion de servicios 4/06/2024) VIGENTE $4.399.725 $ 42.501 $4.357.224 $4.357.224 11518425 41212024
Tecnélogo-a en alimentos of
9 | NANCY MARTINEZ SEGURA 2762436 0 1807 Prestacion de senvicios 6/06/2024 VIGENTE] $2.445.690 s 23.625 $2.422.065 $2422.065 1510005 411212024
10 | ALEXANDRA PATRICIA GALVEZ LOPEZ 52302166 Taleristas 1805 Prestacion de servicios 4/06/2024) VIGENTE $2.481.675 $ 23.973 $2.457.702 $2.457.702 1218425 411212024
11 || AURA DANIELA RODRIGUEZ CLAVIO 1.069.763.710| FON0audislogo-a 1862 Prestacion de servicios 110812024 VIGENTE] $4.309.725 $ 42501)  $4.357.224 $4357224 1518425 411212024
12 | YOLANDA PATRICIA PRIETO AVELLANEDA 52050246 AXliar de enfermeria 1798 Prestacion de servicios 4/06/2024) VIGENTE $2.481.675 $ 23.973 $2.457.702 $2.457.702 1218425 411212024
13 | LAYDY STEFANIA ALBA FAJARDO 1013627625 Auxliar de enfermeria 1799 Prestacion de senvicios 4/06/2024 VIGENTE $2.481675 s 23.973 $2.457.702 $2457.702  |1218425 411212024
14 | ALEIANDRA GAMEZ SANCHEZ 47434686 | Aular de enfermeria 1800 Prestacion de senvicios 4/06/2024 VIGENTE $2.481.675 $ 23.973 $2.457.702 $2457702 | 110008 411212024
Técnico o Tecnélogo en
15 _|J0HN HENRY BLANCO RODRIGUEZ 79214670| Gestion D 1808 Prestacion de servicios 6/06/2024 VIGENTE $2.665.805 $ 25.752 $2.640.053 $2640.053 | 1510005 411212024
16| ALEIANDRO CASTELLANOS CAMPOS 1023970663 TéCNico Ambiental 1806 Prestacion de servicios 4/06/2024 VIGENTE|INCAPACIDAD DE 3 DIAS $2.399.225 $ 2177 $2376.048 $2376.048 1918425 4/1212024)
17 ) ) $2.081.100 $ 20.104 $2.061.086 $2.061.086 411212024
OLFA OMERIS HERRERA CHIQUILO 49689112 | Manipuladores de alimentos 1811 Prestacion de senvicios 410612024 VIGENTE] 1218425
18 ) $2.081.190 $ 20.104 $2.061.086 $2.061.086 411212024
LUZ MERY ALARCON PINZON 39719469 | Manipuladores de alimentos 1812 Prestacion de servicios 4/06/2024 VIGENTE] 1218425

19 | SANDRA PATRICIA JIMENEZ 3114771647 | Senvicios generales 1809 Prestacion de senvicios 4/06/2024 VIGENTE] $2.081.190 $ 20104 $2.061.086 $2.061.086  |1218425 4/12/2024]
20 | MARIA INES RAMOS JIMENE 51560048 Senicios generales 1810 Prestacion de servicios 4/06/2024 VIGENTE $2.081.190 3 20,104 $2.061.086 $2.061.086  |1218425 411212024

34

FRANCIA DORIS ORDORES VELASCO

35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

34 MARY YANITZA ROMERO RAMREZ

35

MNP

NOMBRE REVISOR FISCAL




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIA MAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 —
: = ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
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INTRODUCCION

En el presente documento usted podra encontrar datos cualitativos y cuantitativos de la gestion
interdisciplinar del centro Integrarte Atencidn externa Grupo 8 , a la luz del anexo técnico que orienta
dicho proceso.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE 0— 10- 13- 18 - INGRESO EGRES SUSPEN ATENCION
SERVICIO | pogLacion | Hows MUJER INTER 5 | 59| 17 s9 | s 0s DIDOS ESENEL
RE SEXUAL | AR o8 AR AN AR MES
0s 0s 0s 0s
. . Personas con
Subdireccion discapacidad 40 20 0 0 0 0 0 60 1 0 4 60
Local o
unidad Personas
operativa cuidadoras 1 59 0 0 0 0 0 60 1 0 4 60
TOTAL 0 0 0 0 0 60 1 4 60

Durante el mes de noviembre , se adelanta ingreso de una participante mujer , asi como en el transcurso
del mismo se generaron 4 suspensiones por motivos de adherencia a cambio de medicamentos |,
incapacidades de tipo médico y se mantiene suspension de participante que se adelantdé en el mes de
octubre por inasistencia al servicio y con quien a la fecha no se ha podido concretar acciones para
adelantar el egreso que fue manifestado por la misma

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SER(’)VICI Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
CENTRO Pers Per Per Pers Pers
INTEGRART onas son son ona Per Perso Perso Perso Per onas Per
E con as as s so nas nas nas son Victi so
ATENCION Apoy con con con na Afro Raizal Palen as mas na
EXTERNA os Ap Ap Apo s desce es quero RO del s
GRUPO 8 Inter oyo oyo yos Ind ndient s M Confl LG
mite s S Gen ige es icto BTI
ntes Lim Ext erali na Arma
itad ens zad S do
0s 0s os
60 0 3 50 7 0 0 0 0 0 0 0
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En cuanto al enfoque diferencial , es importante mencionar que podrian estarse generando cambios
importantes con respecto a reportes anteriores y actualizacién de los sistemas de apoyo , que en
algunos casos podian estar mal ponderados, dado errores humanos desde convenios anteriores
confundiendo puntuaciones de 0 con requiere apoyo generalizado y 3 no requiere apoyo. dado a que el
talento humano viene realizando actualizacion.

e Dependiendo del servicio se debe registrar la informacion del tipo de poblacion participante.

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
CENTRO INTEGRARTE 3 3 0
ATENCION EXTERNA
GRUPO 8

Observaciones:

Durante el periodo reportado se adelantan 3 validaciones, las cuales cumplen criterios para ingresos a 1
servicio centro Integrarte atencion externa y 2 para Centro Integrarte atencion interna , es importante
mencionar que en dos de los casos ( servicios Internos ), se deja anotaciéon de adelantar acciones de
orden médico y egreso de otros servicios para ingreso efectivo

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢ Cuéntos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
CENTRO INTEGRARTE ATENCION 1 4

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

Orientado a las competencias emocionales , desde la implementacion de estrategias alternativas que
permitan la regulacién de las emociones y en particular de las respuestas de autocontrol . Asi como
apuestas orientadas a afianzar autonomia desde traslados con mayor independencia en calle contigua a
espacio habitacional .

conform

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Desde el componente emocional durante el tiempo reportado se ha focalizado la atencién en mantener
habilidades cognitivas basicas en los participantes que les permitan focalizar la atencién en los estimulos
presentados, comprender y seguir instrucciones, asi mismo se continda realizando educacion emocional
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en los participantes a fin de mantener o generar conciencia de sus propias emociones, asi mismo
reconocer emociones en otros, adicional se han llevado a cabo acciones de prevencién que les permitan
a los participantes adquirir estrategias de regulacién emocional, mediante ejercicios de Yoga adaptado y
estimulacién multisensorial, por otra parte se han fortalecido habilidades sociales basicas que les permita
a los participantes relacionarse con sus pares y el entorno, asi mismo a fin de promover sus participacién
y motivacion intrinseca se ha brindado acceso a diferentes escenarios de participacién que permita el
desarrollo de gustos e intereses de sus participantes.

Desde las habilidades conceptuales se refuerza constantemente el uso de normas de cortesia tales
como: saludar, solicitudes formales, agradecimientos, despedirse y toma de turnos, en los diferentes
entornos; por otra parte, se realizan actividades en las que se fortalece la identificacion, asociacién y
clasificacién de categorias semanticas, comprensién de lectura, teniendo en cuenta los momento de la
lectura (antes, durante y después), ademas se realizaron actividades de estimulacién multisensorial, asi
mismo, se participa en experiencias vivenciales donde se logran identificar los diferentes roles y hacer
uso y manejo del dinero en actividades de compra de la canasta familiar; adicionalmente, se aumenta el
vocabulario en la lengua de sefias colombianas por medio de modelamiento y moldeamiento, se brinda
direccionamiento visual y auditivo cuando se requiere; Por otra parte, se refuerza con una cancion
motivacional, haciendo referencia al mes del buen trato; asi mismo, se siguen compartiendo con los
referentes familiares video ensefiando las sefias que se han venido trabajando durante las semanas. En
cuanto a los procesos deglutorios, se realizan intervenciones individuales fortaleciendo musculatura
perioral e intraoral, rangos de movilidad lingual y labial, y movilidad de musculatura extra laringea,
movilidad de musculatura intraoral, favoreciendo procesos deglutorios, aumentando sensibilidad intraoral
y favoreciendo proceso articulatorios ; Adicionalmente, se brindan acompafamientos en los momentos de
la ingesta de alimentos, teniendo en cuenta la posiciona, cantidad, velocidad, evitando distractores
visuales y auditivos.

A su vez se realiza un seguimiento de procesos de inclusion académica, favoreciendo y orientando a
familiar en dichos procesos; Ademas, de postular a un participante en cursos de competencias de
STEAM en asociacion a la fundacion Saldarriaga Concha, enfocado en cursos de tecnologia.

En cuanto a los sistemas de comunicacion aumentativa/alternativa, se tiene un acercamiento a
referentes familiares y cuidadores, con el objetivo de implementar tableros de rutinas en los hogares,
acordes a las necesidades comunicativas de los participantes; igualmente, se inicia la creacion de
llaveros comunicativos acomparado de pictogramas para suplir necesidades basicas de los participantes.

Desde las habilidades practicas, durante el periodo se realizaron actividades AVD para promover,
fortalecer, mantener habilidades para la vida independiente, promoviendo y entrenando en la actividad de
alimentacion donde se implementa lavado de manos en los horarios establecidos, con apoyo de auxiliar
de enfermeria, en los participantes que requieren de apoyo generalizado y los participantes con apoyo
extenso, se mantiene el refuerzo este patron con mayor autonomia, en los diferentes tiempos de
alimentacion se refuerza educacion/conductas esperadas en la mesa, buena postura y el manejo de la
herramienta cuchara. Se continGia con la ejecucion de rutina de higiene oral desde el cepillado dental ,
manejo del kit de aseo, se realiza acompafiamiento individual para el manejo de la higiene oral con
algunos de los participantes con mayor retencion cognitiva para ejecucion de manera independiente,
promoviendo su salud oral, se implementa el refuerzo de uso de desodorante con el fin de mejorar la
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higiene personal de algunos participantes, también se contindia fortaleciendo la rutina higiene mayor:
bafio, limpieza de ropa y limpieza de su higiene cuando se hacen las deposiciones.

Se mantiene la articulacién con CREA , donde a partir de talleres artes plasticas, musica y teatro, sin
embargo el taller de artes plasticas y teatro finaliz6 el 12 de noviembre de 2024. La docente de artes
plasticas deja como producto final un libro tipo bithcora, donde recopila todos los elementos ejecutados
durante la asistencia en el curso, lo cual se mostrard en la feria trimestral que se ejecutara el 21 de
noviembre del presente afio. Se continGan afianzan capacidades y habilidades desde el taller pre
vocacional, Desde el taller protegido se adelantan la practica de arte country, desarrollando actividades
como de lijado de madera y pintura de lienzos, generando productos para la préxima feria trimestral.
Se mantienen taller protegido (tipo satélite en textil) donde se desarrollan actividades paso a paso asi:
Orejeras :Limpieza , volteado, retiro de plastico, retiro excesos e hilos apliques de reno con actividades
secuenciales, de recorte, volteado y rellenos , a partir de estas actividades se afianzan habilidades
motrices, sociales de interaccion entre pares, responsabilidad y liderazgo.

Desde la competencias motoras se continué con las articulaciones del IDRD en la escuela de la bici
asisten 24 participantes de los cuales 10 a partir de este proceso realizan pedaleo de forma
independiente. En la articulacién en el parque naranjos se logra mayor independencia en las actividades
deportivas enfocados en atletismo y adicional en interaccién en disciplinas deportivas de conjunto como
baloncesto y futbol en 13 participantes que poseen el gesto técnico y realizan una préctica deportiva. En
acuaterapia se logra mayor rango de movilidad corporal mejorando en la disminucién del sedentarismo y
aumentando la actividad fisica de 24 personas con discapacidad.

Se continda con la actividad diaria activate y muévete , donde los participantes demuestran habilidades
y gusto por la actividad fisica y la iniciacion a la practica deportiva, se realizan ajustes razonables en la
actividad diaria activate - muévete para lograr la activacién motora diaria

Se realizan sesiones de rutinas de ejercicios en silla para aumentar la participacion en la actividad, se
realiza acompafiamiento y seguimientos en actividades cotidianas como en el ascenso y descenso de
escaleras para lograr un ajuste razonable en la ejecucién diaria y realizando énfasis en el fortalecimiento
de musculatura de tren inferior, en participante que utiliza ayuda técnica silla de ruedas se realiza
acompafiamiento para mejorar la independencia en los traslados de la ruta a la silla, ascenso y descenso
de escaleras en posicién sedente sin utilizar la oruga destinada para tal fin.

Se logra mejorar la respuesta ante los diferentes estimulos en el salén sensorial, realizando actividades
donde se estimula memoria y sensopercepcion.

Con regularidad se realiza actividad fisica, como hébito de vida saludable, previniendo a través del
tiempo prevenir enfermedades por el sedentarismo y el sobrepeso, reconociendo un nimero significativo
de participantes en sobrepeso, se mantiene estrategia de mayor exigencia fisica para dichos
participantes e incluir en el dia jueves desplazamiento al parque el llanito a realizar actividad fisica en
maquinas del parque.

Se continla entrenamientos deportivos para los deportes adaptados, boccia, atletismo, baloncesto;
teniendo conformados los equipos respectivos para cada disciplina realizando la practica deportiva en
parque aledafio a la unidad operativa lo cual se involucran los participantes en el conteo de los diferentes
ejercicios motores establecidos.
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3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

De manera continua y rigurosa se han adelantado acciones de orientacion y seguimiento frente a la
gestién y de controles médicos, actualizacion de formulacién, adecuado suministro y continuidad de
tratamientos farmacolégicos, frente a las buenas practicas de cuidado se identificé de manera individual
en algunos de los participantes la necesidad de enfocar, orientar y apoyar en cuidado y autocuidado, con
mayor énfasis en cuidados de la piel, mismos que durante la atencién se reforzaron con rutina de
lubricacion de piel, educacioén, apoyo y asistencia en rutinas de cuidado personal. asimismo, se continla
brindando acompafiamiento en la toma de medicamentos de los participantes que por plan de manejo
farmacolégico asi lo requieren, Por otra parte, se vinculé a las familias en un espacio de socializacion
relacionado con entornos seguros y prevencion de caidas, se busca con ello promover acciones de
identificacién e implementacion de espacios seguros y la sensibilizacion frente a los riesgos cotidianos a
los que se presenta exposicion, se realizd seguimiento a las condiciones de salud de los participantes
que presentaron novedad en la misma, tanto en requerimiento de valoracién médica, como valoraciones
de control y rutina por especialidades.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

e Se dio continuidad a la estrategia de Informacién Educacion y Comunicacién vida sana en accién,
desde los hébitos saludables, con la actividad encurtidos y creacién de huerta urbana con el fin
de que los participantes reconozcan diferentes maneras saludables de conservar alimentos que
puedan cultivar en la huerta junto con técnico ambiental.

e Se realiz6 toma de datos antropométricos a todos los participantes de la unidad operativa con el fin
de realizar seguimiento a estado nutricional, comportamiento alimentario y dieta suministrada de
acorde al mismo y de ser necesario se realizaron ajustes en cada una de las dietas.

e Se realiza socializacién con talento humano del formato mensual de derivacion dietaria, con el fin de
suministrar adecuadamente las dietas a cada uno de los participantes.

e Se realiz6 estandarizacion de algunas recetas presentes en el ciclo de mendus, con el fin de ajustar
cantidades tanto en peso bruto, neto y servido, con el fin de garantizar el adecuado aporte
alimentario y nutricional de las preparaciones.

e Se realiz6 revision del ciclo de menus actual junto con el equipo de nutricionistas de discapacidad y
referente técnica.

e Se realiza informe de seguimiento del estado nutricional a los participantes que lo requieran por
porcentaje significativo de cambio de peso.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA
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¢Cuantas De las intervenciones realizadas con familia CUEITES
intervenciones con 7 .
SERVICIO familia se adelantaron ¢ Cuantas visitas  Cua ; 2 I EN T e
en el mes? domiciliarias? ¢Cuantas entrevistas? grupales con familia se
adelantaron en el mes?
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 99 8 99 4
EXTERNA GRUPO
8
TOTAL 99 8 99 4
4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
SERVICIO . Cuantas ¢ Cuantas
LOCALIDAD o Diagnéstico Social Tematica abordada e‘;sonas con Familias o
CENTRO o UNIDAD é’iscapaci o Referentes
OPERATIVA ) familiares?
Corresponsabilidad familiar | Seguimiento al acta de
relacionada con atencion médica de | corresponsabilidad
la EPS reconociendo  casos
con altas inasistencias
i del participante al
:En;tegr:'naartgrupo éA tencion servicio, sen_s_,ibilizando 3 3
a la familia como
primer garante de
derechos de las
personas con
discapacidad
Reconocimiento de capacidades y | Entrega y orientacion
habilidades. a referentes familiares
Integrarte Atencién y cuidadores, la ficha 19 19
Externa Grupo 8 de actividades para
hacer en la casa con
el apoyo de la familia
Alteraciones comportamentales , | Escucha activa en el
que afectan la dindmica familiar e | reconocimiento de
institucional situaciones que
Integrarte Atencion repercuten en las
alteraciones 8 5
Externa Grupo 8
comportamentales de
los participantes , y las
acciones que
adelantan las familias
Acercamiento a la vivienda para el | identificacion del
reconocimiento de las condiciones | proyecto de vida
habitacionales, dindmica familias, | desde el entorno
i gustos, necesidades e intereses de | familiar, reconociendo
Integrarte Atencion | d familiar de | | idad 8 8
Externa Grupo 8 a red familiar de la persona con | las capacidades 'y
discapacidad habilidades de las
personas con
discapacidad y los
miembros del hogar
Promocién de los derechos de la | Orientar a la red
persona con discapacidad frente a | familiar frente a la no
. L las entidades correspondientes vulneracién de
integrarte Atencion derechos de las 6 4
Externa Grupo 8
personas con
discapacidad y sus
familias teniendo en
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cuenta la pertinencia
desde las entidades
encargadas a través
de diferentes medio de
atencion y respuesta

(supersalud y

comisaria, personeria,
lineas de atencion).

Garantia de derechos a la salud Se realizan continuos
seguimientos a los
grupos familiares,
promoviendo la
garantia de los
derechos a la salud, 27 27
desde la actualizacion
de férmulas y
continuidad en los
tratamientos
farmacoldgicos

integrarte Atencién
Externa Grupo 8

Es importante mencionar que el formato indica el niumero de
familias de personas con discapacidad que fueron
acompafadas desde intervenciones individuales con familia .
Siendo asi se desarrollaron 144 espacios con familia , donde
desde las 59 personas con discapacidad 45 recibieron dicho
acompafiamiento y algunas en varias oportunidades

TOTAL 41 99

Observaciones.
Es importante mencionar que, se realizaron varios espacios de intervencién con familias enfocados a la misma tematica con el
mismo grupo familiar y por ende con el mismo participante.
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promoviendo ademas la apropiacion de los referentes familiares a los territorios y las ofertas

|institucionales de los mismos, oportunidad que usaron las familias para solicitar informacion de otros
apoyos como el bono para personas con discapacidad y preguntar por el bono para el adulto mayor.

No. De Resultados
particip
No. de grupos antes -
SERVICIO focales por Tematica abordada
realizados grupo Objetivo Logros obtenidos
focal
13 familias
participantes dan a
conocer sus luchas
Brindar una espacio chestgrmln;)s Ig‘;
de reconocimiento
de los derechos dereChos.
reproductivos.
sexuales
LOCALIDAD o L ducti
CENTRO o Pf°m°°.'°f‘ de I(.) deref:hos, reproductivos y que Compartir
UNIDAD 1 13 fortalecimiento de C|udada_n|as y ;en _f_lpoyo con las experiencias y
OPERATIVA acceso a la oferta de servicios amilias se brinden estrategias
estrateglals li p_ztara comunicativas
Promover 1os IMIeS | e familias para
gg?gg:ﬂgs en Clgﬁ las socializacion
discapacidad con las personas
) con discapacidad
frente a su valor
COmo personas

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogota te cuida en casa y Cuidado de Ti).
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¢ Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el mes?

¢ Cuantas atenciones en

el hogar se realizaron en

el mes para las personas
con discapacidad?

¢,Cuantas atenciones
en el hogar se
realizaron en el mes
para las cuidadores-
as y sus familias?

¢ Cuantos encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?

Registre la cantidad de intervenciones
con familia se adelantaron en el

periodo

Registre la cantidad de
atenciones en el hogar
realizadas en el mes para las

Registre la cantidad de
atenciones en el hogar
realizadas en el mes
para las cuidadores-as y

Registre la cantidad de
encuentros zonales o
locales realizados en el
mes

personas con discapacidad -
sus familias

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (Aplica para
los servicios de atencion externa, Estrategia Territorial y Bogota te cuida).

Nombre de la actividad Resultados
SERVICIO © tematica Objetivo Logros obtenidos

CENTRO Fortalecimiento de la concentracién y la
INTEGRARTE cooperacion entre las familias quienes
ATENCION estuvieron atentas a los dobleces y ayudar a

EXTERNQ GRUPO Tener una espacio de quienes lo solicitaban
Con amor regulacion emacional a través . . S,
construyendo de la creacion de un corazén Se gener6 un espacio de sensibilizacion
A - : emocional frente a la importancia de la

por medio del origami S . .

comunicacién y el cuidado teniendo en
cuenta el seguimiento de instrucciones y el
cuidado con el papel entregado desde el

principio del espacio.

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de
acciones de
; . . No. de personas
articulacion | No de acciones
. . . con .

transectoria | de articulacion discapacidad Entidades con las cuales
ENTORNO | transectorial e P articinan realiz6 articulacion en el mes

concertada | gestionadas q P P

S en el mes
EDUCATIVO 0 0 0 No aplica
RECREATIVO 2 2 55 IDRD, subred sur occidente

Integrarte  Externo  Grupo

CULTURAL 2 2 50 1,710y 8, CREA
DEPORTIVO 1 1 12 IDRD
PRODUCTIVO |1 1 14 Comerciantes sector 20 julio
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¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cudles fueron los resultados?
Se mantiene el compromiso y la responsabilidad en la ejecucién de tareas.

se realizé Festival Cultural en el auditorio del CDC la Victoria con 10 personas con discapacidad lo cual
fueron participes como actores y espectadores, se evidencio disfrute por parte de las personas con
discapacidad evidenciando que la participacion en un auditorio los entusiasma; se mostré el baile
organizado por el centro Las Diabluras de Jorge Velosa.

Este tipo de actividades extra institucionales ayudan a mostrar las habilidades motoras que tienen cada
participante y con sus habilidades sociales durante el desarrollo de la actividad logrando interaccidn con
personas con y sin discapacidad y ser visibles en un entorno.

Se contintia incentivando la practica de la actividad fisica desde el afianzamiento del manejo de la
bicicleta.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Desarrollo de habilidades y capacidades individuales

e Se continla afianzando la independencia en los momentos de alimentacién, manteniendo patrén
mano boca, teniendo en cuenta posicién, cantidad, velocidad, evitando distractores visuales y
auditivos.

e Se logré postular a un participante en curso de competencias de STEAM, en asociacion con la
Fundacién Saldarriaga Concha, con el fin de participar en cursos de tecnologia.

e Se contindan aumentando el vocabulario en la lengua de sefias Colombiana, con apoyo de
referentes familiares, a quienes se les comparten videos con diferentes sefias.

e Se realiza préactica del manejo del dinero, a partir de experiencias vivenciales, relacionadas con la
canasta familiar, afianzando ademas, movilidad segura y afianzando normas de cortesia.

e Se logra promover el uso de normas de cortesia (saludar, solicitudes formales, agradecimientos,
despedirse y toma de turnos) en experiencias vivenciales, en los diferentes entornos.

e Se logra realizar un acercamiento a los sistemas aumentativos/ alternativos, identificando algunos
pictogramas que favorecen la comunicacién con el entorno; asi mismo, implementar tableros de
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rutinas diarias en las casas, e identificar posibles candidatos para hacer uso de llaveros
comunicativos, que ayuden a expresar e informar sus necesidades basicas.

e Se logra generar conciencia emocional, mediante ejercicio de conocimiento de las emociones,
situaciones que las generan y cambios que conlleva cada emocion.

e Se logra continuar realizando entrenamiento en respiracion diafragmatica que permite a los
participantes gestionar emociones, desde la practica de Yoga adaptado.

e Se logra evidenciar gustos e intereses en los participantes fortaleciendo las maotivacion intrinseca,
por la consecucion al logro

e Se logra dar continuidad a la creacién del Kit interestelar elaborando junto a los participantes las
pelotas sensoriales.

e Se logra creacion del manto emocional que permite el autoconocimiento de los participantes y la
identificacién de memoria histérica con sus pares

e Se finalizo taller de artes plasticas con 10 participantes , dejando productos tangibles construidos
con cada uno las personas con discapacidad de expresiones artisticas- Bitacora) y un collage .

e Uno de los participantes , quien venia en proceso de inclusién educativo los fines de semana ,
recibe grado de basica primaria.

e Desde la competencia Motora, se realizan rutinas diarias de activacién motora ,aumentando
resistencia cardiovascular, aumento en la movilidad articular, disminucién de retracciones
musculares, realizando los ajustes razonables a las caracteristicas individuales como rutina de
ejercicio en silla, retroalimentacion verbal constante y sefialamientos para las personas con baja
audicion.

e Se logra en la actividad de celebracion de fiesta intergalactica realizar actividad recreativa y
deportiva vinculando a los referentes profesionales, talento humano y personas en condicion de
discapacidad, realizando la comparsa logrando la visibilizaciéon de los participantes de la unidad
operativa y sus familiares, encuentro deportivo de futbol y actividad recreativa zumba, logrando
los objetivos de la actividad compartir y generar un espacio de esparcimiento con toda la
comunidad del centro.

e Se continua con los programas de higiene postural, ejercicio terapéutico y estimulacion
multisensorial enmarcados desde el plan de intervencion Planeta Fuerza G8 acorde a las
necesidades individuales buscando mantener condiciones mioarticulares y disminuir deterioro
fisico y motor propias de la condicion de edad y discapacidad, realizando los ajustes razonables
en cada una de las actividades buscando alcanzar los objetivos del programa.
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e Con los diferentes entrenamientos deportivos en baloncesto, atletismo y futbol se desarrolla
acondicionamiento fisico por un tiempo de 30 minutos con cada adulto y se fortalece habilidades
motoras basicas como lanzar, atrapar y golpear y recepcionar y capacidades fisicas como
resistencia y fuerza.

e Se mantiene la articulacion escuela de la bici integrando 24 participantes de los cuales 10 en el
proceso ya realizan pedaleo de forma independiente, y se logra la vinculacién de dos personas
con movilidad reducida realizando los ajustes razonables para la adecuacion de la bicicleta y
alcanzar los objetivos propuestos en dicha actividad.

e Se realiza acompafiamiento en las diferentes actividades desarrolladas en la unidad operativa
que con retroalimentacion constante, se realiza la correccién y ajustes posturales que se requiere
de acuerdo a las necesidades individuales, como la implementacion de utilizacién de sillas en
cuatro participantes que cumplen con las necesidades de soporte y mantenimiento de postura
adecuada en posicién sedente.

e Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

Desde la feria trimestral se logré la participacion y visibilizacion de emprendimientos familiares como:
tejido de bisuteria en mostacilla, arte country y venta de alimentos (empanada con tinto)

Con la actividad Fiesta Intergalactica implementada y a través de la zumba y partido de fatbol
implementado entre familias, personas con discapacidad y talento humano, permiti6 afianzar la
importancia de actividad fisica e integracién como medio para fortalecer habilidades sociales, motoras y
de independencia.

Se realiza jornada de sensibilizacion con el apoyo de referentes técnicos, dirigido a las familias, frente a
los derechos de las personas con discapacidad y se aclaran algunas inquietudes como: la importancia de
suministrar medicamentos tal cual lo refiere el profesional tratante, la importancia de conocer los
mecanismos de defensa para la no vulneracion de derechos, continuidad en la atencién siempre que las
férmulas vigentes, entre otros temas.

Se continGa con las intervenciones individuales a familia teniendo en cuenta la demanda y las visitas
domiciliarias que permiten identificar condiciones habitacionales, dinamica familiar y el reconocimiento de
gustos e intereses de la familia lo que alimenta el proceso de creacién de los diagnésticos sociales.

Se realiza un acercamiento a referentes familiares para realizar un acompafiamiento y seguimiento al
proceso de inclusion educativa de un participante; asi mismo, se realiz6 la postulacion de un participante
a un curso de competencias de STEAM, en asociacion con la Fundacion Saldarriaga Concha.

Adelanta espacio de orientacion para el uso de tableros de rutinas, haciendo uso de sistemas
alternativos/aumentativos de la comunicacion; asi mismo, se identificaron necesidades basicas, que se
pueden suplir por medio del uso de llaveros de comunicacion. Al igual se socializa a familias, protocolo
de manejo conductual de los participantes en quienes se ha identificado alteraciones frecuentes.
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e Desarrollo de capacidades en entorno y territorio

Se incentiva a las familias al reconocimiento de las instituciones de su entorno para que puedan acceder
a las ofertas institucionales y el reconocimiento de entidades en el territorio.

Se mantienen espacios de articulacion , que han venido acompafiando el presente convenio y que han
nutrido el ejercicio del servicio , desde el desarrollo de capacidades y habilidades familiares.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Pese al interés y continua sensibilizacion a las familias de cara a las acciones que relacionan el estricto
cumplimiento del lineamiento se realiza convocatorias constantes para las jornadas adaptativas y
teniendo en cuenta las jornadas de las familias y sus responsabilidades en los diversos entornos se
propone un horario flexible pero no se evidencia mayor presencia de los referentes familiares u otros
miembros de las familias que puedan hacer el acompafiamiento y se involucren y conozcan las
actividades y dindmica del CIAEGS.

De igual manera, se evidencia la baja corresponsabilidad de algunas familias que pese a los llamados de
atencién por su baja asistencia a los encuentros grupales con familias no se presentan o muestran
interés frente a los temas que se tratan en estos espacios.

Pese a que se acuerda con anticipacion las visitas domiciliarias no se evidencia corresponsabilidad por
parte de las familias ya que han cancelado las visitas en varias oportunidades o no logran brindar un
espacio para atender al profesional refiriendo jornadas laborales extensas como también dificultades para
sacar el espacio en el que el profesional pueda acercarse y realizar la visita.

Por la temporada de invierno se han cancelado algunas salidas extramurales realizando actividades que
complementen la actividad en la unidad operativa.

PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se proyecta continuar articulacién con el IDRD en la escuela de la Bici que se desarrolla una vez a la
semana con 12 participantes en el espacio Colegio de la bici

Dar continuidad a las actividades técnicas adicionales en particular acuaterapia en articulacion con el
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CDC de Lourdes.
Entrenamientos deportivos en atletismo en el parque Naranjos.

Continuar con los entrenamientos deportivos realizando uso de los espacios como parque de la felicidad
y parque llanito de la localidad de Bosa.

Se proyecta continuar con la estrategia de informacion educacion y comunicacion vida sana en accion
desarrollada en participantes y referentes familiares con el fin de fomentar hébitos y estilos de vida
saludable que puedan verse reflejados en la mejora del estado nutricional de los participantes.

Realizar acercamiento a los domicilios teniendo en cuenta las diferentes circunstancias y dificultades en
las familias para asignar un horario de atencién.
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