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No Acta:004 Dependencia: Dirección Territorial Orinoquia  Fecha: 16/04/2024 – 17/04/2024 

 
EQUIPO DE TRABAJO: 

PNN Cordillera de los Picachos: Luz Adriana Malaver, Rodolfo Arce Lozano, July Tatiana Castillo, Yury Alejandra Zanabria, Jeisson Augusto 
Osorio, Celso Andrés Lozano Robles, Nicol Fabian Perdomo, Blanca Katerine Zuluaga, Juan Carlos Castellón, Patricia Téllez, Yehison Arias, Alix 
Adriana Montilla, Cecilia Mendoza Lizarazo, Mario Andrés Osorio, Cristian Alberto Borrero, Diana Guependo, Willington Robayo, Luis Eduardo 
Oliveros, Andrés Felipe Bohórquez, Leonardo Arévalo, Jorge Iván Valencia, Holman Cortes, Wilmer Andrés Sánchez, Liliana Andrea Osorio, Karol 
Parra, Luz Mery Cruz.  
DTOR: Paula Andrea Castillo y Paola Andrea Villa. 

 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 

Realizar el acompañamiento al ejercicio de Análisis de Efectividad del Manejo de Áreas Protegidas con Participación Social (AEMAPPS) para el 
PNN Cordillera de los Picachos para la temporalidad ciclo corto. 

 
TEMAS A TRATAR: 

1. Aplicación AEMAPPS PNN Cordillera de los Picachos ciclo corto vigencia 2023.  

 
RESUMEN TEMAS TRATADOS:  

No. 
Tema 

Resumen 

1.  

Durante los días 16 y 17 de abril se realizó el ejercicio de Análisis de Efectividad del Manejo de Áreas Protegidas con Participación 
Social- AEMAPPS, donde se dio inicio realizando la presentación de los participantes al ejercicio por parte del área protegida y Dirección 
Territorial Orinoquia. 
 
SESIÓN 1.  
 
Se resaltó que el área protegida debe aplicar la Temporalidad de corto plazo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 para sus 15 
variables, de las cuales deben soportar evidencias solamente para el indicador 3.1.1. Articulación y gestión para la gobernabilidad del 
AP, para sus cinco variables: 
 
3.1.1.1. Coordinación interinstitucional y comunitaria para la gestión del Área Protegida 
3.1.1.2. Porcentaje del Área Protegida con ejercicio de autoridad ambiental 
3.1.1.3 Implementación de estrategias de manejo asociados a uso, ocupación y tenencia en el Área Protegida 
3.1.1.4. Clarificación y demarcación de los límites del Área Protegida 
3.1.1.5. Afectación en la gobernabilidad del Área Protegida por riesgo público 
 
Seguidamente, se dio inicio a la primera sesión con la socialización de la herramienta, seguida del diligenciamiento de la primera 
pestaña, que incluyó ítems como fecha de aplicación de la herramienta y equipo participante, así como la revisión de las matrices de 
apoyo como: ERHU, GERHU, ERME- GERME y matriz de apoyo de actores. 
 

2.  

SESIÓN 2. 
 
Se realizó el diligenciamiento de los índices 3.1 Gobernabilidad del Área Protegida y 3.2 Calidad de la Planeación Operativa del Área 
Protegida para sus tres indicadores: 3.2.1 Situación del Talento Humano, 3.2.2 Calidad de la formulación del POA y 3.2.3 Seguimiento 
y retroalimentación a la Planeación Operativa, con sus respectivas variables.  
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INDICE DE EFICACIA A CORTO PLAZO 

INDICE INDICADOR VARIABLE RESULTADOS 

3.1. 
Gobernabilidad 

del Área 
Protegida 

3.1.1. Articulación 
y gestión 

para la 
gobernabilidad del 

AP 

3.1.1.1. Coordinación interinstitucional y 
comunitaria para la gestión del Área 
Protegida 

Situación asignada 4: Hay mecanismos 
e instancias de articulación con algunos 
de los actores estratégicos y éstos 
tienen incidencia en la gestión del Área 
Protegida.  

3.1.1.2. Porcentaje del Área Protegida con 
ejercicio de autoridad ambiental 

Situación asignada 2: Se implementan 
estrategias de manejo efectivas para 
prevenir, vigilar y/o controlar los usos y 
actividades no permitidas, en menos del 
50% del Área Protegida.   

3.1.1.3 Implementación de estrategias de 
manejos asociados a uso, ocupación y 
tenencia en el Área Protegida 

Situación asignada 4: Se suscribe e 
inicia la implementación de acuerdos 
con actores estratégicos relacionados 
para la solución de las situaciones 
asociadas a uso, ocupación y tenencia 
campesina en el Área Protegida.  

3.1.1.4. Clarificación y demarcación de los 
límites del Área Protegida 

Situación asignada 4: Los límites del 
Área Protegida están claros, se avanza 
en el amojonamiento y/o señalización y 
en la socialización con actores 
comunitarios e institucionales. No 
existen diferencias, entre la resolución 
del Área Protegida y la cartografía. 
  

3.1.1.5. Afectación en la gobernabilidad del 
Área Protegida por riesgo público 

Situación asignada 3: Existe riesgo 
público con efectos localizados, 
impidiendo la gestión del equipo entre el 
50% y el 80% de los sectores del Área 
Protegida.    

3.1.1.6. Coordinación del ejercicio de la 
autoridad ambiental en territorios con 
grupos étnicos 

No aplica    

3.2 Calidad de la 
Planeación 

Operativa del 
Área Protegida 

3.2.1 Situación del 
Talento 
Humano 

3.2.1.1. Situación del Clima Organizacional 
del talento humano en el Área Protegida 

Situación asignada 4: La calidad de vida 
laboral del talento humano del Área 
Protegida, evaluada en términos de 
clima, tiene un nivel ALTO, lo que 
facilita el desarrollo de las actividades 
del talento humano, promueve el trabajo 
en equipo y permite el logro de la 
mayoría de los objetivos planteados.  

3.2.1.2. Seguridad personal y salud 
ocupacional del talento humano del Área 
Protegida 

Situación asignada 4: El talento humano 
del Área Protegida tiene una cultura de 
prevención y atención frente a los 
accidentes laborales y cuenta con un 
protocolo de riesgo público o con 
mecanismos para el manejo de los 
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riesgos que afectan la seguridad del 
personal.    
  

3.2.1.3. Capacitación del talento humano Situación asignada 4: El talento humano 
del Área Protegida tiene una cultura de 
prevención y atención frente a los 
accidentes laborales y cuenta con un 
protocolo de riesgo público o con 
mecanismos para el manejo de los 
riesgos que afectan la seguridad del 
personal.     

3.2.2 Calidad de la 
formulación del 

POA 

3.2.2.1. Articulación de los recursos 
gestionados para el Área Protegida con sus 
necesidades de manejo 

Situación asignada 4: Los recursos 
gestionados para el Área Protegida 
suplen necesidades puntuales del plan 
estratégico del plan de manejo.    

3.2.2.2. Gestión del presupuesto requerido 
de acuerdo al plan estratégico del plan de 
manejo 

Situación asignada 4: Los recursos 
gestionados para el Área Protegida 
suplen necesidades puntuales del plan 
estratégico del plan de manejo.    

3.2.2.3. Estado y gestión de los recursos 
físicos del Área Protegida 

Situación asignada 3: El Área Protegida 
cuenta con la infraestructura, equipos e 
insumos mínimos requeridos para su 
gestión y manejo y, con un 
mantenimiento básico y permanente.   

3.2.2.4. Personal requerido para el manejo 
del Área Protegida 

Situación asignada 3: El Área Protegida 
cuenta con la infraestructura, equipos e 
insumos mínimos requeridos para su 
gestión y manejo y, con un 
mantenimiento básico y permanente.   

3.2.3 Seguimiento 
y 

retroalimentación 
a la 

Planeación 
Operativa 

3.2.3.1. Avance en la implementación del 
Plan Operativo Anual - POA del Área 
Protegida 

Situación asignada 5: Al cierre de la 
vigencia, la mayoría de metas del POA 
cuentan con un avance del 100%.  

3.2.3.2. Retroalimentación al Plan 
Operativo Anual - POA 

Situación asignada 3: Los niveles 
Territorial y/o Central casi siempre 
participan en el seguimiento al POA, 
pero no hay mecanismos definidos y 
acordados que permitan la periodicidad 
y continuidad de estos apoyos. 
   

 
 
Dando como resultado un porcentaje de avance de la eficacia a corto plazo del 77% y una efectividad del 72% para el área protegida. 
 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNIÓN 

Actividad 
Responsable de la ejecución 

Dependencia y/o nombre completo 
Fecha de Ejecución 

dd/mm/aaaa 

1. Realizar el cargue de las evidencias al drive correspondiente  Jorge Iván Valencia  25/04/2024 
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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTERIORES 

Actividad Responsable de la ejecución 
Fecha de Ejecución del 

compromiso 

Estado 
(Finalizado, en ejecución, 

sin iniciar) 

1. No se tenían compromisos anteriores  N/A N/A N/A 

 
 
 

 
ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA 

NOMBRE Y APELLIDO ÁREA –DEPENDENCIA-ENTIDAD 
FIRMA 

(Informar en caso de ser virtual) 

Luz Adriana Malaver PNN Cordillera de los Picachos   

Rodolfo Arce Lozano PNN Cordillera de los Picachos   

July Tatiana Castillo PNN Cordillera de los Picachos   

Yury Alejandra Zanabria PNN Cordillera de los Picachos   

Jeisson Augusto Osorio PNN Cordillera de los Picachos   

Celso Andrés Lozano Robles PNN Cordillera de los Picachos   

Nicol Fabian Perdomo PNN Cordillera de los Picachos   

Blanca Katerine Zuluaga PNN Cordillera de los Picachos   

Juan Carlos Castellón PNN Cordillera de los Picachos   

Patricia Téllez PNN Cordillera de los Picachos   

Yehison Arias PNN Cordillera de los Picachos   

Alix Adriana Montilla PNN Cordillera de los Picachos   

Cecilia Mendoza Lizarazo PNN Cordillera de los Picachos   

Mario Andrés Osorio PNN Cordillera de los Picachos   

Cristian Alberto Borrero PNN Cordillera de los Picachos   

Diana Guependo PNN Cordillera de los Picachos   

Willington Robayo PNN Cordillera de los Picachos   

Luis Eduardo Oliveros PNN Cordillera de los Picachos   

Andrés Felipe Bohórquez PNN Cordillera de los Picachos   

Leonardo Arévalo PNN Cordillera de los Picachos   

Jorge Iván Valencia PNN Cordillera de los Picachos   

Holman Cortes PNN Cordillera de los Picachos   

Wilmer Andrés Sánchez PNN Cordillera de los Picachos   

Liliana Andrea Osorio PNN Cordillera de los Picachos   

Karol Parra PNN Cordillera de los Picachos   

Luz Mery Cruz PNN Cordillera de los Picachos  

Paula Andrea Castillo DTOR   

Paola Andrea Villa DTOR   

 
DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA 
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Listados de asistencia 

 


