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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
2 SOLICITANTE FICLNA Y :CCIO "
L“:':’:_f:::;“n o &n OTICIA u’&'sgﬂm o SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN HOSPITALARIOS- ENFERMERIA
ENFERMERIA
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision dnica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPI )] CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecide y yegiin of [ de contratucion de la entidad, les comy its y obliguciones del supervivor son lus « fados e o Capitidy 6, Munaal de Contratacion
(Resvincion 152 de 2019 y Articulo 12 Resoluciin No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL BESARROLLO DEL OBJETQ CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA — NOIL REQUSTTOS
D El | LIS RS (SEGONTADLADE PROFESION U OHCIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
icReE R T HONORARIGS VIGENTE)
HOSPITALARIO Y =
4 ) = g "4 =8 4 - T ‘ -
VI 2 URGENCIAS ENFERMERQO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
RIESGO ARL A e g -
EXPERIENCIA ESPECIFICA trevitar hoja de clasificacién del EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ricsgn) {SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Ne. HORAS PROMEDIO MES HONORARIDS FLIOS
201422 192

S5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
KUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
DURACION:
1ASTA 30 DE ABRIL DE 2025
JUSTIFICACION:
2 Subred Integrada de Servicios de Satud Centro Oriente £.8.E. constituye unit vategoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y sstonemi administrativa
Luvo regimen de contrataeian previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su prapio Estatuto y Maunual de Contratacion. sobre ¢f
eual se fijan las reglas ¥ procedimientos ¢n ¢sta materia, Alora bien y en ly gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemus de gestion admunistratva que garanticen Ly prestazian
Je servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que s han estudiado tas necesidades a sutisfacer pur ¢ tiempo estrictumente indispensalble
ki lu Direceron de Contratscion para el desarrollo de acuvidades Administrativas , iniciando con la verificacion de persenal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificavion expedida por el responsably
le la Direccion de Talento Hunino de lu Enidad y las reslas establecidas para este tipo de contratos. prevista ¢n el Munual de Contratacidn vigente,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| prestar ¢l servicio de conformidad con la asignacion de actividades scordadas con ¢l supervisor del centrato para ¢l desarrello de las imsmas 2.recibir y entregar turno de acuerde a lo acerdado cen ¢l
upervisor v de confornudad :l objeto musional de la entidad. 3. realizar ¢1 plan de cuidado diario de enfermeria de acuerdo af diagnestico y necestdades identificiudas 4. veriticar medidas preventivas de eventos
wlversos e idenuficando nesgos. garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adverses que se presenten.s. adnunistror medicamentos opertunamente v venficur el ewidado directo a los
sacienites de acuerdo a los protocolos y guias establecidas del servicio utilizando teenicas de asepsia y antisepsia y normas de bioscguridad, e informar al medico trutante y coordmadores la no existencrs do
medicamentos para realizar reayuste de tratamiento. 6. apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermena y canilleros, observando que se reaticen los procedimientos ¥ revisands
cxistros de enfermena, 7 realizar actuadizacion del kardex y larjetas de medicamentos de acucrdo con lus normas estallecidas en forma eseritay cada vez que se requiers el cinbio del natamiento del puciente
I8 controlar bos swministros y existencias de insumos y medi s de los paci del servicio. 9. realizar las develuciones al servicio de farmucin de los medicanmentos ¢ msunos por paciente antes del
L sreso v diariamente eusnde asi Jo amerite. 10. participar en forma activa en la revista medica disria dando sus aportes segun sea el caso. 11 realizar la asignacion de paziente a cada auxibiar de acuerdo al
quniero de pacientes. compleyidad y de acuerdo a las neeesidades del servicio, 12, responder por los inventarios, conserviwion ¥ uso adecuado de los equipos, elementos e insumas entregades en el senvicio
13 reahizas ls asignacion oporiuna de ¢umas y regisied oporuno en el aplicative dinamica gerencial, para los pacientes que los requieran, realizando los truslados necesanies paca tal fin de forma oportuna
Loliberando con el gire de cama. 14 tramitar de forma oportuna examenes de laboratorio, radiologia, examenes espectales y remisiones que requieran los pucientes a curgo. |3 dur cumplimiento ala resolucion)
1995 de 1999 y al manual de mangjo de lustoria clinica de la subred. contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente comrato 16 dar cumplimienta con lo establecidof
en fas narmas y protocalos de la institucion en cuaito a el uso del uniforme y elementos de proteccion dentro de Jas arcas asignadus. 17, realizar complimiento segun pratocolo carro pury, seeuencia y venticaior
cundivdes de sogundad, regrstros oportunos segun formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura y desearya. destibnlader 15, portar el carnet institucional Je lu subred durante ke ejecucion
le actividades eontructuales. 19, hacer paste del proceso de induccion al persenal nueve. 20.verificacion y supervision de protocolo limpieza y desinteccion con el persunal a varge y su respective registro 21
kjercer las actividudes propius de la profesion de contormidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contracial y les necesidades del servi worde a las guias y pretocelos insitucionales el
ki proceso de mencion de enfermeria . contenidas en ef formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato, y ofras que sean selicitadas poc vl supervisor22, ejecutar procedimientos

ados a bos pacientes que Tequieren manejo en ¢l programa de clinica de herid. 23. supervisar las actividades del pessonal auxiliar de enfermenia mediante supervision directa ¢ indirectn, observande
on de procedimientos v revisando registros de enfermeria. 24. realizar Ja programacion de las actividades del servicio tanto para la atencion de los pacientes hospi
sacientes ambulitorios. 25 apeyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de la subred integruda de servicios de salud centra onente e.s¢ 26 coordinar ] 3
nultiduseiplinano con otras areas y/o servicios cuando 1a atencion del paciente de consulta externa y hospitalizacion asi lo amerite, 27, participar ¢n la elaboracion de protovoles, manuales y pwas del servicio
[ prestar sus servicio de apoye ¢n forma personal y autonoma como enfermerc(a) en el sery icio de consulta externa , en lo relacionado con actividades de promacion de lu salud y deteccion de lu enfermedad
sezun curse de vida, programas de atencion y condiciones de los usuarios, pregrinacion y supervision de las actividades que realizan las auxihares de enfermeria y demus procedumentos, actividides y repores
L se derven de fa atencion relacionada con su profesion segun la demanda de usuarios y necesidad del servicio en cada unu de las sedes que contorman la subred centro oriente, sujetandose i la normatividad
Lgente en el mmarce del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud para el gjercicio de Ja profesion, acogiendose las wuias y protovolos defintdas por la subred 29.apoyir el proceso de pestion
yperacion y notificacion en el proceso de gestion y operacion de: bar, sivigila, 1aas, eevy, patologias y eventos de ulto costo, seguimiento y monitoree de eohiortes segun prupos de riesgo priotizades en el masey
lel matite 30 reahzar el dilivenciamiento de los rips, de cenfermidad a la normatividad vigente y requerimientos institucionales. 3Lreatizar busqueda activa de usuarios un el servicio Je hospitalizacion y
unbuldteno con enterio de ingreso al provrama que lidera, 32.realizar rewistros en dhy historia elinica de enfermena,
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7. IDERTTFICACIOS DE LA RECESIDAD
, ; NOMBRE: IORDI ALEXANDER SILVA LOZARO \
vy, |1 PLAN DE ADQUISICIONES N I:l E R“MPF“A CEDULA: 1019138814
Sk FENDIENTEROR A NUMERO DE PS 2526 2024
CONTRATAR: nO D £ad
CONTRATO:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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