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DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

DE

OBJETO: BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN MEDIO INSTITUCIONAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/O
EN SITUACION DE INDIGENCIA, VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO Y/O CON DISCAPACIDAD FISICA Y/O
MENTAL, CON O SIN RED FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO.
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MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO

1. LA DESCRIPCION DE NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando
constancia de su adecuacién al Plan de Desarrollo, al Plan de Accion y al Plan Anual de Adquisiciones de la
entidad.

Para dar inicio a la descripcion de la necesidad, se hace necesario identificar que la misma se encuentra cobifado
por el articulo 3 de la Lay 80 de 1993 que preceptda: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con ia ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
ptblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines (...)".

Colombia es un Estado Social de Derecho con autonomia de sus entidades territoriales, democrética,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia el cual
dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, palitica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 de fa Ley 1551 de 2012, el cual modificd el articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, es facultad del Alcalde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.

Asi mismo, el articulo 13 de {a Constitucion Politica de Célombia estable: “Todas las personas nacen libres e
iguales ante [a ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinién politica o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real
y efectiva y adoptardA medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

En relacion con los adultos mayores, el articulo 46 de la Carta Constitucional reza: "El Estado, la sociedad y la
familia concurrirdan para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracién a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad social integral
y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.
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MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO

De igual manera en el articulo 49, establece que la atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién
y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de
salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad:y
solidaridad.

Teniendo como base la Constitucién Politica de Colombia, el Gobierno Nacional establecié esta proteccién
enmarcada en la Ley 1171 de 2007 "Por medio de la cual se establecen unos beneficios a las personas adultas
mayores” y posteriormente por medio de la Ley 1251 de 2008, la cual tiene como objeto proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso
de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en su
vejez.

En el afo 2009, se expidio la Ley 1276 [a cual tiene como objeto |a proteccién a las personas de la tercera edad
(0 adultos mayores) de la clasificacién en grupos A y B del SISBEN, a través de los Centros Vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida; y
la Ley 1315 "por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadfa de los adultos
mayores en los centros de proteccién, centros de dia e instituciones de atencion”.

En la actualidad podemos observar que muchos Adultos mayores se encuentran en situacién de vulnerabilidad
fisica y emocional, discriminacidn, y en algunas circunstancias sufren violencia y abandono familiar, lo que los
coloca en riesgos sociales y familiares que pueden atentar contra su integridad fisica o emocional, para esto nos
amparamos en |a ley 1850 del 2017 que establece medidas de proteccion al Adulto Mayor en Colombia se
modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 598 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato
intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones.

Los Centros de Proteccién Social al Adulto mayor segun la ley 1251 del 2008 son instituciones de proteccion
destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje de bienestar social y cuidado integral de manera
permanente o temporal a adultos mayores.

Estos centros se estructuran reconociendo a las personas mayores como sujetos de derecho y agentes de
desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo sus lazos familiares y sus redes de apoyo.

Con base en lo anterior y en cumplimiento de la Ley 1276 de 2009, el municipic de L.a Ceja del Tambo, apoyara
la atencion integral institucionalizada modalidad Dfa y Noche al Adulto Mayor a través del conjunto de servicios
ofrecidos y orientados a garantizarle |a satisfaccion de sus necesidades minimas de alojamiento, alimentacién,
salud, cultura, recreacion, terapia ocupacional, y algunas actividades complementarias, que de manera
filantropica es brindado por entidades sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad.

Igualmente, en el municipio de La Ceja contamos con el Acuerdo 005 de 2020 “Por medio del cual se actualizan,
medifican y adicionan nuevas disposiciones al Acuerdo No. 10 del 2011 de la Politica Publica de Envejecimiento
y Vejez del municipio de La Ceja. Este Acuerdo en su Articulo Tercero: Componente Estratégico, en su eje 2:
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Proteccion Social Integral, en la estrategia 2.3, Atencién Integral al adulto mayor en vulnerabilidad y/o abandono
encontramos:

¥ “Se buscara implementar mecanismos para velar por que los adultos mayores que estén en vulnerabifidad y
/o abandono accedan de forma prioritaria a la oferta institucional en materia de seguridad alimentaria y
nutricional y atencion en salud®.

El porcentaje de la poblacién adulta mayor del municipio de la Ceja que cada dia ve en aumento requiere
fortalecer los servicios de institucionalizacidn para que los Adultos en vulnerabilidad cuenten con instituciones
que les brinden condiciones minimas de alojamiento, alimentacion saludable, salud, actividades Ilidicas,
culturales, utilizacién del tiempo libre, apoyo espiritual y otras actividades complementarias, ademés de disponer
de un equipo misicnal, técnico y/o administrativo idoneo y competente, como es en Gerontologia, Nutricion,
Enfermeria y Psicologla. .

Los centros de proteccion Social al Adulto mayor deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Por un lado, que el objeto del convenio corresponda a programas y actividades de interés ptiblico acordes
con el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo.

b. Por ofra parte, que no exista una contraprestacion directa a favor de la entidad estatal, es decir, que el
programa o actividad a desarrollar esté dirigido al beneficio de la poblacion en general.

c. El objeto del convenio también llamados de fomento estad dirigido al impulso o apoyo de ‘programas y
actividades de interés piblico’ acordes con el plan de desarrollo adelantado por entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad.

Desde hace mas de dieciséis (16) afios el Municipio de La Ceja ha dado uso a los recursos de la estampilla para
atender los adultcs mayores y en algunos casos se realiza convenios o contratos para prestar servicios de
atencion de institucionalizacién apoyados con Centros de Proteccion Social al Adulto Mayor privados ya que en
el municipio nol se cuenta con un centro de proteccién social piiblico, que presten servicios como nutricion, salud,
interaccién social, encuentros, actividades recreativas, deportivas y productivas, actividades concebidas como
acciones de promocién y atencidn en habitos de vida saludable; con el fin de mejorar la calidad de vida,
contribuyendo a un envejecimiento activo, reduciendo las condiciones de vulnerabilidad de esta poblacién,

Con base en lo anterior, la contratacién que se pretenden llevar a cabo, tienen como objeto promover acciones
de fomento social en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la poblacion -adultos mayores-, prevista en
el plan de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una contraprestacion directa a favor de la entidad y
tampoco a una relacion conmutativa entre esta y la ESAL. Lo anterior teniendo en cuenta que el beneficio real y
directo lo reciben, en dltimas, los terceros beneficiarios de este tipo de acciones de fomento.

En observancia a la normativa vigente y al Plan de Desarrollo, la administracién municipal busca cumplir con los
fines sociales, brindando a los adultos mayores hienestar social y cuidado integral, fortaleciendo los procesos de
auto-cuidado y sensibilizando a la comunidad en general sobre la etapa de envejecimiento como un ciclo mas de
la vida, evitando con ello el deterioro en Ia salud fisica y mental de los adultos mayores y coadyuvando a la
prevencion de enfermedades que se generan a través de los afios.
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Es por lo anterior, y de acuerdo con la poblacién beneficiaria se tendra en cuenta la capacidad instalada de los
Centros de Proteccién Social al Adulto mayor y para cumplir con los indicadores del plan de desarrollo para el
afio 2025 para 65 adultos mayores por lo que se ha considerado pertinente dividir el presente proceso en cuatro
(4) grupos, para lo cual se establecera de la siguiente manera:

Grupo N° 1. Se requiere una atencién para 30 personas.
Grupo N° 2. Se requiere una atencién para 10 personas.
Grupo N° 3. Se requiere una atencion para 13 personas.
Grupo No. 4. Se requiere una atencién para 12 personas

Dada la evidencia la necesidad de realizar un proceso contractual con entidades que cuenten con la idoneidad,
experiencia, capacidad fisica y de recurso humano para el desarrollo del objeto del mismo, en procura de
asegurar las medidas de proteccién de los adultos mayores vulnerables, con la implementacion de diferentes
programas donde se orientaran y se promoveran estilos de vida saludable fisica y emocionalmente, que
contribuya igualmente, a un envejecimiento activo y con bienestar, ademas de tener una mejor eficiencia en el
manejo de los recursos. Igualmente, con el fin de prevenir la aparicion de enfermedades flsicas y psicolégicas
para nuestra poblacion del adulto mayor.

Lo anterior enmarcado en: Plan de Desarrollo “Es el momento del cuidado 2024-2027"

LINEA ESTRATEGICA 1: ES EL MOMENTO DEL CUIDADO EL DESARROLLO SOCIAL, LA
EQUIDAD Y LA INCLUSION

PROGRAMA: PROGRAMA PERSONAS MAYORES CON CALIDAD DE VIDA Y
DIGNIDAD

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS

Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1, Objeto.

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES Y/O EN SITUACION DE INDIGENCIA,
VULNERABILIDAD Y/O ABANDONO Y/O CON DISCAPACIDAD FISICA Y/O MENTAL, CON O SIN RED
FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO.

2.2, Clasificacion UNSPSC

GRUPO : B SEGMENTO FAMILIA CLASE
F Servicios 84000000 94130000 94131600
Organizaciones y Clubes ' Organizaciones, Organizaciones de
asociaciones y caridad
movimientos clvicos
94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores

2.3. Inclusién del Producto en el Plan de Compras
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Consecutivo N°: Conforme al Secop Il
24, Especificaciones técnicas del servicio o bien

Las partes tienen el propésito de confluir en esfuerzos econdmicos, técnicos y operativos con el objetivo de
brindar a la poblacién adulto mayor priorizada su alimentacion, compuesta como minimo:

CANTIDAD
. . . DE
ITEM ESPECIFICACION TECNICA ADULTOS PLAZO
MAYORES
1 Grupo 1. Atencion Integral a los adultos mayores 30 11 meses
institucionalizados
2 Grupo 2. Atencion Integral a los adultos mayores 10 11 meses
institucionalizados
3 Grupo 3 Atencidn Integral a los adultos mayores 12 11 meses
institucionalizados
4 Grupo 4. Atencidén Integral a los adultos mayores 13 11 meses
institucionalizados con discapacidad fisica, cuidado
especial cognitivo

Para los tres {3) primeros grupos deberén ser centros ubicados en el Municipio de La Ceja y para el cuarto (4)
grupo, el centro debera operar dentro del Oriente Antioquerio; con esto se busca de que los beneficiados puedan
estar dentro del lugar donde se ha venido prestando su atencion, asi como el lugar de vivienda de sus familias,
para que con ello puedan seguir gozando de su entorno familiar,

Con el propésito de brindar condiciones minimas a la poblacién beneficiaria, las partes confiuyen financiera y
operativamente con el propésito de garantizar las siguientes condiciones minimas:

e Alimentacion (5 veces al dia): Desayuno, media mafiana, almuerzo, algo y comida.

s Alofamiento

¢ Primeros auxilios y cuidados de enfermeria.

s Lavado y arreglo de ropas.

« Actividades recreativas y atencion por equipo interdisciplinario de la salud, durante la estancia del adulto
mayor en el centro de bienestar.

e Generar el apoyo en actividades complementarias para los adultos mayores poniendo a disposicion su
capacidad técnica y de personal para el apoyo y soporte espiritual, brindandoles actividades recreativas,
ocupacionales, de mantenimiento fisico, actividades de promocién y prevencion en salud mental y
acciones gerontolégicas.

La atencién integral al adulto mayor que se pretende brindar con el apoyo institucionalizado de las partes, como
minimo corresponde a;
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1. PROCESO DE ATENCION - INGRESO: Esta etapa se da con la verificacién del cupo por parte de la
Direccién de atencién al Adulto Mayor, previa constatacion de criterios de elegibilidad y priorizacion y previa
visita domiciliaria que permita identificar condiciones de vulneracion de derechos y la aplicacién de

" protocolos elaborados por los profesionales psicosociales del centro dfa gerontolégico.

2. PERMANENCIA: Con el propdsito de brindar condiciones minimas a la poblacién beneficiar, las partes
confluyen con el propésito de garantizar las siguientes condiciones minimas: Alimentacién (5 veces al dia),
alojamiento, primeros auxilios y cuidados de enfermerfa, lavado y arreglo de ropas, actividades recreativas

"y atencidn integral en salud, durante la estancia del adulto mayor en el centro de bienestar. En esta etapa
se deberd garantizar el seguimiento y evolucion de cada, adulto mayor.

3. EGRESO - FALLECIMIENTO: Cuando se presente un deceso, el centro de bienestar del anciano debera
informar inmediatamente a la supervision del convenio para que se reasigne el cupo, incumplimiento de
los compromisos realizados con la direccidn de atencion al adulto mayor o la institucion.

4. REINTEGRO FAMILIAR: Concertado con su nicleo familiar, ya que uno de los objetivos es mantener
permanente compromiso de la red de aployo familiar si se tiene.

5. RETIRO: El adulto mayor no debe presentar alteraciones mentales y para su egreso debe presentar
solicitud donde exprese su voluntad de retirarse.

6. COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION: Garantizar el acompafiamiento al adulto mayor las 24 horas
del dia, de domingo a domingo, todos los dfas del mes sin excepcidn alguna.

7. REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS:

v' Tener 60 afios 0 mas, o menor de sesenta y mayor de 55 afios cuando sus condiciones fisicas y
Psicologias las requiere y luego de ser evaluado por el equipo Psicosocial del centro dia
gerontoldgico.

¥v"  Encontrarse en los niveles SISBEN hasta C1

¥" Residir en el Municipio de La Ceja desde hace mas de dos (2) afios, el cual lo puede certificar el
SISBEN o en la Inspeccion de Policla del Municipio de La Ceja

¥v" No ser pensionado

v Encontrarse en estado de abandono y/o vulnerabilidad

¥ Ingreso voluntario del adulto al Centro de Proteccion

Capacidad de personal de la entidad sin animo de luero.

Con el propdsito de garantizar las condiciones minimas de proteccion a la poblacién del adulto mayor, para
los siguientes grupos se pretende brindar como minimo Ia atencién en las siguientes areas de la salud:

GRUPOS 1, 2 y 3: Gerontologia, Nutfricionista, Auxiliar de Enfermeria, Psicologia, cuidadores y demas
profesiones necesarias para garantizar la atencién integral en salud de la poblacién beneficiaria.
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GRUPO 4: Ademas de las areas mencionados anteriormente, deberd contar con atencién o asegurar la
atencién por las EPS en Psiquiatria, Fisioterapia, Médico, y técnico de regente de farmacia.

Aunado a lo anterior, la Entidad dispondra de un presupuesto destinado Unicamente para la realizacion de
servicios exeguiales de los adultos mayores que se beneficien del convenio suscrito en caso de que se
requiera, esto, considerando que se trata de personas que no cuentan con algun-tipo de apoyo econémico y
que por sus condiciones de vulnerabilidad se requiere prever este tipo de situaciones, preferiblemente se
debe requerir a las redes de apoyo el auxilio funebre.

Conforme a lo expuesto, la Entidad establece los siguientes criterios para el acceso a los servicios
exequiales:

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION

1 TRANSPORTE Cumplir con todos los requerimientos técnicos para el traslado del cuerpo

tecnicas requeridas para esta actividad

2 CARRO FUNEBRE | Contar con un coche finebre que cumpla con todas las especificaciones

DEL CUERPO

3 PREPARACION Prestar servicios de preparacion de cuerpo, embalsamiento y tanatopraxia

estética y lugar destinado para el contratista realizar esta actividad, con personal
capacitado, a fin de aminorar el proceso natural de descomposicién del cuerpo,
eliminar gases y olores ofensivos.

4 | COFRE FUNEBRE

Cofre mortuorio tipo madera para cenizas

5 TRAMITES Realizar todos los tramites civiles, eclesiasticos, legales y notariales
relacionados con el certificado de defuncién y tramites de la licencia para la
respectiva sepultura o crematorio.

6 BOVEDA O Prestar el servicio de béveda o cremacion.

CREMACION

De iguai forma, el entorno familiar se puede ver afectado al institucionalizar un adulto mayor fuera de su territorio,
y teniendo en cuenta que la situacién econdémica de las familias es precaria, no les permitira fortalecer el contacto
con éste, visitarlo en fechas especiales, acompaiiarlo en procesos de enfermedad, y esto afecta tanto a la familia
como al adulto, ademas, se ha evidenciade que la cercania frecuente de la familia con el adulto mayor
institucionalizado es fundamental para brindarle apoyo emocional y humanitario. Por tanto, es necesario la
invitacién constante a la familia del adulto mayor que vive institucionalizado, para que se integre en actividades
que beneficien su relacion, situacion que no se darfa si esta fuera del Municipio, se debe tener actividades de
capacitacion y asesorla familiar a las redes de apoyo familiar y social.

Experiencia General: En el presente proceso de seleccion pueden participar exclusivamente personas juridicas
en la modalidad sin animo de lucro, cuyo objeto social debe corresponder al desarrollo de actividades sociales,
educativas y culturales. La Sociedad sin animo de Lucro, debera acreditar una existencia anterior al presente
proceso de al menos seis (6) meses, los cuales seran contabilizados a partir de su correspondiente matricula en
la Camara de Comercio o Entidad respectiva que acredite su existencia.
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Experiencia Especifica: L.a Sociedad sin animo de Lucro deberd acreditar la experiencia para el presente
proceso, mediante la presentacion de un (1) certificaciones de Convenios suscritos con entidades Publicas y/o
privadas, directamente expedidas por la entidad contratante o en su defecto, podra aportar copia de los
convenios, cuyo objeto sea similar al de la presente convocatoria, o relacionados con la proteccidn al adulto

mayor.

Documentos o Constancias Técnicas.
El asociado ESAL debera contar con los siguientes documentos:

1.

2.6.

Ultima Acta de visita por parte de !a Secretaria de Salud y Proteccion Social del municipio, para
verificacion del cumplimiento de lo establecido en la Resolucién N° 2674 del 22 de julio 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

Permiso de funcionamiento otorgado por la secretaria de Salud y proteccion social y {a direccién de
atencion al adulto mayor a las entidades que cumplen con los requerimientos de la normatividad vigente
que rige el funcionamiento de los centros de proteccidn social para el adulto mayor como la ley 1251 del
2008, ley 1315 del 2009, ley 10 de 1990 y |a resolucion 8333 del 2004.

Actividades a desarrollar

2.6.1. Actividades a realizar por parte del Asociado:

1.

Garantizar las siguientes condiciones minimas:

* Alimentacion (cinco veces al dia). Desayuno, media mafiana, almuerzo, algo y comida y

complementos si lo requiere.

s Alojamiento, cémodo y seguro.

e Primeros auxilios y cuidados de enfermerfa, acompafiamiento del usuario a la atencién médica en

caso de presentar una urgencia y acomparnamienfo de cuidado en caso de hospitalizacién.

» lavado y arreglo de ropas durante la estancia del Adulto Mayor en el centro de bienestar.
[ntervencién de las areas de atencién y especializadas en la permanencia del adulto mayor en la
institucion: Gerontologia, Nutricionista, Enfermeria, Psicologia y demas profesionales segun la atencién
requerida.

Generar actividades complementarias para dar cumplimiento a la atencion integral del adulto mayor
como seon actividades recreativas, ocupacionales, de mantenimiento fisico, actividades de promocién y
prevencion y de apoyo espiritual.

Realizar actividades educativas y de acompafiamiento de las diferentes areas con las redes de apoyo
de los usuarios

La entidad ESAL debe contar con contrato firmado, con un proveedor que cumpla los requisitos legales
como prestador de servicios exequiales.

Se desarrollard actividades para la celebracién de fechas especiales y significativas para los adultos
mayores.

Permanencia de los profesionales segtn lo amerite el servicio que ayuden a enriguecer los procesos de
calidad en la atencién.

Todas las demas que se requieran para el bienestar del beneficiario y el cumplimiento al objeto del
contrato.
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5.2. Resultados

1-:

Informes mensuales de actividades como lo solicita el supervisor con descripcion detallada de la
atencion dada durante el periodo a cada uno de los beneficiarios desde las &reas requeridas con sus
respectivos soportes fotograficos que permitan identificar el desarrollo de las actividades.

Consolidar un informe final del impacto del proyecto donde se describa el mejoramiento de las
condiciones de vida del adulto mayor, en todos los campos que estan dentro del componente del
convenio.

6.1. Compromisos

Ademas de las condiciones solicitadas en los documentos del proceso y la propuesta-presentada, el asociado se
compromete a:

1.

oo s ®N

9.

Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidos a entera satisfaccion y en las
condiciones de calidad exigidas por EL MUNICIPIO.

Realizar los aportes correspondientes de acuerdo a la propuesta que presente al Municipio de La Ceja.
Garantizar la calidad del servicio.

No ofrecer pagos o prebendas a los servidores ptblicos y contratistas del Mumcnplo

Responder los requerimientos que le solicite el municipio.

Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos que tenga conocimiento o
a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente contrato y no utilizarla sino exclusivamente
en relacion con los fines del mismo. -
Presentar con cada legalizacioén de cuentas al municipio los recibos de pago de aportes al sistema de
seguridad social integral de trabajadores a su cargo.

Presentar las cuentas de cobro una vez se entreguen los bienes o servicios .y con la fecha de radicacion
de las mismas, cumpliendo con los requisitos que exige e! articulo 615 dei Estatuto Tributario
Reglamentado por el Decreto Nacional 1165 de 1996, en original y copia.

Suscribir el acta de liquidacion del contrato en caso que se termine con anterioridad, de forma unilateral
o bilateralmente el contrato, en caso de llevarse a cabo.

10. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistera de Seguridad Social Integral.
11. Cumplir con lo sefialado en el presente convenio.
12. Las demés que se estimen conveniente para la ejecucion del contrato.

6.1.2. Obligaciones del Municipio

1.

Cumplir con la forma de pago estipulada desde estos estudios previos; no obstante, ésta queda sujeta a
la situacién de los recursos del Plan Anual Mensualizado de Caja PAC. Adicionalmente se debe tener
en cuenta las consideraciones estipuladas en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012,

Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad del objeto contratado.

Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo
a cabalidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL ASOCIADO Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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Los convenios de colaboracién tienen como objeto promover acciones de fomento social en beneficio de los
sectores mas desprotegidos de la poblacion, previstas en los planes de desarrollo, motivo por el cual no dan
lugar a una contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco a una relacién conmutativa entre esta y la
ESAL. Lo anterior teniendo en cuenta que el beneficio real y directo lo reciben, en tltimas, los terceros
beneficiarios de este tipo de acciones de fomento.

Los convenios de fomento fueron creados por la Constitucién Politica en su artfculo 355°, con el animo de radicar
los denominados "auxilios parlamentarios”, sin que ello comportara eliminar o impedir el desarrolio de la funcién
benéfica que le es propia a un Estado Sccial de Derecho. De ahi que se entienda que su objeto consista en
apoyar programas y actividades que, aun cuando son de iniciativa privada, se ejecutan en beneficio del interés
publico, bajo las condiciones que quedaron definidas en el ya mencionado articulo 355° constitucional, el cual,
establece que pueden ser celebrados por el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal.

Por su objeto y finalidad, en los convenios de fomento el particular (ESAL) desarrolia el objeto convenido v
conserva la autocnomia en su ejecucién, mientras que la participacién de la entidad publica se circunscribe a
aportar unos recurses, cuya ejecucion e inversién debe vigilar.

Requisitos para su procedencia

Las entidades plblicas que desean celebrar convenios de interés puablico, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica, deben contratar con ESAL de reconocida idoneidad, como ya se dijo, realizando un proceso
competitivo. Para ello, debera identificar en la etapa de planeacion, que el programa o actividad de interés publica
que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro, aspecto que se pretende verificar
con una invitacion pablica, de lo contrario, la entidad estatal se encuentra facultada para suscribirlo directamente
cuando existiese una sola ESAL interesada, con base en el articulo 2°.

La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarroilar las
actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, €l objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto
del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal.

El objeto del convenio debe estar acorde con el plan nacional o seccional de desarrollo;

El convenio no establezca una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa a favor de la
entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del convenio.

Previa autorizacion expresa de su representante legal para cada convenio en particular que la Entidad Estatal
planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de
otorgar esta autorizacion. La Entidad Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion
respectiva.

4 Presupuesto Oficial y aportes de la ESAL
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Para determinar el presupuesto oficial, se realizé un estudio de precios del mercado mediante solicitud de
cotizaciones que a continuacion se relacionan.

ITEM DESCRIPCI()N UNID CANT | COTIZACIONES VALOR UNITARIO ANTES IVA
1 2 3 PROMEDIO
1 Atencion integral | Personas | Grupo 1:
aI;ltfla Ic?rses Adu":: goru o 2. $ S 3 $
ye po < 2.390.144 2.350.144 | 2.390.144 | 2.390.144
medio 10
institucional. Grupo 3:
12
2 Atencion integral | Personas | Grupo 4:
a los Adultos 113
Mayares con $2675.000 No hay No hay $2.675.000
discapacidad referente referente
fisica y/o mental
y/0 cognitiva.

Cotizaciones:

Atencion integral a los Adultos Mayores en medio institucional.

1. Centro de Proteccién Social para el adulto mayor “Santa Ana”

2. Fundacién Padre Mariano José

3. Manos que construyen y transforman fundacién

Atencion integral a los Adultos Mayores con discapacidad fisica y/o mental y/o cognitiva
1. Corporacion San Miguel Arcangel

Al comparar los valores propuestos para la atencién integral al Adulto Mayor en medio institucional, por estas
tres (3) entidades se identifica claramente que son tres entidades sin animo de lucro, donde se puede constatar
que arrojo un promedio de DOS MILLONES TRECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
PESOS MIL ($2.390.144) por la atencién de un aduito mayor al mes, el cual se tomara de base para el
presupuesto oficial.

Para la atencién integral a los Adultos Mayores con discapacidad fisica y/o mental sélo se recibié una propuesta
de la Corporacién San Miguel Arcangel, ubicada en el oriente antioquefio, la cual presentd su propuesta por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.675.000); adicional en sus
propuestas ofrecen algunos servicios adicionales, asi como, instalaciones en optimas condiciones para la
atencion integral del adulto mayor.

Como el convenio cobija una atencion integral al adulto mayor vulnerable y de escasos recursos, dentro de estos
estudios previos se dejara un recurso disponible por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000)
para cada grupo, con el fin de cubrir las exequias de los adultos mayores beneficiados en este convenio, que en
su muerte no cuenten con auxilio funerario y apoyo de su red familiar.
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Este servicio exequial debe incluir:

Exequias

L

Urna para cenizas
Cofre en arriendo
Traslado funebre hacia la cremacién preferiblemente en Rionegro
Tramites civiles, eclesiasticos, legales y notariales, tanatopraxia (preservacién del CUerpo)

Béveda o cremacidn

3.1 Presupuesto oficial.
El presupuesto oficial de la presente contratacion corresponde a:

PRESUPUESTO | TIEMPO

. o PREVISTO POR DE VALOR e e

'; - ESPECIFICACION ;_%gr: LA ENTIDAD | APOYO. | GLOBAL REcmjsﬁL?gLSA TOTAL

M TECNICA D ESTATAL PREVIS | PREVIST FUNERARIO) '

MENSUAL POR TO - 0
. BENEFICIARIO | MESES | - .

Grupo 1: Atencidn

LO|Integral a los $

TE |adultos mayores| 30 $2.390.144 788.747.5 $4.000.000 $
P . 1 792.747.520
institucionalizados 20

1

LO | Grupo 2: Atencion $

TE|Integral a los $
adultos mayores| 10 $2.390.144 1 262:3]15'8 §$ 4.000.000 266.915.840

2 |institucionalizados

LO | Grupo 3: Atencién $

TE |Integral a los $
adultos mayores | 12 $ 2.390.144 11 315.499.0 $ 4.000.000 319.499.008
e . 08

3 |institucionalizados

LO | Grupo 4: Atencién

TE |Integral a los
adultos mayores $ $

4 mstltuc!onahza.dos 13 $ 2.675.000 1 382.525.0 $ 4.000.000 386.525.000
con discapacidad 00

fisica, cuidado
especial cognitivo

En resumen:

» Grupo 1: SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL

QUINIENTOS VEINTE PESOS M/L ($ 792.747.520)

« Grupo 2: DOCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
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CUARENTA PESOS MIL ($ 266.915.840)
« Grupo 3: TRECIENTOS DIEZ Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHO
PESOS M/L ($ 319.499.008).
e Grupo 4: TRECIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTI CINCO MIL  PESOS ML ($
386.525.000)

Aportes de la ESAL en ESPECIE

s Preparacion de la Alimentacion (5 veces al dia): Desayuno, media mafiana, almuerzo, algo y comida y
complementos si lo requiere.

» Alojamiento comodo y seguro

» Primeros auxilios y cuidados de enfermeria, acompafiamiento del usuario a la atencién médica en caso de
presentar una urgencia y acompafnamiento de cuidado en caso de hospitalizacion.

« Lavado y arreglo de ropas.

+ Acompariamiento del usuario a la atencién medica en caso de presentar una urgencia.

s Actividades recreativas y atencion por equipo interdisciplinario de la salud, durante la estancia del adulto
mayor en el centro de bienestar.

s Generar el apoyo en actividades complementarias para los adultos mayores poniendo a disposicion su
capacidad técnica y de personal para el apoyo y soporte espiritual, brindandoles actividades recreativas,
ocupacionales, de mantenimiento flsico, actividades de promocion y prevencidon en salud mental y
acciones gerontolégicas. '

6. ESTUDIO DEL SECTOR

Dando cumplimiento al estudic del sector que trata el articulo 2.2.1.2.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la
Guia para la Elaboracion de Estudios de expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los
Procesos de Contratacién directa, donde indican que el andlisis del sector depende del cbjeto del contrato y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto.

De la misma manera la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad G-GESAL-02 de Colombia Compra Eficiente describe que: “La Entidad Estatal debe mostrar en el
estudio del sector que la tnica oferta para desarrolfar el plan o actividad prevista en el plan de desarrolio es Ia
de las entidades privadas sin 4nimo de lucro. Si el estudio de mercado muestra que hay mas oferta en el
mercado adicional a la de las entidades privadas sin &nimo de lucro, la Entidad Estatal debe mostrar que Ia
oferta de las entidades privadas sin animo de fucro representa una optimizacién de los recursos piblicos en
términos de eficiencia, eficacia, economfa y manejo del Riesgo.

La tarea de la Entidad Estatal al realizar el Estudio de Sector consiste en verificar ef conjunto de bienes, servicios
¥ actividades gue fos particulares estan dispuestos a intercambiar por una contraprestacion, es decir, “oferta”
en sentido econémico, y de ninguna manera se refiere a una simple manifestacion de voluntad con los efementos
esenciales de un negocio juridico”.
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Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las
condiciones del mismo, como los plazos y formas de entrega y de pago; lo cual permitié sustentar la decision
realizar un proceso competitivo toda vez que toda vez que hoy se tiene una oferta con varias entidades, de
coenformidad con lo sefialado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Por tal razdn, se considera pertinente realizar una invitacién a las entidades sin animo de lucro para que se
vinculen con el desarrollo del objeto contractual.

Los proponentes deberan demostrar que cumple con los requisitos establecidos en los estudios previos, donde
permita demuestra su capacidad para desarrollar el objeto contractual

Histérico de convenios especiales:

Mayores Y/O En Situacion De
Indigencia, Vulnerabilidad Y/O
Abandono Sin Red Familiar

 adultos
atendidos previa

presentacién de

i “CONTRATO N° OBJETO. " VALOR | “FORMADE | PLAZO
Pagos
Brindar Atencién Integral En mensuales
. o conforme a los
Medio Institucional En Diez
. adultos
Cabecera Municipal A Adultos . . Meses y
Mayores Y/O En Situacion De atendidos previa Veintil
. eintiun
2017.04.011.013.051 | jigencia, Vulnerabilidad Y/O | $350.314.551 | Presentacion de dias
. - {afacturao
Abandono Sin Red Familiar
- . cuenta de cobro
Del Municipio De La Ceja Del
avalada por el
Tambo .
supervisor del
convenio
Pagos
Brindar Atencién Integral En Mensuales
. N conforme a los
Medio Institucional En adultos
Cabecera Municipal A Adultos atendidos previa
2017.04.011.007.035 | 'ayores Y/O En Situacion De | $71.840.000 | oo noian de
[ndigencia, Vulnerabilidad Y/O 11 meses
. o la factura o
Abandono Sin Red Familiar
- . cuenta de cobro
Del Municipio De La Ceja Del
avalada por el
Tambo .
supervisor  del
convenio
Brindar Atencion Integral En Pagos
Medio Institucicnal En Mensuales
2017.04.011.008.036 Cabecera Municipal A Adultos $143.280.000 conforme a los 11 meses
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Del Municipio De La Ceja Del
Tambo

la factura o
cuenta de cobro
avalada por el
supervisor  del
convenio

2017.04.011.026162

Aunar esfuerzos para brindar
atencidn integral a los adultos
Mayores en situacioén de alta
vulnerabilidad, abandono,
discapacidad, fisica y/o
mental del Municipio del
Tambo con previa evaluacion
Psicosocial

Un primer
desembolso

correspondiente
al 50% y el valor
$30.000.000 restante de | 7 Meses
conformidad a
las ‘actividades
ejecutadas cada

2018.04.003.067.237

Brindar atencién integral a los
adultos mayores y/o en
situacion de indigencia,
vulnerabilidad y/o abandono
y/o con discapacidad fisica yfo
mental, con o sin red familiar
del municipio de la ceja del
tambo

2018.04.003.068.238

Brindar atencion integral a los
adultos mayores y/o en
situacion de indigencia,
vulnerabilidad yfo abandono
y/o con discapacidad fisica y/o
mental, con ¢ sin red familiar
del municipio de la ceja del
tambo

2018.04.003.066.236

Brindar atencién integral a los
adultos mayores y/o en
situacién de indigencia,
vuinerabilidad y/o abandono
y/o con discapacidad fisica y/o
mental, con o sin red familiar
del municipio de la ceja del
tambo

mes.

$318.050.062 | 2998 Once

i Mensuales - meses

$66.149.105 Pagos Once
mensuales meses
Un primer
desernbolso

correspondiente
al 50% y el valor
$66.959.992 restante de
conformidad a
las actividades
ejecutadas cada
mes

Once
meses

2019.04.11.020.238

Brindar atencion integral a los
adultos mayores y/o en

situacidbn  de indigencia,

$112.018.624 | Pago Mensual 9 meses
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vulnerabilidad y/o abandono
ylo con discapacidad fisica y/o
mental, con ¢ sin red familiar
del municipic de la ceja del
tambo

2019.04.11.020.239

Brindar atencién integral a los
adultos mayores y/o en
situacién  de  indigencia,
vulnerabilidad yfo abandono
y/o con discapacidad fisica y/o
mental, con o sin red familiar
del municipio de la ceja del
tambo

$80.438.602

Pagos
Mensuales

9 meses

2020.04.11.011.089

Brindar atencion integral a los
adultos mayores y/o  en
situacion de  indigencia,
vulnerabilidad y/o abandono
ylo con discapacidad fisica yfo
mental, con o sin red familiar
del municipio de la ceja del
tambo

$133.018.567

Pagado Mensual

Siete
meses
quince
dias

2020.04.11.012.090

Brindar atencién integral a los
adultos mayores ylo en
situacidbn de  indigencia,
vulnerabilidad yfo abandono
y/o con discapacidad fisica y/o
mental, con o sin red familiar
del municipio de ia ceja del
tambo

$127.608.441

Pago mensual

Siete
meses
quince

dias

2020.04.11.013.091

Brindar atencién integral a los
adultos mayores y/o en
situacion de indigencia,
vulnerabilidad yfo abandono
y/o con discapacidad fisica y/o
mental, con o sin red familiar
del municipic de la ceja del
tambo

$105.850.320

Pago mensual

Siete
meses
quince
dias

2021.04.11.011.108

Brindar atencién integral a los
adultos mayores Yyfo en
situacion de  indigencia,
vulnerabilidad y/o abandono
y/o con discapacidad fisica y/o

$571.591.647

Mensual

Once
meses
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mental, con o sin red familiar
del municiplo de la ceja del
tambo

2021.10.11.024.264

Brindar atencién integral a los
adultos mayores vy/o en
situacién de indigencia,
vulnerabilidad y/o abandono
yfo con discapacidad fisica y/o
mental, con ¢ sin red familiar
del municipio de la ceja del
tambo

$190.530.549

Mensual

Ocho
meses ¥
diecisiete
dias

2021.04.11.012.109

Brindar atencién integral a los
adultos mayores y/o en
situacién de  indigencia,
vulnerabilidad y/o abandono
y/o con discapacidad fisica y/o
mental, con o sin red familiar
del municipio de la ceja del
tambo

$190.530.549

Mensual

Once
meses

2022.10.11.020.215

Brindar atencion integral a los
adultos mayores yfo en
situacion de indigencia,
vulnerabilidad y/o abandono
y/a con discapacidad fisica y/o
mental, con o sin red familiar
del municipio de la ceja del
tambo

$1.104.213.63
8

Mensual

Once
meses Y
siete dias

2023.04.11.016.136

Brindar atencion integral a los
adultos maycres Vv/o en
situacion de indigencia,
vulnerabilidad y/o abandono
y/o con discapacidad fisica y/o
mental, con o sin red de apoyo
familiar de! municipio de la
ceja del tambo

$274.079.583

Mensual

10 meses

2023.04.111.018.138

Brindar atencién integral a los
adultos mayores y/o en
situacion de indigencia,
vulnerabilidad y/o abandono
y/o con discapacidad fisica y/o
mental, con o sin red de apoyo
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familiaf del municipio de la
ceja del tambo

2023.04.11.015.135

Brindar atencion integral a los
adultos mayores y/o en
situacion . de  indigencia,
vulnerabilidad yfo abandono
y/o con discapacidad flsica y/o
mental, con o sin red de apoyo
familiar del municipio de la
ceja del tambo

$684.362.756 | Mensual

10 meses

2023.11.018.138 .

Aunar esfuerzos para brindar
atencién alimentaria a los
adultes mayores que se
encuentran priorizados en el
municipio de [a ceja del tambo
a ftravés de servicio de
comedor

2024.04.11.15.032.218

Brindar atencion integral en
medio institucional a los
adultos mayores vfo en
situacibn de  indigencia,
vulnerabilidad y/o abandono
yfo con discapacidad fisica y/o
mental, con o sin red de apoyo
familiar del municipio de la
ceja del tambo

$208.047.009 | Mensual

11 meses

$ 2.680.537 Mensual

6 meses

6. VALOR, CDP, FORMA DE PAGO Y PLAZO

6.1. Valor:

1. Grupo 1: SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL

QUINIENTOS VEINTE PESOS M/L ($ 792.747.520)

2. Grupo 2: DOCIENTOS SESENTA'Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MiL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS M/L ($ 266.915.840)
3. Grupo 3: TRECIENTOS DIEZ Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
OCHO PESOS MIL ($ 319.499.008).
4. Grupo 4: TRECIENTOS OCHENTAY SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINT! CINCO MIL PESOS ML

($ 386.525.000)

6.2. Forma de desembolso:;
El municipio desembolsara los recursos al asociado de la siguiente manera:
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El 100% del valor de los aportes del Municipio se realizara en pagos mensuales segln actas parciales al
cumplimiente de las actividades y obligaciones contractuales, teniendo presente los debidos scportes entregados
por el asociado ante el supervisor.

Los anteriores pagos se realizaran, previo a la presentacién de la cuenta de cobro, el respective informe de las
actividades ejecutadas y las atenciones realizadas durante el periodo, el page de la seguridad social

correspondiente al mes que hace referencia y el informe del supervisor designado.

No obstante, la forma de pago prevista, ésta queda sujeta a la situaciéh de los recursos del Plan Anual
mensualidad de Caja PAC.

Adicionalmente se debe tener en cuenta las consideraciones estipuladas en el articule 25 de la Ley 1607 de
2012.

6.3. Plazo: El Plazo de ejecucion de cada grupeo quedaria de la siguiente manera:

Para el grupo 1: ONCE (11) MESES contados a partir del inicio del contrato en el SECOP ], en todo caso sin
exceder el 31 de diciembre de 2025.

Para el grupo 2: ONCE (11) MESES contados a partir del inicio del contrato en el SECOP I, en todo caso sin
exceder el 31 de diciembre de 2025.

Para el grupo 3: ONCE (11) MESES contados a partir del inicic del contrato en el SECOP I, en todo caso sin
exceder el 31 de diciembre de 2025.

Para el grupo 4: ONCE (11) MESES contados a partir del inicio del contrato en el SECOP I, en todo caso sin
exceder el 31 de diciembre de 2025.

6.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Nimero: NfA

Valor: N/A

Rubro:

Servicios de atencién y proteccion integral al adulto-centros de proteccién
Servicios de atencién y proteccion integral al adulto-centros de proteccién {30%)
Servicios de atencion y proteccion integral al adulto-centros de proteccion
Fecha: N/A

Vigencias futuras: SI

Niimero: N/A

Valor: $ 1.786.000.000

Acta CONFIS No. 07 del 08 de Noviembre de 2024
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6.5. Supervision: El MUNICIPIO ejercera la supervisién del presente contrato, conforme a lo dispuesto en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, la supervisién del presente contrato estara en cabeza de la
Secretaria de Salud y Proteccién Social; a través de la directora de Atencion al Adulto Mayor quien sera
designada para tal fin en razdn a las funciones propias de su cargo.

6.6. El asociado debera contemplar los impuestos y retenciones aplicados por la entidad al momento de realizar
los pagos, los cuales se discriminan asi:

. Estampilla pro universidad: 0.5%

. Estampilla pro hospital: 1%

. Estampilla pro cultura: 1%

. Estampilla pro adulto mayor: 3%

. Estampilla pro deporte: 2.5%

. Estampilla para la jﬁsticia familiar; 2%

. Impuesto Retencién de ICA: En caso de que aplique y segun tarifa establecida
. Retencion en la fuente: Segin aplique

NOTA: los impuestos tasas o contribuciones, seran aplicados segtn el Codigo De Rentas del Municipio de La
Ceja del Tambo, aprobado mediante el acuerde municipal No. 019 de 2021 y sus respectivas modificaciones,
segun corresponda al tipo de contrato y asociado o contratista y las demas que establezca la Ley.
Los impuestos de la Dian se descontaran de acuerdo a la norma tributaria nacional, sf aplica.

7. Documentos de Contenido Juridico Objeto de Veérificacion

¢ De acuerdo a lo requeridc en estos estudios previos y en la invitacion.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad evalud el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con el Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién
Version M-ICR-01 que para el efecto expidié Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011.

Es responsabiiidad del contratista declarar bajo su experiencia, pericia e idoneidad todos los riesgos previsibles
que puedan presentarse en relacién a la ejecucion de la naturaleza del objeto contractual. De no hacerse y de

determinarse la posibilidad de ocurrencia de los riesgos no declaradeos seran imputables al asociado.

El resultado de este ejercicio es la siguiente matriz de riesgos:
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Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracién

Probabilidad Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3

Probable {(Probablemente va a ocurrir) ) 4

Casi cierto {Ocurre en [a mayoria de circunstancias) 5

Impacto de Riesgo

Calificacion Cualitativa

Calificacion Monetaria

1 insignificante

manera intrascendente

Obstruye la ejecucion del contrato de

Los sobrecostos no representan mas del uno
por ciento (1%) del valor del contrato

2 Menor

manera baja.

contractual

Dificulta la ejecucion del contrato de
Aplicando medidas
minimas se puede lograr el cbjeto

Los sobrecostos no representan mas del
cinco por ciento (5%) del valor del contrato

3 Moderado

alterar el beneficio para las partes

Afecta la ejecucién del contrato sin

Genera un impacto sobre el valor del contrato

entre el cinco (5%) y el quince por ciento
(15%)

4 Mayor

Obstruye la ejecucion del contrato
sustancialmente pero aun asi permite
la consecucidn del objeto contractual

Incrementa el valor del contrato entre el
quince (15%) y el treinta por ciento (30%)

5 Catastrédfico

Perturba la ejecucién del contrato de
manera grave imposibilitande la

consecucion del objeto contractual

Impacto sobre el valor del contrato en mas del
treinta por ciento (30%)

Categoria del Riesgo

Valoracion del Riesgo Categoria
Riesgo extremo
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6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
Riesgo bajo

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL De acuerdo al Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas del
decreto no es obligatoria, sin embargo, teniendo en cuenta el objeto, la cuantia, la forma de pago y los riesgos
analizados en el [tem anterior se determina que se hace necesaria la exigencia de las siguientes garantias:

Amparo Suficiencia Vigencia
Cumplimiento 10% del wvalor del | Por el plazo de ejecucién del
convenio contrato y cuatro (4) meses mas
Pago de salarios, prestaciones | 10% del valor del | Por el plazo del contrato y tres
sociales legales e | convenio (3) aflos mas
indemnizaciones laborales
Calidad del Servicio 10% del wvalor del | Por el plazo de ejecucion del
convenio contrate y cuatro (4) meses mas

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando con ocasién de las reclamaciones
efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contra

restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir

al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada ¢ ampliar su vigencia, segun el caso.

10. INDEMNIDAD

El ASOCIADO se compromete a la ejecucion del objeto del convenio, bajo su Gnica responsabilidad y riesgo.
EL MUNICIPIO DE LA CEJA, en ningtn caso respondera por el pago de seguros, salarios, prestaciones
sociales y de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza que pueda derivarse de la ejecucién del convenio
o a proposito del mismo. EL ASOCIADO mantendra indemne al MUNICIFIO DE LA CEJA contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros, durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados estos, hasta la liquidacién definitiva del
convenio cuando esta se realiza se consideran como hechos imputables al ASOCIADO, todas las acciones u
omisiones y en general cualguier incumplimiento de sus compromisos. En caso que se entable un reclamo,
demanda o accién legal contra EL MUNICIPIO DE LA CEJA, por asuntos que segln el convenio sean de
responsabilidad del ASOCIADO, este ser a notificado lo mas pronto posible de ello, para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la Entidad.

La liquidacién del contrato, serd de comuan acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la

terminacion del contrato; en todo caso de no darse Ia liquidacion dentro de este término, se dara aplicacion a lo
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preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Dentro de! plazo el Asociado y el Municipio acordaran los
ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos y transacciones a que se
llegaren para poner fin a divergencias presentadas. Si el Asociado no se presentare a {a liquidacion o no se
llegare a un acuerdo sobre la misma, se practicard por el Municipio unilateralmente mediante resolucitn
motivada.

12. ANEXO0S

» Cotizaciones fundamento del presupuesto oficial
+ Acta CONFIS vigencias futuras

WILFER ALBERTO dL_TALVARo PEREZ
Secretario de Salud y te Proteccitn Social




