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ACTA DE REUNION O COMITE N° 64 ”
Hora: 8:00 a.m. Fecha: 19 de diciembre de 2024
Lugar: Carrera 7 A No. 20 - 39 Barrio Granada / Centro Zonal Girardot |
Depende.ncm € | Coordinacién Centro Zonal Girardot. I
Convoca: __ ) ;
| Proceso: | Promocién y Prevencion. )
. Realizar Comite Técnico Operativo ordinario del Contrato de aporte No. 25-
Obiefivo: 00-217-2024 suscrito con la EAS CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
) ) Servicio Desarrollo Infantil en Medio Familiar DIMF - Modalidad Familiar.
Agenda: ) §

Revision de compromisos de comité anterior.

Realizar seguimiento a las obligaciones contractuales.

Efectuar seguimiento a los presuntos incumplimientos evidenciados en el marco de las
verificaciones en sitio o remoto a las unidades de servicio y entidades administrativas de

servicio.

i
Establecer las fechas exactas de inicio, suspensidn, reinicio de atencién directa en los casos ‘
que se requiere y dias de jornada pedagdgica.

|
Determinar modalidad, municipio, cupos contratados y Unidades de Servicio para la |
ejecucion del contrato. ‘

Talento Humano.

a. Revisar, validar y hacer seguimiento a la contratacién del equipo de talento humano, |
acordes con los perfiles establecidos para la prestacion del servicio.

b. Determinar los requisitos y requerimientos formativos, y avalar el plan de formacidén al |
equipo de talento humano vinculado al servicio.

Realizar el seguimiento a la idenfificacién de casos especiales y priorizacidn de la
poblacion atendida y redlizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada para
otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacién. |

Seguimiento a la lista de espera - Seguimiento a la focalizacidn.

Seguimiento a los nifios retirados en el periodo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10. Realizar seguimiento y avalar adecuaciones en los ciclos de menUs y Buenas Practicas de

Manufactura, acordes con los usos, costumbres y contextos de la poblacidon atendida, sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la modalidad y las condiciones de calidad.

Revisar, avalary hacer seguimiento a la adquisicidén y uso de la dotacion, cuando se deben
hacer gjustes de acuerdo con las particularidades de la poblacién y el contexto.

Componente Financiero.
a. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del Servicio.
b. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucién del contrato. l

» Desembolsos.
» Ejecucion.

» Ahorros,

> Inejecuciones.
» Liberaciones.
» Descuentos. .
» Propuesta de reinversidon interna de los recursos. !
» Inversidn de recurso de contrapartida.

Seguimiento a Compras locales.

Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y
obligaciones del confrato, previendo y proponiendo acciones de mejora frente a las
dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo.

Identificar los municipios y/o UDS que remplazardn los inicialmente definidas, en caso de |
requerirse ajuste de las coberturas o términos pactados en el contrato. |

Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifios ‘
y nifas.

Realizar el seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los Agentes
Educativos que fransitaron a la nueva modalidad y concertar las acciones a implementar
en estos casos.

Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacién para
favorecer el fransito arménico de niftos y nifas al sistema educativo formal y garantizar su
adecuado reporte (Sistema de Informaciéon Cuéntame a SIMAT).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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20. Realizar la revision de los casos de usuarios reportados en la matriz de Presuntos Hechos de
violencias, Lesiones y/o Fallecimientos, haciendo lectura y andiisis de la atencién brindada
desde la EAS y la activacién de rutas que se hayan redlizado.

21. Redalizar seguimiento a los ejercicios de control social.

22. Proposiciones y varios.

23. Decisiones.

Desarrollo

1. Revision de compromisos de comité anterior

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

Verificacién de Cumplimiento

Remitir formato de la no ocurrencia
de situaciones de Presuntos Hechos

EAS -

Corporacion |

| del 29 de noviembre de 2024.

Cumplido
Noviembre: Radicado N° 202444010000232072 |

correspondientes o los rubros que
serdn trastadados para compensar el
pago de talento humano de la fase
de cierre,

EAS - Corporacién
Infancia y Desarrollo.

06 de diciembre de 2024

de . Vjolencios, Lesiones  y/o | oo o y Desarrolo. Ultimo dia de cada mes.
| Fallecimientos. Diciembre: Radicado N° 202444010000243912 del
cio _ 16 de diciembre de 2024. .y
Remitir propuesta de los saldos No aplicé toda vez que no se tenian saldos

disponibles

Remitir propuesta para encuentros al
hogar de los municipios de Ricaurte
{vila Carolina | y ) y Girardot
(Corazén de Cundinamarca |
teniendo en cuenta la situacién de
orden publico.

EAS -
Infancia y Desarrolio.

Corporacion |

15 de noviembre de 2024

No se remitié toda vez que el talento humano
ejecutd los visitas al hogar en su totalidad.

P~y DA | |

Enviar la Matriz de Presuntos hechos

—

Cumplido

de violencias lesiones y/o | EAS ~  Comporacién | Siguiente dia delreporte. | Noviembre: Radicado N° 202444010000214502
fallecimientos. Infancia y Desarrolio. del 8 de noviembre de 2024.

Cumplido

Informe técnico mes Noviembre Radicado N° |

202444010000234682 del 03 de diciembre de |
Redlizar  entrega del informe 2024.

financiero e informe técnico.

EAS -~ Corporacion
Infancia y Desarrollo.

Los primeros cinco dias
calendario de cada mes.

l

Informe Financiero mes Noviembre Radicado N°
202444010000236762 del 05 de diciembre de
2024.

Remitir el cronograma de encuentros
grupales y entrega de RPP.

EAS -~  Corporacion
Infancia y Desarrollo.

28 de cada mes.

Cumplido

Noviembre: Remitido por correo el 29 de octubre
dle 2024.

Diciembre: Radicado No. 202444010000231932
del 29 de noviembre de 2024,

Presentar cronograma de visitas al
hogar.

EAS - Corporacién
Infancia y Desarrollo.

28 de cada mes.

Cumplido
Noviembre: Radicado N°
del 29 de octubre de 2024.

202444010000208082

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el
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| Diciembre: Radicado
| | No. radicado 202444010000232362 del 29 de

- i _Me_mbre. |
- | Cumplido.

Redlizar adecuado manejo de los
AAVN recibidos en la bodega |
| corporaciéon infancia y desarrollo.
| {(manejo de formatos, rotacién de
| inventarios, adecuada higiene del
| espacio, entrega oportuna de AAVYN
i o UDS).

EAS -~  Corporacion
Infancia y Desarrollo.

| Bl PPE de la corporacién infancia y desarrollo no
i presenta novedades frente al manejo d ellos
| AAVN,

Radicado Noviembre: 202444010000235532 del 4
| de diciembre del 2024
|

5 primeros dias del mes
vencido.

|
Se cuenta con radicado de entrega de AAVN a |

beneficiarios de Ulfima entrega noviembre/24, |
pendiente radicar entrega de AAVN del mes de
diciembre.

Remitir acta soportada con fotos y
listado de asistencia de la entrega
del paqguete dlimentario  por
contrapartida. |

1

EAS - Corporacién
Infancia y Desarrollo,

| 31 de diciembre de 2024
|

Cumplido T
La EAS remitid soportes fotogréficos a la
supervision del confrato el dia 17 de diciembre de
2024,

Realizar cuarta toma de tallay peso |
e—_ B

i Entregar por unidad de atencién el
Formato Inventario de Dotaciones en
sy version vigente actualizado,
ingresando los elementos adquiridos
con recurso  de contrapartida
relacionados en lg presente acta.

I—Reolizor eﬁr_égo de sopor’r'es- Segt]h-lo";
| indicado para la fase de Cierre
| contractual.

EAS - Corporacion | Del 9 al 13 de diciembre Cumplido entreel 5al 11 de Diciembre. o
Infancia y Desarrollo/ | de 2024 |
ICBF I
[ Cumplido
Municipios: Guataqui, Narifio, Viotd radicado N°
| 202444010000232392 |
Municipios: Agua de Dios y |
Jerusalén radicado 202444010000232402 '
EAS - Corporacion Municipio de Girardot
Infancia y DBesarrollo/ | 29 de noviembre de 2024 radicado 202444010000232412
ICBF
Municipio de Tocaima
radicado 202444010000232422
Municipios: Nilo y Ricaurte

| radicado 202444010000232432

EAS -~  Corporacion
Infancia y Desarrollo/
ICBF

| Cumplido No. radicado 202444010000248152 del

31 de diciembre de 2024 19 de diciembre de 2024

Realizar entrega de formatos de
| Control Social y Veeduria ciudadana

AR

EAS -  Corporacién
Infancia y Desarrollo/
ICBF

Redlizar entrega de inventarios por
municipios y UDS de los elementos a
cargo de Ia EAS.

EAS -  Corporacion
Infancia y Desarrollo/
ICBF

Realizar acta de los elementos para |
dar de baja.
SN .

EAS -

Infancia y Desarrollo/ |

| ICBF

Reportar los saldos de AAVN para i

cierre de punto de recepcién. |

EAS -  Corporacién |

| Infancia y Desarrollo/

ICBF

o
Corporacion

| Cumplido, se realiza emregd del consolidado

hasta el mes de noviembre

17 de diciembre 2024

*18 de diciembre se redlizard entrega de
inventarios de Tocaima, Guataguiy Agua de Dios |

|
*19 de diciembre se reclizard entrega de los
municipios de Girardot, Viotd y Narifio.

A partir del 16 de
diciembre de 2024

*20 de diciembre se realizard entrega de eguipos
antropométricos e inventarios de los municipios
) de Ricaurte, Nilo, Jerusalén

) Se estén realizando actas con los elementos para
gici:rgg:'re dieéozlé de ; ?}3;%2[2?0 simuitdneamente a la entrega de
o Cumplido,
La EAS redliza reporte de saldos de 11 bolsas de
AAVN con lote 2100171 FV 14/05/2024, las cuales
se autorizacion entregar a los beneficiarios dado

29 de noviembre de 2024

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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directriz De aregional Cundinamarca, quedando
la bodega sin existencias de estos AAVN.

2. Realizar seguimiento a las obligaciones contractuales.

A través de las visitas de supervisién a las Unidades de servicio y a la Entidad Administradora de
Servicio, legalizacion de cuentas mensuales v la revisién del informe técnico v financiero con sus
respectivos soportes, efectuado por cada uno de los profesionales que apoyan el proceso de
supervisién, se redliza el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales de

| manera permanente, adicionalmente en cada comité técnico se realiza el control del avance

del contrato y se realiza un andlisis intfegral a la ejecucion contractuall.

Para el periodo de seguimiento de noviembre y diciembre, la EAS ha presentado los siguientes
informes técnico - administrativos con soportes correspondientes al cumplimiento de las
obligaciones contractuales:

> Noviembre: Radicado N° 202444010000234682 del 03 de diciembre de 2024.
> Diciembre: Radicado N° 202444010000244672 del 16 de diciembre de 2024.

La EAS termina el contrato con informes técnico administrativos al dia, dando cumplimiento a esta
obligacion.

3. Efectuar seguimiento a los presuntos incumplimientos evidenciados en el marco de las
verificaciones en sitio o remoto a las unidades de servicio y entidades administrativas de
servicio.

En el periodo de noviembre y diciembre de 2024, las profesionales de seguimiento a la ejecucién

Técnica realizaron 20 visitas de supervision a las siguientes Unidades de Atencidn, servicio DIMF.

No UA CODIGO SERVICIO MES DE LA VISITA MUNICIPIO
1 ~ Buenos aires | 2530700136771 DIMF ~ Noviembre Girardot
2 Vereda Barzalosa centro 2530700134903 DIMF Noviembre Girardot
[ 3 Veredas Callejon 2561200135829 DIMF Noviembre Ricaurte
4 La Gloria 258151155634 DIMF Noviembre Tocaima
5 villa Carolina Il 2561200135962 DIMF Noviembre Ricaurte
6 Casa blanca 2561200135931 DIMF Noviembre Ricaurte
7 Escuela limoncitos 2561200135944 DIMF Noviembre Ricaurte
8 Corazdén de Cundinamarca 1 2530700134836 DIMF Noviembre Girardot |
g Vereda Barzalosa cementerio 2530700134894 DIMF Noviembre Girardot
10 Copo 2581500137267 DIMF Noviembre Ricaurte
1N Vilé 2581500137277 DIMF MNoviembre Tocaima |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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!i 1_2_ [ Manuel Sur | 2561200135847 DIMF N_c_)vi_e_r_ngre _ R_icourte
| 13 | Vereda Berlin ' 2530700136974 DIMF Noviembre Girardot |
14 | Vereda Piamonte 2530700136850 D_IMF Noviembre Girardot
15 | Talisman 1 B 2530700136859 DIMF Noviembre Girardot
L 16 Altodelacruz 1 2530700136913 ~ DIMF __Noviembre Girardot
| 17 Solars ) 2530700136984 DIMF Diclembre _Girardot |
| 18 Vereda San José Albercas 2 2500100100898 _DIAE Diciembre AQJO de Dios
[ 19 Vereda Luis Carlos Galdn 2530700136781 DIMF Diciembre Girardot
20 Veredo Scm Jose Alberccs 2500100138149 DIMF _Di_(;j__e_mbre Agua de Dios

Componentes, estandares y verificadores de mayor afectacién identificados en visitas de
supervision en las UA.

L Componente de | Estandar Verificador Descripcién de la situacién identificada | |
atencidén o -
Salud y Nuticion 19 16 La fruta entregada en el refrigerio (naranja) e verde y acida no apta para el consumo
Cobertura y asistencia 52 | UA con baja cobertura (UA villa Carolina I, UA Escuela limoncitos)
48 Desvinculacién de usuarios de manera oportuna en el Sistema de informacién
- | Cuéntame. [UA escuela limoncitos y UA la Glorig) .

Plan de mejora y subsanacién de situaciones evidenciadas en visitas de supervision a las UA en
los meses de noviembre y diciembre de 2024:

No ‘ UA CODIGO [ SERVICIO MESDELA | LA EAS REMITIO LOS N° RADICADO Y FECHA :
| | VISTA | PLANESDEMEJORA | '
l Escuelo Ilmoncnos 2561200135944 DIMF | Noviembre Si Radicado No. 202444010000223012 del 15 de
: o ) | | noviembre de 2024 |
2 | La Gloria 2581511554634 DIMF I Noviembre | Si Radicado No. 202444010000223412 del 18 de | |
| . i h | | noviembre de 2024 B

4. Determinar las fechas exactas de inicio, suspensién, reinicio de atencidén directa en los casos
que se requiere y dias de jornada pedagdgica. ;

v Fecha de suscripcién de contrato: 27 de febrero de 2024. l

v Fecha de inicio del contrato: 27 de febrero de 2024. ,

v Plazo de ejecucién del contrato: Hasta el 31 de diciembre de 2024. .

v Fase preparatoria de Inicio: Del 01 al 15 de marzo de 2024 con las actividades
propias de la fase de alistamiento.

v" Fecha de inicio con usuarios: la prestacion de la atencién efectiva se inicié a partir
del 19 de marzo, de acuerdo con el calendario establecido para la vigencia 2024.

Y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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nifos y mujeres gestantes en el marco de los servicios contratados.

Una vez desarrolladas las actividades referidas en la fase preparatoria se inicia la atencién a nifias, |

Nota: Las fases comprendidas como preparatoria y cierre deben realizarse en un pericdo mdéximo de 15 dias calendario.
El reconocimiento financiero del mismo se hace de acuerdo con lo pactado y/o presupuestade en el
contrato/convenio y feniendo en cuenta las canastas de atencidn del servicio.

La operacion de los confratos de aporte durante la vigencia 2024, serd conforme al siguiente
calendario, el cual quedd aprobado en el comité inicial:

BIAS DESARROLLO INFANTIL EN
MES HABILES MEDIO FAMILIAR (DIMF) OBSERVACIONES
DIAS DE ATENCION MES
FEBRERO 21 1 MES Acta de inicio 29 de febrero de 2024.
| MARZO 18 1 MES |
| ABRIL 22 1 MES
MAYO 21 1 MES
JUNIO 18 1 MES GET 14 de junio de 2024.
; JuLio 22 1 MES GET 12 de julio de 2024.
| AGOSTO 20 1 MES GET 0% de agosto de 2024,
SEPTIEMBRE 21 1 MES GET 20 de septiembre de 2024,
OCTUBRE 22 1 MES GET 11 de octubre de 2024,
NOVIEMBRE 19 1 MES GET 15 de noviembre de 2024,
DICIEMBRE 21 0.5 MES | No apiica
[ TOTAL DIAS | 9,5 MESES |

, 5. Determinar modalidad, municipio, cupos contratados y Unidades de Servicio para la

' ejecucién del contrato.

De acuerdo con el otro si modificatorio del mes de septiembre de 2024, la atencién de los usuarios
serd conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y
descritas en el siguiente cuadro:

NOMBRE SERVICIO MUNICIPIO UDS CUPOS

Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Arriendo - Familiar Agua de Dios é 88
Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Arriendo - Familiar Girardot 18 295
Desarrolio Infantit en Medio Familiar Sin Ariendo - Familiar Guataqui 1 22
Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Ariendo - Familiar Jerusclén 3 37
Desarrollo infantil en Medic Familiar Sin Ariendo - Familiar Narifio 2 16
Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Arriendo - Familiar Nilo 6 95 |
Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Arriendo - Familior Ricaurte 12 200
Desarrolio Infantit en Medio Familiar Sin Ariendo - Familiar Tocaima 17 24

[ Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Ariendo - Familiar Viotd 3 54 i

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6. Talento Humano.

a. Revisar, validar y hacer seguimiento a la contratacién del equipo de talento humano,
acordes con los perfiles establecidos para la prestacion del servicio.

Nota 1: En caso de que se presenten reemplazos, la persona que lo asuma debe cumplir con el mismo perfil que se
solicita en elmanual, con el fin de asegurar la atencién de calidad. La EAS debe prever estas situaciones y tener siempre
un banco de hojas de vida preseleccionadas para esfos casos, con perfil validodo por quien ejerce la
supervision/interventoria del contfrato y el tiempo mdximo para remplazar el perfil no podrd exceder los 30 dias
calendario para coordinacién, salud y nutricién, psicosocial, auxiliar administrativo y 15 dias para el resto del equipo.

En el primer comité técnico operativo se avalan las hojas de vida propuestas del talento humano
para la ejecucidon del contrato, sin embargo, durante la ejecucidn del contrato se presentan
novedades las cuales son expuestas en comités extraordinarios y luego de verificar el
cumplimiento de los requisitos de nivel educativo y experiencia laboral, conforme a lo establecido
en el manual operativo vigente, se aprueban |las hojas de vida presentadas.

A la fecha el talento humano estd conformado de la siguiente manera:

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO - 1048 CUPOS

NOMBRE CARGO PROFESION PERFIL CUMPLE
Solange Giselle Valencia Coordinadora General Trabagjadora Social Perfil 1 S|
Laura Paola Ramirez Contreras Coordinadora Pedagdgica Trabajadora Social Perfil Optativo 1 S
Nerly Johanna Zarate Coordinadora Pedagdgica Licenciada En Pedagogia Infantil Perfil 1 Sl
] Licenciado En Educacion Bdsica
Alvaro Emesto Herndndez Coordinador pedagégico Con Enfasis En Lengua Castellana Optativo 1 S|
Karen Eliana Rojas Medellin Psicosocial | Psicélogo Perfil 1 3|
Ana Lucla Ramos Cardenas | Psicosocial Trabajadora Social | Perfi Si
Leidy Carolina Meneses Pefia Psicosocial = i Trabgjadora Social Perfil 1 | _:
Andrés Felipe Toro Orjuela Psicosocial | Trabgjo social Perfil 1 St
Jeniffer Tatiana Arenas Quintero | Psicosocial Trabgjo social Perfil 1 5
Edna Viviana Herrera Solague Psicosocial _| Psicdlogo Perfil 1 S|
John Fredy Ramirez Herrera _ | Psicosocial Irabajador Social Perfil 1 N
Lina Magnelia Ramirez Bocanegra Profesional en salud y nutricién Técnico Auxiliar De Enfermeria Perfil Optativo2 Sl

| Profesional en salud y nutricion Téenico Laboral Auxiliar En

| Jenny Poola Dioz Mejia 1 N Enfermeria Perfil Optative?2 S
| Yudith Carmenza Valbuena Profesional en salud y nutricién Perfil Optativo2
| Cardenas o | Técnico Auxiliar De Enfermeria B St [
!__Ano Milena Villegas Uribe | Profe_s_u_)m?l. en s.olu_d_y_numcmn | Técnico En Auxiliar De Enfermeria Perfl gahanyoa S
| | Profesional en salud y nutricién | Técnico Laboral Auxiliar De Perfil Optativo2
| Laura Helena Rios Vargas - N | Enfermeria N
Sandra Milfredt Pefa Guzman Profesional en salud y nutricién | Auxilior De Enfermeria Perfl Optativoz | sl
| Yeni Carolina Ramirez Frofesional en salud y nuiricion | Nutricionista Perfil 1 | N
; " Perfil 1 ;
| Lourdes Solanghye Portilla - Profesional administrativo operativo Administradora de empresas | | st |
. [ Perfil 1 [
| Marfa Fernanda Forero Rojas Profesional administrativo operativo Ingeniera electrénica | M] |
i ! Perfil 1 '
i_Yl__i_D-'_u",f._i|_(§l_'l_C.]_E_Ome_"9 Romero Auxilior administrativo Contaduria Publica | o S |
e v MUNICIPIO DE GIRARDOT 295 CUPOS o
NOMBRE ] PROFESION CARGO | PERFIL CUMPLE
| Licenciada en ciencias de lo educacion Perffl 1 | ]
| | Diana Marcela Barrantes Sdnchez | con énfasis en educacidén primaria Agente educativo 5l

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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licenciada en educacién bdsica con | Agente educativo Perfi 1
Alison Ximena Suarez énfasis en lengua casteliana S|
Leidy Julieth Castaneda Guzman Normadlista Superior Agente educativo Perfil 2 S
| Llicenciada en educacion basica con | Agente educativo
| Angela Paola Montilla Aguilar énfasis en lengua castellana Perfil optativo 1 S
Estefani Doncel Rincén Licenciada en pedagogia infantil Agente educativo Perfil 1 S
Licenciada en educacién bdsica con
Laura Algjandra Herrera Solague énfasis en lengua castellana Agente educativo Perfil optativo 1 St
Yeremi Castro Botache Normalista superior Auxiliar pedagdgico Perfil 2 3l
Estefania Ortiz Forero Normalista superior Auxilior pedagdgico Perfil 2 N
Gina Marcela Buitrago Quintero Normalista superior Auxiliar pedagdgico Perfil 2 S
Natalia Abril Lizcano Normalista superior | Auxiliar pedagégico Perfil 1 | S|
Técnico en atencion integral o la primera | Auxiliar pedagégico Perfil 1 ]
Sonia Ruth Melo Huertas infancia | | S|
Sandy Mariane Guzman Cristancho | Técnico laboral en preescolar | Auxilior pedagdgico Perfil 1 | S
MUNICIPIO RICAURTE - 200 CUPOS
NOMBRE PROFESION CARGO PERFIL CUMPLE .
Deisy Nataly Gutiérrez Torres Técnico en auxiliar de preescolar Agente educativo Perfil 2 Sl |
Tivisay Mora * Licenciada en Pedagoegia Infantil Agente educativo Perfil 1 S H_,
Edna Liliana Lozano Ortiz* Licenciada en lenguas modernas Agente educativo Perfil 2 Sl |
Técnico laboral por competencias en
Luisa Fernanda Soto Garcia atencién bésica al preescolar Agente educativo Perfil 2 S|
Ximena Andrea Diaz Barrios Licenciada en Pedagogia Infantil Agente educativo Perfil 1 S
Edna Mireya Pulido Vizcaya Normalista superior Auxilior pedagdgico Perfil 2 Sl
Técnico atencion integral a la primera | Auxiliar pedagégico
Leydi Johana Valdes Herrefio infancia Perfil 1 Sl
Yustin Jimena Mahecha Pérez Técnico laboral asistente en preescolar Auxilior pedagogico Perfil 1 S
Tecnico laboral en atencién a la primera | Auxiliar pedagdgico
Zuleima Poola Ramirez infancia y preescolar Perfil 1 S|

*Tivisay Mora-Agente educativo se encuentra con incapacidad hasta el 26 de diciembre y en su reemplazo se

encuentra Edna Liliana Lozano Ortiz.

MUNICIPIO TOCAIMA- 246 CUPOS

NOMEBRE PROFESION CARGO PERFIL CUMPLE

Brayan Estiven Huertas Patifio Licenciado en lengua castellana Agente educativo Perfil optativo 1 Sl

Franklin Vargas Calderén Licenciodo en pedagogia infantil Agente educativo Perfil 1 N

Myriam Nayibe Serrato Licenciada en pedagogia infantil Agente educativo Perfil 1 5l |

Diana Magdalena Barragan Mejia Licenciada en pedagogia infantil Agente educativo Perfil 1 St |

Chris Alexandra Barrios Bermudez Licencicda en pedagogia infantil Agente educativo Perfil 1 Sl B
Técnico en atencién integral a la primera [
infancia- falta revision de prueba vy

Luz Angela Gutiémez entrevista Auxiliar pedagégico Perfil 1 N| |
Técnico laboral por competencias en | Auxiliar pedagdgico

Natalia Lised Suarez Calderén auxiliar en preescolar Perfil 1 S |
Licenciado en Educacién Bdsica con | Auxiliar pedagbgico |
Enfasis en Humanidades, Ingles y Lengua

Deyby Leandro Ortiz Bedoya Castellana Perfil 1 St

Karen Andrea Tabio Vargas Técnica Atencidn a La Primera Infancia Auxiliar pedagégico Perfil 1 Sl

Nissi Sharon Vallejo Restrepo Normalista Superior Auxiliar pedagdgico Perfil 2 S

MUNICIPIO AGUA DE DIOS 88 CUPOS
NOMBRE PROFESION CARGO PERFIL CUMPLE

Licenciada en Ciencios de la Educacion

Luz Aida Osorio Guerrero con énfasis en Educacién Primaria Agente educativo Perfil 1 S

Junnette Andrea Dioz Sierra Licenciatura en pedagogia infantil Agente educativo Perfil 1 NI
Técnica en atencién integral a la primera | Auxiliar pedagdgico

Ana Libia Barrera Ronderos infancia Perfil 1 St
Técnico laboral en atencién a la primera | Auxilior pedagdgico

Maria Felisa Gutiérrez Murillo infancia Perfil 1 N

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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MUNICIPIO NILO 100 CUPOS
' NOMBRE B - PROFESION | CARGO PERFIL | CUMPLE | |
Técnico en atencidn integral a la primera |
Cielo Mireya Calderon Carvajal infancia o Agente educativo N Perfil 2 N
Liseth Nathalia Pira Diaz Licenciada en pedagogia infantil | Agente educativo Perfil 1 S
_Anllely Dallana Galinde Vallejo Normalista superior | Auxmorpe.dogogmo Perfil 2 SI
Martha Consuelo Murillo Galindo Licenciada ciencias de la educacién | Auilior pedagdgico Perfil 1 o
MUNICIPIO NARINO 16 - GUATAQUI 22 CUPOS
NOMBRE o —_ PROFESION [ "CARGO _ 1 PERFIL CUMPLE
Técnico laboral por competencias en | |
Libia Inés Mendoza Rodriguez auxiliar de preescolar o Agente educativo | Perfil2 | M
Técnico en atencidn integral a la primera | |
_Luz Marina Fonseca Martinez infaricia | Auilior pedagdgico Perfil 2 | Sl
MUNICIPIO JERUSALEN 37 CUPOS
NOMBRE i PROFESION — CARGO PERFIL CUMPLE |
| | Dora Maritza Laguna Rodriguez Licenciada en pedagoaia infantil Agente educativo __ Perfill S|
| | Amanda Rocio Avendano |
| Montenegro Bachilter | Awiliar pedagogico Perfil 2 S| |
|
| MUNICIPIO VIOTA 44 CUPOS
B ~ NOMBRE | PROFESION _ CARGO — PERFIL CUMPLE | |
Sondra Milena Bernal Novoa r Lic. pedagogia infantil Agente educativo Perfil 1 sl |
| Técnico laboral por competencias en |
| Angie Yulieth Rativa Daza | Quxiliar de preescolar e S Auxiliar pedagogico Perfil 2 St |

i b. Determinar los requisitos y requerimientos formativos, y realizar seguimiento el plan
de formacién al equipo de talento humano vinculado al servicio.

TEMA

~ OBJETIVO

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION |

Prevenciony deteccidn de los
fipos de violencia vy
fortatecimiento familiar a través de
la promocidn del buen trato y los
vinculos afectivos.

Promover en el talentc humano el conocimiento
sobre la deteccién de los diferentes tipos de
violencias y generar habilidades que les permita
fortalecer a las familias a fravés del buen trato y
el vinculo aofectivo.

Cumplido de acuerdo con ios |
sopories presentados en el informe |

| técnico administrafivo.

Dia mundial de la alimentacion

Promover la alimentacién como derecho

fundamental en toda la poblacién a través de la |

celebracién del dia mundial de la alimentacion.

Cumplido de acuerdo con los
soportes presentados en el informe |
técnico administrativo.

FECHA
diferentes
Octubre
| Noviembre
{AAVN])

Prevencicn del uso de la pélvora

Integrar las estrategias para evitar el uso y |

manipulacién de la pélvora por parte de 1os nifos,
ademds del cuidado de las familias frente a las
consecuencias que traen estas situaciones
riesgosas para la integridad.,

Cumplido de acuerdo con 1os
soportes presentados en el informe
técnico administrativo.,

Imporicnmo del consumo del
Alimento de Alto Valor Nutricional
- Bienestarina

Informar sobre los beneficios del del consumo del
Alimento de Alfo Valor Nutricional (AAVN])
Bienestarina, alimento producido por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF), que
tiene una mezcla vegetal de cereales, rica en
proteinas de alto valor biolégico. con vitaminas y
minerales.

Cumplido de acuerdo con los .
soportes presentados en el informe
técnico administrativo.

El plan de formacién al equipo de talento humano vinculado fue revisado por las profesionales |
de enlace de seguimiento técnico, verificando que cumple con lo establecido en el manual |
operativo de la modalidad familiar para su ejecucién.

iAntes de imprimir este documento..

. piense en el medio ambiente!
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Prevencion, deteccién y | Capacitar al equipo de talento humano sobre la | Cumplido de acuerdo con los
notificacién de las enfermedades | deteccién y notificacion sobre las enfermedades soportes presentados en el informe
prevalentes de la infancia EDA | prevalentes de la infancia EDA e IRA para que | técnico administrativo.
(Enfermedad Diarreica aguda) IRA | puedan fortalecer el conocimiento en las familias
(Infeccién respiratoria Aguda). y prevenir estas enfermedades. |

|
|

7. Realizar el sequimiento a la identificacién de casos especiales y priorizacién de la pobiacién

atendida y realizar sequimiento a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo
plazo de reintegro o reubicacién.

Para el mes de noviembre se realizé comité extracrdinario bajo acta No. 61 del 12 de noviembre
de 2024, en el cual se abordd 4 novedades en salud de los siguientes beneficiarios:

> LV. R, R.C 1070633847, recibié atencién medica dado episodios convulsivos, Dado
evolucion positiva en el estado de salud de la menor, pudo asistir a los encuentros
pedagdgicos, por tanto, por lo tanto, se deberd garantizar la enfrega de la RPP acorde a
SU grupo poblacional.

> F.S.K; SD: AFEEE29B31CC4C4D81D182BF283F2EA039433, la beneficiaria refiere que asistio al
servicio de urgencia el 05/11/2024 dado dolor abdominal bagjito, con 12 semanas de
gestacion, por lo cual dejaron en observacion donde realizan multiples exdmenes e
identifican infeccion de vias urinarias, inician tratamiento con antibiético, egreso del
servicio de urgencia 06/11/2024.Teniendo en cuenta la recuperacién en su estado de
salud, sumado a que la beneficia asistié a 3 encuentros pedagdgicos, se deberd garantizar
la entrega de RPP segin grupo poblacional.

» L.R.R;CC. 1006131234, La gestante de 35 SG con antecedente de obesidad gestacional,
consulta el servicio de urgencia el 05/11/2024 por fuertes contracciones, queda internada
e inician fratamiento con medicamento iv, le fue aplicada la 1 dosis de maduracién
pulmonar. La beneficiaria fue dada de alta el 07/11/2024 y entregan incapacidad medica
hasta el 13/11/2024, lo cual sustenta las ausencias de los encuentros pedagdgicos antes de
la fecha sefialada, por lo tanto, deberd garantizarse la entrega de la RPP de acuerdo
grupo poblacional.

> AS.C.G, RC: 1069180249, Ingresa al servicio de urgencias Fiebre, donde diagnostica
rinofaringitis, en seguimiento médico por posible cardiopatia (soplo de corazdn).
Teniendo cuenta que la menor fue hospitalizada en un corto tiempo, y dado evolucién
positiva en salud, alafecha (12/11/24) ha faltado a un encuentro pedagdgico sin embargo
cuenta con el soporte de hospitalizacion, por lo tanto, se deberd garantizar la entrega de
la RPP acorde a su grupo poblacional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! Q/
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8. Seguimiento a la lista de espera - seguimiento a focalizacién. (Nifios que ingresaron en el

periodo) '

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2024 ingresan 110 participantes al servicio, lo cual
se anexa a la presente acta. i

9. Seguimiento a los ninos retirados en el periodo.

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2024 egresan 25 participantes del servicio, lo cual
se anexa a la presente acta.

10. Redlizar seguimiento y avalar adecuaciones en los ciclos de menuUs y Buenas Précticas de
Manufactura, acordes con los usos, costumbres v contextos de la poblacién atendida, sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la moddalidad v las condiciones de calidad.

Desde el inicio de la prestacidon del servicio de atencion de la Modalidad DIMF 19/03/2024, se
adecuaron los Ciclos de MenuUs para Refrigerios y RPP por grupos etarios, nifios y nifias de 6 a 11
meses, nifos y nifas de 1 afo a 2 afos, de 3 a 5 afos y para las Madres Gestantes y Lactantes |
conforme con lo indicado en las Minutas patrén elaboradas desde la Direccidon de Nutricidn del
ICBF.

11. Revisar, avalar y hacer seguimiento a la adquisicién y uso de la dotacién, cuando se |
deben hacer ajustes de acuerdo con las particularidades de la poblacién y el contexto. |

Se estd redlizando la recepcidn de elementos de inventarios por UDS, lo cual quedard en |
custodia del ICBF por terminacién del contrato. i

12. Componente Financiero :
a. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del Servicio.
El presupuesto quedd avalado en primer comité operativo de fecha 29 de febrero de 2024.
b. Redalizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato.

%  Desembolsos

VIGENCIA | DESEMBOLSO | PERIODO ~ VALOR
T | _Bj@ghs_frcﬂ B Febrero-l\f\g['_zcii'i 727.762.1 17) | |
2 | Bimestal Abril-Mayo ($ 689.743.296) ] i
2024 3 | Bimestral Junio- Julio {$150.000.000)
4 Bimestral | Agosto-Septiembre ($689.743.294)
5 " Bimesiral | Octubre-noviembre ($689.743.298)
L 1 e ~_Final | Diciembre ($172.103.593)
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! A
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A la fecha se han realizado cuatro desembolsos correspondientes a los meses de febrero — marzo,
abril = mayo, junio - julio y agosto - septiembre.

Cabe aclarar que para el tercer desembolso se presentd un descuento por valor de $ 539.743.29¢,
toda vez que la EAS contaba con una inejecucion de meses anteriores con la cual completaba
para la ejecucién de dicho bimestre.

Los dos Ultimos pagos se encuentran pendientes de desembolso, aunque las cuentas de cobro se
remitieron por parte de la supervision del contrato en las fechas establecidas. Por parte de la EAS
refieren estar financiando el servicio con sus recursos por incumplimientos en los pagos por parte
del ICBF.

> Ejecucidén
La EAS para el mes de octubre presentd una ejecucién por valor de frescientos cuarenta v tres

millones setenta y ocho mil seiscientos treinta y cuatro pesos $343.078.634, lo cual se detalla a
continuacion.

EJECUCION DEL PERIODO
INCLUYE VALORES PAGADOS Y
CONFORMACION Y DESCRIPCION DE [TEM$ OCTUBRE RO PG ROV ION
PRESTACIONES
COORDINADOR/A $14.284.000
DOCENTES PERFIL 1 $54.778.326
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PERFIL 1 $16.214,182
TALENTO HUMANO -
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 $16.033.150
AUXILIAR PEDAGOGICO $48.432.560
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $6.600.991
GASTOS OPERATIVOS | GASTOS OPERATIVOS $4.090.200
AUXILIO DE TRANSPORTE PARA DESPLAZAMIENTOS A
TRANS PG | LOS ENCUENTROS EDUCATIVOS o , K000 iog
SEGURO SEGURO NIROS (POLIZAS) $1.050.096 |
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y PAPELERIA $2.787.260 |
DOTACION DE — -
DOTACION DE ASEO PERSONAL $1.354.600
CONSUMO 00 |
ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD $868.550 |
X 1
REFRIGERIO NINOS/AS Y PERSONA RESPONSABLE DEL $15.877.500}
ALIMENTACION CUIDADO g |
COMPLEMENTO NUTRICIONAL ,! $151.198.109 |
$343.078.634 |

En el mes de noviembre se presentd una ejecucion por valor de trescientos cincuenta y cinco
millones ciento noventa y cinco mil trescientos sesenta y dos pesos $355.195.362, lo cual se detalla
a continuacioén.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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|
| CONFORMACION Y DESCRIPCION DE ITEMS NOVIEMBRE ' EJEC”C';’(;'R?,E\Lgi:'?gg&cgfgﬁp‘@;&%ﬁ;&?mos ¥
COORDINADOR/A | o $14.284.000
‘ DOCENTES PERFIL | ; _‘__ i $5_5'.82{.7_9_8_
| iTALENTO HUMANO isgfgloofN'/:t PD'E?/:EE;\ICPN : R Kool
| PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 $16.033.150
l T AUXILAR PEDAGOGICO , o $48.432.560
; | AUXILIAR ADMINISTRATVO o $6.600.991
| GASTOS ¢ OPERATIVOS | GASTOS OPERATIVOS 1 - _ LW $11.005.260
- "AUXILIO DE TRANSPORTE PARA
- TRANSPORTE | DESPLAZAMIENTOS A LOS ENCUENTROS | $9.596.280
! EDUCATIVOS N B
; 'SEGURO | SEGURO NINOS (POLIZAS) B $1.050.096
5 ’ I';/\AAPTIEFEIQ'LADIOACTICO DE CONSUMO Y | B 397k 0
! DOTACION DE CONSUMO ' 014CION DE ASEO PERSONAL | :  $1944838
' L ELEMENTOS DE ASEO BIOSEGURIDAD - $1.232.685
| ESRR — e
COMPLEMENTO NUTRICIONAL  $150.951.464
Tl o R - $355.195.362

EI informe financiero del mes de diciembre adn no ha sido radicado, por lo tanto, se encuen’rrc
en espera de los soportes fisicos para iniciar la revisidon por la profesional financiera del centro |
zonal.

» Liberaciones.

| El 25 de octubre de 2024 se aplicd cuarta modificacién del contrato por inejecuciones, que

’correspondié al rubro desde inicio presupuestal hasta el mes de agosto por un valor de |
 $578.094.346, quedando el contrato con una modificacidén de presupuesto inicial de |
| $3.697.189.944,00 a $3.119.095.598,00

I

;Asi mismo, se presenta una disminucidn del recurso de contrapartida de $73.943.799,00 @

| $62.381.912,00, con una disminucién de $11.561.887

» Ahorros.
| No aplica para el presente comité.
|
i > Inejecuciones.

En el mes de octubre se presentd una inejecuciéon por valor de dieciocho millones ochenta vy seis |
. mil frescientos cuarenta y nueve pesos $ 18.086.349, discriminados de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! X
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MES INEJECUCIONES DESCRIPCION DE INEJECUCIONES
»  $3.877.870 por concepto de talento humano.
OCTUBRE $18.086. 349 »  $9.236.772 por concepto de refrigerio nifios/as y persona responsable
del cuidado.

» _ $4.971.707 por concepto de complemento nutricional

La EAS para el mes de noviembre presento una inejecucién por valor de catorce millones
quinientos treinta y seis mil ciento cuatro pesos $ 14.536.104.

MES INEJECUCIONES ] DESCRIFCION DE INEJECUCIONES
NOVIEMBRE $14.536.104 »  $1.406.980 por concepto de talento humano.
»  $7.910.772 por concepto de refrigerio nifios/as y persona responsable del cuidado.
$ 5.218.352 por concepto de complemento nutiicional

El mes de diciembre se encuentra en espera de radicacion para ser revisado por el drea
financiera.

» Descuentos.

» Propuesta de reinversién interna de los recursos.
No aplica para el presente comité.
» Inversidn de recurso de contrapartida.

Teniendo en cuenta la propuesta de contrapartida presentada por la EAS con radicado No.
202444010000181322 de fecha 24 de septiembre de 2024 la cual se ejecutd por valor de
$36.972.000, para la compra de elementos de dotacion, avalada mediante acta de comité
extraordinario No.45, se encuentra en espera del cambio de las maletas térmicas, dado que no
cumplieron con la ficha técnica aprobada, para poder dar por recibida a satisfacciéon la
contrapartida.

En cuanto a la contrapartida para entrega de RPP Complemento Nutricional o Racién para
Preparar, fue entregada en la segunda semana del mes de diciembre del 2024, por valor de
$25.410.013, se encuentra en revisién de planillas y verificacion de la entrega, por parte del drea
financiera.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! Q{
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GIRARDOT CONTRAPARTIDA CONTENIDO
RACION MENSUAL 6 A 11 MESES GIRARDOT
ALIMENTO GRaMase| cany | "RECO l bl 1 PRECIO TOTAL
Aris blango (1 Pagee 00 grs} $O0 GRY 1 5 3300 146 § G 0
de gadling [1/2 b e 15 ureda 815 GRS 0,3 5 Lo [ 144 5 ‘
uveris wm dynkas 13 Pogunte 100 gral 550 GRS, 1|8 ago0| s S I00.800
et (3 Faortes 40 500 g1o] sosows |t |6 3. hrye
e TOTAL 5 Ts 3153800
L RACION MENSUAL 1 A 2 ANOS GIRARDOT
AUMENTO {aramase| canr | PEEE | PROMERID l
T %00 GRS s 1 ™ 394 ]
@1 earbeoeicdes §3 Paspaetas de 350 gra] Fab GRS 1 5 2.5 I
L2 cutieta de 15 wnidade | 825 GHE 5 900 3
v 500 gr 5 5 4600 § 1.812.800
ToTaL Lo ls  waw e |5 712080
RACION MENSUAL 3 A S ANOS GIRARDOT
RUMENTD GRaMAiE| cant | | FRECK | PROMEDID
oy b SO0 GRS 1 5 3300 Fath ]
s A ) :w“ 2510 |  a01 ;
o w13 da 15 iduter) asoRs | o5 |6 wo0o | mm s
arpaeta, o g — | woom 1 s %600 | 203 ) 933800
3 e mseiy 15 Pasponte SO pra} 00 GRS b 3 3045 23 5 618135
TOTAL 5 22,365 | 01 | § e540.098
RACION MENSUAL PARA MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA GIRARDOT
PRECIO | PROMEDIO
r ALENTO oy | ranio ey 1 PRECIO TOTAL
rvor blaneo (8 Fag e S0 gril BE N T 340,500
iilas ahrwrite sl oniparcidas (1 Fayetes I GRS i 5 a 8%
Hugeo de gafling {102 cubera de 15 undades] B GRS a3 $ K‘d)ﬂ | 285
e s {1 aren de 475 ¢ 178 Gas 1 ».i“ 7.3(&3‘ ]
e ToTAL_ : SI rJ r | ; 7643‘700
[ TOTAL GIRARDOT 1 1028 [ 5 22980475
| VALOR BOLSA RPP 1 1028 |5 2460538
[ TOTAL R 15 2se008] |
o e
13. Seguimiento a Compras locales
De acuerdo con el articulo 7 de la ley 2046 de 2020, el ICBF como entidad publica debe disponer de un

adlimentos

proveedor

>

porcentaje minimo de 30% del valor total de los recursos del presupuesto destinado o la compra de

para adquirir localmente alimentos comprados o pequefos productores locales y/o a |

productores locales y/o productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria local y sus
organizaciones. En este sentido, mediante acta de comité técnico operativo extraordinario No. 03 del 14
de marzo de 2024, se aprobaron los proveedores que cumplen con los requisitos para ser proveedores de
compras locales y en comité técnico operativo ordinario No. 36 del 18 de agosto se da aprobacion del

de huevos presentado por la EAS.

Por medio de correo elecironico de fecha 07 de noviembre de 2024 y radicado No.
202444010000215492, la EAS presenta las compras locales del mes de octubre.

Por medio del correo electréonico del 06 de diciembre de 2024 con radicado No.
202444010000237922, la EAS presenta las compras locales del mes de noviembre.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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MES PORCENTAJE REPORTADO PORCENTAJE FALTANTE I
Marzo 19.48 % 10.52 %
Abrif 16.47 % 13.53 %
Mayo 16.32 % 13.68 % |
Junio 16.57 % 13.43 %
Julio 16.34 % 13.66 %
Agosio  1547% i 1433%
Septiembre 3821% 0%
Qctubre 38.93% 0%
Noviembre 38.56% 0%
TOTAL 217.25% 82.75%

Por lo anteriormente descrito, la EAS no pudo equilibrar el porcentaje de reporte para la |
terminacion del contrato, toda vez que hasta el mes de septiembre de 2024 se pudo realizar la
compra con proveedores avalados por la secretaria de agricultura, sin embargo, los porcentajes
reportados por parte de la EAS no alcanzaron a equilibrar el porcentaje faltante de los meses de
marzo a agosto.

14. Sugerirla adopcién de las medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto
y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones de mejora frente a las
dificultades que se presenten en la ejecucién del mismo. |

Para los meses de noviembre y diciembre no se presentan novedades que requieran de
acciones de mejora. |

15. Identificar los municipios y/o UDS que remplazardn las inicialmente definidas, en caso de |

requerirse ajuste de las coberturas o términos pactados en el contrato.

De acuerdo con ofro si modificatorio suscrito en el mes de septiembre de 2024, la distribuciéon de
cupos quedd de la siguiente manera:

NOMBRE SERVICIO pUmCInG uDs R St |

Desarrollo Infantit en Medio Familiar Sin Arendo - Familiar Agua de Dios 6 88 88

Desarrolio Infantil en Medio Familiar Sin Arriendo - Familiar Girardot 18 295 295

Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Arriendo - Familiar Guataqui 1 22 22

Desarrolio Infantil en Medio Familiar Sin Arriendo - Familiar Jerusalén 3 37 7

Desarrolio Infantit en Medio Familiar Sin Arriendo - Familiar Narifio 2 16 16

Desarrolio Infantil en Medio Fomilic-r_s-in Arriendo - Familiar Nilo 6 100 95 |
Desarrolio infantil en Medio Familiar Sin Arriendo - Familiar Ricaurte 12 200 200 _
Desarrollo Infantil en Medio Familiar Sin Ariendo - Farniliar Tocaima 17 246 241 i
Desarrolio Infantil en Medio Familiar Sin Arfiendo - Familiar Viota : 3 44 B 54 I

El dia 20 de noviembre la EAS envia a través de correo electrénico radicado nL’Jmero|
202444010000225882 la solicitud de aprobacién de cambio de cupos en las unidades de |
atencion para el mes de noviembre de acuerdo con los nifos que ingresan y egresan en el mes. ‘

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente! %
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Este ajuste se realiza sin alterar la cantidad total de cupos asignados en cada municipio, con el |
fin de atender a la poblacién de primera infancia que cumple con los criterios de focalizacion y
los cupos por cobertura asignados. .

CUPOS UDS 'CUPOS UDS HAY QUE CAMBIAR .
MUNICIPIO | NOMBRE DE LA UDS | CODIGOUDS | PROGRAMADOSEN | PROGRAMADOS | CUPOS EN CUENTAME OBSERVACION
| - SEPTIEMBRE PARA OCTUBRE NOVIEMBRE
VEREDA SAN JOSE | 9500100138149
ALBERCAS 7 17
VEREDA SAN JOSE
| e 2500100138128 s s
! Aguade | VEREDA AGUA FRIA | 25001115631 5 8
{o11
| VEREDA LETICIA 2500100138121 2 i 12
- VEREDA SAN JOSE
| AUBERCAS 2 2500100100898 o w _
‘ VEREDA EL HOBAL | 2500100138132 18 17 .
i TOTAL, AGUA DE DIOS _ 88 88 - l
- VEREDA LUIS | '
! CARLOS GALAN | 2530700136781 15 s ,
i VEREDA GUABINAL | 2530700136805 17 17 - '
! i TALISMAN 1 | 2530700136859 16 16
| I
VEREDA -
|
: AGUABLANCA 2530700138824 20 20
| VEREDA SAN |
: b iions 2530700136845 | ¢ e
| VEREDA PIAMONTE | 2530700136850 | 15 15
| VEREDA !
| BARZALOSA 2530700136894
! CEMENTERIO | 14 14
I VEREDA [
- BARZALOSA 2530700136903
- | CENTRO 20 20 |
| Girardot
i VEREDA BERLIN 2530700136974 16 6
|
T 2530700136984 B 15
! BUENOS AIRES 1 0700136771 14 14 |
[ ROSABLANCA 2530700136996 17 18 !
SAN MIGUEL 2530700136791 | 18 17 |
CORAZON DE . [
! CUNDINAMARCA 1 | 2530700136836 | 19 9 ;
| | [
; | ALTO DE LA CRUz1 | 2530700136913 16 17 i.
| |
i ALTO DELA CRUz2 | 2530700136923 12 12 |
' PRIMERO DE ENERO | 2530700136813 23 23
L VILLA CAROLINA | 2530700136867 21 21
| TOTAL GIRARDOT 295 295 -
I GALLINAZO 2536800137308 4 4 i
Jerusalén | yanio 2536800137305 17 17 1
| | ELTABACO 2534800137313 14 16 |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TOTAL JERUSALEN 37 37
B Savins 2548300134641 " 5
Narifio
KRG 1 2548300134628 5 "
TOTAL NARINO 16 16
VEREDA LAS ISLAS
Guataqui | (GUATAQUI) gos2ilosaos 2 22 |
, TOTAL GUATAQUI 22 22
Sk | 2548800136108 o .
NELLAIETA 2548800136031 . " '
S 2548800136100 - y .
Nilo -
FROCRIE0 2548800136042 = r .
A COHBER 2548800136076 % 3
NIl 2548800136060 of of
TOTAL NILO 95 95
CASABLANCA 2561200135931 14 15 1 SUBE 1 CUPO
_ | ISLA DEL SOL 2561200135902 18 18
f LAS VARAS 2561200136014 20 20
LLANO DELPOZO| | 2561200135877 10 i ’
LLANO DELPOZO Il | 2561200135893 18 17 R BAJA 1 CUPO .
1
) MANUEL SUR | 2561200135847 17 16 j
Ricaurte ESCUELA i
LIMONCITOS 236120015588 21 19 5
|
SAN FRANCISCO 209135975 18 18 i
|
MANUEL SUR II 256121144179 17 19 '
VEREDAS CALLEJON | 2561200135829 12 12
| VILLA CAROLINA| | 2561200135819 23 23
|
| VILLA CAROLINA 1 | 2561200135962 12 12
TOTAL RICAURTE 200 200
F SANTA LUCIA 2581500134093 9 9
SANTA ROSA 2581500134051 12 12
SANTO DOMINGO 258151122561 12 n
o 258151155633 i 14
i GEBRIA 258151155634 . n:
Tocaima 4
LAS MERCEDES 2581500137299 8 8
— 2581500133419 H -
GUACANA 2581500133640 18 16
ZELANDIA 2581500137244 18 18
VILA 2581500137277 16 . 16 .

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LA COLORADA 2581500133_55_6___'}_ s ] 15 ___m;—‘
"PUBENZA 2581500137686 | 13 5 N
CARRANZA | 2581500137258 | 19 16 |
SAN PABLO 2581500133783 | 18 19 -
lcoPo | 2581500137267 | 16 15 ;
. |CORINTO | 2581500137296 . 17 17
| URB SAN JACINTO | 2581500137253 | 1§ B 7 .
Ir ___ TOTALTOCAIMA I 41 241
, ELPRAL 2587800135760 . - :
| Viotd | yERepA BRASIL 25578001851/ S 17 17 i
| eroniar | 2587800135752 . 20 ; |
TOTAL VIOTA . sa 54 | ]
) __TOTAL GENERAL 1048 1048 !

16. Redalizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencién de los

ninos y nihgas.

No aplica para el presente comité.

17. Redlizar el seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los Agentes

Educativos que transitaron a

la nueva moddlidad y concertar las acciones a

implementar en estos casos.

| No aplica para el presente contrato.

18. Revisar, coordinar vy hacer seguimienfo con el equipo de la Secretaria de Educacién |

para favorecer el trdnsito armonico de nifios y nifas al sistema educativo formal Y |

garantizar su adecuado reporte (Sistema de Informacién Cuéntame a SIMAT).

' La Corporacion Infancia y Desarrolio cumplié al 100% con el proceso de Trdnsito Armdnico 2024 -
1 2025 en cada uno de los municipios adscritos al presente confrato tal como se relaciona o
' continuacién:

» Girardot: 4 participantes vinculados al sistema educativo en el sector publico.
» Jerusalén: 4 parficipantes vinculados al sistema educativo en el sector publico.
> Narifo; 1 participante vinculado al sistema educativo en el sector pUblico.

» Nilo: 9 participantes vinculados al sistema educativo en el sector pUblico.
» Ricaurte: 12 participantes vinculados al sistema educativo en el sector publico.
» Tocaima: 22 participantes vinculados al sistema educativo en el sector publico.

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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> Viotd: 1 participante vinculado al sistema educativo en el sector pUblico.

Todos los soportes son entregados en las fechas establecidas al Centro Zonal Girardot y cargados
en el SharePoint como soporte del cumplimiento de la obligacién contractual.

19. Seguimiento aplicativo cuéntame.

Atenciones de nifias y nifios en el marco de la Politica de estado para el desarrollo Integral a la
primera infancia De Cero a Siempre:

v

Registo civil: RC: 901 TI: 11 CC: 107 PPT: 8 AMN: 4SD: 5 PA: 1.

Afiliacion vigente en salud: 1037 correspondiente al 100%.

Familias y cuidadores en formacién en cuidado y crianza: 1037 correspondiente al 100%.
Esquemas de vacunacién completo: 1037 correspondiente al 100%.

Modalidad de educacién inicial: 1037 correspondiente al 100%.

Consultas de crecimiento y desarrollo: 1037 correspondientes al 100%.

Acceso a Libros y colecciones: 100%.

Valoracién y seguimiento nutricional: 1037 correspondiente al 100%.

Talento humano cualificado: 65 correspondiente al 100%.

Cobertura: 1037 de 1048 cupos correspondiente al 98.95% con 11 cupos de baja
cobertura.

> Calidad de la informacién: 100%.

Y VVVVYVYYVYYVY

20. Realizar la revision de los casos de usuarios reportados en la matriz de Presuntos Hechos

de violencias, Lesiones y/o Fallecimientos, haciendo lectura y andlisis de la atencidn
brindada desde la EAS y la activacién de rutas que se hayan realizado.

Fecha de reporte: 6/11/2024

CONTRATO: 25002172024 UDS: VEREDA SAN JOSE ALBERCAS 2
CODIGO UDS: 2500100100898 MUNICIPIO: AGUA DE DIOS
NOMBRE DEL PARTICIPANTE: M.R. A, B. TIPO DE REPORTE: Caida de su propia altura

El 6 de noviembre de 2024, siendo las 2:45 p.m. de la tarde durante el Encuentro Educativo Grupal de la UA SAN JOSE ALBERCAS 2 con direccién
VEREDA SAN JOSE CASA DE LA SENORA CRISTINA CESPEDES, la Sefiora M. R. A. B. Mujer gestante ante la solicitud de acercarse a la vivienda
vecina para cargar su celular, se dispuso a dirigirse para el lugar sin salir por el lugar indicado, 1o cual tropezd con sus pies y cayé desde su misma
altura.

Posteriormente, el equipo de talento humano le ayuda ala sefiora a levantarse, evidentemente, la mano y el pie izquierdo estaban enrojecidos,
se sensibilizo y concientizo de laimportancia de acudir de inmediato al hospital, dado que ho queria y finalmente, siendo las 3:15 p.m. la auxiliar
pedagdgica Libia Barrera, la acompaiia al Hospital Herrera Restrepo, alli le tomaron la tensién donde se encontraba en 136 sobre 82, de acuerdo
a lo anterior. la médica manifiesta, que estaba bien, sin embargo, por recomendacién debia realizarse una ecografia, y como en el hospital no
cuenta con el servicio, la viabilidad para agilidad y seguridad de que el bebé y ella se encuentran bien de salud, decidié salir del Hospital
Herrera y dirigirse directamente para Girardot a la Clinica Dumiam.

De acuerdo con lo anterior, en la clinica Dumiam es valorada y no evidenciaron ninguna situacion que alterard la salud de ellay el bebé.

El dia 28 de noviembre desde el centro zonal se realizd llamada de seguimiento a la gestante Maria Rosa Avila al nimero telefénico 3143573024
manifestando que se encuentra bien, estable y no ha presentado inconvenientes de salud.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! @/
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Por ofro lado, la EAS redliza el envio radicado de los formatos de la No ocurrencia de las UA que
no presentaron ningun caso de presuntos Hechos de Violencias, Accidentes y/o Fallecimientos en
los meses noviembre y diciembre de 2024.

Noviembre: Radicado con N° 202444010000232072 del 29 de noviembre de 2024.
Diciembre: Radicado con N° 202444010000243912 del 16 de diciembre de 2024

21. Redlizar seguimiento a los ejercicios de control social.

La EAS mensualmente permite a los comités de control social el diigenciamiento actas segun la
visita durante el Ultimo encuentro grupal, se lleva a cabo la apertura de los 68 buzones de PQRSF,
cumpliendo al 100% con el proceso de participacidén ciudadana 2024, en cada uno de los
municipios adscritos al presente contrato. Todos los soportes son entregados en las fechas
establecidas al Centro Zonal Girardot y cargados en el SharePoint como soporte del cumplimiento
de la obligacién contractual del segundo semestre de afio 2024.

22. Proposiciones vy varios.

a. Seguimiento Nutricional: para el Gltimo trimestre reportado, se cuenta con 1 caso por
desnutricién aguda moderada en el municipio de Ricaurte UDS “Manuel Sur II” L.1.O.V.
El dia 2 de noviembre de 2024 asistié a control por pediatria en la clinica dumian donde se
ordena control en 2 meses, se da un diagndstico de desnutricion proteico caldrica
moderada, ordena suministro de &cido ascdrbico 100 mg / mi durante un mes, en el mes
de septiembre se le realizo desparasitacion, en el control por nutricidon clinica se ordend
consumeo de pediasure en botella 2 al dia, hasta el presente mes y durante todo el afio de
seguimiento la mamad de la usuaria presento cumplida la asistencia a controles de salud
de acuerdo a programacion por parte de los especialistas que tratan la nifia.

Se solicitd por el CZ verificacidn de un registro con documento 1106234042 de la beneficiara
LV.A.L. alo que el operador informa de dato errado en la toma antropométrica.

b. La EAS debe adelantar la Fase de Cierre en la prestacion del servicio tal como se indica en
el Manual Operativo Moddalidad Familiar Para la Atencién a la Primera Infancia Versién 7,
lo cual se debe entregar al finalizar el contrato, teniendo en cuenta el siguiente escenario:

Terminacién del contrato a la par de la culminacién del afio de la prestacién del servicio de

atencion: la EAS debe entregar al supervisor, quien debe constatar que lo recibido cumple con lo
requerido a través de un acta.

At

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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En lo referente a la documentacion la misma debe estar en custodia de la EAS de conformidad
con los tiempos definidos en la normativa de archivo vigente. Para todos los escenarios en la fase
de cierre, la EAS debe garantizar el proceso de limpieza, desinfeccidn de los elementos existentes
en cada UDS segUn la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacidn Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral, ademds de agotar las actividades
requeridas para la consecucion de los siguientes entregables:

>
>

»

Carpetas de documentacién de los usuarios del servicio (nifias, nifios y mujeres gestantes).
Reporte del sistema de informacion Cuéntame con las UDS y los usuarios que hicieron parte
de la atencidn durante la vigencia contractual.

Proceso de induccidn con soportes de su ejecucion.

Plan de cuadlificacion y fortalecimiento del talento humano con soportes de su ejecucion.
Cuadernos de acompafiamiento familior y grupal en fisico o digital debidamente
diigenciados, que incluye los planes de acompanamiento familiar y grupal, ante los cuales
es necesario tener en cuenta lo referenciado en el estdndar 24,

Fichas de caracterizacion y autoevaluacién en medio magnético o fisico.

Directorio de usuarios del servicio y directorios de instituciones para activacién de rutas y
en caso de emergencia.

Actas de las jornadas de socidlizacion, listados de asistencia y base de datos de los
integrantes de los comités de confrol social.

Inventario general de los bienes devolutivos que abarcan ocho (8) categorias, en las cuales
se dividen los elementos existentes para cada UDS. Para redlizar este inventario se debe
consultar la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacién Inicial en el Marco de una Atencidn Integral, en donde se referencia el Formato
de inventario de dotaciones.

Entrega de los elementos de las ocho (8) categorias clasificados, limpios y desinfectados.

La EAS en el presente comité realiza entrega de la fase de cierre a través de radicado No.
202444010000248152.

Asi mismo, a través de correo electrénico de fecha 18 de diciembre de 2024, la EAS presenta
propuesta para traslado inventarios de los 9 municipios para el CDI las Acacias del municipio de
Girardot, con el fin de hacer entrega de los elementos puestos a disposicidn del servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! %/
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SOLICITUD TRANSPORTE DE INVENTARIOS AL CDJ LAS ACACIAS

Direccion financiera CID <direccionfinancieraftid.org.co>
Pere & Scarlett Yovar Bepas;  Magda Lucas Sanchez Prada
[ 3 g o Cancedor Yury Bliters Romerc

(T Haga dic 2qu para descarGar wadgenti Paa ayudaste 8 proleges su CORidentiatiuat, Dutlook ha i edio Ia descargs AULomalica de IQUNAS IMAFENES €N sty mensaje
3.- Cotucion Mevientreges $4S Pic 1214 it
7 Y

Buenas tardes Dra Seariett, por medio del p 60 enviamos

B

de deil
Quedamos atentos & sus comentarios

Cordialments.

o]

“Antes de imprimis este mensaje asegurese de que 83 necesario, Proteger el medio ambients estd también en su mano”

Bogota, 18 de diclembre 2024

Sefiores

Instituto Colombiano de Bienestar Familtar

Scarlett Tovar Rojas

Supervisora Contrato No, 25002172024- Corporacidn Infancia y
DasarrolioRegional ~ Centro Zonal Girardot

Asunto: Solicitud Recursos para delos 9 icipios al COI las Acacias.

Raespatada sefiora:

De acuerdo al compromiso establecido en el comité donde se revisaria de los Gastos Operativos del
presupuesto para i3 fase de cierre, presentamos cotizaciones de transportes trasiado inventarios de los
9 municipios al (DI las Acacias,

A continuacion, presentamos las tres {3} cotizaciones:

COTIZACIONES:
1.- Hernando Galeano,

2. Esteban Copete,
3.- Movientregas,

Propenemos sl sefior Hemando Galeano por precio y 2ntrega en el punto final,
Cuedamas stentos 8 sus comentarios v & una pronta respuesta.
Cordialmente.

WARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO
Representante Legat
Corporatién infancia y Dessrrolio LA Q1D

©) Respondes ) Responderatodor | > Reenvar i1 | e

o ra 1.- Propueita Transporte Dotacsones Griardol ic 18 2024pet |, [} 2. Cotaaeion Hemando Galeais Tnc 2024, pi Wi ‘atizatién Estebon Copute I 2024 pdf
W) asee w:] B o2

de los puntos sl COI Acaclas en Girardot, de scuerdo a i solicitud realizade en el comité pasado.

wic'es 13 12 K v p ma
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BIENESTAR FORMATO CUADRO COMPARATIVO DE COTRACIONES ¥ OFERTAS £43. C1asmMcacin o8 13 INormanion
FAMILIAR Pudiica
REGIONAL: CUNDNIMARCE
o, CONVENIO | CONTRATO DE APORTE f RESOLUCION: 1C8F DN 25002172024
oasEre Prestar si servico faigary 0% 13 DIBCHON 00 Farrias y P F2miNa, CUYO DR “Fortainont lag
o ¥ ©0n £3miNas h SMUIIN 05 P Talar ¥ ot 14310 80cta pars Ta proteccion RLagrat 09 108 NS,
e y ¥ T Viohendla, REGIKINNCEY 0 2DUB0S 84 84 DoA™,
NOMBRE COMPLETO DEL SUPERVISOR:  Searieltt Tovar Rojas
PROVEEDOR No. 1 {Movientregas | PROVEEDOR NO. 2 {Esteban Copete|  PROVEEDOR NO. 3 {Hernando
P w?;m SAS) Serna) Galeano)
trenl DESCRIPCION DETALLADA DEL ELEMENTO | (gscrme | MEDIDAD
{marc, referencia, serial y modelo) 2000, | (5] Docena,
numeros) |uego. sstol  PRECIO TOTAL PRECIO TOTAL PRECIO TOTAL
W, otros) | UNSTARIQ () [£13 UNITARIO ($) % ARETARIO (§), $
§ | Travsoons Entrega MvenIInDS 063 MUITLPS para e 2 Transpone $ 200000 $ 1800000 $ate 267 51550000 $TL §1.540.000
SUBTOTAL: § 1.600.000] SUBTOTAL $ 1.950.000] SUBTOTAL: § 1,540 000
VA H VA VA: 30
TOTAL: 3 1600000 TOTAL: $1850000]  TOTAL|  §1.549.000]
DATOS DEL PROVEEDOR
NOMBRE DEL PROVEEDOR i ¥ T
i P T - gas SAS Esteban Copete Sarna Hemando Gakeano
NIT DEL PROVEEDOR (tu:mon o mimsss i it e s4etbamcses, o peisas  oteas Samscinnss 114312188 17884741 17.487.347-y
TELEFONO DEL PROVEEDOR ¢ : L G Rinae 3123076107 312209594 134084885
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FAMILIAR | FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

a: HERNANDO GALEANO NIT 17.137.347-1, por valor de $ 1.540.000.

Cabe aclarar que este recurso serd tomado del rubro de gastos operativos.

Decisiones.

Luego de realizar revision del comparativo, se AVALA la cotizacidn No. 13122024 correspondiente

> Enfrega de maletas térmicas aprobadas por recurso de contrapartida: el dia de hoy 19 de
diciembre la EAS recoge las 22 maletas térmicas para realizar el cambio.

> Se AVALA la cotizacidon No. 13122024 correspondiente a: HERNANDO GALEANO NIT
17.137.347-1, por valor de $ 1.540.000 para traslado de inventarios en la fase de cierre.

3 _1 gy
Compromisos / tareas . Responsables

Fechasw o

Realizar entrega del informe financiero

_ : o EAS - Corporaciéon
| correspondiente al mes de diciembre de 2024

Infancia y Desarrollo,

17 de enero de 2025

correspondiente al mes de diciembre de 2024

Realizar el cambio de las maletas térmicas | EAS —  Corporacion | De acuerdo con o
aprobadas con recurso de contrapartida infancia y Desarrollo/ | programado  por el |
i p - P | ICBF | proveedor. ’
Remitr  formato  de  compras  locales | EAS —  Corporacion

Infancia y Desarrollo/ | 17 de enero de 2025

|CBF
- FIRMA ASISTENTES
Nombre | Cargo / Dependencia | Entidad

Maria Carolina Perdomo | Representante Legal ; G - SolpprEsich
o | | Infancia y Desarrolio
| Solange Valencia } Coordinadora General feas = Corporasionte
l - . al | Infancia y Desarrollo 5
| Yury Romero | Profesional Financiera e = CSROMGEIon
et | Infancia y Desarrollo (
| Catalina Martinez | Directora programdtica HEAS . Corporacion
; R i T Infancia y Desarrollo
| Yaneth Trivifio | Directora financiera EAS ~ - Corporacion |
ees . L Infancia y Desarrollo
| Scarlett Tovar Rojas _ Coord[nodoro/Superv;sor IQBF - Cenfro Zondl
| S _129@" confrato Girardot :
| Laura Paola Ramirez . ar EAS - Corporacion |
i Contreras - Coordinador pedagdgico Infancia y Desarrollo

; | Coordinador pedagdgico | EAS - Corporaciéon
| Nerly Johanna Zarate | Infancia y Desarrollo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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' Coordinador pedagdgico | EAS - Corporacién
Alvaro Hernandez Infancia y Desarrollo
Nutricionista EAS - Corporacion
| Carolina Ramirez Infancia y Desarrollo h‘d\Y’CV'E |
Profesional de ICBF - Centro Zondl |
Magda Lucia S&nchez Prada | seguimiento ala Girardot
- ejecucioén financiera .
| Referente Cuéntame ICBF ~ Cenfro Zofgl

| Ricardo Cabrera
|

Diana Isabel Padilla

Luz Martha Ramirez

ejecucion técnica

- Girardot | e |
. . o ICBF — Centro Zonal -
Profesional Universitario Girardot \ q%&,\.uf“
Profesional de ICBF -~ Centro Zonal
seguimiento ala Girardot

Johana Cetares

Profesional de
seguimiento ala
gjecucion técnica

ICBF - Centro Zonal
Girardot

| Yeimy Stefanni Gonzalez

Enlace inventarios y

ICBF - Centro Zonal

| metas sociales | Girardot - T
[i=.. " Profesional universitario ICBF -~ Centro Zonal | 5
Fliana Andrea OI”_[_I—Z-DUI’OHQO Nuftricionista Diefista Girardot o ULMA O{_)IIJ-) O
Fecha Hora Lugar
Préxima reuni6n No aplica por terminacién N/A |

[ de contrato

N/A

acta:

|

I

', - !
i Colaborador que elabora el
La

| o

Scarlett Tovar Rojas - Supervisora de contrato

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Cundinamarca
Centro Zonal Girardot

PUBLICA

.p

BIENESTAR
FAMILIAR

ANEXOS ACTA DE COMITE ORDINARIO No. 64 CONTRATO DE APORTE 2500-217-2024
19 DE DICIEMBRE DE 2024

ANEXO No. 1 Seguimiento a la lista de espera (Nifos que ingresaron en el periodo)

NIMERO DEIDENTFICACION LDISETA LEgggso ilf
NO. | NOMBRES Y APELLIDOS DEL NINO O NiNA DR NIRO O NIRA iSPER CRITERIO FOCALIZACION PROCRAMA
SUNO EEA

1 ALAHIA VALENTINA TORUANO HERNANDEZ | 1071989017 3 SISBEN AQT ALC18 04/12/2024

2 HELENA YORLEIDY JIMENEZ NIETO 1069924066 Sl VISITA DOMICILARIA 18/11/2024

3 JOHAN SANTIAGO GARCIA ARIAS 1070634637 S| VISTA DOMICILIARIA 06/11/2024

4 BAYRON ALEJANDRO HERNANDEZ MUNOZ 1071989016 N SISBEN AQ1 ALC18 09/12/2024

5 JENIFFER NATHALIA BUENO ABRIL 1075624720 ] SISBEN AO1 ALC18 18/11/2024

3 ALAN MATHEO CARDENAS CAICEDO 1069776982 Sl VISTA DOMICILIARIA 18/11/2024

7 THAGO ANDRES RUIZ HERNANDEZ 1071985015 5] VISTA DOMICILIARIA 05/11/2024

8 JUAN PABLO MIRANDA ROJAS 1072115352 8l VISTA DOMICILARIA 18/11/2024

9 ANGELLY YOHANNA OSPINA RODRIGUEZ 1003629857 Sl VISTA DOMICILIARIA 05/11/2024

10 DAMIAN ANDRES GONZALEZ CULMA 1109848972 Sl VISTA DOMICILIARIA 05/11/2024

11 EVELYN ZAMARA GONZALEZ CULMA 1109849306 Sl VISTA DOMICILIARIA 05/11/2024

03CBA7E72CCD45B9BAAC?

12 YOEL ANDRES PRIETO ROJAS C445DABS57E017400 3l SISBEN AQ1 ALC18 06/12/2024

13 MICHELL DAYANA LARA PINZON 1003568317 sl SISBEN AO1 ALC18 06/11/2024

14 EMMA ISABELLA SIERRA RENGIFO 1070635357 sl VISTA DOMICILIARIA 06/11/2024

15 MIA ANTONELLA NIETO GRIMALDO 1070635313 sl VISITA DOMICILIARIA 06/11/2024

16 JOSTIN KALETH SANTAMARIA YARA 1070635257 Sl VISTA DOMICILIARIA 06/11/2024

17 PAOLA ANDREA SAENZ RODRIGUEZ 1070608334 Sl SISBEN AD1 ALC18 05/11/2024

18 IAMIRA STEFANY CASILIMAS GARCIA 1072100581 Sl SISBEN AO1 ALC18 05/11/2024

19 GAEL SANTIAGO ORTIZ RODRIGUEZ 1070635411 _ sl VISTA DOMICIUARIA 19/11/2024

20 LIAM SAMUEL BALLESTEROS ELIZALDES 1070634398 Sl SISBEN AQT ALC18 05/11/2024

21 LUISA FERNANDA VARGAS PENAGOS 1007511033 ] SISBEN AO1 ALC18 05/11/2024

2 THAGO DAVID GOMEL MATZ 1141382514 Sl SISBEN AQ1 ALC18 06/11/2024

23 ALAN FELIPE MELO AGUIRRE 1070634823 8l SISBEN AQT ALC18 04/12/2024

24 ALAIA MONTANA VASQUEZ 1014909305 8l VISTA DOMICIARIA 06/11/2024

25 AN AMAHIA ROJAS UMBARILA 1072115329 5] VISTA DOMICILIARIA 06/11/2024

26 ARIANA SOFIA BONILLA SUAREZ 1070635119 sl SISBEN AQ1 AL C18 064/11/2024

27 KAREN TATIANA GARCIA TIQUE 1003554970 sl SISBEN A01 ALC18 04/12/2024

28 LAHIAM FARID MURLLO CORTES 1070635272 ] VISTA DOMICILIARIA 05/11/2024

2 MELEK SANDRID BERMUDEZ ALMANZA 1070635254 sl VISTA DOMICLIARIA 06/11/2024

k) EVELYN ARIAM STERLING AVILA 1070635250 sl VISTA DOMICILIARIA 06/11/2024

31 ANGEL DAVID TIQUE RODRIGUEZ 1070634456 Sl SISBEN AD1 ALC18 07/11/2024

k7] ALICEINAYA TRIANA CARTAGENA 1072115287 sl VISITA DOMICIUARIA 06/11/2024

kY] GREICY MILAGROS GUZMAN FIGUEROA 1069180288 sl VISTA DOMCILIARIA 14/11/2024

34 MIA SOPHIA ARCINEGAS SERRANO 1070635255 sl VISTA DOMICILIARIA 14/11/2024 |
35 JHULER ADRIAN SANCHEZ YATE 1070635410 sl VISTA DOMICILARIA 21/11/2024

3% LUZ ANGELA HERRERA GONZALEZ 1070606380 ] SISBEN AQT ALCI8 06/11/2024

37 KILER ADRIAN ORTIZ ALVAREZ 1070630789 sl VISITA DOMICILARIA 20/11/2024

38 LINA PRISCILA GORDILLO VILLADA 1234792579 ] VISTA DOMICILIARIA 20011/2004 |
3 KRISTY ALEJANDRA CARDOZO VANEGAS 1072102485 8l SISBEN AQ1 ALC18 07/11/2024

40 MARIA ANDREA DIAZ ESPITIA 1070622504 8l VISTA DOMICILIARIA 21/11/2024

41 ANGEL DAVID LEAL GALLEGO 1070635292 5] VISITA DOMICLLIARIA 07/1/2024 |
4 HELEN MARJINNY PARDO BERMUDEZ 1070619891 sl SISREN AQ1 ALC18 o7/11/2024 |
43 ANTONELLA BARRA FONSECA 1069832968 sl VISITA DOMICILIARIA 06/11/2024 |
44 IAN ANDREY PACHECO GONZALEZ 1197476261 8l VISTA DOMICILIARIA 06/11/2024 |

www.ichf.gov.co
@ @icbfcolombiaoficial @ICBFColombia = @icbfcolombiaoficial .1 ICBFColombia

Carrera 7 A No. 20-26/39 barrio Granada
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45 CLAUDIA MARITZA CASTANEDA LIZARAZO 1073171271 Sl SISBEN AOT ALC18 06/11/2024
46 DANNA ISABELA FUANIAS GARCIA 1074486248 Si SISBEN AQT ALC18 07/11/2024
47 DANIFLA FERNANDA SARMIENTO RAMIREZ 1005563846 N SISBEN AO1 ALC18 1 07N/2024
48 IAN ANDRES DIAZ TORRES 1075631056 S SISBEM AT ALCIE 07/11/2024
49 DAVID GUILLERMO BONILLA PINANGO 1049926566 Sl SISBEN AO1 ALC18 03/12/2024
50 | ADNER GARCIA ROPERO | 1070632606 N SISBENAQT ALCI18 20/11/2024
| 51 | LAMTHOMAS MANIANARES TORRES | 1070635344 Sl SISBEN AQ1 ALCI18 06/11/2024
| 52 ANAMARIA MERCEDES REYES MORALES 1069924405 St SISBEN ADT ALCIB 05/11/2024
53 | LYAN JOFL GAMEZ FOMNSECA | 1069926516 sl SISBEN A1 ALC18 05/11/2024
54 DAFNE ISABELLA RAMIREI RODRIGUEZ | 1069926564 5l WVISTTA DOMICILIARLA, 05/11/2024 |
55 SHERYL ADHARA PAEZ MEJA 107211581 | NO VISTA DOMICILIARIA 05/11/2024 |
56 CELESTE RAMOS ALEAN 1069180277 NO | _ VISTA DOMICILIARIA 06/11/2024
a7 YAREL MATHIAS NINO LANDAIABAL 1069180198 NO SISBEN AQ1 ALC18 06/11/2024
58 EMMANUEL DONCEL BEDOYA 1070635284 NO VISITA DOMICILIARIA 06/11/2024
59 JERONIMO URUENA AGUIRRE 1070631145 NO ~ SSBENAO1ALCI8 12/11/2024
40 | CAMILA SOFIA GARCIA MEDINA 1069180252 | NO SISBEN AO1 ALCI18 19/11/2024
61 MARBEL ALEXANDRA VASQUEZ RODRIGUEL 1069925705 NO SISBEN ADT ALCI8B 05/11/2024
62 DILAN FERNANDO CAICEDO COLMENAREZ 1069926479 NO | SISBEN AQ1 ALC18 12/11/2024
63 LAURA MICOLLE VZCAYA ARAGON 1069180034 NC VISTA DOMICILARIA 19/11/2024
64 THIAGO MATIAS VARGAS VARGAS 1069180292 NO SISBEN ACT ALCI18 05/11/2024
65 JENNIFER MATA RAMIREZ 1024510015 NO SISBEN AQ1 ALC18 19/11/2024
b6 ESMERALDA BONILLA CORTES 1069175610 NO __VISTA DOMICILIARIA 06/11/2024
67 SARA GUEVARA MURCIA 1070635404 NO VISITA DOMICILIARLA 05/11/2024
48 JOHAN KALETH MEDINA QUROGA 1101020550 NO SISBEN ADT ALC18 06/11/2024
69 EMANUEL FAYAD ZULETA | 1069180074 NO SISBEN A01 ALC18 06/11/2024
1 70 ERICK SAMIR MEDINA QUIEOGA 1070634854 NO SISBEN A01 ALC18 0&/11/2024
! 71 JOHINER ALEXANDER ROMERO HERRERA | 1069180291 NO VISITA DOMICILIARIA 06/11/2024
| 72 ELIAM MARTINEZ LOPEZ 1075631211 NO SISBEM AO1 ALC18 04/12/2024
73 SAMINERIETH CALDERON SALAZAR 1075624599 NO VISTA DOMICILIARIA 06/11/2024
74 DULCE GABRIELA CASTILLO HERNANDEZ 1075631152 NO SISBEN ADT ALCI18 18/11/2024
75 LIAN GAEL PALOMINO JIMEMEZ 1075631209 NO __VISITA DOMICILIARIA 06/11/2024
76 ASHLEY MEJIA GUERRERO 11070635414 | NO VISTA DOMICILARIA 06/11/2024
77 MARLY GAMBOA DIAZ 1018405719 NO | VISTA DOMICILIARIA O711/2024
| 78 | YENNIFER BERNAL VARGAS 1075627998 NO VISTA DOMICILIARIA 08/11/2024
79 GAEL SANTIAGO ORTIZ MARQUEZ 1070435367 NO | VIETA DOMICILIARIA 0771172024
80 DANNA MICHAELL ZABALA CIFUENTES 1070635359 NO | o VISTA DOMICILIARIA 08/11/2024
81 KEVIN MILAN SANCHEZ BERNAL 1075631212 NO | SISBEN AQ1 ALC18 19/11/2024
82 LADY JOHANNA PEMAGOS CAICEDO 53077074 i NO | VISITA DOMICILIARIA 06/11/2024
83 LILBETH JULIANA ZABALA AREVALO 1075624465 L NO VISITA DOMICILIARIA 064/11/2024
84 YEMI JULIETH DONCEL MENDIGARA 1075630053 NO VISTA DOMICILIARIA 06/11/2024
85 ANA MILENA BELTRAN RODRIGUEZ 1075629925 NO SISBEN AO1 ALC18 08/11/2024
8 GERALDNE GALEANO VILLALBA 1007159366 NO SISBEN AQ1 ALC18 20/11/2024
87 MAIDI ALEJANDRA ALARCON LAGUNA 1075630870 NO SISBEN AOT ALC18 06/11/2024
B8 KATTLEY A MORALES MIRANDA 1075631201 B NOC VISTA DOMICILIARIA 0&/11/2024 i
8 ISMAEL JOSUE CARRILLO RODRIGUEZ 1073558799 NO VISITA DOMICILIARLA O7/11/2024
90 ANDREA PAOLA GALUNDO DIAZ 1018452712 NO VISITA DOMICILIARIA 06/11/2024
21 ISABELLA SEGURA VERA 1075631207 NO VISTA DOMICILIARIA 0&/11/2024
92 | NOAH MATIAS GUTIERREZ CRUZ 1075631210 NO VISTA DOMICILIARIA 0&/11/2024
193 | THIAGO ORTIZ PATINO 1075631206 NO VISITA DOMICILIARIA 06/11/2024
| 1AEF2AAAF42742238A47C1
94 EVELYN SAMARA AREVALO VASQUEZ C97F6F426836183 NO SISBEN AD1 ALC18 06/12/2024
95 YEMSY PACLA BARRETO PERDOMO 1070614711 NO VISTTA DOMICILIARIA 07/11/2024
96 KAREN MILENA MELO ROIAS 1022954048 NO VISITA DOMICILARIA O7411/2024
97 GABRIEL ESTEBAN AHUMADA PORTELA 1070635447 NO SISBEM AOTALCT8 04/12/2024
98 LILIANA MANRIGIUE LOFEZ 1075625419 NO WISTA DOMICILIARIA 07/11/2024
o DAIRON ESTIVEN MANRIQUE ESCOBAR 1075630914 NO SISBEN AOT ALC18 19/11/2024
100 THIAGO JAVIER ORTEGA MEJIAS 1077041939 o NO VISTA COMICILIARIA 07/11/2024
101 | ELISA BELEN MEJIAS HERNANDEZ 7246769 | NO VISITA DOMICILIARIA 07/11/2024
102 | UANETHAN VEGA VILLABON 1015489775 [ no VISTA DOMICILIARIA 06/11/2024
www.ichf.gov.co
(&) @icbicclombiaoficiai @ICBFColombia @icbicolombiaoficial (CBFColombia
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103 | NICOLE DAMARA ALONSO TRUJLLO 1075630889 NO SISBEN AQ1 ALC18 06/11/2024
104 | NOAH YAHJIS TRUJILLO JARAMILLO 1057614632 NO SISBEN AO1 ALC18 06/11/2024
105 | ELIAN ARIAS BARRAGAN 1074596259 NO SISBEN AQ1 ALC18 08/11/2024
106 | ALBANYS LUCIA ROSALES BOSCAN 1078829524 NO VISTA DOMICILARIA 08/11/2024
107 | EMMANUEL ROMERO PINZON 1074596272 NO SISBEN AQ1 ALC18 08/11/2024
D5B2E826CFD74C4P9C 4341
108 | MARILUZ COROMOTO BOSCAN BLANCO AQ3CDC42B329463 NO VISTA DOMICILIARIA 08/11/2024
109 DARLING ESTRELLA BUTRAGO MARTINEZ 1078829712 NO VISITA DOMICILIARIA 07/11/2024
110 | JOSELYNE FERNANDA ROMERO GARCIA 1078829712 NO VISITA DOMICILIARIA 12/12/2024
ANEXO No. 2 seguimiento a los nifios retirados en el periodo
UDS delaque seretiro Fecha del
‘No. | Nomioresy Apelidos del Nifio o Nifiar | Rict?roo | Motivo Seguimiento post Egreso
VEREDA SAN JOSE CAMBIO DEMUJER GESTANTEA
1 LISBEY YURIANI HERNANDEZ GAVRIA ALBERCAS 29/11/2024 | NINO LACTANTE CONTINUA EN EL PROGRAMA
i VEREDA SAN JOSE CAMBIO DE MUER GESTANTE
2 CAREN DAYANNA MUNOZ BARRERA | ALBERCAS 2 06/12/2024 | ANIRO LACTANTE CONITINUA EN EL PROGRAMA
RESIDEEN OTRQ
3 JULIAN FELIPE RUIZ ALARCON VEREDA EL HOBAL 15/11/2024 | VOLUNTARIO | DEPARTAMENTO |
RESIDE EN OTRO
4 VERONICA NAHIA PARDO RODRIGUEZ | VEREDA EL HOBAL 15/11/2024 | VOLUNTARIO - DEPARTAMENTO
CAMBIO DE MUJER GESTANTE
5 ANGELA USETH ROJAS RAYO VEREDA LETICIA 05/12/2024 | A NINO LACTANIE CONTINUA EN EL PROGRAMA
RESIDE EN OTRO
é CLAUDIA STELLA RODRIGUEZ VELASCO | PRIMERO DEENERO | 15/11/2024 | VOLUNTARIO DEPARTAMENTO
| RESIDE EN OTRO
7 JOSE MAEL CASTILLO GONZALEZ ALTODELACRUZT | 29/11/2024 | VOLUNTARIO DEPARTAMENTO
CAMBIO DE MUER GESTANTE
8 LEIDY PAOLA DIAZ RODRIGUEZ ALTODELA CRUZ1 | 29/11/2024 | A NIRO LACTANTE el hijo continuo en el programa
VEREDA CAMBIO DE MUJER GESTANTE
9 MARIA CAMILA YATE AGUABLANCA 15/11/2024 | A NINO LACTANTE el hio confinuo en el crogroma
VEREDA BARZALOSA
10 | ROTXY ANAIS MISEL VASQUEZ CEMENTERIO 15/11/2024 | SEFUE DELPASS RESIDE EN VENEZUELA
CHRISTOPHER JESUS GIROTT VEREDA BARZALOSA
Al HERNANDEZ CEMENTERIO 15/11/2024 | SEFUE DEL PAIS RESIDE EN VENEZUELA
KRISTY ALEJANDRA CARDOZIO
12| VANEGAS SOLARIS 15/11/2024 | INASSTENCIA VOLUNTARIO
DAFNES YURIANA PINANGO CAMBIO DE MUJER GESTANTE |
| 13 | MACHACON CUCHARO 28/11/2024 | ANINO LACTANTE | CONTINUA EN EL PROGRAMA |
[ | RESIDEEN OTRO
14 | LOGAN ANDRES PALOMINO HENAQ | PROGRESO 15/11/2024 | TRANSLADODE MUNICIPIO DEPARTAMENTO
ESCUELA
15 | ALVARO NICOLAS GARCIA MEDINA LIMONCITOS 1.06/11/2024 | TRANSLADODE MUNICIPIO | VOLUNTARIO
ESCUELA
16 | CAMILA SOFIA GARCIA MEDINA UMONCITOS 06/11/2024 | TRANSLADODE MUNICIPIO CONTINUA EN EL PROGRAMA
| RESIDEEN OTRO
17 | JONAS ALBERC POLO APONTE CASABLANCA 12/11/2024 | TRANSLADODE MUNICIPIO | DEPARTAMENTO
GREICY MILAGROS GUIMAN | CONTINUA EN EL PROGRAMA
18 | FIGUEROA LANODELPOIOI | 07/11/2024 | TRASLADO DE MUNICIPIO | ENEL MUNICIPIO DE GRARDOT |
www.icbf.gov.co
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CAMBIO DE MUJER GESTANTE
19 MARISOL LOPEZ MURILLO ZELANDIA 30/11/2024 | ANINO LACTANTE CONTINUA EN EL PROGRAMA
CAMBIO DE MUJER GESTANTE
20 | YENNIFER BERNAL VARGAS SAN PABLO 15/11/2024 | A NINO LACTANTE CONTINUA EN EL PROGRAMA
CAMBIO DE MUJER GESTANTE
21 | MARILUZ VASQUEZ PEREZ SANTA LUCIA 05/12/2024 | A NINO LACTANTE CONTINUA EN EL PROGRAMA
CAMBIO DE MUJER GESTANTE
22 | HEDI JOHANA PORTELA PUBENZA 30/11/2024 | ANRO LACTANTE CONTINUA EN EL PROGRAMA
LA MAMITAY ELNINOSEFUE | SEPERDIO CONTACTO CON LA
23 | THIAGO JAVIER ORTEGA MEJIAS LA GLORIA 19/11/2024 | DEL PAIS PARA VENEZUELA FAMILIA
LA MAMITA SE FUE DEL PAIS SEPERDIO CONTACTO CON LA
24 | ELISA BELEN MEJIAS HERNANDEZ LA GLORIA 19/11/2024 | PARA VENEZUELA FAMILIA
EL BENEFICIARIO VIVEEN EL
LOS PAPASESTANPRIVADOS | DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
25 | JHON EDINSON CARRENIO CERQUERA | LUIS CARLOS GALAN | 09/12/2024 | DE LA LBERTAD CONLATA
| @icbfcolombiaoficial @ICBFColombia &1 @icbfcolombiaoficial ICBFColombia
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