SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 12 de diciembre del 2024

Sefior (a)
NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. . CO1.PCCNTR.5877693
Cargo del supervisor Cordinador visional

Dependencia Regional Cérdoba

Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del 2024

Referencia: Referencia: No 5877693 del afio 2024

ALBA MARINA AGAMEZ PAYAREZ identificado con la cédula de ciudadania No.
34.990.616 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Coérdoba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($34.655.450) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) Un pago en el
mes de febrero por DOS MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE

(2.079.327) y nueve (9) pagos iguales por el mes Marzo a noviembre de 2024 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.465.545). un ultimo pago de la adicion el valor estipulado en la clausula Tercera del contrato N.°
CO1.PCCNTR. 5877693 del 8 de febrero de 2024 por la suma de CIENTO QUINCE MIL QUINIENTOS DIECIOCHO
PESOS M/CTE ($115.518) para un total de TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
MOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($34.770.968) y PRORROGAR el plazo de ejecucion
contenido en la clausula Segunda del mismo en 13 dias es mas esto es hasta el 13 de diciembre de 2024
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Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la direccion administrativa y financiera de la direccion general, en la cuenta de ahorros
N0.09172623431de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA (A), el cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes, para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el
correspondiente pago. El (la) CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la certificacion de los aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi
como los demas documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el 13de diciembre del 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la Planeaciony Se planeo y ejecuta la | Lista de asistencia.
ejecucion la formacion formacién en el curso ,
profesional de acuerdo al de procesos basicos de Fotografias.
programa de formacion pasteleria en la Listados de
asignado, para el logro de los ficha:3139600 matriculas.
resultados de aprendizaje presenciales en el

definidos cumplido las horas de municipio de monteria
formacidn de las competencias

de los programas de formacion
equivalentes a 160 horas
mensuales. Conforme a los
requerimientos del Gobierno
nacional COVID 19

2 | Colaborar con la Se elaboro guia de Guia de aprendizaje.
elaboracién de Ia aprendizaje y el Plan de trabajo
plan de trabajo
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planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo, ayudas
didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales

Se realizaron rutas de
aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ficha
3139600 de monteria

Ruta de Aprendizaje y
asociar los aprendices
a la ruta.

Asistir a los aprendices en las No hubo

novedades acorde con lo novedades

establecido en el reglamento

del aprendiz

Aportar todos los documentos | Documentos Administracion

soportes del proceso de diligenciados de acuerdo | Educativa
formacion profesional, a lo publicado en la

publicados en la plataforma plataforma siga

SIGA

. Participar en proyectos de NO APLICA NO APLICA

investigacion aplicada, técnicay
pedagdgica en funcion de la
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.

Subir los documentos soportes
del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos
legales exigidos

Se registraron y
cargaron todos los
documentos conforme
al pago de acuerdo a
los alineamientos

Proceso verificado
en el aplicativo
secop I
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establecidos en el
contrato.

8 | Comunicar al Supervisor del Hasta el momento no | Cuando aplique
contrato en un plazo maximo se ha presentado
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.
9 | Comunicar al Supervisor del No se han presentado | Cuando aplique
contrato en un plazo no inferior | inconsistencia, hasta
a quince (15) dias habiles las el momento
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato
(Cesion-Terminacion), en el
caso de la terminacién solo
procedera cuando culmine el
periodo de ley de garantia
10 | Cumplir con los lineamientos Evidencias
del sistema de gestion de SSTy | Se realizaron charlas | fotogréficas y
los lineamientos establecidos de capacitacion con el | certificado firmado
por el gobierno nacional frente | |ider del programa. proveniente de la
la pandemia del COVID 19. Con el fin de impartir plataforma si
formacién segura. contratista.
Siguiendo los
lineamientos de
protocolo de
bioseguridad, ademas
de realizar la
certificacion de
induccion de SST en la
plataforma si
contratista.
11 | Atender las solicitudes Se impartira formacion | Cursos creados en

realizadas por el supervisor del
contrato

presencial con
medidas de
bioseguridad,
acordados
entre:supervisor-
Lider_Instructor

Sofia Plus.

Fotografias de Ila
formacioén
presencial.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.4582398430 expedida por Bancolombia, correspondiente al mes de

noviembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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ALBA AGAMEZ PAYAREZ
Contratista

C.C. No. 34990616.

Recibi a satisfaccion:

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.5877693 DEL 2024

Cordinador Académico
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) CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

N

SISTEMA INTEGRADO DE MEJORA
CONTINUA INS TITUCIONAL.

FO06-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula 31 39600

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 63520062 VERSION 1 SECTOR:
CONVENIO: ALCALDIA-MONTERIA - SENA

PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO :01/12/2024
N° APRENDICES 27

2151408

TERMINACIO 13/12/2024
MUNICIPIO: MONTERIA

TOTAL HORAS: 100

VEREDA: NUEVA LUCIA DIRECCION:

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE I“%Tgs (24 hOrFaIfj
LUNES % I\E(LQZ%E“DICIENBRE 720 1500
MARTES 3Y 10 DE DICIEMBRE DEL 2024 :00 15:00
MIERCOLES | 4Y 11 DE DICIEMBRE DEL 2024 7:00 15:00
JUEVES 5 12 DE DICIEMBRE DE NOVIEMBRE DEL 2024 7:00 15:00
VIERNES 6 Y 13 DE DICIEMBRE DEL 2024 7:00 15:00
SABADO 7 DE DICIENRE DEL 2024 7:00 12:00
DOMINGO | 1Y 8 DE DICIENBRE DEL 2024 7:00 15:00
DOMINGO

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ALBA MARINA AGAMEZ PAYAREZ CC: 34990616
EMAIL: albagamez23@hotmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: SENA- ALCALDIA MONTERIA

NIT N° TELEFONO FAX:

DIRECCION:

NOMBRE DEL GERENTE:

TELEFONO: 3008913202

APARTADO: E-MAIL:

No DE EMPLEADOS:

ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: MUNICIPIO: MONTERIA GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituci Educatit
Andnima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica |:| Privada |:|

TIPO DE EMPRESA

INSTRUCTOR

En Comandita

Cooperativas Publicas

Otros

Economia Mixta

Solidaria

Empresas Comunales

Entes Territoriales

Animo de Lucro

Colectiva

Mutuales

ONGS

Unipersonal

Fondo de Empleados

Grupos

Iy

COORDINADOR ACADEMICO

FECHA DE ENTREGA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5877693 DEL 12 DE febrero DE 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALBA MARINA AGAMEZ PAYAREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 34990616

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA
DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar la Planeacién y ejecucion la formacion profesional de acuerdo al programa de
formacidn asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumplido las
horas deformacidn de las competencias de los programas de formacién equivalentes a 160
horas mensuales. Conforme a los requerimientos del Gobierno nacional COVID.
Colaborar con la elaboracién de la planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo, ayudas
didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de formacién
asignados.

Registrar en la aplicacién de Sofia Plus, todas las evidencias del proceso: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices, planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos institucionales.

Asistir a los aprendices en lasnovedades acorde con lo establecido en el reglamentodel
aprendiz.

Aportar todos los documentos, soporte del proceso de formacidn profesional, publicados
en la plataforma Siga.

Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y pedagdgica en funcion de la
formacién profesional de los programas relacionados con el area tematica.

Subir los documentos soportesdel pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos

establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos.

Comunicar al supervisor del contrato en un plazo no inferir a 15 dias habiles de las
anomalias, inconsistencias, novedades del contrato (Sesion y terminacidn), en el caso de
terminacion solo procedera cuando culmine el periodo de ley de garantia.

Comunicar al supervisor del contrato en un plazo minimo de tres dias hdbiles, anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Cumplir con los lineamientos del sistema de gestion de SST ylos lineamientos establecidos
por el gobierno nacional frentela pandemia del COVID 19.
11. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor delcontrato

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA AREA PANADERIA CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

PLAZO DE EJECUCION: 313 DIAS. Y TIEMPO DE ADICION 13 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ES MAXIMO TREINTA Y
CUATRO MILLONESSETECIENTOS SETENTA PESOS NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO M/CTE ($34.770.968)

SUPERVISOR: NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA N° 78739488
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato 34.770.968

Valor Ejecutado 34.770.968

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN LAS SIGUIENTES FICHAS:

FICHA 2917195 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA EN MONTERIA, FICHA 2947810, PROCESOS
BASICOS DE PASTELERIA EN MONTERIA, FICHA 2961948 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA EN
MONTERIA,FICHA 2976332 DE MONTERIA, FICHA 2988635 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA
EN PLANETA RICA, FICHA 3013754 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA EN PLANETA RICA, FICHA
3025457 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA EN PLANETA RICA, FICHA 3030772 PROCESOS
BASICOS DE PASTELERIA EN MONTERIA,FICHA 3043128 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA EN
MONTERIA,FICHA 3072810 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA EN MONTERIA, FICHA 3092223
PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA EN CIENEGA DE ORO. FICHA 3095613 PROCESOS BASICOS
DE PASTELERIA EN MONTELIBANO, FICHA 3110906 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA EN
CIENEGA DE ORO, FICHA 3123045 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA EN PLANETA RICA, FICHA
3139600 PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA EN MONTERIA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL INSTRUCTOR EJECUTO EL OBJETO DEL CONTRATO Y CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS, ENTREGANDO MENSUALMENTE LOS INFORMES SOPORTADOS EN LA
PLATAFORMA SECORP II.

EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS SE REGISTRAN LOS EVENTOS MENSUALES DE HORAS Y JUICIOS
DE EVALUACION.

SANCIONES: SI___ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Supervisor(a) No. CO1.PCCNTR. 5857202 de 2024

CARGO DEL SUPERVISOR NELSON DE LA ESPRIELLA 78739488
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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