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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Junio del 2020
Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1337218
Coordinador Académico Centro Agroempresarial
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
Junio del afio 2020

Referencia: No 1337218 del afio 2020

ALEJANDRA HERRAN SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065876350 de Aguachica, en mi
calidad de Contratista del SENA, Instructora en el area de Agroindustria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MILOCHENTAY CINCO PESOS MCTE ($36.770.085) COP incluido IVA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago proporcional por el mes de FEBRERO de 2020, por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(3.342.735) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), b)
NUEVE (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.714.150) COP incluido IVA, (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) cada uno. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros N° 00130808000200097117 de BBVA cuya titular
es la contratista.

Plazo: Sera hasta el dia 30 de noviembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
AGROINDUSTRIA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA- DOBLE TITULACION DEL CENTRO
AGROEMPRESARIAL.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

IN

siqa

resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del centro de
formacion.

virtual (red social whatsapp)
o desescolarizada (envio de
matetrial fisico a rectores o
directamente a los
aprendices) en los siguientes
programas:

Ficha: 2062850, 2062922,
2063596 — Agroindustria
Alimentaria: Proyecto:
FERIA EXPOSICION
AGROINDUSTRIAL EN LAS I.
E. ARTICULADAS CON EL
CENTRO

AGROEMPRESARIAL Fase:
Planear.  Actividad del
proyecto: Reconocer los
equipos y  condiciones
necesarias para la
elaboracion de productos
alimenticios Competencia:
Aplicar procesos de
higienizacién para el
procesamiento de alimentos
segln programa establecido
y normatividad vigente
Resultado de aprendizaje :
Alistar elementos e insumos
requeridos para los procesos
de higienizacién, segun
programas de limpieza y
desinfeccién y normatividad

vigente.

Ficha: 1857487 -
Agroindustria  Alimentaria:
Proyecto: FERIA
EXPOSICION

AGROINDUSTRIAL EN LAS 1.
E. ARTICULADAS CON EL
CENTRO
AGROEMPRESARIAL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Orientar la formacién de aprendices | Impartir Formacion | Captura de
en el drea, en las competencias, los | Profesional modalidad | pantalla de

formacién de
cada ficha. anexo
al final del
informe.
Compartida en
drive con el
supervisor de
contrato.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ase: Hacer, Verificar
Actividad del proyecto:
Implementar procesos de
produccion alimentaria de

acuerdo a  parametros
tecnicos y legales.
Implementar la feria
exposicion de productos

agroindustriales en las IE
Competencia: Aplicar
procesos de higienizacion
para el procesamiento de
alimentos segln programa
establecido y normatividad
vigente. Resultado de
aprendizaje : Realizar el
seguimiento a los programas
de control de plagas vy
roedores de acuerdo con la
normatividad vigente y la
politica de la empresa.
Verificar los procesos de
higienizacién en equipos,
utensilios e instalaciones de
acuerdo con los programas
de limpieza y desinfeccion y
la normatividad vigente.

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

2. Planear y ejecutar el desarrollo | Se esta ejecutando lo Captura de
curricular del programa (s) que se le | planeado en el mes de abril, | pantalla de la
asignen durante la ejecucién de su | teniendo en cuenta las ejecuacion
contrato (Proyecto de formacién, | guias de aprendizajes, formacién de
Planeacién pedagdgica y los | material de apoyo e cada ficha. Anexo
recursos diddacticos que incluyen | instrumentos evaluacion. al final del
guia de aprendizaje, material de informe.
apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacién).

3. Identificar los aprendizajes previos, | N/A para este periodo. No aplica.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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4., Participar en el proceso de | N/A para este periodo. No aplica.
induccion de los aprendices.

5. Realizar  seguimiento a los | Se realizo seguimiento a | Capturade
aprendices en etapa productiva en | etapa productiva a los | pantalla de
su sitio de trabajo y seguimiento a la | aprendices de las siguiente | informe la
bitacora virtual del aprendiz cuando | ficha 2063596 ejecucion
le sean asignados. formacién de

cada ficha. Anexo
al final del
informe.

6. Llevar control de las inasistencias de | Registro de inasistencia de Captura de
los de los aprendices a la formacidn, | aprendices en formato pantalla
registrar en el aplicativo | Excel, y reporte en sofia inasistencia de
institucional las inasistencias y | plus. aprendices de
reportar a la  coordinacidn cada programa.
académica las novedades para Anexo al final del
aplicacion del reglamento del informe.
aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este periodo. No aplica para
aprendizaje  en el aplicativo este periodo.
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacién con | N/A para este periodo. No aplica para
base en la valoracidn de las este periodo.
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes | Utilizar la plataforma sofia Captura de
plataformas tecnoldgicas | plus para revisar pantalla de las
institucionales de apoyo académico | novedades, registrar plataformas
y administrativo relacionado con su | inasistencias. utilizadas. Anexo
rol, actualizando y registrando de

www.sena.edu.co
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manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Se uso la sala de Whatsapp

Red social Whatsapp para
ejecutar la formacion.

al final del
informe.

Evidencias en

sofia plus.

10. Participar en la formulacion de | N/A para este periodo. No aplica.
proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, | Asistir a las reuniones Captura de
comités, proyectos y demds | vituales programadasenel | pantallade las
instancias institucionales que lo | mesde junio por el lider de | reuniones. Anexo
requieran. SENAMEN, coordinacion al final del

academica, y subdirector de | informe.
centro.

12. Desplazarse a otras ciudades o | N/A para este periodo. No Aplica.
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en | Se presento el Informe Informe mensual,
SOFIA PLUS (Programacidn con visto | mensual de actividades,
bueno del coordinador académico o | planilla de pago, Informe apoyo a
misional) en los dias establecidos | autoliquidacion de formacion
por el centro, al supervisor | seguridad social, y demas Planilla de pago
correspondiente  y los demads | anexos solicitados
soportes requeridos para la Pago de
legalizacion del pago. seguridad Social.

Entregado al
coordinador
académico
compartido en el
SECOP I

14. Llevar y mantener actualizado el | Se actualizo el portafolio Portafolio del

portafolio de evidencias del

planes de trabajo de los

Instructor,

www.sena.edu.co
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instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

programas de formacién en
ejecucién y las evidencias
de formacion.

compartido en el
Drive con el
supervisor de
contrato.

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o la
institucidn articulada le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A para este periodo.

No Aplica.

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

N/A para este periodo.

No aplica.

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacidén, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A para este periodo.

No aplica.

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Se Realizo la competencia
de productos
agroindustriales entre las
ficha 1859000 (IE EL
MARQUEZ) y 187487 (IE
PASACORRIENDO)

Caturas de
pantalla anexas al
final del informe.

Participar en procesos de
promociény divulgacion de la oferta
educativa, servicios y actividades de

N/A para este periodo.

No aplica

www.sena.edu.co
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GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

divulgacion tecnolégica programada
por el Centro.

20.

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
utilizados en Ia
integral,

maquinaria
formacidon  profesional

cuando ésta sea requerida.

N/A para este periodo.

No aplica.

21.

Rendir oportunamente los informes

requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de

formacién profesional.

Informe mensual
contractual.

Evidencia en
SECOP I

22.

Solicitar oportunamente los

elementos necesarios para

desarrollar eficazmente su labor

técnicopedagdgica.

N/A para este periodo.

No aplica.

23.

Incorporar las tendencias

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién

profesional.

Aplicacidn de las Tics
atraves de plataformas
virtuales para el desarrollo
de la formacion, Whatsapp
y sala de Whatsapp.

Captura de
pantalla, anexo al
final del informe.

24.

Asegurar la organizacion,

mantenimiento v adecuada
utilizacion de los recursos que hay

en su ambiente laboral.

N/A para este periodo.

No aplica

25.

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

N/A para este periodo.

No aplica.

26.

Atender
requerimientos que

oportunamente los
haga el
supervisor del contrato y presentar

Presentar el Informe
actividades,

pago,

mensual de
planilla de

Informe mensual,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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informes mensuales de la ejecucidn | autoliquidacion de | Informe apoyo a
del contrato. seguridad social, y demads | formacion

anexos solicitados.
Planilla de pago

Pago de
seguridad Social.

Compartido al
coordinador
académico SECOP
Il

27. Aplicar al proceso y aportar la | Certificado entregado enla | Evidencia en
certificacion de la Norma de | oficina de contratacidn. SECOP I

Competencia Laboral parala funcién
Oficina de

contratacion.

de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucién del contrato si el inicio de Certificados
ejecuciéon se da posterior a esta SENA.

fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-

GTH-F-062 V.06
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recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (5158284963) expedido por SOI correspondiente al mes
de Mayo del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ALEJANDRA HERRAN SALAS
Contratista
C.C. No. 1.065.876.350

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1337218
Coordinador Académico Centro Agroempresarial

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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< Agroindustria F. 18574... (5 .

vordinador Antequera, +57 300 i

de ap¢ 19 pE JUNIO DE 2020  2:39 p.m.

e

a 3 Material de apoyo Poes.pdf

4 paginas - PDF 2:40p. m.

Para hoy van a realizar esas dos

actividades la A7 237pm

Y la actividad de desarrolio
actitudinal. En su cuaderno

responden e; unta. Y
finalizando ocializamos
las respues 2389 m

Solo van a enviar como evidenciaas
el folleto. Ya les envio el material
de apoyo 239p m

Explicacion

2:47p. m

457 821 SRN2B8 ey © ¥
Sefio hay que hacer un folleto, de lo

(o]

) :Escribe un mensaje

v dd4 - 85
Agroindustria F. 20628... 5 .

Ruldis, +57 304 5561744, +57 30 2

12 DE JUNIO DE 2020

siga

B 7. A8 TALLER EVALUATIVO....

3 péginas + PDF 2:30 p. m.

Explicacion 2:34p.m.

[ 5783 2416063561 v

Y el material de apoyo

() Escribe un mensaje < @ o

L.} v dd

A industria F. 20635...
G% groindustria (53

Mama Emerson, +57 310 450864

doyy N0 Me 44 pe yuNIo DE 2020 47 p. m

slga

(3 2. MATERIAL DE APOYO CO...
2 paginas - PDF 2:58 p. m.

sqa

{25 4. A4 CONDICIONES DE AL...

2 paginas - PDF 2:58 p. m.

CONDICIONES DE
ALMACENAMIENTO

CONDICIONES DE ALMACE...
PPTX 3:01p.m

+57 321 4628472 ~Andiés Hermendez . & .

o @

Escribe un mensaje

@ 4d.4 0 855

Agroindustria F. 20635... 53

Mama Emerson, +57 310 450864.
9 DE JUNIO DE 2020

&

¥ 1szpm
FORMACION 9 DE JUNIO

Buenas tardes queridos aprendices
espero se encuentren muy bien.

ASISTENCIA

1:54p. m
57 B0 4S0EER el Y
Valentina Garcia Sénchez 1555 m
LEsiele sea2s)
Yusen Valeria cafias Padilla 1:55p. m
57 828 2510318
Joncy Mariana Guerrero Torres

1:55p.m

HE7 B17 SGEOHT =~

Alexis lozano 1:55p. m.
287 16 DEAERER ~~Greidy O v
Greidy mufioz 1:56 p, m.

(© Escribe un mensaje < @ o

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

< agro\ X
Chats

seres  Agreindustria F. 2063596 7:47p.m
AT +57 316 6582423: Bueno profe g...

sctua  Agmindustria F. 2062922 11:32a.m.
/AN +573157093487: Lo mismo profe

sctua  Agrsindustria F. 1857487 Ayer

7Av Espero sus actividades. Que p...

=crus  Agmindustria F. 2062850 Ayer

AN Ruld

Ageindustria - Sena Men  8/04/20
Ruldis: Ok

Mensajes

CAE DOBLE TITULACION 2020 3:44p.m.
jose: https://m.facebook.com/story.php?story_...

Agreindustria F. 2062850
+57 314 8183010: Feria de exposicién
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https://drive.google.com/drive/folders/1ZuAJcXSXMkSwSJeK7D6IJTVKN3KR2iUN
_ & PROYECTO 1804307 FERIA EXP. X B Al =

< C (Y @ drivegooglecom/drive/folders/1ZuAlcXSXMKkSwSJeK7DELTVKN3KR2IUN * @

t Aplicaciones  [B] delta-homes G wwwgooglecom G yutu-BuscarconG.. [ Bienvenidoal Siste..  £) & Resultadodeimage. @ simo-opeccnscgov. @ EES: Engineering Eq.. @ 0 Notificaciones

Y deeren
T

L Drive Q, Buscaren Drive - @ @

Compartid... » FORMACIO.. > AGROINDU.. » PROYECTO 1804307 FERIA EXPOSICIONAGROIND... ~ = EH & m

I— Nuevo

Nombre 4 Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo 0
Prioritario &
2. Planeacién del proyecto Cesar Augusta Serrano Rodriguez 31 mar. 2020 Cesar Augusto Serr: —
, Mi unidad B Py )
g\ Compartido conmigo E 3. GUIAS DE APRENDIZAJE Cesar Augusto Serrano Rodriguez 27 mar. 2020 Cesar Augusto Serri —
® Reciente I8 2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION Cesar Augusto Serrano Rodriguez 27 mar. 2020 Cesar Augusto Serr, — .
{r Destacados
E 5. MATERIAL DE APOYO Cesar Augusto Serrano Rodriguez 27 mar. 2020 Cesar Augusto Serr —
Im Papelera
m 1. Proyecto Formativo - 1804307 - FERIA EXPOSICIO... <%  Cesar Augusto Serrano Rodriguez 27 mar. 2020 Cesar Augusto Serr 90 KE
&  Almacenamiento N
m Disefio curricular Agroindustria Alimentaria.pdf =% Cesar Augusto Serrano Rodriguez 6 abr. 2020 Cesar Augusto Serran 73 KB
8,8 GB utilizado
>
[ screenshot 20200..png A [ screenshot 20200..png A [] Screenshot 20200..png A~ [ Sscresnshot 20200..png A [ screenshot 20200..png A Mostrar todo X

Evidencia 5

(ON N .| P ddm o2

<& Agroindustria F. 20635...
" Mama Emerson, +57 310 450864

FORMACION 19 JUNIO -
PROYECTOS

Buenos dias queridos aprendices,
esperd estén muy bien. Y con

la mejor disposicion para este
momento.

ASISTENCIA e

Explicacion

9:05a. m. .~
>
 E—

Escribe un mensaje <, @) o

www.sena.edu.co
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PLANILLA Y NOTAS 2063596 - Excel

? B - 8 X

Af e} INICIO INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién H
* S=E 2 | Eamen B @ B 2 3 Sacoums - Ay gy
B - Rellenar -
Pegar N K s - - Combinary centrar = § - 9 oo | %3 §§  Formsto Darformato Estilosde  Insertor Eliminar Formato 7 Ordenary  Buscary
condicional ¥ como tabla~ celda - - - v <= Borrar filtrar - seleccionar ~
Portapapeles & Fuente ] Alineacién [H Nimera o Estilos Celdas Modificar ~
AP13 I S -
B Al A AK AL AM AN AQ AP AQ AR AS AT AU AV AW AX [a]
1  NOMBRE DEL PROGRAMA:
2 [FICHA: 2063596
[
2DE 3 DE 4 HDE 16 DE 18 DE
o | ouno | suno | suno | sumio | sumio
x x x x x
X X X X
X X X X X X
x x x X X
5 EMILY JAZMIN PRADA PEREZ X X X X
6 |GREIDY MUNOZ PADILLA x x x x X
13 7 HEIDY YURANI ORTEGA GOMEZ X X X X X X |
14 8 |JONCY MARIANA GUERRERO TORRES X X
159 [LINAJAMANDRA COLMENARES ROIAS x x x x x X
16 10 |LUIS ANDRES HERNANDEZ AGUAS X X X
17 11 |PATRICIA ALEJANDRA TORO CACERES X X X
18 12 GARCIA SANCHEZ X X X X X X
19 13 |WALENTINA GARCIA SANCHEZ X X X X X X
20 [_1a_|YUSEN VALERIA CANIAS PADILLA x x x x X X
21 15 |OMAIRA REYES HUIZA X X X X X X
22 16 |KAREN XIMENA JIMENEZ GUEVARA X X X
2
24
25 -
26
27 -
4 - | NOTAS MARQUEZ | ASISTENCIADIGITAL | ASISTENCIA Y NOTAS VIRTUAL | ENCUESTA | @ [« [ |

M -———+ %

g Rem
18/06/2020

H®-¢-08/-

PLANILLA Y NOTAS 1857487 - Excel

x

INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion H
-
T T L R [E v E B B B [y Teemc Ay g
F - B = [%] Rellenar - z
Peor . N K s- H- D-A- = ElCombinarycentrar - § - % o 3 95 Fomsie Darformato fsiosde nsetar Himinar Formate 7 Ordenary  Buscary
condicional - comatabla~  celda - - - - & Barrar filtrar = seleccionar -
Portapapeles & Fuente F] Alineacion F] Nimero F] Estilos Celdas Modificar ~
c1 - £ ~
B C AH Al Al AK AL AM AN AQ AP AQ AR AS AT AU AV AW AX

i

2
S = = =

N” 1DE 3DE 8 DE 10 DE 16 DE 18 DE

4 JUNIO JUNIO JUMIO JUNID JUNID JUNID

5 1 [ACURA GUZMAN MAIRA ALEJANDRA X X X

6 2 |BARRIOS GUERRA DEIVIS EDUARDO X X X X

7 3 |CARDENAS CHAVEZ JORGE ARMANDO X X X X X

8 4 |[GUERRA OBESO LUIS DAVID

9 5 |HERNANDEZ ACUTIA ANDREA KARINA X

10| 6 [HERNANDEZ HERNADEZ JESUS DAVID X X X

1 7 |HERNANDEZ MIER LINNETH KARINA X X X X X X

12| 8 [MARTINEZ ROBLES LUIS ANGEL X X X

13| 9 [MERIfIO CHAVEZ MAIRA ALEJANDRA X X X X X

14 | 10 [MOLINA CHAVEZ JOSE ENRIQUE X

15 | 11 |PAEZ OBESO MARISABEL

16 | 12 |PEDRAZA MORENO WILLIAM MADITH X

17 | 13 |JULIO PEDRAZA LUIS MARIO X X

18 | 14 |ROBLES GARCIA ALEX DIONICIO X X X X X X

19 | 15 [ROBLES PEFIA JESSICA ALEXANDRA

20| 16 |ROBLES ROBLES OSMAN JESUS

21| 17 |RODRIGUEZ ROMERQ JAVIER ENRIQUE X X X X X X

22| 1B |SALINAS MIER JOSE MANUEL X X

23

24 L
25
28| -

f ... | Asistencia | NOTAS GUIA VIRTUAL | Notas | NotasGuia1 | Planila | ENCUESTA | (¥
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Instructor v =

Registrar Inasistencia del Aprendiz

(# Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2063596 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA o«
Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < i
(# Gestion de Tiempos v CrET AT T1 1065864266 PATRICIA ALEJANDRA TORO o4
CACERES
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas* [
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® ninguna
s
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicio* 09/06/2020 = o
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 09/06/2020 o

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS d
& Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a206;

p.
18/06/2020

fd -2 0 R = PLANILLA ¥ NOTAS 2062922 - Excel 7 B - x
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA |muarmfmn

SR CT R TR o ®- Eeausarteco = B B[] Themc Ay

[T Rellenar -

Pegar NK S~ - DA = Combinarycentrar «  § - % o0 % J§  Fermsto  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato A Ordenary Buscary
condicional ~ como tabla~ celda - - - - & Borrar filtrar - seleccionar ~

Portapapeles i Fuente ] Alineacién ] Mimero ] Estilos Celdas Modificar ~

Y14 e I ~
W B3 Y z A AB AC AD AE AF AG AH Al Ad !Z‘

5
5 3 0E Jumio
T 1 |ADRIANA YILIAMIS GUTIERREZ TORRES X X x
8 2 | ANDREA MILAGROS MANTILLA ROGRIDUEZ X x x
3 3 |BEMJAMIN CHAVEZ RINCON X X x

0 4 |CARLOS ARTURO MEDINA FAEZ X x x

il 5 |CESARDAVID LIZCAND SANTOS X X x

12 & |DORLY YISSETHHERNAMDEZ GELYIS X x x

13 7 |ELIECER DAMEL PINZON RUIZ x x x

" & |ESTEBANMDAVID BARBOSA MARTINEZ :l

15 3 |HARRISON ANDRES CUERVO CRUZ x x x

6 10 | JEISOM ESTIVEN RAMOS RODRIGUEZ X x x

v 11 [JUAKN JOSE WILLAREAL RINCON

1B 12 |LUIS DAMIEL BECERRA AMCHICO X x x

13 | 13 |MARIA CAMILA DIAZ CARDENAS x x x

20 1 [MAURD ALEJANDRO DUARTE X x x

21 15 | MIGUEL ANGEL CARTAGENS OSORIO x x x

22 | 18 |MESLY MARIA MAVARRO CUESTA

23 | 17 |OMAR YESIO OURAN MIELES x x x

24 | 18 |wWENDY MILEMA GONZALEZ DIAZ X x x

25 | 19 [RIMENA SANJUAN ARANA x x x

26 20 |YEZMIN ADRIANA CONTRERAS CASTRO X x x

27| 21 |YOIDER SANTOS BALLEMA x x x

28

29 =

« » .| NOTAS | NOTASY ASISTENCIA VIRTUAL | ASISTENCIADIGITAL | ASISTENCIA CABLE | ENCUESTA .. ® : [4] [ vl

LISTO M -———+ 7

g Hem
18/06/2020
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Evidencia 9

<« C 0 A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w e H

i Aplicaciones  [B) defta-homes G www.googlecom G yutu- Buscarcon G.. [ Bienvenidoal Siste.. &) & Resultadodeimage. @ simo-opeccnscgov.. @ EES: Engineering Eq.. @ 0 Notificaciones

Instructor ~
Registrar Inasistencia del Aprendiz

(# Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 1857487 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA o«
Caracterizacion®
(& Gestion de Ambientes < i
(# Gestion de Tiempos v CrET AT T1 1064576038 JESSICA ALEXANDRAROBLES o ¢
PENA
p
Gestionar Tiempos del Instructor &
Cantidad de Horas* [
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Ninguna
4
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicio* 10/06/2020 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 10/06/2020 o
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS d
& Matricula < La Inasi: ia ha sido Registrada Corr
(# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.28 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- =-a206;
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Evidencia 14

https://drive.google.com/drive/folders/IJdN7GLMkwwT1ret3pW3Pd_RJfJsVjn5EK

"1 Recibidos (1:204) -~ aherran05@hn X | & ALEJANDRA HERRAN SALAS COI X [k - g
€< 2> C { @ drivegoogle.com/drive/folders/1dN7GLMkwwT1ret3pW3Pd_RJf)sVinSEK T a
it Aplicaciones  [B) delta-homes G ww glecom & yutu-BuscarconG.. [ Bienvenidoal Siste.. £) & Resultadodeimage.. @ simo-opeccnscgov. @ EES: Engineering Eq.. @ 0 Notificaciones
. - - ass * e
L Drive Q, Buscar en Drive - ® 583 i *:_ e
I' N Compartido conmigo > ALEJANDRA HERRAN SALAS CONTRATO 2020 = H ® o
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacid Tamafio de archivo
Prioritario
FICHA 1857487 9 mar. 2020 yo -
» Mi unidad B ) /)
2 compartido conmigo B FicHA 2062850 - 9 mar. 2020 yo -
(©  Reciente 3 FIcHA 2062922 : 9 mar. 2020 yo -
+
Destacados
W B FicHA 2063539 : 9 mar. 2020 yo -
Im Papelera
E Almacenamiento
8,1 GB utilizado
>
™ MATERIALDE APO..zip  a % MATERIALDE APO..zip . Mostrar todo %
= 76m24M8 dan 7 min A en 5

€ |l oLl -2 B0 o -3 -

Evidencia 18

% Algjandra herrén
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Cesar Seqano

Evidencia 23

] v 44 855

B v 44l 857

Agroindustria F. 20635... +
6 Mama Emerson, +57 310 450864... "

¢« Agroindustria F. 20629... ¢

Ruldis, +57 300 2961275, +57 31...

9 DE JUNIO DE 2020 16 DE JUNIO DE 2020

ygiavias uinvas. 7:44a. m.

entonces ya les envio el material de

¥
.

1:53 p. m. apoyo y quiero que las 10 intentemos

FORMACION 9 DE JUNIO conectarnos por zoom o la sala
de whatsApp 7:45a.m.

Buenas tardes queridos aprendices Para explicarles un poco mejor
espero se encuentren muy bien. elioma 5 A
ASISTENCIA s entonces hacen la actividad y a las
S4.pm: 10 am retomamos. 746 3. m

67 810 408342 Blclentinalig

Valentina Garcia Sanchez .55 m.

7 816 CEER28
Yusen Valeria cafias Padilla 1:55p m.

& 2. MATERIAL DE APOYO EL...

457 828 2410318
Joncy Mariana Guerrero Torres 2Ppaginas s B0F Jdoarm.
1:55p. m. CHICOS, LOS QUE TIENEN

PENDIENTE LA ACTIVIDAD 8. DE

$87 817 BEUST ~ acatatataca LA GUIA ANTERIOR PORFAVOS

Alexis lozano 1:55 p. m. PONERSE AL DIA. YA ARRANCAMOS
CON LAOTRAY LA IDEA ES QUE

457 818 9646250 ~~@reidy O v VAYAN AL DIA. 7:52a.m. ¥

Greidy mufioz 1:56 p. m DAD EAVOD® .

®© :Escribe un mensaje <) Escribe un mensaje
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2062922 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICAQION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2062850 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:
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ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION
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PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2063596 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD
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REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FOF\”MULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

FICHA 1857487 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

19/06/20 10:47 AM Page 8 of 8



