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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio diciembre de 2024

Sefior (a)

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854187

COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM

INSTRUCTOR G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5854187 del afio 2024

Adriana Martinez Quiceno, identificado con la cédula de ciudadania No. 53080734 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTI SEIS PESOS M/CTE ($42.185.926).
El cual estda amparado por el CDP 2124 del 11 de enero del 2024 dependencia 911745 Centro
Agroindustrial del Meta. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez pagos iguales por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos
Cuarenta Y Cinco Pesos M/Cte. ($ 4.465.545), correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2024 b) Un ultimo pago por diez y siete (17) dias del mes de diciembre de 2024 por valor de Dos
millones quinientos treinta mil cuatrocientos setenta y seis pesos M/Cte. (52.530.476).

Plazo: Serd hasta el (17) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la Se realiza planeacién del Inicio de la formacién segun
planeacién de los proceso formativo de cada ficha | programacién de las fichas
procesos formativos de asignada segln programacién asignadas por el coordinador
acuerdo con los mes. en el mes objeto de cobro.
lineamientos
institucionales, de Se anexa evidencia al final
acuerdo a su perfil. del informe

2 Participar en la Para el mes objeto de cobrono | Para el mes objeto de cobro
generacion y desarrollo se realizan actividades no se presentan evidencias
de disefio curricular, relacionadas con la obligacion. relacionadas con la
proyectos de obligacion
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones
y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva
para establecer de
manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes Se reviso si se aplicaron las Autodiagndstico realizado a
previos, realizar herramientas de los aprendices de los temas a
reconocimiento de reconocimientos de estilos y ver
estilos y ritmos de ritmos de aprendizaje de las Herramientas de estilos y
aprendizaje de las fichas | fichas asignadas Socializaciény | ritmos de aprendizajes.
asignadas, de acuerdo diagndstico de conocimientos Aplicacién de pruebas
con los procedimientos, previos diagnésticas a las fichas
plazosy nuevas.
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herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Actas de estilos de
aprendizaje de cada ficha
asignada, cargadas en el
drive de la coordinacién de la
mixta.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagégico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las

fichas asignadas;
propendiendo por la
permanenciay
certificacién de los
aprendices

en el desarrollo de la
formacidn profesional
integral.

Alistamiento de guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion del programa
Prevencion y control ambiental,
fichas 2825658— 2825685 y
monitoreo ambiental ficha
3089609.

Se soporta en el drive
compartido con la
coordinacién de la jornada
mixta y los aprendices, para
las fichas correspondientes:
Guias y actividades de
aprendizaje, Material de
apoyo e Instrumentos
Evaluativos.

Formacién desarrollada en
los municipios de Guamal y
Villavicencio.

https://drive.google.com/dri
ve/folders/100b 3KxHOdH8
mL1rukYEnJXyB25clbvp

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

En el mes objeto de cobro se
emiten juicios evaluativos de las
fichas 2825658— 2825685

Tgo. En prevencién y control
ambiental y monitoreo
ambiental ficha 3089609.

Evidencias en los anexos al
final del informe y en drive

https://drive.google.com/dr
ive/folders/100b 3KxHOdH
8mL1rukYEnJXyB25clbvp

Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento

de la ejecucién de la
formacion profesional.

En el mes objeto de cobro, se
registran las inasistencias de las
fichas programadas.

Anexo evidencia pantallazo
Sofia Plus

Reportar oportunamente
al coordinador

En el mes objeto de cobro se
reportaron novedades por
desercién del técnico en

Correos electronicos
enviados a la coordinacion
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académico, a través de
medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecuciéon de la
formacidn de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.

monitoreo ambiental ficha
3089609 y del tecndlogo en
prevencion y control ambiental
ficha 2825685.

académica y a bienestar al
aprendiz.

8 Verificar que los Seguimientos de novedades o Evidencias de la ruta de
participantes a su de acciones donde se requiere aprendizaje en Estado
formacidn se encuentren | presenciay atencion del Formacidn de cada ficha
en estado "en formacion" | coordinador. asignada en sofiaplus.
en el sistema de gestién
académica de la entidad

9 Apoyar en el acopio de En el mes de objeto de cobro no | En el mes de objeto de cobro
los documentos del se requiere. no se requiere.
procedimiento de
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran

10 Participar cuando el En el mes de objeto de cobro no | En el mes de objeto de cobro
centro lo requiera en el se requiere. no se requiere.
proceso de seleccidn,
disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 Participar en los comités | En el mes de objeto se requiere | Acta de comité y pantallazo
de evaluaciény de la participacién en Comité de | de la reunién al final del
seguimiento ordinario y evaluacidén y seguimiento informe.
extraordinario que extraordinario el 5 de diciembre
se programen para los de 2024.
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

12 Aplicar las medidas En el periodo objeto de cobro Evidencia enviada a través de

formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual
de los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

se realiza llamado de atencién
por escrito por inasistencia a la
formacidn a las aprendices
Alejandra Lozano de la ficha
3089609 y Ermis Damian
Bohorquez de la ficha 2825685.

correo electrénico con copia
a la coordinacion académica
de la mixta.
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13 Participar y aportarenla | En reunién con el coordinador Se espera la socializacién de
construccion de los explica que segln el DECRETO los requisitos de
entregables de las fases de REGISTRO CALIFICADO 1330 | autoevaluacion del tgo. En
de Registro de 2019, se debe hacer registro | prevencién y control
calificado y calificado con los tecnélogos, ambiental por parte de la
Autoevaluacidn para los GEA PTO GAITAN Y profesional Sonia Clavijo de
programas en nivel PREVENCION Y CONTROL Aseguramiento de la calidad
tecndlogo, cuando el AMBIENTAL - VILLAVICENCIO
centro (Formacion a distancia) es un
lo requiera. proceso de donde se evalua que

el SENA este cumpliendo con las
condiciones de calidad frente al
ministerio de educacién.
Aseguramiento de la calidad
(registro calificado y
autoevaluacion) Los
compafieros de FIC
(instructores técnicos) nos van a
presentar la gestion para
obtener el registro calificado del
tecndlogo. Como compromisos
para la proxima sesidn, revisar
los dos registros de
autoevaluacion.

14 Apoyar al centro de En el periodo objeto de cobro Evidencias en anexos al final
formacién en la se realiza divulgacion de la del informe
promocién de la oferta primera oferta educativa 2025
institucional cuando se
requiera.

15 Realizar seguimiento a En el periodo objeto de cobro No se desarrollan acciones
etapa productiva, no se realiza dicha actividad. para el mes objeto de cobro
documentary
acompafiar al aprendiz
en
reunidn(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar
instrumentos que
evaluien la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

16 Acompaniar a los En el mes de objeto de cobro se | Correos con copia a la

aprendices a las
actividades

solicita apoyo a bienestar en los
casos de desercién de

coordinacion académica de
la mixta
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contempladas en el Plan
Nacional de
Bienestar al Aprendiz

aprendices del técnico en
monitoreo ambiental ficha
3089609 y prevencion y control
ambiental ficha 2825685

17 Ejecutar un minimo de En el periodo objeto de cobro Reporte de eventos en el
160 horas mensuales de | se cumple la programacion aplicativo SofiaPlus
Formacion Directa de académica asignada a micargo | correspondientes al mes de
acuerdoala diciembre.
programacion de la
formacién del Centro

18 Apoyar las etapas En el periodo objeto de cobro Reporte de eventos en el
precontractual y se cumple la programacion aplicativo SofiaPlus. Del mes
contractual (apoyos académica asignada a mi cargo. | de noviembre.
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador
del gasto.

19 Asistir a las reuniones Cumplimento a las reuniones Asistencia a la reunién
que programe el programadas por el supervisor mensual el 10, 11, 13,16y
ordenador del gasto y/o del contrato en el presente 17 de diciembre de 2024 en
supervisor con mes. el Centro Agroindustrial del
ocasion al desarrollo de Meta
su objeto contractual.

20 Atender las orientaciones | En el mes objeto de cobro no se | En el mes objeto de cobro no
del equipo técnico- desarrolla obligaciéon en se desarrolla obligacién en
pedagdgico del Centro de | mencidn. mencion.
formaciény
de la regional Meta.

21 Realizar la solicitud de la | En el periodo objeto de cobro Se envia correo a la

consolidacion de las
necesidades de
materiales de
formacidn con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de
formacion de acuerdo
con la especialidad y
desempefo

se requiere de esta solicitud y
se realiza reunién con el equipo
ambiental para consolidacién
de la informacién solicitada.

coordinacién con los
siguientes formatos:
*GFPI-F-186: Formato anexo
- Lista de materiales de
formacidn SST Regular Mixta.
*Lote 5: Materiales
Ambiental - General Regular
Mixta.

*Lote 5: Fichas técnicas -
Ambiental Regular Mixta.
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22 Informar la necesidad de | En el periodo objeto de cobro No se requiere para el mes
giras técnicas, y no se realiza salida técnica. objeto de cobro.
documentar el
cumplimiento y
evaluacion
de la misma.

23 Promover y divulgar cada | No se realiza dicha obligacion ya | Pantallazo de fuera de
mes las actividades y el que la plataforma se encuentra | servicio del sistema de
material bibliografico fuera de servicio. bibliotecas SENA.
digital a los
aprendices enviados por
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliogréficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)

24 Elaborar informe de Se cuenta con el acta de equipo | Acta de equipo ejecutor
ejecucién del proyecto ejecutor en donde se evidencia | evidenciada en el Drivey
formativo el estado de avance y correo de la coordinacion

evaluacion de las fichas académica de la mixta.
3089609 y 2825658/85

25 Elaborar los formatos del | En el periodo objeto de cobro Se soporta en los Formatos
archivo de gestion seglin | se aplican y evidencian los actualizados SIGA utilizados
los lineamientos de procesos académicos y en la carpeta Drive.
gestién administrativos teniendo en https://drive.google.com/dr
documental acorde a la cuenta los formatos, ive/folders/100b 3KxHOdH
historia académica de instructivos y procedimientos 8mL1rukYEnJXyB25clbvp
cada aprendiz y cada del SIGA, y se encuentran
ficha. Migrar la cargados en la carpeta On
informacién de las Drive.
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral,

Gestiodn Educativa y
promocién y
Relaciones Corporativas
del Centro
26 Presentar En el periodo objeto de cobro Cuenta de cobro e informes

oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro

se cumple con la entrega
oportunamente de los informes
y cuenta de cobro segun el
cronograma

con todos los soportes
enviado y subido al Drive de
la Coordinacion Académica
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mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el
supervisor

agilmente las llamadas
telefénicas, video
llamadas y reuniones
virtuales programadas en
el desarrollo de su objeto
contractual

medios de atencion

27 Asistir a las reuniones Cumplimento a las reuniones Asistencia a la reunién
presenciales que programadas por el supervisor mensual el 10,11, 13, 16y
programe el ordenador del contrato en el presente 17 de diciembre de 2024 en
del gasto y/o mes. el Centro Agroindustrial del
supervisor con ocasion al Meta
desarrollo de su objeto
contractual

28 Atender oportunay Comunicacién por los diferentes | Atencidn oportuna a:

llamadas, mensajes via
WhatsApp, correos
electrénicos y reuniones

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477674963 de la planilla, aportes en linea del mes de noviembre y
la planilla correspondiente al mes de diciembre No. 9478895441 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

)‘Jncm gb% Quove

Firma
Adriana Martinez Quiceno
Contratista

C.C. No. 53080734

Recibi a satisfaccion:

Firma

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5854187 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM
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DESCRIPCION Y EVIDENCIAS POR OBLIGACION
DICIEMBRE DE 2024
CO1.PCCNTR.5854187

Obligacién #1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil.

Se realiza diligenciamiento de formato de inscripcién y envio a administraciéon educativa para la
matricula de la ficha que inicia induccion en la Gltima semana de septiembre.

Gantt, proyecto formativo, disefio de guias que nuevas o instrumentos de evaluacién. Acta de equipo
ejecutor.

Obligaciéon #2 y #13 Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacién aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

Para el mes objeto de cobro no se requiere dicha actividad.

Obligacion #3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y Acta de estilos de
aprendizaje.

Se utiliza la herramienta aplicada en la induccion para el disefio de las actividades de aprendizaje
en las competencias asignadas. En las guias de aprendizaje se evidencian actividades diversas
teniendo en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje. Existe en el DRIVE el acta de induccion en
donde se evidencia la aplicacion de estilos de aprendizaje para el caso de la ficha 3089609 del
Técnico en Monitoreo Ambiental de Guamal.

10

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligacidn #4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

Se atendieron las siguientes fichas:

e Tgo. En prevencion y control ambiental fichas 2825658-2525685 de Villavicencio,
competencia” CARACTERIZACION DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS”

Plancha 4

11
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e Tecnico en Monitoreo ambiental ficha 3089609 de Guamal, Ciencias naturales

N R N p—1

ot A
cvosovscon Guamal - pfr [, OS- g -2 PETETT
orevouaaToy meiud DoiYenoe oo b btemtante

~~~~~~ oo (Y Ton Toize _om bartud
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12
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Obligacion #5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2
3
a
5
PREVENCIONY CARACTERIZACIONDE | 4PLICAR PROTIOCOLOS DE ANALISIS DELAS
2825658y MUESTRASDEAGUA, SUELD, | MUESTRAS SEGUNNORMAS TECHICAS Y
CONTROL rrz024 Z3rnizoza ®
2825685 oo OLORES ' RESIDUDS FROCEOMENTOS
6 SOLDoS ESTABLECIOOS
7
TITERRPFOELEFAS AFTHETIC0S,
[GEDVETRICOSY METRICOS DE ACUERDO CON endente poreusiusiun
RAZONAR L0 CONTERTOS PRODUCTIVO v SOCIAL o o
CUANTITATIVAMENTEFRENTE |- YERIFICAR LOSRESULTADDS DELOS uicio dada que por temas de
oaroRED ASTUACIONES PROCEDIMENT 0 MATEMATICOS COMFORME feicna: posiamada rla
0 L0S FEGUEFIMENTOS DE 05 DIFEFENTES ocrdinacion scadémics o
089609 | e R I e B i e
- DENTIFICA R SITUACIONES PROBLEMATICAS el limo e sutad de
MATEMATICA EN CONTEXTOS | 4505IADAS A SUSNECESIDADES DE CONTEATO) prenicaie des
LABORALES, SOCIALESY | AFLCANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS i
3 - S0LUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORND P
= PEODLCTIVD Y S0CIAL APLICANDD PRNCFIC
T
2
OCTUBRE @ ]
listo  T% Accesibilidad: es necesario investigar i [
ry - =
O buscar AL 2 € - @D A QUG O AeGES

Obligacidn #6 Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo

maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.
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Obligacion #7 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

e Solicitud seguimiento a desercion aprendiz ficha monitoreo ambiental 3089609 de Guamal

v M Lumasodeswncionporinas % @ PAULARODRIGUEZ -Googie 0 X | i PORTAFOUO FCHASC.MIXA X | @ (2)ihanskpp x|+ - 5 x
« © % madgoogiecom/mailiu/#sent/QoreHsHprPCHIHILCmZriapQitarmsXJct) ®r £ 0

= M Gmail Q insent X & [ORECTE N - ]

« @ 0o @ ® 8 > Ese
& Redactar
O Recibidos 6 o 0 -
3y Desimcacios Cordial sakdo aprendiz,
© Pospussios

Le nforme que e periodo lectvo de alo 2124 aunnose 5 desde o dia 23 de noviembre, asi coma tampoc
> Envisdos o plemo ntend d cummpli con s acthidades formathas imparsas por fo Inskuctores d I Sha 308603, tn. en masloren ambienta,pot I e de acuerdo al
5 reglamento del aprondiz: CAPITULO Vil PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMEENTO, DESERCION
R ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPUIMIENTO

v ouk Numetal 4. Desartion. Sa considera desseci 0 el procasa e macicn

Doctrina Concordante
Concapto SENA 104827 d 2021

Etiquetas + Concepto SENA 73208 de 2021
) Cuando i Aprendiz injustificadsments no 56 presents por tres (3) dias consscutives al Contrs
da Formacion o smprssa sn su proceso fomativo.

De acusrda & ko satador se sokits & s coordinaciin scadémics niciar proceso de desercion & 1s sprendiz lensenda en cusnla la informacidn repartads de scuerdo &
comaos pracsdanas,

ersameree,

Adriana Mastinez Quicens

<

CRpe LD e @ PARAS GO A Ux ~ccmmws LW

e Solicitud seguimiento a desercion aprendiz del tgo. En prevencién y control ambiental ficha
2825685

¥ M NOVEDADES MASITENCIAS - X & PAULARODRIGUEZ -Googe D % | & PORTAFOLID FCHASC.MIXTA X | @ [2) Whatsapp x|+ - 8 x
& @ %5 mailgoogle.com/mailu/0/#sent/Krbxl 2GHNBZd)rwedSFpGKrmRUNCmFSIB ® & + 0
= M Gmail Q insent X = @ @
€ ] H bdels < > -
2 Redactar B o o B B Es
E o NOVEDADES INASISTENCIAS APRENDICES TGO. PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL S B
ecibidas
4r Destacados o Adriana Martinez Quicens < sceitdes) % @ &
@© Pospuestos e B
Cordial salude coordinador
> Enviados
Realizando seguimiento al comité de evaluacidn y seguimients levado a cabo el pasado 23 de agosto con los aprendices. del tecndloga en prevencidn y comrol
D Borradores ambiental, informa que ¢l aprendiz Damian Bohorquez no se ha presentado desde ol pasado 22 de aclubre a las sesiones virtuales. programadas que imparto, asi mismo
v oM respecto s las evidancias sobciadas para padar evakuar los resullados pendientes y vistos kego d los Compromises establecidas no 36 han entregado. 18 Gie evidenca
enviada por el aprendiz es del 15 de agosto
So adjunta pantaltazo dal drive an donde & evidencia lo antes mencionado
Etiquetas +

Importants revisar en relacion a los demas instructoras copiadas ya qua do acuerdo al caso ol aprendiz presenta intermitancia en Ia formacion coma se evidenia desda
iniciado ol tecndlogo sin De acuerdo a o tructora L Ia misma sitvacién

Importanta que ol aprendiz tenga claro dela situacion tiene onto por k tados on of comitd y que ol hacho de
o evaluar oportunaments los juicios evaluatives lo perjudica para la presentacion de las prusbas sabar y posterior cartificacidn

apoya con i parte de bienestar al aprendiz q queds en el acta ellos realizan y a la fecha no se encusnira ninguna

evidencia

Agradezca su apoyo en &l proceso

W O Buscr 7€ - €0 A OGS EGOE Ve Ao E@Wn B R

Obligacion #8 Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado
formacién” en el sistema de gestién académica de la entidad

en
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Obligacidn #9 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

En el mes objeto de cobro no se requirié el apoyo

Obligacion #10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

En el mes objeto de cobro no se requirié el apoyo

Obligacion #11 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

En el mes objeto de cobro se requiri6 el apoyo en el comité de evaluacion y seguimiento
extraordinario realizado el 5 de diciembre.

I COMITE EXTRAORDINARIO 05/12/2024 +++ Servicio Nacional de Aprendizaje  cc - a]

@ Cargando las actualizaciones mas recientes... mientras tanto, puede seguir enviando y respondiendo a los mensajes X

O 2003 P & & © B8 L m
Crst  Gente paricpar Rescconar Vsta  Apicacones M Cimara Mo Compartic
Participantes X
CC Escribe un nombre Q
& Compartir invitacion

CC  Cristian Leonardo Cadena Cas... ¥
AQ Adrizna Ma... (No comprobado) ¥

AQ RW

DC  Derly Cardenas (Externo) Rs

. Paula Sofia Rodriguez Herrera
T e

RW Rosa Waldron (Externo) &

DC

Obligacion #12 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

En el mes objeto de cobro se requirié el apoyo de la coordinacion académica y de bienestar al
aprendiz sobre procesos de desercion:

Seguimiento desercion aprendiz Alejandra Lozano ficha 3089609 tn monitoreo ambiental Guamal
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¥ ™M Uamadode atencionpormas: X & PAULARGDRIGUEZ -Gaogle T X | & PORIAFOLIO FICHAS C.MITA % | @ (1) WhatsAgp x|+ - o x

« G % mailgoogle.com/mail/u/l/#sent/QgrclHsHpPCHIHILCmZrigpQdinmsXIcq ® % &L 0O

= Mi Gmail Q insent X = CRCRE - ]

« >
2 Redactar B 0 ® =2 8 E:
D Recibidos o i ' @ =«
¥ Destacados
(® Pospuestos.

Leinforme que el periada leckvo del afio senta soporte justianda sus in a5 desde of dia 23 de noviembre, asi como tampaca
> Enviados 5 da cumpli con las actividades impartidas por 1o i da I ficha 3039509, n. en monitoreo ambisntal, por o qua da acussdo a1
Al reglamento del sprendiz: CAPITULO ViI, PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

DRacOR ARTICULD 22 PARTICIPACION Y CUMPUMIENTO.
v Mis Humsrsl 4 Dessrcién. S¢ considsra desercin en &l proceso de formscién

Doetrina Concordante
Concspto SENA 104827 de 2021
Etiquetas + Concepto SENA 73208 de 2021
) Cuando el Aprendiz injustificadaments no sa prasents por res (3) dias consecutives al Centra
da Farmaciin o empresa en su procesa formative,

Do acuerds a lo antarior sa soicita ala coordinacion ala ap ! 0 cusnta la informaciin reportada de acused a
coens precedentes

Atentamente,

Adriana Martinez Guicano

@ O e il 2@ » @ D ADE S G B PTuw ~odFwwwm T B

Seguimiento desercion aprendiz Ermis Damian Bohorquez tgo. En prevencion y control ambiental
ficha 2825685

¥ M NOVEDADES INASISTENCIAS - % & PAULARODRIGUEZ -Google U X | & FORTAFOLID FICHASC.MIXTA X | @ (2) Whatshpp x |+ - a8 x
« G % mailgoogle.com/mailiy /Ktbrl2GHAE e VNCmFSIB ® v L+ 0
= M Gmail Q_ insent x 5 ® @ @ o
£ e « ® 0 ® =2 B < > E
. NOVEDADES INASISTENCIAS APRENDICES TGO. PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 8 B
Destacadcs o :a:iana_m:jtinox.:iui:-_n?_._ ana 9 K @

Cordial saludo coordinador
Enviados
Realizando seguimiento al comilé de evaluacidn y seguimiento llevads a cabo ¢l pasado 23 de agosto con los aprendices del tecndlogo en prevencidn y control

Borradores ambiental, informo que el aprendiz Damian Bohorgquez na se ha presentado desde el pasado 22 de octubre a las sesiones virluales programadas que imparta, asi misma

=]
"
@® Pospuestos
>
b]

Mas respecto a las evidencias sobcitadas para pader evaluar los resullados pendientes y vistos kiega de las compromises establecidos na se han entregado, la Gima evidencia
enviada por ¢l aprendiz es del 15 de agasto
Se adjunta pantallazo dl drive an donds se evidencia Io antes mencionado.

Etiquetas +
Importanta revisar en relacion a los demds insiructores copiados ya qua de acuerdo al case al aprendiz presenta intaritencia en la formacion como e evidencia desda
iniciado el tecnéiogo sin i Do acuerdo a lo Ia instructora Luisa Becarra presenta la misma situacidn

Importante que el aprendiz tenga claro & ias de la situacion tiane condicionamienta por los lemas ratados en el comité y que ol hecho de
no evaluar oporiunaments los juicios evaluativos lo perjudica para la presentacion da las pruebas saber y posterior cerfficacion

Amablements solicito su apoyo con el seguimisnito par parie d bienestar al aprendiz que coma quada sn el acta sllos realizan y a la fecha no se encusntra ninguna
avidencia

Agradazco su apoyo en el proceso.
| O b Al 2 @ = € DA QA S G ] Ve ~oBEma w AT

Obligacion #13 Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

A la fecha nos encontramos a la espera la socializacién de los requisitos de autoevaluacién del tgo. En
prevencion y control ambiental por parte de la profesional Sonia Clavijo de Aseguramiento de la calidad

Obligacion #14 Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.

Se realiza divulgacion de la primera oferta educativa 2025 a través de redes sociales.
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a1 o T 4:24 Wl =

< Adriana M. Quiceno v+ * Q <1 w Preve}nc:mnycon‘lrol... (w0

vie, 6 de dic.

Publicaciones ~ Fotos  Videos  Eventos R
domingo >

&5 Adriana M. Quiceno —
E e dic. + 38 Edith Maritza Diaz Ramirez
@ Farides Franco Ospino X ?
de dic. - @ facebook
Es un honor para nosotros compartir con todos https://www.facebook.com/share/v/
ustedes la | Oferta Educativa del SENA para el QKkaE2n4xzY7P7n8US? 3
afio 2025, correspondiente a la jornada... Ver mas SU?
mibextid=WC7FNe 06 pum.

Buenas tardes aprendices

T

https:/jwww.facebook.com/share/
vIQkaE2n4x2Y7P7n8UP?
mibextid=WC7FNe

Por favor me ayudan a compartir
en sus redes sociales

Gestor: FARIDES FRANCO OSPING:
Tafular. 3105576630

INSCRIPCIONES EN

\

2 veces compartido

") Megusta () Comentar (C) Enviar 2> Compartir

@ © & 8 Q2 @ -+ C ®9

Obligacion #15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acomparfiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

En el mes objeto de cobro no se ejecutd dicha actividad.

Obligacion #16 Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz.

En el mes de objeto de cobro no se requirié el apoyo. No hubo actividades de Bienestar al aprendiz

Obligacion #17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo
con la programacion de la formacion del Centro

En el periodo objeto de cobro se cumple la programacién académica asignada a mi cargo. Formato
de planeacién de eventos cargado en Drive.
https://drive.google.com/drive/folders/100b 3KxHOdH8mL1rukYEnJXyB25clbvp oenviados al

correo de la coordinacidon académica mixta. Reporte de eventos en el aplicativo SofiaPlus.

Obligacion #18 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

En el mes de objeto de cobro no se requiri6 el apoyo.

Obligacion #19 y #27 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

18
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Asistencia a la reunion mensual el 10, 11, 13, 16 y 17 de diciembre de 2024 en el Centro Agroindustrial
del Meta

11-12-2024 11-12-2024

Obligacidon #20 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion
y de la regional Meta.

En el mes de objeto de cobro no se recibieron indicaciones, sin embargo se cumple con lo establecido
en la EFPI

Obligacion #21 Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de
formacioén con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo
con la especialidad y desempefio

v ™M Planeacién de Materiales de o X & PAULA RODRIGUEZ - Google x & PORTAFOLIO FICHAS C. MIXTA X ® (1) Whatsapp x + = o x
« ¢ = Y g INFIThqvzg ® % L O
= M Gmail Q Buscar correo = o® = @
o Redactar « B 0 ® 8 o i > Es~
Estimados Directores Regional, Subdirector de Centro y Coordinadora del Grupo Mixto.
7 Reckbidos . Reciban un atento saludo
e En sequimiento a la solicitud previamente formulada, los correos enviados y los compromisos establecidos durante la reunion sobre
©  Pospuestos materiales de formacion, me permito remitir el enlace al drive que contiene los lotes trabajados, organizados segun lo descrito a
B Enviados Enel enlace se los siguientes formatos.
0 sorradores 1. GFPI.F-186: Formato anexo - Lista de materiales de formacion SST Regular Mixta
o 2 Lote 10 Maeriales SST - General Regular Mixta
Etiquetas + 3. Lote 10 Fichas técnicas - SST Regular Mixta.
A continuacién, detallo los lotes remitidos:
1 Lote N1 SST Regular Mixta
2 Lote N.°2: Pecuario
3 Lote N.*3. Agricola
4 Lote N.°4: Administrativo-Financiero.
5 Lote N5 Amblental <
“cue  JiLneredapasens reommun o W
Obligacion #22 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y

evaluacion de la misma.

Para el mes objeto de cobro no se requiere dicha obligacion.
19
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Obligacidon #23 Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

De acuerdo a la informacion brindada por la bibliotecéloga la plataforma se encuentra fuera de
servicio.

Mensaje importante
para nuestra comunidad SENA
Queremos informar que el proceso
de migracion de la plataforma
avanza satisfactoriamente.
Continuaremos trabajando
arduamente para garantizar

un pronto acceso.

iGracias por su comprension!

Oficina de Sistemas

e e e R R R e S

Obligacion #24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo

En el periodo objeto de cobro no se requiere dicha actividad.

Obligacién #25 Elaborar los formatos del archivo de gestion segin los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de
las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los procesos académicos y administrativos
teniendo en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos del SIGA, y se encuentran cargados
en la carpeta Drive
https://drive.google.com/drive/folders/100b_3KxHOdH8mL1rukYEnJXyB25clbvp

Obligacidn #26 Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor

Cuenta de cobro e informes con todos los soportes enviado y subido al OneDrive de la
Coordinacién Académica LINK DE CUENTA DE COBRO: enviados al correo electrénico de la
coordinacion académica de la jornada mixta.

Obligacion #28 Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual

Siempre se tiene disposicion y actitud para atender las solicitudes de la coordinacién con
respecto a lineamientos, citacion a reuniones y demas que puedan ser requeridas para el
cumplimiento del objeto contractual.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854187 del 01 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIANA MARTINEZ QUICENO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 53080734

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacidn
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién
asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidén, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacidn profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucidn de la formacidn de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.

. Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera

. Apoyar al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.

. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompanar al aprendiz en reunién(es)
con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalten la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

. Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del Centro

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacidn con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempeio

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviados por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo

. Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocidon y Relaciones Corporativas del Centro

. Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor

. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual
Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: 03 de septiembre de 2024

Prérroga 1: 03 de noviembre de 2024
Prérroga 2: 17 de diciembre de 2024
Adicién 1: Valor adicién $ 8.931.090

Adicidn 2: Valor adicién S 6.549.466
FECHA DE INICIACION CONTRATO: _ o1 DE __ febrero__ DE__2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _17 DE __diciembre__ DE __2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 17 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTI SEIS
PESOS M/CTE ($47.185.926).

SUPERVISOR: CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.17593680

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Valor total del contrato $47.185.926

Valor Ejecutado $47.185.926

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FICHAS 2825658 Y 2825685 — TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (VILLAVICENCIO) FORMACION A DISTANCIA

EL CONTRATISTA:

Elaboré informe de ejecucidn del proyecto formativo

Participo en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programaron para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada.

Impartié formacién profesional integral titulada en el programa mixta, en la especialidad
de Prevencidon y control ambiental, desarrollando los contenidos de conceptos,
principios y desempeiios de los diferentes resultados de aprendizaje. Especificamente
de las competencias: “APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.”, “OBTENER
MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS
FISICOQUIMICO” y “VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO”

Verificé aprendices inscritos en el programa de formacion impartido.

Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
Gestiono sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.

Verifico y Actualizo portafolios en el Drive de la Coordinacion Académica de la mixta

Asesoro a los aprendices en todos los temas relacionados a la formacion, asi como los
requisitos a tener en cuenta durante su proceso de etapa lectiva para poderse certificar.

Informé la necesidad de giras técnicas, y documentd el cumplimiento y evaluaciéon de las
mismas

Apoy6 al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional cuando se requirié

FICHA 3089609 — TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL (GUAMAL)

EL CONTRATISTA:

Apoyd en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices.
Participo en el proceso de seleccidon de aprendices.

Participd en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programaron para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

Elaboré informe de ejecucidn del proyecto formativo
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Realizé reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de la ficha, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad definié.

Impartié formacién profesional integral titulada en el programa mixta, en la especialidad
de Monitoreo ambiental desarrollando los contenidos de conceptos, principios vy
desempeios de los diferentes resultados de aprendizaje. Especificamente las
competencias de: “APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL” y “Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemadtica en contextos laborales, sociales y personales.”

Verificé aprendices inscritos en el programa de formacion impartido.

Gestiono Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

Gestiono sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.

Verifico y Actualizo portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de la mixta.

Emitid juicios de evaluacion de etapa lectiva de acuerdo con el cronograma establecido
en el Gantt.

Asesoro a los aprendices en todos los temas relacionados a la formacion, asi como los
requisitos a tener en cuenta durante su proceso de etapa lectiva para poderse certificar.

Realizd la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y desempefio

Informa la necesidad de giras técnicas, y documentd el cumplimiento y evaluacidn de estas

Apoy6 al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional cuando se requirié

FICHA 2904798 — TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL (ACACIAS)

EL CONTRATISTA:

Impartié formacion profesional integral titulada en el programa mixta, en la especialidad
de Monitoreo ambiental desarrollando los contenidos de conceptos, principios y
desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje. Especificamente las
competencias de: “APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL”, “Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
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matemadtica en contextos laborales, sociales y personales.” y “GESTIONAR EL MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA”

Verificé aprendices inscritos en el programa de formacion impartido.

Gestiono Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

Gestiono sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.

Verifico y Actualizo portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de la mixta.

Emitid juicios de evaluacion de etapa lectiva de acuerdo con el cronograma establecido
en el Gantt.

Asesoro a los aprendices en todos los temas relacionados a la formacidn, asi como los
requisitos a tener en cuenta durante su proceso de etapa lectiva para poderse certificar.

Realizé la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segln proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

Informé la necesidad de giras técnicas, y documentd el cumplimiento y evaluacion de las
mismas

Apoy6 al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional cuando se requirié

FICHA 2780002 — TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS (PUERTO GAITAN)

FICHA 3058890 — TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA (VILLAVICENCIO)

EL CONTRATISTA:

Impartié formacién profesional integral titulada en el programa mixta, en la especialidad
de Gestidon de empresas agropecuarias y produccion agropecuaria desarrollando los
contenidos de conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados de
aprendizaje.  Especificamente el resultado de aprendizaje:  “ASUMIR

RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO

AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO

LABORAL Y SOCIAL”.

Verificé aprendices inscritos en el programa de formacién impartido.
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Gestiono Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del

aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).
Gestiono sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.

Verifico y Actualizo portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de la mixta.

Emitid juicios de evaluacién de etapa lectiva de acuerdo con el cronograma establecido
en el Gantt.

Asesoro a los aprendices en todos los temas relacionados a la formacion.}

Apoyo al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se requirié

FICHAS: 2963386 — CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
2939396 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (GUAMAL)
2925112 — ASESORIA COMERCIAL (CUMARAL)
3006257 — ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (RESTREPO)
3030674 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA (RESTREPO)

EL CONTRATISTA:

Impartié formacion profesional integral titulada en el programa mixta, en la especialidad
de Monitoreo ambiental desarrollando los contenidos de conceptos, principios y
desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje. Especificamente la
competencia de: “Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.”

Verificé aprendices inscritos en el programa de formacién impartido.

Gestiono Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacion de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

Gestiono sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.

Verifico y Actualizo portafolios en el Drive de la Coordinaciéon Académica de la mixta.

Emitid juicios de evaluacién de etapa lectiva de acuerdo con el cronograma establecido
en el Gantt.

Asesoro a los aprendices en todos los temas relacionados a la formacién.

Apoyé al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional cuando se requirié
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FICHAS 2787752 — OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA (ACACIAS)

EL CONTRATISTA:
Impartié formacién profesional integral titulada en el programa Mixta en la especialidad
de Operacidon de sistemas de potabilizacion de agua desarrollando los contenidos de
conceptos, principios y desempefios de los diferentes resultados de aprendizaje.

Verificé aprendices inscritos en el programa de formacién impartido.

Gestiono de Novedades (deserciones, traslados y solicitud modificacidon de datos del
aprendiz en el aplicativo Sofia Plus).

Gestiono sus procesos formativos: Elaboracién de Guias, Evaluacién y FPI.
Verifico y Actualizo portafolios en el Drive de la Coordinacién Académica de la mixta

Hizo Seguimiento y Evaluacidn a la Etapa Productiva por medio de formatos GFPI-F-147
Bitdcora y GFPI-F-023 Formato Planeacién seguimiento y evaluacidn etapa productiva.

Verifico y envio a la Coordinacion de la Mixta los documentos necesarios para
certificacidn de los aprendices.

Emitid juicios de evaluacion de etapa Productiva de los aprendices que cumplieron con
el proceso de formacion.

Apoy6 al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional cuando se requirié
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.5854187 del 01 de febrero de 2024 LA
CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5854187 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

REGIONAL META - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META CAM —
SEDE EL HACHON

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5854187

FECHA DE SUSCRIPCION

31/01/2024

“Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios

OBIJETO curriculares que ejecuta el Centro Agroindustrial del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA vy
VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.”

CONTRATISTA ADRIANA MARTINEZ QUICENO

CCoNIT 53080734

LUGAR DE EJECUCION Villavicencio, Meta

FECHA DE INICIO 01/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 316 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $31.705.370

PRORROGA NRO.

Hasta el 03/11/2024

FECHA DE TERMINACION

Hasta el 17/12/2024

ADICION NRO. 1

Valor adicidn $ 8.931.090

ADICION NRO. 2

Valor adicidn $ 6.549.466

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

$47.185.926

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTI SEIS
PESOS M/CTE $ 47.185.926. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por un valor de
Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Cuarenta Y
Cinco pesos M/Cte. (S 4.465.545), correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2024 y b) Un ultimo pago por diez y site (17) dias
del mes de diciembre de 2024 por un valor de dos millones quinientos
treinta mil cuatrocientos setenta y seis pesos M/CTE. (S 2.530.476).

INFORME DE SUPERVISION NRO.

3

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/02/2024 Al 17/12/2024
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Participar en la planeacién
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,

de acuerdo con su perfil.

Se realiza planeacién del
proceso formativo de cada
ficha
programacion mes.

asignada segln

Inicio de la formacién segun
programacion de las fichas asignadas
por el coordinador en el mes objeto de
cobro. Se anexa evidencia al final del

informe

2. Participar en la generacion
y desarrollo de disefio
proyectos de

aplicada,

pedagdgica,

curricular,

investigacion
innovacion

desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
redes de

las diversas

conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

requiera.

Se contacté con la profesional

Cielo Patricia Pérez
encargada del Area de disefio
y desarrollo curricular, con el
fin de solicitarle asesoria en el
proceso que llevo como
Gestor de ficha. Asi mismo, se

solicitd el material semilla.

Llamada realizada por parte del

coordinador a la profesional Cielo

Pérez

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con

los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad

defina

Se revisé si se aplicaron las
herramientas de
reconocimientos de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas Socializacion
y diagndstico de
conocimientos previos

Autodiagnédstico realizado a los

aprendices de los temas a ver
Herramientas de estilos y ritmos de
aprendizajes. Aplicacion de pruebas

diagndsticas a las fichas nuevas.

4. Ejecutar la formacion

profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular

de los programas del area

Alistamiento de guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluaciéon del programa
Prevencion y control
ambiental, fichas 2825658—

2825685, operacion  de

Se soporta en el drive compartido con
la coordinacion de la jornada mixta y
los aprendices, para las fichas
correspondientes: Guias y actividades
de aprendizaje, Material de apoyo e

Instrumentos Evaluativos. Formacién
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las fichas
propendiendo

permanencia 'y

tematica de
asignadas;
por la
certificacion de
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

los

maquinaria agricola 3030674,
monitoreo ambiental ficha
3089609 y monitoreo
ambiental ficha 2904798.

desarrollada en los municipios de

Guamal, Acacias, Villavicencio vy

Restrepo.

5. Emitir juicio de evaluacién
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su

formacién, aplicando los

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

En el mes objeto de cobro se
emiten juicios evaluativos de
las fichas 2825658— 2825685
Tgo. En prevencion y control
ambiental, Monitoreo
ambiental ficha 2904798 vy
Técnico en operacion de
maquinaria agricola ficha
3030674 y monitoreo
ambiental ficha 3089609.

Evidencias en los anexos al final del
informe y en drive

6. Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion

profesional.

En el mes objeto de cobro, se
registran las inasistencias de
las fichas programadas.

Anexo evidencia pantallazo Sofia Plus

7. Reportar oportunamente
al coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

En el mes objeto de cobro no
se reportaron novedades
dentro de la ejecucidn de la

formacion

En el mes objeto de cobro no se
reportaron novedades dentro de la
ejecucion de la formacion

8. Verificar que los
participantes a su formacién
se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
gestion académica de |la

entidad.

Seguimientos de novedades o
de acciones donde se
requiere presencia y atencién

del coordinador.

Evidencias de la ruta de aprendizaje en
Estado Formacién de cada ficha

asignada en sofiaplus.
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9. Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices
condiciones de la poblacién
lo requieran.

cuando las

En este mes de contrato se
apoya en el acopio de la
para
inscripcion y matricula de

documentacién

ficha nueva

Correos enviados a la coordinacion

académica de la jornada mixta vy

administraciéon educativa con los

documentos anexos.

10. Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de

aprendices.

En el mes de objeto de cobro
no se requiere.

En el mes de objeto de cobro no se
requiere.

11. Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacidn realizada.

En el mes de objeto no se
requiere de la participacidn
en Comité de evaluacion vy
seguimiento.

No se desarrollaron acciones para el
mes objeto de

12. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el

manual de los Centros de

En el periodo objeto de cobro
no se solicita participacion en
los diferentes comités de

No se desarrollaron acciones para el
mes objeto de

convivencia del Centro de | evaluacion.

Formacion.
En reunion con el
coordinador explica que
segun el DECRETO de

13. Participar y aportar en la
construccion de los

entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluaciéon para los
programas en nivel

tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

REGISTRO CALIFICADO 1330
de 2019,
registro calificado con los
tecndlogos, GEA PTO GAITAN
Y PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL - VILLAVICENCIO
(Formacion a distancia) es un

se debe hacer

proceso de donde se evalla
gue el SENA este cumpliendo
con las condiciones de calidad
frente al ministerio de

educacion. Aseguramiento de

Evidencia fotografica de la reunidn
realizada el 20 de septiembre. Se
envia correo a la sefiora Cielo Pérez
correocpperezv@sena.edu.c o}
semilla

solicitando el material

correspondiente al tecndlogo en

prevencion y control ambiental.
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la calidad (registro calificado

y autoevaluacién) Los
compafieros de FIC
(instructores técnicos) nos

van a presentar la gestion
obtener el
del
Como compromisos para la

para registro

calificado tecndlogo.
proxima sesion, revisar los
dos registros de

autoevaluacion.

14. Apoyar al centro de
formacién en la promocidén
de la oferta institucional

cuando se requiera.

En el periodo objeto de cobro
se realiza divulgacion de la IV
oferta educativa extendida
10 y 11 de
septiembre en el sector de

los dias 9,

Villa Fabiola y alrededores en
la ciudad de Villavicencio para
apoyar las inscripciones al
técnico en monitoreo

ambiental.

Evidencias en anexos al final del

informe

15. Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y

aplicar instrumentos que
evaltiien la etapa productiva
y aporten a la mejora del

proceso formativo.

En el periodo objeto de cobro
no se realiza dicha actividad.

No se desarrollan acciones para el mes
objeto de cobro

16. Acompanar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al

Aprendiz.

En el mes de objeto de cobro
no se requiere.

No se desarrollaron acciones para el
mes objeto de cobro

17. Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de

Formacion Directa de

En el periodo objeto de cobro
se cumple la programacion
académica asignada a mi
cargo

Reporte de eventos en el aplicativo
SofiaPlus correspondientes al mes de
septiembre.
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acuerdo con la programacion
de la formacidn del Centro

18. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por

ordenador del gasto.

el supervisor o el

En el periodo objeto de cobro
se cumple la programacion
académica asignada a mi
cargo.

Reporte de eventos en el aplicativo
SofiaPlus.

19. Asistir a las reuniones
que programe el ordenador
del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Cumplimento a las reuniones
programadas por el
supervisor del contrato en el

presente mes.

Asistencia a la reunién mensual el 20
de septiembre de 2024 en el Centro de
Industria y Servicios

20. Atender las orientaciones
del
pedagégico del Centro de

equipo técnico

formacién y de la regional
Meta.

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacion en
mencion.

En el mes objeto de cobro no se
desarrolla obligacién en mencidn.

21. Realizar la solicitud de la
consolidacién de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones seguin
proyectos de formaciéon de
acuerdo con la especialidad y

desempeiio

En el periodo objeto de cobro
no se requiere de esta

solicitud.

No se desarrollaron acciones para el
mes objeto de cobro

22. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y
evaluacion de la misma.

En el periodo objeto de cobro
no se requiere de esta

solicitud.

No se desarrollaron acciones para el
mes objeto de cobro

23. Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital
a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas
SENA.

bibliograficas, participar de

(incluir referencias

Socializar con los aprendices
el  material
del

competencias asignadas de

bibliografico

digital Sena de las

los programas.

Se registra en la guia de formacion
académica de la competencia a

ejecutar
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talleres y eventos, entre
otros)
Se cuenta con el acta de
24. Elaborar informe de | equipo ejecutor en donde se . . . .
. . ) ) Acta de equipo ejecutor evidenciada
ejecucion del proyecto | evidencia el estado de avance .
. . ) en el One Drive
formativo y evaluacion de la ficha

3089609

25. Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a Ia
historia académica de cada

aprendiz y cada ficha. Migrar

la informacion de |las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del Grupo de
Formacidn Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro

En el periodo objeto de cobro
se aplican y evidencian los
procesos
administrativos teniendo en

académicos vy

cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos
del SIGA, y se encuentran
cargados en la carpeta On

Drive.

Se soporta en los Formatos
actualizados SIGA utilizados en la
carpeta On  Drive. 3089609

MONITOREO AMBIENTAL

26. Presentar
oportunamente los informes
de ejecucidon contractual y
cuentas de cobro mensuales

En el periodo objeto de cobro
se cumple con la entrega
oportunamente  de los

informes y cuenta de cobro

Cuenta de cobro e informes con todos
los soportes enviado y subido al

OneDrive de la Coordinacion

dentro de las fechas ) Académica
. . segun el cronograma
estipuladas por el supervisor
27. Asistir a las reuniones .
. Se da cumplimento a las ) ) )
presenciales que programe Asistencia a las reuniones

el ordenador del gasto y/o

reuniones programadas por
el supervisor del contrato en

programadas 10, 11, 13, 16 y 17 de

supervisor con ocasiéon al diciembre de 2024 en el centro
. el presente mes de . .
desarrollo de su objeto . Agroindustrial del Meta.
septiembre.
contractual.
28. Atender oportuna vy
agilmente las llamadas . »
L. . Comunicacién por los | Atencién oportuna a: llamadas,
telefdnicas, video llamadasy | . i ] )
. diferentes medios de | mensajes via WhatsApp, correos
reuniones programadas ., . )
atencidn electrénicos y reuniones

virtuales en el desarrollo de
su objeto contractual
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

4
SENA

N

FECHA DEL
INFORME

NRO. DE
FACTURA

VALOR
FACTURADO

VALOR
EJECUTADO

SALDO DEL
CONTRATO

PORCENTAJE DE
EJECUCION
FINANCIERA

29/02/2024

01

$ 4.465.545

$ 4.465.545

$42.720.381

9,46%

31/03/2024

02

$ 4.465.545

$ 8.931.090

$ 38.254.386

18,93%

30/04/2024

03

$ 4.465.545

$13.396.635

$33.789.291

28,39%

31/05/2024

04

$ 4.465.545

$17.862.180

$29.323.746

37,85%

30/06/2024

05

$ 4.465.545

$22.327.725

$24.8585.201

47,32%

31/07/2024

06

$ 4.465.545

$26.793.270

$20.392.656

56,78%

31/08/2024

07

$ 4.465.545

$ 31.258.815

$15.927.111

66,25%

30/09/2024

08

$ 4.465.545

$ 35.724.360

$11.461.566

75,71%

31/10/2024

09

$ 4.465.545

$40.189.905

$6.996.021

85,17%

30/11/2024

10

$ 4.465.545

$ 44.655.450

$2.530.476

94,64%

17/12/2024

11

$2.530.476

$47.185.926

$o0

100%

Porcentaje de ejecucidn fisica: 100%

2.1. Cumplimiento de obligaciones referentes al sistema integrado de gestion y autocontrol — SIGA

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA

IN

Hace constar:

slqa

Que el Sr(a) ADRIANA MARTINEZ QUICENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 53080734 realizd el dia 19/02/2024 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromise SST:

Yo ADRIANA MARTINEZ QUICENO Identificada(a) con cédula de ciudadania
53080734 me comprometo a dar cumplimients a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar eon los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costa.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas per los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las nermas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato

GCCON-F-031 V.03
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3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado Febrero

Planilla nro.

9464175794 del 11/03/2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado Marzo

Planilla nro.

9464726912 del 08/04/2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado Abril

Planilla nro.

9466836262 del 15/05/2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado Mayo

Planilla nro.

9467575773 del 12/06/2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado Junio

Planilla nro.

9468946356 del 08/07/2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado Julio

Planilla nro.

9468946356 del 09/08/2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado Agosto

Planilla nro.

9471708682 del 05/09/2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado Septiembre

Planilla nro.

9474096984 del 04/10/2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado Octubre

Planilla nro.

9476197252 del 07/11/2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado Noviembre

Planilla nro.

9477674963 del 09/12/2024

SALUD,
PENSION
ARL

Periodo reportado Diciembre

Planilla nro.

947889544 1del 17/12/2024

4. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

4.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

NRO. DE POLIZA

30-46-101013903
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SENA

N

extracontractual

CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 01/02/2024
FECHA APROBACION 01/02/2024
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
31/01/2024 04/01/2025
/01/ /01/ $3.170.537
L 03/09/2024 04/03/2025
Cumplimiento $ 4.063.646
10/10/2024 04/03/2025
4 4.063.646
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N.A.
NRO. DE POLIZA N.A.
CERTIFICADO O DE ANEXO | N.A.
FECHA EXPEDICION N.A
FECHA APROBACION N.A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
N.A

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro. [Sefalar el nimero del modificatorio], se efectud la

ampliacion de las garantias en el siguiente sentido: N/A

4.2 Multas y sanciones
N/A

4.3 Solicitud de modificacion

N/A

GCCON-F-031 V.03
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SENA

N

5.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

6. OBSERVACIONES

Para constancia se firma el 17 de diciembre del 2024

)/: P
u_ /Wf : r I.'I J _
) ¥ , P
CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA JUAN PABLO MARIN MOLINA
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Coordinador Académico Jornada Mixta

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2825685 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

17/12/24 19:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

17/12/24 19:37
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R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO
DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3089609 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

17/12/24 19:37
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO
DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 17/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MARTINEZ QUICENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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