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Al contestar cite este nUmero

Radicado No:
202430001000020021

Leticia, 2024-11-19

Senor (es)

ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO - EAS
CARRERA 11#8-50 LOCAL 7 - CENTRO COMERCIAL CANO
AMAZONAS - LETICIA_AMAZONAS

Asunto: Requerimiento No. 6 Contrato de aporte 91000572024 presuntos incumplimientos UDS
MAANAIM

Cordial saludo,

En uso de las facultades legales que me atribuye la Constitucion y la Ley, en especial las
conferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, en calidad de Supervisora del contrato No. 91000572024 y en cumplimiento de la
GUIA GENERAL PARA LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS Y
CONVENIOS SUSCRITOS POR EL ICBF V3, me permito requerirlo por los presuntos
incumplimientos al contrato de aporte referido, el cual se encuentra suscrito entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Regional Amazonas y la Entidad Administradora de Servicios
ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO; lo anterior teniendo en cuenta lo
concluido en visita de verificacion de condiciones de calidad y obligaciones contractuales de la
siguiente UDS, asi:

uDS FECHA-HORA VISITA EN SITIO
MAANAIM 19/11/2024 07:15 AM

En ese sentido, me permito detallar lo evidenciado por parte de la supervisidén y apoyo a la
supervision, de la siguiente manera:

-
WAIVANASF lf\l’\‘ [a T\ VoY,

E www.icbf.gov.co
n ICBFColombia u @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de|tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Cra 11 N° 5 - 92 Leticia Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
DIRECCION REGIONAL AMAZONAS
Centro Zonal Leticia ( Amazonas)
PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR
Evidencia; acta del instrumento aplicado:
gmrlmlm‘n;;g“‘é |ll1!umu'i VERAEAD R i GEESHIPCION 0F LA BITUATIIFIDERTIFCADA ;
T i R R T 9y W0 Visike Se  (eUEa mx‘ﬁu"i:%"é
ued | o nemenie, ol Yoo (0 NEle o (US| -
N, | clancle = e cdebhe oden  Cemo (e Jeni 5(‘
i dhen ke \exn ChomEiOcs ceol\ee e —de bLeﬁe‘“ﬁ‘e#ILﬁ\)

[ ] Cleon \eclhe | WUSNGE,  fe Laae ey oo wle j Celely,

" " O Cens s ole Sescercly, N taanduirini,
| [ Dy e emCOeror i, O ASaan "\_—){\Bdw-k—@ hes  SJAVD n_-‘,—‘c"e
5 TS R Senn: Bsgsenl. o cdaaioladion e

' —:m e = = T, T T g le |
R I T I T e e P T L Rt vt |

B oy 2 XeAOSenny, —Souln e C‘uﬁf\-k-c-r 2.
TEPern Y emdeE  cCiommits . 3nte i 0 i el

ol WD e Yelnoedy  Veborzado = eyl
. WA=, L ThWINuy e e’*%cmq T MWuonte, el
e troenenics o 22 N Si8oen \\t‘gun\iu\ B
‘1_ _="":\y3—<=r,;:-sr; e (“\'\ c\\n (‘D&‘s\n Dﬂir_\__'f_"'a:‘k-ﬁ R¥ =t I \\> ;?uf\\i;._

€L = :"f_*--' ol r‘d;"'J Aot O ='=-’\ '\j ﬁ L,

A ) ,;‘tﬂ.L ende, = Aesendd N \g' T
e %ﬁ;\:‘-ﬁ-\-ﬁuﬂmh :-—Icmg&lﬂ; ﬁ%ﬁl ‘i ODﬂ{\ﬁa .

PR I ) Quendesn e 00 Yo e _QCA.Q._._
. €"f:3\f-'“-!'(_3 e Foe . Ows \\J\‘% < he At H 0N
\ki(&\uik\ P - CA e o Ol e B OnADG St ol
| Txoer e ooeCadin - e o0ty ~£="—V‘\ WA COOETENG
e, O _,}, O Veoetie, =i ONOrnenttes coieneles . Aoy 8 0L
] | Fatey \ke‘qf‘“ax el Sdoadite Wahm el onuehentes
= A L ol cwonuerzo N6 Sdee  TewvnoCe

Ao, r--\‘\\ R R -

Evidencia; acta complementaria de equipo apoyo a la supervision:
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En vista a lo descrito anterlormente se trae a colacion las obhgamones pactadas dentro
contrato de aporte en mencioén, las cuales establecen:

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO.

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas
modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones tecnicas y
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momenfo de su
celebracion (...)

2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en
articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

2.16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O
INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya

www.icbf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial 3 (cBrColombia

Sede DIRECCION REGIONAL AMAZONAS Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras 0"‘
DIRECCION REGIONAL AMAZONAS %‘é
Centro Zonal Leticia ( Amazonas)

PUBLICA BIENESTAR

FAMILIAR

2.24. Las demds obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
lineamientos vigentes, relativos a la efecucion del objeto contratado.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

3.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion: 2.3.4. Garantizar la entrega de
alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o para preparar o refrigerios o
segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo
en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a
las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas
practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de
alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA. 2.3.5. Notificar al supervisor y/o
interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan Ilugar, las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada
con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se
requiera y/o cambie algun proveedor. 2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
“Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF”, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de
alimentacion suministrada, que se establece en el manual operativo para cada modalidad de
atencion.

3.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion. 2.7.2. Responder y soportar el
100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor del contrato en el plazo
indicado por este.

MANUAL OPERATIVO MODALIDAD INSTITUCIONAL. Estandar 3: Identifica posibles casos de
amenaza y vulneracion de los derechos de los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y activa
la ruta de proteccion ante las autoridades competentes. Nota: En los casos en donde aplique la
jurisdiccion especial o los mecanismos de gobierno propio, se sequird la ruta de proteccion
establecida. Cuando se identifiquen presuntos casos de amenaza, vulneracion o inobservancia
de los derechos de nifias, nifios y mujeres gestantes (por ejemplo: sin registro civil, la no
atencion en salud y nutricion, esquema incompleto de vacunacion, violencia fisica, sexual o
psicologica, violencia intrafamiliar, maltrato, negligencia, entre otros), el talenfo humano de la
UCA debera activar de manera inmediata el procedimiento indicado en el Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenazas o vulneracion de derechos en los servicios de atencion a
la Primera Infancia del ICBF, diligenciar el Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de Primera Infancia en la
hoja denominada presuntos hechos de violencia, documentar y soportar las acciones
adelantadas por el talento humano de la UCA en el registro de novedades o en los instrumentos
que el ICBF defina para tal fin.

MANUAL OPERATIVO MODALIDAD INSTITUCIONAL. Estandar 19: Aplica buenas practicas
de manufactura en el almacenamiento de alimentos. Cuando se almacenan de manera
permanente o transitoria los alimentos, la EAS debera garantizar las condiciones de inocuidad
de los alimentos, dando cumplimiento a las directrices definidas en la Guia Técnica del
Componente de Alimentacion y Nutricion para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF
en el apartado ‘Almacenamiento”, de acuerdo con las condiciones aplicables a la Modalidad.

MANUAL OPERATIVO MODALIDAD INSTITUCIONAL. Estandar 31: Cumple con el numero de
personas requeridas para asegurar la atencion segun el numero ftotal de nifias y nifios, familias
o cuidadores y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en las tablas proporcion y
dedicaciéon horaria del talento humano para la Modalidad por servicio. En los Grupos
Territoriales en los que se atienda un numero de nifias, nifios y mujeres gestantes diferente a
las relaciones establecidas en el esquema operativo de los servicios de DIMF y EIR para el
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equipo interdisciplinario (coordinador pedagdgico, auxiliar o profesional administrativo,
psicosocial, en salud y nutricion) se debera vincular de manera proporcional.

MANUAL OPERATIVO MODALIDAD INSTITUCIONAL. Estandar 20: Aplica buenas practicas
de manufactura en la preparacion de alimentos. Para el cumplimiento de este estdndar se
debera aplicar lo descrito en el item Aspectos para tener en cuenta en la preparacion de
alimentos de la Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion Para los Programas
vy Proyectos Misionales del ICBF, la Resolucion 2674 de 2013 del Invima o el documento que la
modifique, sustituya o haga sus veces y las disposiciones pertinentes descritas en la normativa.

MANUAL OPERATIVO MODALIDAD INSTITUCIONAL. Estandar 21: Aplica buenas practicas
de manufactura en el servido y distribucion de alimentos. Las raciones se serviran o distribuiran
en las dreas definidas para este fin y considerando lo dispuesto en el item Servido y
Distribucion de la Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para los
Programas y Proyectos Misionales del ICBF. Adicionalmente el apartado de Medicion en el
servido y entrega de alimentos en la Guia Técnica para la Metrologia a los procesos Misionales,
la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, o el documento que la
modifique, sustituya o haga sus veces y las disposiciones pertinentes descritas en la normativa.

MANUAL OPERATIVO MODALIDAD INSTITUCIONAL. Estandar 22: El personal manipulador
de alimentos aplica buenas practicas de manufactura. La Guia Técnica del Componente de
Alimentacion y Nuftricion para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF, orienta en el
apartado Calidad e inocuidad en los alimentos, condiciones basicas de higiene en la
preparacion y manufactura de alimentos (BMP) item personal manipulador de alimentos, las
disposiciones requeridas, asi como en el articulo 11 de la Resolucion 2674 de 2013 del Invima.
Es importante que en la UDS se cuente con copia de los documentos que se solicita como
requisito para ejercer el cargo de manipulador de alimentos, descritos en el estandar 30 del
componente de talento humano.

MANUAL OPERATIVO MODALIDAD INSTITUCIONAL. Estandar 13: En caso de brindar
alimentacion directamente o a través de un tercero, garantiza la aplicacion de una minula
patron. La EAS debe garantizar que los alimentos entregados tanto en la racion para preparar
(RPP), como en los refrigerios y la olla comunitaria, esta ultima para el caso del servicio de
educacion inicial rural, cumplan con las especificaciones descritas en las fichas técnicas
emitidas por la Direccion de Nutricion o por la normativa vigente. Asi mismo, la UDS
implementara la minuta patron construida por la Direccion de Nutricion para las modalidades y
servicios de primera infancia, la cual esta basada en las Recomendaciones de Ingesta de
Energia y Nutrientes (RIEN) para la poblacion colombiana, establecidas en la Resolucion 3803
de 2016. Al interior de la Unidad se debe socializar con las mujeres gestantes, nifias, nifios,
familias, autoridades fradicionales y talento humano la minuta patron, informando que esta
minuta contiene un porcentaje del aporte diario de energia y nutrientes por grupo de edad o
curso de vida.

MANUAL OPERATIVO MODALIDAD INSTITUCIONAL. Estandar 14: En caso de brindar
servicio de alimentacion directa o a través de un tercero, elabora y cumple con el ciclo de
mendus y andlisis nufricional, de acuerdo con la minuta patrén, teniendo en cuenta las préacticas
culturales de alimentacion y de consumo. Nota: en los casos en donde exista poblacion
mayoritariamente étnica, se concertara el ciclo de menus. Los ciclos de menu para refrigerios
deben incorporar alimentos propios y de consumo territorial, asi como generar una estrategia
que articule el aporte nutricional a las practicas de alimentacion local y familiar; este ciclo debe
ser elaborado por el nutricionista de la EAS. Adicionalmente, debe responder a los habitos
alimentarios y a las necesidades de las nifias y los nifios atendidos y contar con el visto bueno
del nutricionista del Centro Zonal o de la Direccion Regional del ICBF. El consumo de los
alimentos debera realizarse durante la prestacion del servicio, con el fin de asegurar el
consumo efectivo y las condiciones de inocuidad de los alimentos (aplica para DIMF y HCB
FAMI). En las unidades donde se atiende poblacion étnica se deben tener las actas de
concertacion en los formatos establecidos por el ICBF para este proceso, en las cuales se
registran los ajustes y modificaciones para elaborar el ciclo de menus. Para el proceso de
concertacion, tener en cuenta el formato de Acta de Concertacion con Comunidades Etnicas del
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ICBF, asi como el documento Minutas con enfoque diferencial del ICBF o aquellos disefiados
por la Direccion de Nuftricion en atencion al Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
ICBF, ademds de las orientaciones del anexo para el desarrollo de concertacion con grupos
étnicos.

MANUAL OPERATIVO MODALIDAD INSTITUCIONAL. Estidndar 18: Documenta las buenas
practicas de manufactura (BPM). Para el cumplimiento se debera tener en cuenta lo descrito en
la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, o normas que lo
sustituyan, lo modifiquen o hagan sus veces, el documento que la modifique, sustituya o haga
sus veces y la Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nuftricion para los Programas y
Proyectos Misionales del ICBF, de igual modo, se podran considerar las orientaciones de la
Guia técnica de buenas prdcticas de manufactura que forma parte de las Guias Técnicas para
el cumplimiento de las condiciones de calidad en las modalidades de educacion inicial (Guia 53
de los referentes técnicos para la educacion inicial en el marco de la atencion integral).

En consecuencia, se requiere allegar dentro del término perentorio de DOS (02) dias habiles los
soportes, subsanaciones, y/o justificaciones de fondo, punto por punto, correspondiente a los
presuntos incumplimientos relacionados en la presente y sus anexos, so pena de iniciar proceso
administrativo sancionatorio por presunto incumplimiento, de conformidad con el procedimiento
sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) o la norma que la
sustituya.

Atentamente,

LUZ ME LFEREZ SUAREZ
Supervisora contractual

NOMBRE-CARGO FIRMAS FECHA
Aprobd Luz Mery Alferez Suarez— Supervisora contractual A d 19/11/2024
Reviso Luz Mery Alferez Suarez— Supervisora contractual aplk! 19/11/2024
Proyect6 Angélica Viviana Espejo Guerrero — Juridica Pl GAT. Ayl 19/11/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma
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