. cODIGO: (o
PROCESO GESTION CONTRACTUAL ;|PREC17-000:0000-FO02
VERSION: 02 il
FECHA APROBACION
ALCALDIA MUMICIBAL BE FORMATO ACTA DE CORTE DE PAGO 10/08IeNZ2
COTA Pégina 1 de 3!
1. INFORMACION CONTRATISTA A

Fecha: [17/M2/2024 Acta de Corte N°| 007 Y FINAL _|[Periodo Ejecucién: 71112024 Jall  6M2/2024—]

Persona natural: |Persona juridica: X Modalidad contratacién: SELECCION ABREVIADA

Numero cedula: [NIT: 900912621-2 | N°contrato: [SEM-CV-0928-2024

Nombre contratista: CORPORACION CANE TR

Correo electronico: corpocane@corpocane.edu.co” |Numero de contacto: [ 3104771540

Nombre y cargo del LUZ YAMILE MORTIGO GONZALEZ i

supervisor: SECRETARIA DE EDUCACION

OBJETO DE CONTRATO:
AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE TALLERES PREVOCACIONALES Y VOCACIONALES EN EL MARCO:DE ACCESO
A LA EDUGACION, COBERTURA CON BIENESTAR Y EQUIDALC PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES FCCALIZADOS DESDE LAS IED DE COTA.

i} R

2. BALANCE FINANCIERO 3. GENERALIDAD DE CONTRATISTA! | il

Plazo inicial del contrato: o

Valor inicial del contrato: ¥ riB4n0000.00 7 MESES Y 9 DIAS
Adicional N°1 ($1 APLICA): - Prorroga N° 1 (S1 APLICA):
Adicional N°2 (S1 APLICA): - Prorroga N° 2 (S1 APLICA):

Adicional N°3 (S1 APLIGA): - Prorroga N° 3 (S1 APLICA): pioil A

Adicional N°4 (s1 APLICA): - Fecha de acta de inicio: | '7/05/2024

Adicional N°5 (Sl APLICA): = Suspension N° 1 ( S| APLICA): i

Adicional N°6 (SI APLICA): - Reiricio N° 1 (SI APLICA): ' il A 438

Adicional N°7 (Sl APLICA): - Suspension N° 2 ( S| APLICA): . T R
Valor total del contrato: 113.400.000,00 Reinicio N° 2 (S| APLICA). - 5 T
Acta de corte (1): 13.770.000,00 Tiempo de cesidn (Sl APLICA): IR

Acta de corte (2): 14.580.000,00 ]

Acta de corte (3); 15.390.000,00 Plazo total del contrato: 7 MESES Y'9 DIAS
Acta de corte (5): 16.200.000,00 Fecha de terminacién del contrato: (15/12/2024
Acta de corte (6): 16.200.000,00 Nombre cedente (SI APLICA): ’ ; i

Acta de corte (7):
Acta de corte (8):
Acta de corte (9):
Acta de corte (10):
Acta de corte (11):
Acta de corte (12):

16,200.000,00 ldentificacion del cedente (sI
- APLICA):

- Numero del contrato objeto de la
= €esidn (Sl APLICA):
- | Fecha de cesién de contrato (si

$
$
$
$
$
$
$
$
3
$
3
Acta de corte (4): $ 15.390.000,00
3
3
$
$
3
$
$
3
3
$

F APLICA):
Valor ejecutado; 107.730:000,00.-
Saldo del contrato: 5:670.000;00 3
: CERTIFICADO DE CUMPLIM ENTO DEL
4. RELACION DE ANEX0S ENTREGADOS PAGINAS Si NO SUPERVISOR li‘ fi
Informe de actividades: 9 X £
Cuenta de cobro y/o factura: 1 X g : MR o
Planilla de seguridad social 2 X El suscrito supervisor, certifica que previa
Certificado de aportes suscritas por =! revisor fiscal: 2 X relr:c\;ilz:'?: dgi';cr:aeld;g:% g;?:c?i:;’: dses
Cop[aa_ tarjeta profes:onal del contader o revisor f|§c_al: 1 X CUMPLE con los requisitos legales necesarios
Certificado de la junta de contadores persona juridica: 1 X para autorizar el pago.
Otros (especificar): Certificacion Bancaria, Evidencias 138 X kit s
Anexo, Medio magnético CD, USB, OTROS: X

5. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR: ; : e T

Toda la informacién registrada y cargada en el aplicativo SECOP Il, porel contratista se presenta de manera digital, dejando constancna del aval
por el supervisor en el mismo aplicativo SECOP II. Los productos y soportes entregados reposaran en |a plataforma de almacenamlento dela

Entidad.
i oll o
ﬁﬂ/(/; !u S MA. S N
NOMBRE )lin_ 'LUZ ELENA NBIRA MESA NOMBRE: ING. NESTOR ORLANDO BALSERO GARCIA
C.C. No. 41'785.811 DENADQR DEL GASTO L%
CORPORACION CANE ooge i
NIT: 900912621-2 k
CONTRATISTA i) LI
ELABORO REVISO REVISO [\ APRDEO B
DIANA HERNANDEZ ANDRES QUEVEDO LUIS GABRIEL CAMPUZANO | LUZ YAWILE MORTIGD SONZALEZ |
FINANCIERO CONTRATISTA ABOGADC CONTRATISTA ABOGADO GZRTRATISTA DESPACHO CRETARIA OB EDDCAGION| |
J i
Drcre g Al Ut

17/12/2024 1714212024 ! 1711212024 17/12/2028 =
©s arriba firmantes declaramos que hemos revisado eljacta ge corle, el INfore ge acky.JaAes y SUS anexos encontandolos ajustados 135 normas y diSposicicnies [2gales |
vigentes ! i)

/ i fis i
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ANEXO A CERTIFICACION DE SATISFACCION

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION DE CUMPuMENTwseBﬁGACIONEs CONTRACTUALES
AL CONVENIO SEM-CV<928-2024 . i1 4E 10
PERIODO: CORTE 7: 7 DE NQVIEMBRE AL 0E DICIEMBRE DE 2024 L

GENERALIDADES DEL CONTRATO : R ]

OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE TALLERES PREVOCACIONALES

Y VOCACIONALES EN EL MARCO DE ACCESO A LA EDUCAC]ON, COBERTURA

CON BIENESTAR Y EQUIDAD PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. CON

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES FOCALIZADOS DESDE! LAS IED DE

COTA. $ il gk i
PLAZO HASTA EL QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2024. - : g oalk i
FECHA DE INICIO 7 DE MAYO DE 2024 it i 'if 7 i
VALOR INICIALDEL HASTA CIENTO TRECE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS($113.400.000)
CONVENIO M/CTE. (L1 R
ASOCIADO CORPORACION CANE F ;

NIT 900.912.621-2 i
SUPERVISOR SEC. DE - | LUZ YAMILE MORTIGO GONZALEZ
EDUCACION Secretaria de Educacion

INTRODUCCION

El presente informe es la descripcion puntual de la superv[g,ié’ﬁ/al Contrato SEM-Ev-0928-2024 del E@gﬁﬂr{aﬁe Calidad
Educativa, corte 7: periodo comprendido entre el 7 DE NOVIEMBRE AL 6 DE DICIEMBRE DE 2024, . . : i

"

Las observaciones hechas a continuacion, se realizaron teniendo en cuenta los procesos académicos qu
la CORPORACION CANE, con los estudiantes beneficiarios. ; !

Justificacion

pooeil i
Parte de las actividades de supervision establecidas en la Ley 80 de 1993, Articulo 4°. De los derechos y deberes de las
Entidades Estatales. Para la consecucién de los fines de que trata el articulo anterior, las enfidades _éstate_;[e_]s B

il I ]

1. Exigirén del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Iguales exigencias bédrép h ';g!:er al
garante. i Ll flel

2. Adelantaran las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar. : !

3. Adelantaran revisiones pericdicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para verificar
que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoveran las acciones de
responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan. ' {5 !F; _'i

4. Exigirén que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste 3 los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bifefri:es:i') s'}eﬁicios
cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales -elab: iad‘éis por
organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras aceptadas en los acuerdos' internacionales
suscritos por Colombia. \ B

9. Adelantarén las acciones conducentes a obtener laindemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion
del contrato celebrado. TRE

i

La constitucion politica de Colombia establece en su articulo 2°, que uno de los fines del estado es: "servirala comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes coriéagf_addslﬁbn la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y.en la vida econc';miﬂ;’%," politica,
administrativa y cultural de la nacion”. 2. Que de conformidad con lo estipulado en el articulo en el articulo 67 dé la misma
carta, dispone que la “Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y alos demas bienes y valores de la cultura”. Este articulo
no solo sefiala la educacion como un derecho, sino que impone al Estado, la familia y la sociedad, como los responsables
de garantizar este derecho, que también los obliga a formar al colombiano en el respeto a los derechos humanas, a la paz
y ala democracia, y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tqu@lﬁgjcqy para
la proteccion del ambiente. 3. Que la Ley 115 de 1994 “Por Ia cual se expide la ley general de educacion” 'gr@‘i'sfu ;:aii-?ﬁculo
46 establece que “La educacion para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, eifjog b;nales
0 con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio plblico educativo”. 4. Asi‘mismo, jen el
articulo 47.- Apoyo y fomento, establece que “en cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y 68 de la Constitucion
Politica y con sujecion a los planes y programas de desarrollo nacionales y territoriales, el Estado apoyar a las
instituciones y fomentara programas y experiencias orientadas a la adecuada atencion educativa de aquellas persenas a
que se refiere el articulo 46 de esta Ley.” 5. De otro modo el CONPES SOCIAL 166 del 09 de diciembre de 2013. E

que el concepto de discapacidad se concibe desde el enfoque de derechos como lo consagra la Conve re los
Derechos de las PcD de Naciones Unidas, y no dentro del manejo social del riesgo. !




u

thi

SUPERVIé‘DN fI'ECN[CA

La super\rlmén ﬁel contratn seré ejercida por la Secretaria de Educacion, quien haga sus veces ylo quien deS|gne el
ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto del convenio.
Se reahzaq visitas en Campo al centro educativo, donde verifica las instalaciones fisicas y espacios educativos, sus
herramlentas tecnoluglcas el cuerpo docente y demas procedimientos pedagdgicos que puedan cumplir con el objetivo
prlnulpal qtie es garanlizar el derecho a la educacion de los beneficiarios del convenio.

ESPE&H@AO;&NES TECNICAS Y/O ACTIVIDADES GENERALES A REALIZAR:
l' R £

La parte técnlca del proyecto se divide en dos etapas una de alistamiento y otra de ejecucién como tal como tal bajo las
snguuentes caracteristu:as

ETAPA ALISTAMIENTO

UN ( )!MES INDUCC!ON Para realizar la inscripcion al programa de formacion, se realizara un diagnéstico
dﬁnde descnba el tipo y' grado de discapacidad, en el cual a su vez determinaré si el programa de formacion a
H d|ctar al estudiante es pre-vocacional (a estudiantes que nunca han tenido acercamiento a la temética del taller)
; ; .vocacional (aquellos estudiantes que han tenido o tienen alguna formacion o conocimiento al programa), Asi
i mlsmo ‘se realizara la induccion durante este tipo a cada uno de los estudiantes con el fin de que se familiarice
con el programa

'sta epata en su mayoria ya se cumplio en el primer mes de ejecucion).

.E |

MODULO’

‘ e; E 5 ELABORACIC)N DE MASAS
COMPETENC!A Elaborar productos de panificacion de acuerdo con el programa de preduccién y normatividad vigente.
NORMAS DE . Elaborar masa de panificacion de acuerdo con la guia de produccion y normativa sanitaria.
COMPETENCIA Elaborar base de pasteleria de acuerdo con la guia de produccion y nermativa sanitaria
DURACIGN TEORICA L 4 MINIMO 500 HORAS POR SEMESTRE
PRAGTICA |} ik
PLAZOYIO Wi > UN (1) MES INDUCCION: Para realizar la inscripcién al programa de formacion, se realizara
CRONOLbGUIA FARA i un diagnéstico donde describa el tipo y grado de discapacidad, en el cual a su vez determinara
EL DESARRQLLO DEL si el programa de formacion a dictar al estudiante es pre-vocacional (a estudiantes que nunca
PROGRAMA han tenido acercamiento a la tematica del taller) o vocacional (aquellos estudiantes que han

tenido o tienen alguna formacion o conocimiento al programa), Asi mismo se realizara la
induccion durante este tipo a cada uno de los estudiantes con el fin de que se familiarice con
. elprograma.
> SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES TEQRICA PRACTICAS: desarrollo como tal de cada uno
~ de los programas
“» Plazo total siete (7) meses, sin sobrepasar |a fecha maxima de ejecucion del convenio.

UNIDADDE COMPETENCIA DE LA CONTENIDO AREAS COMPLEMENTARIAS A
APRENDIZAJE UNIDAD LA FORMACION

ELABORAC]ON DE . | Elaborar masa de panificacion | Amasar la Base

de acuerdo con la guia de :
produccion y normativa Operar equipos y utensilios > Habitos de vida
sanitaria. saludable

»  Actividades fisicas

Moldear la masa »  Informéatica

¥ Orientacion para la
Elaborar base de pasteleria de | Mezclar Ingredientes Vida Laboral
acuerdo con la guia de » Eficay Valores
produccion y normativa Operar equipos y utensilios > Matematicas

» Habilidades

sanitaria
‘ Comunicativas

Responsabilidad

Ambiental

Y

Moldear la base

Decorar Producto

Carrerad No.12- 63 - (+57) 6013161800 - www.cota-cundinamarca.gov.co




=  NOMBRE DEL PROGRAMA: Artes y Oficios

e NOMBRE DEL PROGRAMA: Auxiliar Agricola

MODULO Generar artesanias de acuerdo con el referente cultural y el oficio artesanal’ ||
COMPETENCIA Elaborar objetos segin oficio artesanal. T B
? 1 i
Cg?nil{"g?ESN%EIA Adornar producto seglin técnicas pictéricas y tipo de material §
DURACION TEORICA MINIMO 500 HORAS POR SEMESTRE |
PRACTICA T ‘
PLAZO Y/O > UN (1) MES INDUCCION: Para realizar la inscripcion al programa de formacion, se realizara
CRONOLOGUIA PARA un diagnostico donde describa el tipo y grado de discapacidad, ‘en "e;l cual a su vez
EL DESARROLLO DEL determinara si el programa de formacion a dictar al estudiante’les. pre-vocacional (a
PROGRAMA estudiantes que nunca han tenido acercamiento a la tematica del taller) o vocacional
(aquellos estudiantes que han tenido o tienen alguna formacion o conocimiento al programa),
Asi mismo se realizara la induccion durante este tipo a cada uno de los estudiantes con el
fin de que se familiarice con el programa. o
> SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES TEORICA PRACTICAS: desarrollo como tal de cada |,
uno de los programas. : R T
> Plazo total siete (7) meses, sin sobrepasar la fecha maxima de éj@apu i0
B i
i o B
UNIDAD DE aoria | conTenid o AREAS COMPLEMENTARIAS A LA
APRENDIZAJE : FORMACION
UNIDAD R
Dibujo: Dibujo figurativo, tipos de ] -
composicion, elementos  basicos, : ' ,
perspectiva, luces y sombras, escala, > Habitos de Vida saludable
utilizando diferentes materiales como > Actividades fisicas
Generar artesaniasde | “9°™& | papel, carton paja, lienzos, efc. > Informética
acuerdo con el referente Emr{uc*to segan . ; " > Orientacion para la Vida
. técnicas Pinceles: tipos, caracteristicas de §
cultural y el oficio . ; - . Laboral |
. ey plctonca§ y tipo p_rocedlmle,ntgs de mantenlmlento de > Etcay Valores
de material pinceles, técnicas de manejo. ‘> Matematicas -
F”ir-ltura: 'técnicas, caracteristic’as : ; Sggggﬁ:;:dgg ?ﬂﬁg:?:l
fisicas, tiempos de secado, métodos LS. e
de aplicacion y preparacion. i 1

MODULO PREPARACION DE SUELOS IELT |
COMPETENCIA Producir bienes de origen vegetal seglin parametros técnicos y normativa. |1/ ;
NORMAS DE Manejar suelo segin procedimientos técnicos y tipo de cultivo e
COMPETENCIA §
Programar cultivo agricola segn métodos y normativa i
DURACION TEORICA MINIMO 500 HORAS POR SEMESTRE :
PRACTICA ' ) UL (5
PLAZO YIO > UN (1) MES INDUCCION: Para realizar la inscripcion al programa de fc:grm?i:ic‘)n, se realizara
CRONOLOGUIA PARA un diagndstico donde describa el tipo y grado de discapacidad, en el cual a"sﬂf vez determinara
EL DESARROLLO DEL si el programa de formacion a dictar al estudiante es pre-vocacional (a estudiantes que nunca
PROGRAMA han tenido acercamiento a la temética del taller) o vocacional (aquellos estudiantes que han
tenido o tienen alguna formacion o conocimiento al programa), Asi mismo se realizara la
induccion durante este tipo a cada uno de los estudiantes con el fin de que se familiarice con
el programa. ' i G b
> SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES TEOQRICA -PRACTICAS: deséi;lzotfg 0 tal de cada uno
de los programas. : AE MUl
> Plazo total siete (7) meses, sin sobrepasar la fecha méxima de ejecucion del convenio.
UNIDAD DE COMPETENCIA DE | CONTENIDO AREAS COMPLEMENTARIAS ALA
APRENDIZAJE LA UNIDAD

FORMACION




Preparar germinadores para la
produccion de material vegetal e
trasplanté de acuerdo con

criterios ecologicos y parametros »  Habitos de vida saludable
técnicos . ~ > Actividades fisicas
% Informética
—— »  Orientacion para la Vida Laboral

Preparar sustratos con criterios > Eticay Valores

ecoldgicos y parametros técnicos % fabndtioss

Patd ta produceifiyds firale » Habilidades Comunicativas

vegetal > Responsabilidad Ambiental
Manejar suelo
segun Alistar areas de siembra segin

procedimientos
técnicos y tipo de
cultivo.

requerimientos de los cultivos y
técnicas de la agricultura
ecoldgica

Trazar areas de siembra con
base en las técnicas de
alineamiento de cultivos

Hoyar el suelo segln las
especificaciones técnicas del
sistema

de siembra.

> ELABORACION DE MASAS

> GENERAR ARTESANIAS DE ACUERDO CON EL REFERENTE CULTURAL Y EL OFICIO
.1l ARTESANAL

i > PREPARACION DE SUELOS.

S
i A

i mis;mo se hace una relaciona con cada uno de los beneficiarios
i i
PARTI%:Q

IDADES EN ESTE PERIODO DE EJECUCION:

En eslg pe pdq‘;'ée finalizacién del convenio se realizan retroalimentaciones de cada estudiante con la Corporacién Cane
y padre ;sidé familia, esto-a cargo de la educadora especial de la secretaria de educacion, Lic. Dayana Ruiz.
Hel {]! i {

Los 2(f)-zestL;i_ﬂ|aﬁt:es paftibipamn de la salida pedagdgica al Parque Jaime Duque, donde lograron compartir con otros
estudignteg.‘ del municipio estos espacios de aprendizaje y sus atracciones con sus teméticas particulares,

Se rea}![i;oi_gfn taller en articulacién con el area de psicosocial a cargo del terapeuta ocupacional Andrés Cano, quien
desariﬁjllbét;:t'wlﬂ?des de motricidad fina por medio de la construccion de un pesebre con materiales didacticos.
i #1 b 10t e

Se lle ;5'55'1- fn'ﬁ-‘i";la claljéu:ra del convenio con na actividad d juegos autéctenos donde los 20 estudiantes participaron

i

activaaﬁentg; sé;hizo acompafiamiento por parte del equipo de calidad educativa,

"

bl g i
SUPERV?SNION-FINANCIERA Y PRESUPUESTAL:
& % ¥

BALANCE GENERAL CONVENIO No. SEM-CV-928-2024 SECRETARIA DE EDUCACION
§ e GENERALIDADES

VALOR INICIAL DEL CONVENIO SEC EDUCACION $113.400.000
Valor acta de corte No. 1 Junio Sec. Educacion 2024 $13.770.000 {
Valor acta de corte No. 2 Julio Sec. Educacion 2024 $14.580.000 ¢
Valor: acta de corte No. 3 Agosto Sec. Educacién 2024 $15.390.000 |
Valor acta de corte No. 4 Septiembre Sec. Educacion 2024 $15.390.000 |
Valoracta de corte No. 5 Octubre Sec. Educacion 2024 $ 16.200.000 |
Valdt acta délcorte No, 6 Octubre Sec. Educacion 2024 : $ 16.200.000
Valor acta de corte NoAG Dctubre Sec. Educacion 2024 t B $ 16.200.000 |7
TOTALES | $107.730000|”
SALDO DEL CONTRATO $5.670.000 | ~

Carrerad Np. 12 - 63 57) 601 3161800 - www.cota-cundinamarca.qov.co
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Para el presente periodo no se presentaron inconsistencias que afectaran el correcto desarrollo por parie del contrahsta
SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO ' i

OBLIGACIONES GENERALES

oRSERIAGIONES |

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de convenio

CUMPLE /|

Suscribir el acta de inicio

CUMPLE

Suscribir los documentos que surjan con ocasion de la ejecucion y finalizacion del
convenio.

CUMPLE

Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades contempladas en el Convenio. -

Desarrollar con diligencia el objeto del convenio mediante la utilizacién de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de
las actividades y de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas en los
documentos previos.

Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y administrativa y

bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningdn tipo de ‘f

subordinacion, ni vinculo laboral alguno de IES o sus empleados con el Municipio.

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la Alcaldia a fravés de l1a|

supervision o de quien ésta designe, en relacion con el objeto convenido y las
obligaciones derivadas del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en Ias distintas etapas contractuales y evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

No acceder a peficiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el f in
de hacer u omitir algun hecho. i

10.

Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgtry
que implique retraso en el desarrollo del convenio.

11.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser p05|ble
emitir por escrito una explicacion que fundamente este hecho.

12,

Presentar al supervisor del Convenio del Municipio de Cota 0 a su apoyo los !
informes de ejecucion y aquellos que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

13.

Facilitar la labor de la supervision o a su apoyo con el fin de revisar el estado de
ejecucion del Convenio, el cumplimiento de las actividades a cargo o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

CUMPLE :

i

i

14,

Pagar oportunamente los salarios, honorarios y prestaciones sociales del personal
que vincule para la ejecucion del Convenio, cuando a ello hubiere lugar.

CUMPLE

| £ *r ’[

15.

Dar cumplimiento al manual de Contratacion adoptado por la Alcaldia de Cota.

CUMPFLE i

16.

Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segiin sea el caso y cuando fuere
necesario, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del convenio
a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los

diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a :
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo | ||
con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 yel | i}

decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia
de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al

CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del
convenio.

CUMPLE

17.

El Asociado en virtud de Iz suscripcién del presente convenio se compromete a: a)
Manejar de manera confidencial la informacion que como tal sea presentada,
entregada y toda aquella que se genere en toro a ella como fruto de |a presentamon
de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla
en beneficio propio o de terceros migntras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial 0 comercial.
¢) Informar inmediatamente, al supervisor del convenio sobre cualquier circunstancia
presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligenciaen la :
documentacion y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

Aig.12-83 -
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EE OBLIGACIONES GENERALES OBSERVACIONES
i Certn" car por medio escnto bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio CUMPLE

; " del convemo si esta obligada a presentar declaracién de renta por el afio k
o 1lnmed|atamente anterior y la categorfa segtin la clasificacion cedular de acuerdo con
i Io establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios
wgentes con los documentos para el primer pago.

%’i’re;sentarel informe financiero final de la ejecucion de los recursos del Convenio, 7 NiA
8 preVio a la liquidacion del mismo y de acuerdo con las orientaciones y formatos Es finalizando el
?%tab!ecndos por la entidad. ' convenio

20 TAtr-:nder solicitudes de informacion y/o derechos de peticién realizado por los 6 organos CUMPLE

. ide control en coordinacion con la Secretaria de Educacion respecto de la ejecucion

b :%i:lellcpnveriio, :

bt ] o . - CUMPLE

It 1 {
SEGU!MIENT A LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRACTUALES:

CON RELACION A LA ETAPA DE ALISTAMIENTO
OBSERVACIONES ACTIVIDADES ~ | EVIDENCIA
DESARROLLADAS POR |
S EL CONTRATISTA
| N/A N/A N/A

cié ‘.'Eal Ios beneficiarios
(estudlantes, i Ccuidadores o
acud:e.ntes) ‘que ingresan al
2. Apoyal“ a la Secretana de' | CUMPLE Este mes la educadora | Soportes, evidencias y
Educacu’:n ‘en la divulgacion de especial Dayana Ruiz | registros fotograficos
espacios destinados aa aclarar realiza el inmersos  dentro  del

aspectos propios del Programa
para poblacaﬁn con Necesidades
Educatwas Especiales que sean’
relev hteé‘bara los beneficiarios

acompafiamiento en el informe de actividades
planteamiento de las presentado . por el

. . contratista, el cual se
actividades a realizar adiunta - presente

, rér\mcaclona! en latltima semanade | jnfome de supervision.
. ‘ convenio en la
i il ' institucion
3. Legallzar Ia ‘matricula de los | N/A En este periodo no hay | N/A
beneficiarios con su_ respectiva matriculas de estudiantes
docw'{lentaclbn requerida por la nuevos

|nst|tuqlén' educatlva para efectos

_ CONRELACION A LA ETAPA DE EJECUCION

OBSERVACIONES | ACTIVIDADES EVIDENCIA
DESARROLLADAS POR |
: i EL CONTRATISTA
1. Repl:zar el-proceso educauvo CUMPLE Se continua con el /| Soportes, evidencias
de log tres programas de acuerdo seguimiento y /| registros fotogréficos
con cﬁda Lfna dé las estrategias a acompafiamiento por inmersos dentro del informe
los beheﬂulartos seleccionados y parte de la educadora de actividades presentado
segun astudms previos. especial de la secretaria | por el contratista, el cual se
i de educacion. /adjunta al presente informe
& ) | de supenvision.
2. D|seﬁar e Implementar un plan | CUMPLE La educadora especial la” | Soportes, evidencias y
de "Segwmlento y _ bienestar Lic. Dayana Ruiz, registros fotogréficos
exclu Ivo ﬁara1el seguimiento de Ia semanalmente hace inmersos dentro delinforme
perm an en@]a e los! ben efc|ar| b venflcfacllon del ‘ de achwdadels presentado
| ﬁwa i i cumphmlentq ‘,je convenio | por el contratista, e].cual se
de prggra‘ i y de los servicios adjunta al presente informe
prestados alos de supenvision,
estudiantes beneficiados.

Garrera 4 o 12 - 63 - (+57) 6013161800 - www.cota-cundinamarea.gov.co |




[ institucion de acuerdo a

sus habilidades.

Soportes, 'e'videncias y

3. Desarrollar acciones tendientes a | CUMPLE La educadora especial
fomentar la permanencia de los acompafia los metodos de | registros fotogréfcos
beneficiarios de la estrategia. evaluacion que realiza la | inmersos cientro del mforme
corporacion Cane. de actividades presentado
Se realiza actividad de | por el contratista, el cual se
sensibilizacion con los | adjunta al presente informe
estudiantes del convenio | de supervision.
en compafiia de terapia :
ocupacional,  haciendo
referencia a la tematlca
navidefia
4. Realizar el proceso educativo de | CUMPLE Se realizan ftalleres 'y | Soportes, evidencias y
acuerdo con los contenidos en el actividades de acuerdo a | registros fotbgréﬁcos
programa de formacion de cada las habilidades de cada | inmersos dentro del informe
una de las estrategias ofertadas, estudiante. de acﬂvsdades presentado
por ¢l contratlsta el cual se
adjunta al presente informe
de supervision] % | i
2. Acompaiiar a los beneficiarios en | CUMPLE Se continta con el | Soportes, e\r.ldenma§ y
la decisién sobre la continuidad de servicio de fisioterapeuta | registos | fotogréficos
su frayectoria educativa que les del colegio Cane, segin | inmersos dentro dgl informe
permitz realizar una seleccion remision de profesionales | de actividades presentado
de la corporacion. por el contratista, el cual se
adecuada  del programa  de adjunta al presente informe
formacion  pre  vocacional o de supenns:on- :
vocacional. it
{5 1h
6. Elaborar los informes de | CUMPLE En este mes del convenio | Soportes, evidenc as'y’
avance de cumplimiento de la educadora especial | registros fetograficos i
obligaciones del Convenio. mantiene  comunicacién | inmersos dentro del
con la  corporacion, | informe de actividades!
participa en reuniones y | presentado porel|
hace solicitud de informes | confratista, el cuaIEse
del avance de cada | adjuntaal presertte mforme
estudiante. de supervision.
7. Elaborar los informes técnicos | CUMPLE La corporacion Cane | Soportes, ewdenqasy-
del Convenio adjuntando las presenta informe mensual | registros fotogréﬁc?:ps ;
evidencias de las actividades de actividades donde se | inmersos dentrodel
desarrolladas y los resultados adjunta:  talleres  y | informe de acbwdades
obtenidos (actas, listados de actividades que realizan | presentado porel;
asistencia, entre otros). I con los estudiantes contratista, el cual se ;
adJunta al presente nfcorrne
de supervision. *ie 1
8. Entregar el archivo digital y | CUMPLE La corporacién Cane Soportes, evidencias'y:
fisico (en los casos que aplique) entrega un cd contodala | registros fotograficos -
original generado en virtud de Ia informacion del trabajo inmersos dentro del
ejecucion del presente convenio. realizado en el mes informe de acﬂwd'ades
correspondiente. presentado porel* b
La corporacion entrega un | contratista, el cual'se ||
informe fisico y copia del | adjunta al pre§entg lnfcrme
mismo de supervision, i ]
9. Garantizar a la comunidad | CUMPLE Setrabajaenlostemasde | Soportes, e\ndenuasy‘
beneficiaria  una  excelente granja, panaderia vy reglstrosfotograf icos
formacion profesional y entornos pintura que ofrece la | inmersos dentro del
educativos  adecuados, en Corporacion Cane, se | informe de activid‘adesg
cumplimiento del objeto del hace  acompaiiamiento | presentado porel;
presente convenio. con la  educadora | contrafista, el cual se'
especial. adjunta al presen' i_qrme
| de’stipervisién. i 1
10. Ofrecer programas CUMPLE Los estudiantes del

establecidos en la modalidad
presencial de acuerdo al
desarrollo del programa
propuesto por la Institucin.

convenio asisten a diario
al colegio, en caso de que
no, la institucion debe
avisar a la educadora
especial que estudiante
se ausenta.

Soportes, evidencias'y,
registros fotograficos .
inmersos dentro del *
informe de ac;uwdades
presentado por el :
contratista, el‘c‘ué[i
adjunta al presente tarme

it o, 1255 -
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il _
1. Géraanar procesos

N/A En este periodo no se | N/A
admlnistrahvos efectivos, para la presentaron  estudiantes
adm|5[0n matrlcula y prestacion nuevos por matricular, ni
de todos los sérvicios educativos solicitudes.
12. Presentar informes sobre el | CUMPLE La corporacion presenta | Soportes, evidencias y
rendlmienio de lus benef ciarios un informe de los avances | registros fotograficos
- ' de los estudiantes en | inmersos dentro del
' séptimo mes del | informe de actividades
: " convenio. presentado por el
contratista, el cual se
adjunta al presente informe
i1 de supervision,
13. Reallzar seguimiento CUMPLE En cada mes del convenio | Soportes, evidencias y
académlcd y disciplinario de los el seguimiento académico | registros fotograficos
beneﬂcsarjus de este convenio esta a cargo de la | inmersos dentro del
il educadora especial, quien | informe de actividades
mantiene comunicacion a | presentado por el
diario con la corporacion. | contratista, el cual se
adjunta al presente informe
ey d i de supervision.
14. Matricular a los estudiantes | N/A Se continua con el mismo | N/A
beneflciarms del programa de nimero y listado de
conformndad al listado allegado estudiantes matriculados.
por I Se retarla de Educacion en
los ‘prot an"‘as y penodos
académicos | i '
15. BHndak ia ios benef‘ iciarios una | CUMPLE Se trabaja | Soportes, evidencias y
educacu&n de’ dalldad articuladamente con la | registros fotogréficos
it Corporacién Cane, los | inmersos dentro del
i temas académicos de | informe de actividades
acuerdo a las | presentado por el
necesidades propias de | contratista, el cual se
cada estudiante, se | adjuntaal presente informe
realizan visitas semanales | de supervision,
con la  educadora
; ' especial.
16. Garanhzar procesos N/A No hay matriculas de | N/A
adminjstrativos para la admision, estudiantes nuevos en
matricula ;ijz;p{e_s:tacién de todos . este periodo.
ropejcionar dccentes de | CUMPLE La Corporacion Cane | Soportes, evidencias y
1 élldad ‘' humana, cumple con los | registros fotograficos
ally de experiencia requerimientos  minimos | inmersos dentro del
B oai o {’ en temas de personal | informe de actividades
pho ik 3y idéneo. presentado por el
W X contratista, el cual se -
4 adjunta al presente informe
t de supervision.
18, Lﬁ sg cléh de Educamon CUMPLE La corporacién  hace | Soportes, evidencias y
no pddré J‘eteﬂar 0 negarse a entrega de informes de | registros fotograficos
expedlr ceﬁ|f|cacmnes de notas o cada estudiante, ya que | inmersos dentro del
cualquler otra c!ase de finaliza el convenio. informe de actividades
documento el uso de presentado por el
plataformas tecnolégicas y el contratista, el cual se
ingreso a clases de los adjunta al presente informe
estudlantes por lamoraen el de supervisién.
pago|de Iéls beneficiarios.del :
Muni Fptoﬂen fazon a que los
recursos de incentivo a matricula
hacen patfe del’ presupuesto
asignado 3l programa.
19. Realizar el trasporte de la CUMPLE Este mes el servicio de | Soportes, evidencias y

poblacion;objeto del contrato,
desde; IOS,]Ugares de residencia .
hasta 6l cehtro educativoy
wcevérsal fos Yehiculos que
prestan dict serwc:o deben ser
idéneos para al trasporte escolar
adenias de contar con la
documentacion exigiiidad por la

transporte se presta con
normalidad.

registros fotograficos
inmersos dentro del
informe de actividades
presentado por el
contratista, el cual se
adjunta al presente informe
de supervision.

Garrerad No. 12 - 63 - (457

ley y cumplir las condiciones

) 6013161800 - www.cota-cundinamarea.gov.co




técnicas, mecanicas asi como el
acompaiiamiento de la

correspondiente monitora. , ' i f
20. Las demas que sean CUMPLE Se recibe la entrega de las | Soportes, ev_iq;enpiias‘yj
necesarias para garantizar la evaluaciones finales y | registros fotograficos
correcta ejecucion del Convenio resultados de la | inmersos dentro del i
de Asociacion implementacion del PIAR | informe de actividades

presentado por el
contratista, el cual se
adjunta al presente informe
de supervision, i |

Todo la anterior, evidenciando que, en mi calidad de supervisor, he garantizado que el convenio cumpla a r.jabalig:ad,isegﬂn
el lineamiento establecidos, para asegurar y salvaguardar la calidad de los bienes y servicios que hacen parte de este

convenio.

Dada en el municipio de Cota Cundinamarca, a los once (11) dias del mes de diciembre del 2024,
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ECABORO Y REVISG REVISO & A TAPROBEMT AT TH
NOMBRE Luis Fernando Calderdn Montes Andrés Quevedo Sandoval Luz Yamile Mortigo, Gonz4lez |
CARGD Contratista - Secretaria de Abogado contratistz — Secretaria de #~Secretaria de Edycacion ! i
Educacion Educacion , L e
v 4
IRMA | — i A ’ U
0O / 1 -
FECHA 11122006 i i e izt 8
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 16 encontramos ajustado a las normas'y disposiciones legales
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CORPORACION CANE

NIT 900912621-2 FACTURA ELECTRONICA DE
2l KM 2 VIA COTA SIBERIA, Cota, Cundinamarca, VENTA
s Tel: +57 3104771540
s corpocane@corpocane.edu.co ; www.corpocane.edu.co No. FE42 .
cCane No responsable de IVA
SENOR(ES) ALCALDIADECOTA . _ . FECHADELDOCUMENTO (BDIMMIAR)
DIRECCION CR 4 # 12-63, Colombia, Cota, Cundinamarca, 250010 1011202024 -~
FECHA DE VENCIMIENTO
TELEFONO 316 1800 B . NIT 899999705-3 25/12/2024
D2 T A e S S S Uil S raciol S35 FiCantioadi = FDeschento 11 T ol T D
1 Prestacién de Servicios Profesionales Educativosa _Seérvicio $810.000 = 20 $16.200:000~
nifos, ninas y jovenes en ~Condicion de -
Discapacidad Cognitiva (PENSION -Y
TRANSPORTE DEL 7 N,O}'?IEMBRE AL 6 DE -~
DICIEMBRE DE 2024)- 86131903 /
v
&
L
__Qigcisei; mi}lgnes do_scientos mil pesos _ 2 RS : - _
o 8 Moneda: COP ABSTENERSE DE PRACTICAR RETENCION DE ICA EN OTRAS -
> Generado: 2024-12-10 09:58:02-05:00 CIUDADES (ICA COTA CUNDINAMARCA) No Responsable de IVA,
3 Validacién DIAN: 2024-12-10 09:59:02-08:00 No Somos Autor retenedores, Actividad Econdmica ICA 8551 al

6*1000COTA, CUNDINAMARCA

? CUFE: 8b795d050f6b7c60c7cd3f830c41ad08301b6f1b0c3eb317c1 6969623bade8aa75d8699198ea7fe41880dc94d0c2dbac

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de

"
conformidad con el Art. 774 del codigo de comercio. Autorizo que en Subtotal $16.200.0007
caso de incumplimiento de esta obligacion sea reportado a las ; OO
centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora. : Total $16.200.000

Total de lineas: 1

.ﬁ’ Hlager Qereg
ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Autorizacidén de numeracion de facturacion N* 18764079386468 de 2024-09-12 Modalidad Factura Electrénica Desde N° FE35 hasta FE500 con vigencia
hasta 2025-09-12
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Certificado

Bancario

7 de Junio de 2024

Senores:

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION CANE identificado (a) con
900912621, a la fecha de expedicion de ésta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:

Producto

No Producto

Fecha Apertura

Estado

Cuenta de ahorros

82751533078

2015-11-26

Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sidesea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 80
00 - Bogota - Local: (0-1) 343 00 Q0 - Barranquilla - Local: (60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pafs: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en

el exterior: Espafia (34) 900 985 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

Bancolombia







0 CORPORACION CANE
& NIT: 900.912.621
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Cota Cundinamarca, Diciembre 6 de 2024

Doctora

LUZ YAMILE MORTIGO GONZALEZ
SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE COTA

A continuacion, se describen las actividades que se han desarrollado para dar cumplimiento a las obligaciones
que se han estipulado en el Convenio de Asociacion N° SEM-CV-928-2024:

NUMERO DE CONTRATO SEM-CV-928-2024 -
FECHA DE CONTRATO 7 DE MA;(,Q-DE 2024
CONTRATISTA CORPORACION CANE
VALOR APORTE MUNICIPIO $%1 13.400.000//‘/
PLAZO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2024
AUNAR ESFUERZOS PARA EL
DESARROLLO DE TALLERES

PREVOCACIONALES Y VOCACIONALES
EN EL MARCO DE ACCESO ALA

OB ETd EDUCACION, COBERTURA CON

BIENESTAR Y EQUIDAD PARA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES FOCALIZADOS DESDE
LAS IED DE COTA.

CORTE: 7 ,
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME Del 07 de Naviembre al 06 de..-
Diciembre de 2024
NUMERO DE INFORME SIETE (07)
.
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $ 16.200.000
NOMBRE DEL SUPERVISOR LUZ YAMILE MORTIGO GONZALEZ
SECRETARIA DE DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION .~

UN (1) MES INDUCCION:

Para realizar la inscripcion al programa de formacion, se realizé un
diagnéstico donde se describe el tipo y grado de discapacidad, en
el cual a su vez se determind si el programa de formacién a dictar
PLAZO Y/O CRONOLOGUIA PARA EL | al estudiante es pre-vocacional (a estudiantes que nunca han
DESARROLLO DEL PROGRAMA tenido acercamiento a la tematica del taller) o vocacional (aquellos
estudiantes que han tenido o tienen alguna formacion o
conocimiento al programa), Asi mismo se realizd la induccion
durante este tipo a cada uno de los estudiantes con el fin de que
se familiarice con el programa.

O SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES TEORICA PRACTICAS:
desarrollo como tal de cada uno de los programas

e e e e e ——=
Km 2 Via Cota Siberia Hacienda Rosa Vereda Hoyo-Celular 3104771540
Correo electrénico: corpocane@corpocane.edu.co



o CORPORACION CANE
NIT: 900.912.621

3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

actividades a realizar en el presente
afio.

OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
EN ETAPA DE ALISTAMIENTO
El dia 7 de Mayo de 2024, en las
! : 3 o instalaciones de la Corporacion se
Reahzg_r una jornadg de 1nduc_:c:|on a los | llevé a cabo la induccion para los ANEXO
beneficiarios (estudiantes, cuidadores o0 | estudiantes beneficiarios del | PRESENTADO EN EL
acudientes) que ingresan al programa para | convenio. Se les informo el dia de CORTE N°1
personas con Necesidades Educativas | inicio de actividades, el servicio de 3 PARA ESTE CORTE
Especiales. transporte, las condiciones y las NO APLICA

Apoyar a la Secretaria de Educacién en la
divulgacion de espacios destinados a la
aclarar aspectos propios del Programa para

Atender las visitas de los
coordinadores de la Secretaria de

PARA ESTE CORTE

poblacion con Necesidades Educativas | Educacién que realizan con NO APLICA
Especiales que sean relevantes para los | frecuenciay previo aviso
beneficiarios en la etapa pre-vocacional.
lizé i
Set drgaa tzo la Ttatrlcqla t de Ios[ PARA ESTE CORTE
estudian esS pe fneclnen es a EL CUPO SE
Legalizar la matricula de los beneficiarios con conv_eplo. _e RigElan .0 - Rrocesos ENCUENTRA
su respectiva documentacion requerida por la admmlstratl\{qs y recopllacmn de la COMPLETO.
institucion educativa para efectos legales documentacion requerida para este |  DOCUMENTACION
& . . roceso, estas carpetas reposan en PREGENTARA EN
e ot 1% S LOS ANTERIORES
los archivos de la institucion. CORTES
EN ETAPA DE EJECUCION
Asistencia permanente de cada uno
de los beneficiarios del convenio a
los salones de clase y a los
diferentes talleres de acuerdo al ANEXO 1

Realizar el proceso educativo de acuerdo con cada
una de las estrategias a los beneficiarios
seleccionados y segln estudios previos

nivel escolar donde se encuentra
cada uno de los beneficiarios con el
acompafiamiento de los docentes
Los objetivos y actividades
propuestas estan descritos en el
informe individual al igual que las
evidencias fotogréaficas pertinentes
incluidos en el anexo.

¢ Informe Final
cualitativo telleres y
areas de apoyo.

» Registro Fotografico
asistencia estudiantes

Disefiar e implementar un plan de seguimiento y
bienestar exclusivo para el seguimiento de la
permanencia de los beneficiarios del programa

* Realizar actividades del interés
de los beneficiarios y evitar la
desercion escolar con motivacion

y adherencia a su institucion.

ANEXO 2
¢ Planilla asistencia
Noviembre -
Diciembre
« Registro Fotografico.

[Eesr—— T o SR, WS Sty s SARCES BV ISEAs Qi i Soem 1T el e e e e B e R e e o me Sg B canmg e e 2}
Km 2 Via Cota Siberia Hacienda Rosa Vereda Hoyo-Celular 3104771540
Correo electronico: corpocane@corpocane.edu.co




= CORPORACION CANE

NIT: 900.912.621

Desarrollar acciones tendientes a fomentar la

A través de evaluaciones sencillas,

afianzar sus conocimientos y con

base en el resultado obtenido

motivarlos a través de reforzamiento

positivo, para continuar

desarrollando las actividades

propuestas.

La escala de evaluacion es:

e N.O. Nivel Optimo. Logro
alcanzado en su totalidad

e N.R. Nivel de reforzamiento:
Logro Alcanzado
Parcialmente. Es necesario

ANEXO 1
e Informe final

3 cualitativo telleres y
permanencia de los beneficiarios de la estrategia. reforzarle para su adquisicion areas de apoyo.

e LONA: Logro no Adquirido. El | ® Registro Fotografico
logro debe ser visto estudiantes
nuevamente. El estudiante no
se apropio de él.

Cuando estos no se alcanzan en su

totalidad, los docentes realizan

actividades ludico-pedagdgicas para

lograr adquisicién de los diferentes

conceptos. Por ejemplo, actividades

al aire libre, concursos, juegos, con

el fin de afianzar los contenidos.

De acuerdo a las habilidades de
Realizar el proceso educativo de acuerdo con los d Cﬁda des:udllante S ANEXO 3
4 | contenidos en el programa de formacion de cada SSaDLanc O 0dios propuestos e Registro Fotografico
una de las estrategias ofertadas. refonzgndo con actividades en las aulas de clase.
extracurriculares en los talleres y
areas de apoyo.
ANEXO 4
e Se anexa el Formato
de seguimiento
Departamento de
Acompanar a los beneficiarios en la decision sobre =gl Terapia Ocupacional.
la continuidad de su trayectoria educativa que les Ac$$gagﬁglglto ci?g;aaqteaaz 2 INFORME DE LOS 3
5 | permita realizar una seleccion adecuada del | . dentifi S N cape ti g g TALLERES
programa de formacidon pre vocacional o iCeeARIvereses Y ap '.tu e REALIZADOS EN
el cada uno de los estudiantes. DONDE SE
DESTACARA EL
MAYOR INTERES Y
DESEMPENO EN
CADA UNO DE ESTOS.
Se presenta un informe en donde 5 Inforr::r?:ngl‘l
6 Elaborar los informes de avance de cumplimiento SEE lc_Js fllespie voaceionalos cualitativo telleres y
de obligaciones del Convenio. \.lfocac:lonales desarro!Iado oon areas de apoyo.
ogros alcanzados y areas de s Regicho Fofografice
apOYe: estudiantes
s inf e ANEXO 1
Elaborar los informes técnicos del Convenio | . ? pre;senta"un rncen o? 5 e Informe cualitativo
- adjuntando las evidencias de las actividades ey S aue Sy telleres y areas de
: vocacionales desarrollado con
desarrolladas y los resultados obtenidos. (actas, s Arene e apoyo.
listados de asistencia, entre otros) g Cae y * Registro Fotografico
e estudiantes.
Entregar archivo digital y fisico (en los casos que Se hace entrega de la Entregdide = peta o
8 | aplique) original generado en virtud de la ejecucion | documentacion solicitada en digital i documeniacion
del presente convenio y fisico (A Rnce o-tbudaien
i 5 el convenio.
Garantizar a la comunidad beneficiaria una | Se cuenta con unas instalaciones NO APLICA,
9 excelente formacion profesional y entomos | amplias, campestres y adaptadas a EVIDENCIAS
educativos adecuados en Cumplimiento del objeto las necesidades de cada ENVIADAS
del presente convenio. estudiante. ANTERIORMENTE
- e l Sl Teniendo en cuenta el diagnostico NEiOE
recer programas establecidos en la modalida P
10 | presencia de acuerdo al desarrollo del programa de cada uno de los be,n QﬁCIar|0§', la FOTOS ACTIVIDADES
propuesto por la institucion. presencialidad es la Unica opcidn | pjARIAS Y RECESOS

para obtener avances significativos.
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NIT: 900.912.621

Se realizo la matricula de los

estudiantes pertenecientes al RARARSISCORTE
) | EL CUPO SE
: Al ; foc convenio. Se ejecutan IFJS PE’OCGSOS ENCUENTRA
o gagz’r‘;'éfgnpf‘:nﬁfﬁig m‘“r'zts"::l‘t‘; ‘:jo‘ie:tgzzsp?;i administrativos y recopilacion de la COMPLETO.
et Rt ol documentacion requerida para este DOCUMENTACION
servicios educativos. PRESENTADA EN LOS
proceso, estas carpetas reposan en ANTERIORES
los archivos de la institucion. CORTES
ANEXO 1
Se presenta un informe en donde g
P tar informes sobre el rendimiento de los Incluye (s talidr presvocacionaies y - ::n:g;;gﬁv':c:r':gllieres
12 i e vocacionales desarrollado con > y
beneficiarios. logros alcanzados y areas de areas de apoyo.
apoyo s Registro Fotografico
POy estudiantes.
En el observador del estudiante se
consignan hechos disciplinarios PARA ESTE CORTE
: o o Sl relevantes y avances académicos, NO APLICA, NO SE
13 Realizar seguimiento académico y disciplinario de es firmado por los padres de familia PRESENTARON
los beneficiarios de este convenio. P ; P ' NOVEDADES CON
en las reuniones blmensual. LOS ESTUDIANTES
El observador del estudiante reposa DEL CONVENIO.
en la institucion.
Se realizo la matricula de los
estudiantes pertenecientes al pA'E_ %%TPEOGS%RTE
Matricular a los estudiantes beneficiarios del | CONVENIO. SF ejecutan I?s Procesos ENCUENTRA
44 | Programa de conformidad al listado allegado por la administrativos y recopilacion de la COMPLETO.
Secretaria de Educacion en los programas y | documentacion requerida para este DOCUMENTACION
periodos académicos. proceso, estas carpetas reposan en PRESENTADA EN LOS
Fex R R ANTERIORES
los archivos de la institucion. CORTES
Bimensualmente se realizan talleres
dirigidos a Padres de Familia por
: Tl i los profesionales de la institucion
15 E:l?ddan a los beneficiarios una educacion de exponiendo temas de interés de PAR;:OEi"I;EI(égRTE
acuerdo a la edad de cada uno de
los estudiantes. En este primer cote
no aplica
Se realiz6 la matricula de los s R
estudiantes pertenecientes al
; A EL CUPO SE
Garantizar procesos administrativos para la conv_e r-1|0. Se Spaian I-Os p!‘OGeSOS ENAENTRA
i pro = P administrativos y recopilacion de la COMPLETO.
16 | admisién, matricula y prestacion de todos los 5 ; DOCUMENTACION
ceriiciagedltatee: documentacion requerida para este
PRESENTADA EN LOS
Proceso, estas carpetas reposan en ANTERIORES
los archivos de la institucion. CORTES
La institucion cuenta con personal
p ; o : idé d llar | ANEXO 6
17 roporcionar Fiocentes de _ alt1_5|ma calidad .I oneo pgra esarroliar las Pantallazo dela
humana, profesional y de experiencia. diferentes area‘s y.ta”?'res que plataforma de SECOP
ofrece la institucion 1.
La institucion de Educacion no podra retener o
negarse a expedir certificaciones de notas o 324
cualquier otra clase de documento, el uso de | ® 1€Nemos conomrr.m‘ento ld‘e que
48 | plataformas tecnolégicas y el ingreso a clases de es un derecho recibir solicitudes NO APLICA

los estudiantes, por la mora en el pago de los
beneficiarios del Municipio en relacion a que los
recursos de incentivo a matricula hacen parte del
presupuesto asignado al programa.

de documentos y bajo ninguna
circunstancia han sido retenidas

Km 2 Via Cota Siberia Hacienda Rosa Vereda Hoyo-Celular 3104771540
Correo electrénico: corpocane@corpocane.edu.co




o CORPORACION CANE

g NIT: 900.912.621

19

Realizar el trasporte de la poblacién objeto del
contrato, desde los lugares de residencia
hasta el centro educativo y viceversa, los
vehiculos que prestan dicho servicio deben
ser idoneos para el trasporte escolar ademas
de contar con la documentacion exigiidad por
la ley y cumplir las condiciones técnicas,
mecanicas asi como el acompanamiento de
la correspondiente monitora.

Se contrataron los servicios de
fransporte a fravés del sefior Jeison
Gallego representante de |la
empresa ANGEL LOGISTICA Y
TRANSPORTES S.A.S, quien esta
el prestando el servicio con las
condiciones establecidas en el
convenio.

ANEXO 7
DOMENTOS
VEHICULO

20

Las demas que sean necesarias para garantizar la
correcta ejecucion del Convenio de Asociacion

La Corporacion CANE se
compromete a cumplir con las
obligaciones contractuales descritas
en el Convenio de Asociacion.

NO APLICA

élE%ﬁ‘Eff{A“ﬁ%A

CORPORACION CANE

NIT: 800.912.621-2

Cédula de Ciudadania 41.785.811 de Bogota
CORPORACION CANE.
NIT: 900.912.621-2

-
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CORPORACION CANE
NIT: 900.912.621

Relacion de estudiantes periodo comprendido entre el 7 de Noviembre al 6 de
Diciembre de 2024.

NOMBRE VALOR MES

1 | AGUDELO CASTRO SOFIA $810.000
5 | AMAYA JIMENEZ NIKOLE TATIANA $810.000
3 | AYALA GALAN CRISTIAN CAMILO $810.000
4 | BARON CORREA LEIDY ALEXANDRA $810.000
5 | CASTILLO GARCIA JHON ALEXANDER $810.000
6 | CLAVIIO HERNANDEZ CAMILO $810.000
7 | DIAZ URIAN DIANA KATHERINE $810.000
8 | MARTINEZ MUNOZ ANDRES FELIPE $810.000
9 | MEDINA MENDEZ JUANA MARCELA $810.000
10 | MENDOZA OCHOA FRANKENYERSON $810.000
11 | MENJURA VARGAS JULIAN SALVADOR $810.000
12 | MURILLO QUEVEDO SALOME $810.000
13 | NAVARRO MOLANO TOMAS $810.000
14 | PARRA FLORES VERONICA $810.000
15 | RAMIREZ GARCIA JOSEPTH MATEO $810.000
16 | RAMIREZ RAMIREZ MARTIN AUGUSTO $810.000
17 | REY CASTRO ANGELA PATRICIA $810.000
18 | RODRIGUEZ CASTRO VICTOR MANUEL $810.000
19 | RODRIGUEZ PEREZ ALISON DAYAN $810.000
20 | TIBAQUICHA PORRAS LUIS FERNANDO 3810000
TOTAL $16.200.000
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DECLARACION JURAMENTADA PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES EIMPUESTO
A QUE HAYA LUGAR (PERSONAS JURIDICAS)

=

-

Cota Cundinamarca, 06 de Diciembre de 2024

Seﬁores:'
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTA
Cota - Cundinamarca

Cordial saludo:

LUZ ELENA NEIRA MESA, identificada con cedula de ciudadania No. 41.785.811 expedida en
Bogota, en mi condicion de representante legal de LA CORPORACION CANE Con Nit. No.
900.912.621-2, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de bienestar familiar y
servicio nacional de aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia
durante los ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

MARIO ORLANDO PARDO BORBON identificado con cedula de ciudadania No.
79.316.562 de Bogota con Tarjeta Profesional No. 47975-T de la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal, de La CORPORACION CANE Con Nit. No.
900.912.621-2, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota, luego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
Financieros de la compania, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de bienestar
familiar y servicio nacional de aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la
compania durante los Ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
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CORPORACION CANE
NIT: 900.912.621-2

Conforme al articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que NO _X_ me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje
(SENA) , del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez(10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Cordialmente,

e
/

REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
m{ RACION CANE 4
it ssozearz, D

EU% ELENA NEIRA MESA MARIO ORLANDO PARDO BORBON

Cedula de Ciudadania LI ﬂ K CAN Cédula de Ciudadania 79.316.562
41.785.811 de Bogotd v+ viiiud i &arjeta Profesional No. 178560-T
CORPORACION CANE. + i 1y o0

NIT: 900.912.621-2 ! 912.621-2,
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

La Empresa FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION RETIRO PROGRAMADQ, con
NIT.900379921, segln informacién contenida, a la fecha, en nuestra base de datos, ha declarado
aportes para el(la) sefior(a) LUZ ELENA NEIRA MESA, identificado(a) con Cedula Ciudadania No.

— 41785811 los siguientes aportes, durante los periodos de cotizacién relacionados asi;

Nit Empresa Radicado Fecha de Pago Periodo IBC Cotizacion
900379921 74714584 20241203 202412 $ 1,819,065 $ 182,000
900379921 74069431 20241101 202411 $ 1,819,065 $ 182,000
900379921 73518687 20241004 202410 $ 1,819,065 $ 182,000
900379921 73005446 20240905 202409 $ 1,819,065 $ 182,000
900379921 72460886 20240805 202408 $ 1,819,065 $ 182,000
900379921 71808117 20240705 202407 $ 1,819,065 $ 182,000
900379921 71227743 20240606 202406 $ 1,819,065 $ 182,000
900379921 70618346 20240506 202405 $ 1,819,085 $ 182,000
900379921 69957286 20240403 202404 $ 1,819,065 $ 182,000
900379921 69324519 20240305 202403 $ 1,819,065 $ 182,000
900379921 68625368 20240202 202402 $1,819,065 $ 182,000

Se expide el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), en Bogota a los 10 dias del mes de
diciembre de 2024

Destino: A QUIEN CORRESPONDE

20
) Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracidon con gusto sera _;‘
1’ atendida en nuestra Linea de Atencidn Servicios de Salud (601) 4441234, §
5y Cordialmente, 3
o] "
g -3
g, COMPENSAR EPS. 3
] ]
43 =
z Elabor6: TRANSACCIONES EN LINEA
Pagina 1de 2

WWW.COmpensar.com
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Certificado No;

BHEeS@eomEe®@erd

RY

F oA :

r-.

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIO ORLANDO PARDO BORBON identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79316562 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 47975-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * * ¥k kxkk kk* Xk k xk ks k k% k% % %

*******************************‘k**********************************

*********"t***********i**:\'**1\'*'!***************i********************

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Diciembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



