PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO | GCON-FRO1
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| - OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO FECHA 10/05/2021
Contrato No. ADRES-CTO-741-2024
Nombre del Contratista MYMCOL S A S
y/o Representante Legal
Nombre del Supervisor Isabel Cristina Estrada Gonzalez TeIefon_g /| Incluir Tel.
y/o Interventor Extension | o Ext.

Dependencia

Direccion General

Objeto del Contrato

Prestar servicios de monitoreo, seguimiento y analisis informacion publicada en
medios de comunicacion, analogos y digitales, a nivel nacional, internacional,
regional, local y gremial, sobre la misionalidad de la ADRES ID_315.

Fecha de Inicio 15/10/2024 Fecha de Terminacién 31/12/2024
Periodo del Informe de Desde | 1/12/2024 Hasta  31/12/2024
Actividades

Adicion y/o Prérroga NA

Suspensién NA

Cesion NA

INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES'

Obligacion contractual

Actividad desarrollada

Producto y/o Entregables

Realizar el monitoreo e o

diario de medios de |Se realiz6 el monitoreo diario de

comunicacion de | medios de comunicacion de ’ )

influencia nacional, | influencia nacional, internacional, g{g%%:%’%gégﬁigﬁi%ﬁf&””
internacional, regional, | regional, local 'y gremial, lunes, 9 de diciembre de 2024

48 ADRES - Monitoreo
I )}

te Gustavo Pe

1 |local y gremial, andlogos y
digitales, y redes sociales,
para identificar noticias
relacionadas con la
misionalidad de la ADRES

anélogos y digitales, y redes
sociales, para identificar noticias
relacionadas con la misionalidad
de la ADRES
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S ADRES

valorar las publicaciones
2 |identificadas, segun los
criterios establecidos por
la entidad.

Sistematizar, categorizar y

Se sistematizaron, categorizaron
y valoraron las publicaciones
identificadas, segun los criterios
establecidos por la entidad.

en

donde se observaban las

Se mantiene el acceso a nuestra plataforma

nortas

sistematizadas, categorizadas y valorizadas
Ingresar por la siguiente ruta:
http://mymcol.com/monitoreo/

Enviar diariamente las
alertas sobre informacion
publicada en medios de
comunicacion digitales y
3 |analogos, y redes
sociales, que afecte la
reputacion de la ADRES,
su misionalidad o a sus
VOCEros.

Se enviaron diariamente las
alertas sobre informacion
publicada en medios de
comunicacion digitales y
anélogos, y redes sociales, que
afectaron la reputacion de la
ADRES, su misionalidad o a sus
VOCErO0S.

Las alertas fueron entregadas a los
siguientes contactos indicados por la
entidad:

caracol.com.co

@ _cCrisis financiera de clinicas y hospitales
en Colombia es critica_
Al desagregar la deuda, se observa que las

EPS del régimen contributivo concentran
cerca del S0% la deuda total, lo que
corresponde ,4 billones de pesos, seguido
s EPS del régimen subsidiado con
‘ total de la deuda, con 4.7 billones
s, entre tanto, La ADRES y el extinto
., tienen una deuda total en mora
conjunta de 415 mil millones de pesos con
morosidad del 69
= ] I 1C

Carlos Obregon
Santiago Santacoloma
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Tatiana Salamanca Ramirez
Daniela Rodriguez
Lina Yepes
Santiago Reyes
Diana Verodnica Manosalva
Proporcionar acceso a C
o Se proporciond acceso a una
4 |una aplicacion web que RSP .
: aplicacion web que permite . . L
permita consultar en ; Se puso a disposicion aplicacion y se
! . .. | consultar en tiempo real la :
tiempo real la informacion | . o : entregaron credenciales de acceso a la
) ; informacion sistematizada y :
sistematizada y valorada misma.
valorada como resultado del
como resultado del . .
. . monitoreo de medios.
monitoreo de medios.
Proporcionar el equipo de
trabajo con la idoneidad
adecuada para la
prestacion del servicio en
los términos de calidad y
oportunidad profesional y
técnica exigida por la
Entidad. En caso de|Se proporcion6 el equipo de
requerirse el cambio de trabajo con la idoneidad
alguno de los integrantes | adecuada para la prestacién del
5 |del equipo de trabajo|servicio en los términos de
presentado en la | calidad y oportunidad profesional . e
P - ; Se adjunta certificacion
propuesta, por razones |y técnica exigida por la entidad.
que imposibiliten su|No se requiri6 el cambio de
continuidad dentro del | ninguno de los integrantes del
mismo, el contratista | equipo de trabajo presentado en
debera garantizar que el |la propuesta.
mismo tiene un perfil igual
o superior al solicitado por
la entidad en los
documentos del proceso y
de acuerdo con la
propuesta presentada.
Poner a _disposicion un Se puso a disposicion un
profesional en informatica, P PO f . . - . : .
6 . i profesional en informatica, | Estd a disposicion el ingeniero German
estadistica, matematica . - .
S ... | estadistica, matemética con | Zarate.
con experiencia en analisis S L
experiencia en analisis de dato.
de dato.
Realizar y entregar | Se realizaron 'y entregaron
reportes cuantitativos | reportes cuantitativos semanales | Se adjunta informe semanal
semanales y mensuales |y mensuales sobre el estado de
7 sobre el estado de la|la produccién de informacién
produccion de informacién | sobre la entidad o el sector salud
sobre la entidad o el sector | que impacte a la entidad.
salud que impacte a la
entidad.
8
Enviar un informe mensual | Se envié un informe mensual con . .
AT o s o Se adjunta Base de Datos en Excel, asi como
con el andlisis cuantitativo | el  analisis  cuantitativo vy |. : .
L S o - informe analizado, el cual contiene alcance,
y cualitativo de las noticias | cualitativo de las noticias o S
. . . valorizacibn y  cuantificacion de la
divulgadas en los | divulgadas en los diferentes
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diferentes medios digitales
y redes sociales, con
indicadores y gréficas con
la informacién sobre la
ADRES en los diferentes
medios de comunicacion
monitoreados

gue contengan, como
minimo, lo siguiente:

1. Porcentaje de noticias
emitidas en cada
medio (Prensa, radio,

television, internet,
redes sociales).
2. Noticias positivas,

neutrales y negativas
en prensa, radio,
television e internet y
redes sociales.

3. Trazabilidad del
comportamiento de las
noticias durante el
mes.

4. Alcance de las noticias
de la ADRES a nivel
nacional, regional,
local e internacional
(positivas, neutrales y
negativas en medios
de comunicacion vy
redes sociales).

5. Numero, porcentaje y
valorizacion de
noticias la ADRES y/o
director (a) General y
directivos misionales.

6. Analisis cuantitativo
por tipo de medio a

nivel nacional,
regional y local
especificando en

donde se obtuvo
mayor registro y en
donde no y cuéles
fueron los temas.

7. Namero, porcentaje y
valorizacion de
noticias positivas,
neutrales y negativas
con su respectivo
andlisis cuantitativo y
cualitativo a nivel de
temas, medios,

medios digitales y redes sociales,
con indicadores y gréaficas con la
informacion sobre la ADRES en
los diferentes medios de
comunicacion monitoreados

que contienen:

1 Porcentaje de noticias
emitidas en cada medio
(Prensa, radio, television,
internet, redes sociales).

2 Noticias positivas, neutrales 'y
negativas en prensa, radio,
television e internet y redes
sociales.

3 Trazabilidad del
comportamiento  de las
noticias durante el mes.

4 Alcance de las noticias de la
ADRES a nivel nacional,
regional, local e internacional
(positivas, neutrales y
negativas en medios de
comunicacién y redes
sociales).

5 Nudmero, porcentaje y
valorizacion de noticias la
ADRES y/o director (a)
General y directivos
misionales.

6 Analisis cuantitativo por tipo
de medio a nivel nacional,
regional y local especificando
en donde se obtuvo mayor
registro y en dénde no y
cudles fueron los temas.

7 Namero, porcentaje y
valorizacion de  noticias
positivas, neutrales y
negativas con su respectivo
analisis cuantitativo y
cualitativo a nivel de temas,
medios, periodistas, lideres
de opinién y aparicion de
voceros

informacion correspondiente al periodo en
mencion.
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periodistas, lideres de
opinién y aparicion de

9 |informacién que se
produce en redes sociales
que impacte directamente
ala ADRES.

voceros
Analizar 'y  presentar .

Se analizaron y presentaron
reportes sobre la

reportes sobre la informacién que
se produce en redes sociales que
impacte directamente a la
ADRES.

Se adjunta informe analizado de redes
sociales que impactan directamente a la
entidad.

Realizar dos (2) talleres de
entrenamiento de voceros
para el manejo de la
informaciéon frente a los
medios de comunicacion
en posibles escenarios de
crisis.

10

Se realizaron dos (2) talleres de
entrenamiento de voceros para el
manejo de la informacién frente a
los medios de comunicacién en
posibles escenarios de crisis.

Se realizaron los talleres de entrenamiento
de voceros para el manejo de la informacién
frente a los medios de comunicacién en
posibles escenarios de crisis.

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.

Y - -

el

< Firma del Contratista

Fecha: 31/12/2024

BALANCE ECONOMICO

Valor Total Contrato
(Inicial + Adicién)

Valor Pagado

Valor a Pagar

Saldo Liberado Saldo por Pagar

$24.035.620,00

$9.213.654,00

$6.008.905,00

$0,00 $8.813.061,00

La ADRES cancelara al CONTRATISTA, la suma de SEIS MILLONES OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS

M/CTE ($6.008.905,00)

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES
Mes de ejecucion contractual

PERIODO

CONCEPTO PLANILLA No. VALOR FESAHg‘ODE
DESDE HASTA

Salud 9477145861 $1.926,200|  8/10/2024 8/11/2024 8/11/2024
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Pension 9477145861 $1,926,200|  8/10/2024 8/11/2024 |  8/11/2024
ARL 9477145861 $1,926,200|  8/10/2024 8/11/2024 |  8/11/2024

El contratista presenta Certificado de Cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
por concepto de salud, riesgos laborales, fondos de pensiones y Cajas de Compensacion Familiar de todo el personal
vinculado por némina, lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre
de 2002 y demas normas reglamentarias sobre la materia.

El Contratista tiene otros Contratos de Prestacién de Servicios:
Sl NO O

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucién del contrato, el (los) supervisor (es) certifica(n) que:

1. El (la) Contratista durante el periodo de ejecucion del contrato, desarrollé y cumplié con objeto contractual,
las obligaciones generales y especificas, presentd y entregd los productos y/o informes establecidos en el
Contrato o Convenio en mencién.

2. Apruebo los informes, productos y demés documentos presentados y entregados por el (la) Contratista

durante el periodo mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato o Convenio en
mencion.

3. A la fecha no existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden
actuaciones conminatorias o sancionatorias por parte de la Administracion.

4. Verifique la matriz de riesgos del contrato y se establecid, que no se ha materializado ninguno de los riesgos.

OBSERVACIONES N/A

1. Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud y Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista.

2. Formato de deducciones para efectos de retencion en la fuente, suministrado por la
entidad.

3. Soportes contractuales cargados en la seccion 7 del contrato electrénico (Formato
comprimido).

4. Cuenta de cobro o factura, segun el Régimen sea Simplificado o Comun.

a. Si el contratista estd obligado a facturar electronicamente, debera presentar la
factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020

ANEXOS

5. En caso de primer pago debe aportar:
a. Los soportes relacionados en el formato de deducciones para efectos de retencién
en la fuente.
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En constancia, firmo:

ESTRADA GONZALEZ Firmado digitalmente por ESTRADA

GONZALEZ ISABEL CRISTINA

ISABEL CRISTINA Fecha: 2024.12.20 09:55:24 -05'00"

ISABEL CRISTINA ESTRADA GONZALEZ
Supervisora

En constancia, el presente documento se entiende aprobado por las partes unavez el usuario supervisor del
contrato efectue la aprobacion respectiva en la plataforma de SECOP II.

Lugar y Fecha: Bogota, D. C., 31/12/2024

"Incluir las obligaciones especificas pactadas en el Contrato y/o Convenio.
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