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[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO {A)PARADESARROLLAR. ACTIVTDADES EN LA DIRECCION DE SERVICICS HOSP!TALARiOS DE LA SUBRED;
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E.

DURACION: oL

MASTA 30 DE ABRIL DE 2025 . - . .

JUSTIFICACION: ’

La Subred Integeada de Scryicios de Salud Centro Onenle E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piiblica descentralizada, con personeria Juridica, patﬂmomo propio y autonemia administrativa)
Luyo régimen de contratacién previsto desde €l numera 6 del articalo 195 de la Ley 100 de 1993 s &] de Derecha Privado, y en ese sentido, cuents con su prop:o y Manual de Conlralacidn, sobre ¢

cual se fijan las zeglos y procedimientos en esta materia. Ahora bien y on Ja gestlon integra! de fa plestaubn de sus servicios en salud, articula bos sistemas de gestién administrativa que gasanticen Jn prestacion)
e servicios de salud con ealidad, oportunided, eficiencia y neorde con Ias neces:dades de los usunrios, de ial forma que se han estudiado las necesidades o satisfacer par ¢l ticonpo es(rlctumente mdlspensable
len 1a Direccién de Contratacidn para el desamollo de actividad , iniciando con la verificacitn de p t de planta, el cual oo es sufici conforme a certifl par el resp

We la Direccitn de Talento Huméne de la Entidad y [as reglas establecldas para esw tipo de contratos, previsia en ‘¢ Manual de Contratacidn vivenle.

OBLIGACIONES ESPECEFICAS'
I. prestar el servicio de fi d con la asi de aetividad dadas con <l supecvisor del contrata pera ¢l desarrallo de Jas mismas 2. reabur y emteogar turno de acuerdo a Yo acordado con
superwsory de conformidad al ob;eto mtslonul de la entidad, 3, realizar el plan de cuidado diario de eafermeria de acuerdo al diagr ¥ idad |dmuﬁcadu 4_ verificar nedidas preventivas de eventos|
€ ificando ricsgos, § do L seguridnd del paciente ¥ do los adversos que se p 5. admini di opor y verificar ¢l cuidado directo 2 Jog
les de do & los p los y guias establecidas del servicio ulilxzando teenicas de asepsia y anlisepsia y normas de bioseguridad, & informar af medico trataite ¥ linadores kn 0o exi : d=
edicamentas para realizar yepjusie de tratamiento, 6. spoyar ls supcrwslcn de las actividades del pérsonal auxiliar de enfermerin y camilleros, observando que se realicen los procedi i
registros de enferm eria. 7. reallzar aclua!ruclon de] kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con Jas normas esteblecidas en forma escrita ¥ cada vez que sc requicra ¢l wnbw del tratamiento del pacienie,
8. comroler los suministros y dej ¥ tas de los peci del servicig. 9. realizar las devoluciones al secvicio de f ia de los miedi ei por paciente antes del
[eareso y ¢ dlmumemc cuando m Io amerile. 10. participar en fonma aciiva-en la reviste medica diarta dando Sus apoctes segun sea el caso. 11. realizar | asignacion de ,_ j a cada auxiliar de acverdo al
dep I dy de do a las idades del servicip. 12. respander por Jos i jos, cooservacion y uso adecuado de los equipas, ek i gndos en el servicio,
I3. realizar ln wgmcmn oponuna de camas y replsiso aporiunio en el pplicativa dinemica gem-cnl pase los pauentﬁ que Ios rcquscran realizando Jos traslados nac:smos paca fal f in de forma dpanuna.
lcolaborando con €] giro de cama. 14. tramitar de forma aportana exmnenes de jaboratorio, radi v que requ ieran Jog pacienies a cargo. 15. dar cumg ala
1995 de 1999 y of manual de man:;n de bistosia clinlea de |a snbred. contenidas en el formato de necesidad de perscoal quc hatt paste 3 del p o 16. dar cumplimiento con [o estahlecid
len Ias normas y protocolos de Ja institucion en cuanto aeluso de( unlfa ey elementos de proteccion deatro de Jas arcas asignadas. 17. realizar cumphmmnto segun protacolo CAIe paro, secuenaiay verificacion
dados de seguridad, regisiros oportunos segun i ) d en cuenia el sepisiro de temp y descarga duf’ brilador. 18 portar ef camet institucional de la subred durante la ejecucion
e actividades contraclaales. 19. hacer parie del p deinduccion al p | niuevo. 20.verificacion ¥ supervision de pr feccion con el persanal a cargo y su respectivo registro.21,
Rjéreer las actividades prop‘as de Ia pml‘smn de conformidad con las normas yfo reglamentos de aonerdo al objao ly las del servicio, acocde a lns guias y pcotocoles institucionales e
&l p de de idas en cl formato de necesidad de personal que hace parte i | def p , ¥ otras que sean solicitadas por ef supervisor22. ejecular procedimientos
I cuidados & los paclenle: que requmen manejo cn <l programa de clinica de herid. 2. supervisar las actividades Jel personal auxiliar de enfermeria mediante supemsmn directa e indirects, observandy
pealizacion de p ¥ do registros de enfe ja, 24, realizac la programaocion de las actividades del servicio 1anilo para la ion de Jos paci dos coma de [as agendas en)
pacientes ombulatnnos 25. apoyar actividades relacionadas con ] proceso de acreditacidn y habilitacion de In subred imegrada de servicios de salud cem.ro otiente ¢.5.¢. 26.co0rdinar el SpOYO techico
mulud:smplmmo con ofras aceas y/o scrvicios cuando la del paciepie de Ita extems y hospitalizacion asi lo amerile. 27. participar en la clab dep | fes y guias de) servuuo
BB, prestar suis servicio de apeyo en forma personal y autonama como enfc:mem(a) on ¢l servicia de eonsulla exletna,, en lo do can actividades de p on de la sahud y deleccion de fa enft

¥

¥
i dndd

fsegun curso de vida, programns de atenc:on y condici anes delos usuanos, pmyamacnon y supervision de las aciividades que realizan las auxiliares de enfe iay demas procedimi atividadesy n:pones
lue se deriven dela da con su p ] n la den de usuarios Y necesidad del servicio eri cada una de las sedes que confarman la sabeed centro oucnlc. jetandose a la no vid
vigente en el marco del si bligatorie de parantia de Ia calidad en salud para el ejercicio de la profesion, acogiendose Tas guias y protocolos definidas por la subred.29.apoyar ¢l proceso de grstion,
loperacion y notificacion en el proceso de gcstmn ¥ operacion de: bai, sivigila, laas, ey, pulologms y eventos de alto costo, seguitnienta y monitoreo de coh segun grupos de niesgo priorizados en el marco
de) maite. 30realizar el dlllgencla:mcn.to de los rips, de coriformidad & Ja vidad vigente y req i institucionales. 31.realizar busqueda activa de usuarios en el servicio de ho:pitahmian ¥}
Enbulatuuo con crilerio de inreso al programa que Jidera. 32.realizar regstws en dhg historia clinica de enfeneria, . 4 .
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7. TOIS TIFICACTON DE LA NECESIDATY

. ~

: NOMBRE: * NELLYROCIO LA ROTTA GUAUQLE
D NUEVG, || PLAN DE ADQUISICIONES st D . ) m REEMPLAZY e - §3101755 S
i CRTRATAR: No D . ' - NUMERO DE P5 2155 2024
' . CONTRATD:
VouBo Presitpaata: | .
i V h3 E PERSON, PLANTA;

DIRECCION DE SERWCIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA *
. ZDI.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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