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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875208 del 5 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 96328076

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de
Instructor del area de Institucional de pedagogia - actividad fisica y habitos de vida saludables,
impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracion educativa, el seguimiento en la Etapa
Productiva: en las diferentes areas del conocimiento de la Formacion Virtual, y Complementaria en
los programas regular que imparte el Centro Tecnolégico de la Amazonia.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ejecutar la Formacion Profesional Integral de acuerdo conel Desarrollo curricular (Estructura
curricular, proyecto formativo, planeaciéon pedagdgica e instrumentos de evaluacién) de los
programas deformaciontitulada y/o complementaria de acuerdo a la programaciénasignada
por la Coordinacién Académica.

Registrar, verificary hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciénque la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Crear y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c).
Registrando juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje ejecutados. d).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.)

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando Ejecute formacién Complementaria.

Realizar seguimiento en la etapa productivaalos aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area Temética objeto del
contrato.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagégica (SENNOVA) para fortalecerel proceso de formaciondel area tematica objeto
del contrato.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de formacion.
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Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formaciény uso de materiales
de formacién. una vez finalizado, quedar paz y salvo con el Almacén.

Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con
ocasion del desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.

. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en sudefecto debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual.

No utilizar ni total ni parcialmente la informaciéna que tenga acceso, en beneficio deterceras
personas o entidades diferentes.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Prestar apoyo en la evaluacién y supervisionde procesos contractuales de bienes y servicios
cuando se requiera de acuerdo al area de su competencia.

Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del
valor del contrato.

Realizar el pago de la péliza de garantia del cumplimiento del contrato equivalente al 10%
del valor total del contrato

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento de objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Florencia, Cartagena del Chaira, Solita, Solano, Puerto Rico, El Doncello,
Milan, El Paujil, La Montafita, Valparaiso, Curillo, San José del Fragua, Albania, Belén de los
Andaquies, Morelia, San Vicente del Caguan.

PLAZO DE EJECUCION: 313 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 5 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 abril del 2025

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTAY TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL SEIS CIENTOS
VEINTICEIS MIL PESOS M/CTE ($53.165.626).

SUPERVISOR: YURY LORENA FIERRO BOCANEGRA
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No.1117504390

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $53.165.626

Valor Ejecutado $53.165.626

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S00

Saldo a liberar S00

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista en cumplimiento a la obligacion:

1. Ejecuto la Formacion Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular

2. Registro, verifico e hizo seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
define para la Gestién de la Formacion Profesional Integral.

3. entrego los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
complementaria.

4. Siempre estuvo atento a cualquier asignacién del centro.

5. Participo cuando el centro de formacién lo requiri6.

6. Participo cuando el centro de formacién lo requirié en el proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

7. Estuvo atento a Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

8. Asiste y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de formacion.

9. Responde por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales d formacién y uso de materiales de
formacion. una vez finalizado, quedar paz y salvo con el Almacén

10. Presento los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con
ocasion del desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.
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11. Aplica los procesos de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto aplica al proceso de
centificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual.

12. No utiliza ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de
terceras personas o entidades diferentes.

13. Acata los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Presta apoyo en la evaluacion y supervision de procesos contractuales de bienes y
servicios cuando se requiera de acuerdo al area de su competencia

15. Realizo el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del
valor del contrato.

16. Realizar el pago de la pdliza de garantia del cumplimiento del contrato equivalente al 10%
del valor total del contrato

17. Siempre atento a las demas necesarias para el cabal cumplimiento de objeto contractual.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartié Formacion en los siguientes programas: Asistencia Administrativa, Construccion de Edificaciones, Salud Publica,
Cocina, Manejo de Viveros, Monitoreo Ambiental, Gestion Empresarial, Contabilizacion de Operaciones Comerciales,
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, Asistencia Organizacion de Archivos, Recursos Humanos, danzas, Instrumentos
Musicales, Enfermeria, Gestion Contable y Financiera, Produccion Pecuaria, Produccion de Pollos de Engorde, Servicios
Farmacéuticos, Animacion 3D, Teleinformatica, Gestion de Empresas Agropecuarias, Produccion Ganadera, Sistemas,
Soldadura de Productos Metalicos en Platino, Andlisis y Desarrollo del Software, Productos Lacteos. En la formacion

titulada y complementaria en los programas regulares que imparte el Centro Tecnoldgico de la Amazonia CTA.

Cumpliendo con el objeto contractual de impartir Formacién Profesional Integral.

OBSERVACION: ORIENTO NO EVALUO COMPETENCIA TRASNVERSAL QUE ORIENTO EN LA FICHA
2926282 EJECUCION DE LA DANZA

SANCIONES: SI___ NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

YURY LORENA FIERR BOCANEGRA
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