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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, 18 de Junio de 2020

Ingeniero
JOHNNATAN FIGUEROA HIDALGO
SUPERVISOR CONTRATO No. 1426260
Subdirector del Centro de Biotecnologia Industrial-CBI
Palmira
Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual Mes

de Junio del afio 2020.
Referencia: No. 1426260 del afio 2020.

JORGE IVAN VALENCIA VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 16°476.278 del Municipio de
Buenaventura, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccién Regional, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta y un millones
cuarenta y cinco mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte ($41,045,333), valor Incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de Marzo de 2020 por el valor de Tres
millones seiscientos cinco mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte ($3,605,333), b) Nueve (9) Pagos iguales
por los meses de abril a diciembre por valor de 2020 por el valor de Cuatro millones ciento sesenta mil pesos
M/Cte (S4,160,000), . Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORRO N°.
51424567039, como aparece en la certificaciéon de bancaria de la entidad financiera BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para
que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (l1a) Contratista debe presentar la
certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacidon de pago de aportes al
sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago
y los demas documentos necesarios para el pago.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2020.

OBJETO:
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Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial, de
acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el
Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados

CLAUSULANo. 4

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Gestionar las accionesrequeridas parael | Se realiza reunidn semanal | Actasy listados de
cumplimiento de los Lineamientos | del equipo de trabajo del | asistencia.
Estratégicos, objetivos y metas | Centro de Desarrollo
establecidos por la Coordinaciéon | Empresarial SBDC del Sena
Nacional de Emprendimiento, segun la | CBI, para revisar avances y
planeacién regional y del Centro de | definir acciones a seguir.

Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

2. | Disefar, gestionar y hacer seguimiento | Se trabaja en lograr la meta | Informes y actas de
al plan de Accién individual formulado | establecida en el plan de | seguimiento.
con base en los Lineamientos | @ccion individual acorde a la
establecidos por la Coordinacién meta del centro y se'trabaja

en los avances de la misma.
Nacional de Emprendimiento, segun la
planeacién regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

3. | Cumplir las metas asignadas | Se realizaron talleres de | Informes de avances
estableciendo las acciones requeridas | orientacion e ideacién, se | dela metaaDR.
para lograr su cumplimiento. trabajo en puesta en marchay

fortalecimiento empresarial.

4. | Registrar de manera confiable, oportuna | Se tiene previsto registrar en | Drive.
y con calidad la informacidn referente al | plataforma  Neoserra las
desarrollo de sus servicios en las | actividades, actualmente todo
plataformas tecnoldgicas de la Entidad, | se maneja en Drive.
de manera coherente con las evidencias
de prestacién del servicio.

5. | Participar en eventos de divulgacién y | Se ha participado de los | Convocatorias y fotos
sensibilizacion para el fomento de la | talleres de Orientacion los | de las reuniones
cultura del emprendimiento atendiendo jueves para los interesados en | virtuales.
los lineamientos establecidos. el Fondo Emprender.

6. | Asesorar a los Emprendedores en las | Se viene participando de las | Informes semanales
diferentes etapas establecidas para la | actividades relacionadas con |y Drive.
creacién de empresas tales como | 1@ vinculacion de
ideacion vy validacidon temprana, pitch y emprendedores y
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formulacion de planes de negocio, con | empresarios a los diferentes
recursos del Fondo Emprender y/o otras | Programas.
fuentes de financiacién.

7. | Realizar acompaiamiento y | Se  viene trabajando en | Actas de asesoriae
seguimiento, en la puesta en marcha de | acompafiamiento a la puesta | informacién en Drive.
las empresas creadas con recursos del | en marcha de dos empresas:

Fondo Emprender u otras fuentes de | Aventura KIDS y Revivarte sas.
financiacion, realizando  visitas

programadas a las instalaciones de las

empresas y asesorias en los Centros de

Desarrollo Empresarial SENA.

8. | Asesorar a los Clientes del Centro de | Se realiza convocatoria a | Actas e informes.
Desarrollo Empresarial SENA que lo | empresas de  relaciones
requieran en Sus procesos de | corporativas.

Fortalecimiento Empresarial de acuerdo
a los lineamientos fijados por la entidad.

9. | Cumplir con las actividades planificadas | Se trabaja acorde al plan de | Listados de
con los emprendedores y/o empresarios | trabajo establecido por el | asistencia, Informesy
en los tiempos y condiciones estipuladas | SBDC CBI. Drive.

10. | Diagnosticar las necesidades de | Se atienden las necesidades | Actas, listados de
formaciéon de los emprendedores y/o | de formacion de | asistencia.
empresarios y realizar sesiones de | emprendedores Y
entrenamiento para fortalecer sus | empresarios.
competencias

11. | Colaborar en el desarrollo de | Promocion del semillero | Actas.
competencias de emprendimiento | empresarial el cual se
dentro de los procesos formativos de la | proyecta para  actividades
Entidad en asocio con la direccién de | con los interesados.
formacidn profesional en cada regional y
centros de formacién.

12. | Asistir 'y participar en los foros, | Se ha participado de todas las | Registros de
seminarios, capacitaciones, cursos | actividades programadas por | asistencia.
virtuales, comités de trabajo, reuniones | el Lider Regional SBDC.

y cualquier otro tipo de evento al que
sea convocado por el Lider regional de
Red.

13. | Participar eventos de divulgaciéon y | Se esta planificando realizar | Contactos con los
ruedas de negocio del centro o la | unaruedade negocios con los | responsables de
regional. diferentes actores de | emprendimeinto.

emprendimiento de Palmira.
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14. | Cumplir con lo establecido en los | Acceso a la plataforma | Plataforma
procesos y procedimientos del Sistema | compromiso y aplicacion de | compromiso.
Integrado de Gestién y Autocontrol | los formatos y
(SIGA). procedimientos.

15. | Identificar y promover el uso de las | Como equipo, trabamos en | Contacto por
diferentes fuentes de financiacién para | otras fuente de financiacién | establecer.
la creacion de empresas. tales como Banco de la Mujer.

16. | Apoyar los procesos administrativos del | Cumplir con las funciones y | Utilizacién de
centro y la regional relacionados con las | responsabilidades del cargos, | formatos/redes.
evidencias de sus servicios prestados, | diligenciamiento de formatos,
inherentes a las actividades de su perfil. | fotos, twiter que evidencien

las actividades

17. | Entregar oportunamente los informes | Entrega oportuna del informe | Informe mayo.
mensuales y cada vez que sean | del mesde mayo.
requeridos.

18. | Respetar los pardmetros de Habeas Respeto habeas data. Correo.

Data determinado para cada uno de los
programas del Centro de Desarrollo
Empresarial — SENA

19. | El contratista se compromete bajo sus | Cumplimiento de metas. Informe.
propios medios a cumplir para la
vigencia 2020 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas vy
lineamientos establecidos por Ia
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de
los objetivos y lineas misionales del
programa. Estas metas serdn
distribuidas por el gestor lider de centro
y/o lider de Red, asi mismo sera
verificada su ejecucion mensual por
parte del supervisor del contrato.

20. | En general, desarrollar todas aquellas | Ejecuciéon de las actividades | Informe.
actividades inherentes al contrato y | inherentes y necesarias para
necesarias para la correcta ejecucion del | € cumplimiento del objeto

. . contractual.
objeto mismo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la Planilla No. 43158962
de expedida por miplanilla debidamente cancelada, correspondiente al mes de Abril del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Jorge Ivan Valencia Vanegas
Contratista

C.C. No. 16'476.278

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHNNATAN FIGUEROA HIDALGO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1426260

Subdirector del Centro de Biotecnologia Industrial-CBI
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EVIDENCIAS JUNIO 2020, Jorge Ivan Valencia Vanegas.

1. Taller de orientacién a Emprendedores, Mayo 28.
M Presentacion orientaciones pitch X = @ Meet - cum-oava-ihd @® x + = X
=2 C (¥ @& meetgoogle.com/cum-oava-ihd = & @ o :

it Aplicaciones [ Iniciar sesion en Fac.. B hitps:/ utub.. JU Curso: Diplomado.. I} CORREO UNIAJC FE

yo

@ GRABANDO H ' Hector James Serrano Ramirez estd presentando &, Personas (13) Bl chat

2 Afiadir personas

¢PRESENTACION DE UN PLAN DE NEGOCIOS AL FONDO EMPRENDER? seha

A o jorge ivan valencia vanegas (Td)

[ F] Ana Franco
. SENA @

; CREATIVO Y
;/\ @ EMPRENDEDOR % CRISTIAN DAVID MOSQUERA ..

La presentacion de un plan de Para casos de presentacion de planes % DELFIN ALEXANDER CAICEDO ...
negocio podra realizarse de manera| |de negocio realizados de manera i
individual o asociativa. Todos los| |asociativa, es decir, por grupos de %@ Duifary Lopez Ortiz
beneficiarios deben cumplir con los | | emprendedores, ademas de cumplir con
requisitos establecidos en el articulo | | los requisitos aqui sefialados, el grupo o o.,. Hector James Serrano Ramirez
7 del acuerdo 010 de 2019: asociacion debera estar conformado por
un porcentaje igual o supeﬂor al R Hector James Serrano Ramire..
cincuenta y uno por ciento (51%) por

o - . :NA. o& Jorge Seara

9

i | F B

2. Videoconferencia Direccién General, Junio 04.

A La grabacién se ha iniciado. Esta reuni6n se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

1. Orientaciones

SENA

Estas jornadas llamadas jueves de emprendimiento se realizan en un horario establecido, en todos los Celftrds de
desarrollo empresarial SENA SBDC del Sena del pais, se pueden programar adicionalmente en otros horarios y
para poblaciones especificas jornadas de orientacion.

El tiempo promedio para su registro y reporte es de 2 horas en el cual, abarcan las tematicas dadas por la
Coordinacion nacional de Emprendimiento.

Las jornadas de orientaciones seran programadas y ejecutadas conforme a las directrices establecidas por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento y bajo los mecanismos disponibles: Presencia y/o Virtual y a través de
franjas o bloques de servicio.

La Coordinacion Nacional de Emprendimiento, puede sugerir una programacion, pero las regionales tienen la

autonomia modificarla de acuerdo al contexto regional y las necesidades y expectativas de los usuario.

No es necesario documentarlas con acta y registro de asistencia, se creo el formato DE-F-010 Lista de asistencia a

Eventos de Orientacion al Emprendimiento el cual no requiere firmas

Mostrar conversacién

© o158 '/4 }g l_?_] Solicitar control

Yady Tatiana Ruiz Corrl




3. Taller de Orientacion, Junio 04.

M Taller Mercadeo y Marketing Dig. X

€ c O

ones [ Iniciar sesion en Fac.

@ Reunion | Microsoft Teams @ X = +

& teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_MjI2NzFKYTMtYTBiYy00Y2JmLTk4N MjViY2JKNWEO@

12 Aplicaci U Curso: Diplomado.. ) CORREO UNIAJC FE.

O https://

youtub.

'@:

v SENA m— 00
¥@) Emprende 2
r@e Rural R

Acciones de formacion para el
[ Ve
rural

D lla p ion y fortalecimiento empresarial y/o comunitario
con 2 rutas de das en los principios de ia familiar.

%) pEE—
@é'o /

Programa que busca promover la
generacion de Ingresos para la

poblacion rural

Empleabilidad en
Ocupaciones Rurales

0955w @) & g

Emprendimiento Rural

Generacién y fortalecimient

Dario Fidel

“® 0009000

Dario Fidel Martinez Pantoja

= g X
-% 0 0 :
Contactos X
Actualmente en esta reunién (37)
JV  Jorge Ivan Valencia P2

LB luz mery corrales blanco 9

SC  SANTIAGO JOSE ORTE... 5

R @ @ @ @

NB  Nicolds Burgos Z

GK  Gémez Kevin z

A Alejandra

A alexis g
C  cesar v
rcitia 28

Mostrar todo X

4. Pitch a emprendedores, Junio 05.

r que crece!

Funte: Ministerio de Agricutura y R Acadios Muncpaies

Secretarias do Agncu

Gréfica 4 Principalos hortalizas consumidas en Colombia

O Eh Y @ e O g

Contactos X

Actualmente en esta reunién (6)

=

Jorge Ivan Valencia A

op F‘ar\o Fidel Martinez Pantoja 1

HR | Hector James Serrano Ramirez

IV Jacqueline Mafla vargas

PD  Pedro Nel Bermudez Durango g

SM | Sebastian Martinez



5. Capacitacion Emprendimiento D.G, Junio 09.

4 Busque o escriba un comando

A La grabaci6n se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Pol e privaci

+ Camino al logro (1).pdf (page 7 of 78)

Chat de la reunién

; IESIIENE U IS apulian o
Caracteristicas |
nada)
En:gn(:n(fvd\ulux Personales
) Jun o opez Bueno (Inv
Actitud
JG Johnn Alexander Salas Gil (n.

voluntad

Celiced Castal

B

Actitud y Aptitud

Magda Yu
36 Solicitar control L Disciplina

DIOSELINA PEREZ TAPIA se ha unido a la

reunion.

k;cr:b& un mensaje nuevo

6. Reunidn de trabajo equipo SBDC CBI, Junio 10.

M Felicits 3 Doria Patricia Puerto 8= X @ Meet - Manejo de Plataforr. @ % 4

& C (% @& meetgoogle.com/mib-ytni-bmy " @ o :

i plicaciones [ Iniciar sesién en Fac.. @ httpsy/fwwwyoutub.. JU Curso: Diplomado.. ) CORREO UNIAC FE.

@ GRABANDO

==+ jacqueline mafla vargas 1|1 Hector James Serrano Ramirez

= ;

Presentar ahora

&
b

Manejo de Plataforma Fondo Emprender A




7.

8.

Taller de ideacién a emprendedores del programa SER, Junio 10.
M Re: Peticién || Peticin de inform- X @ Meet - uez-opie-mfz ® x + - X
&« C Y & meetgoogle.com/uez-opie-miz = % @ o :

P Aplicaciones [ Iniciar sesion en Fac.. ) hitp U Curso: Diplomado... ] CORREO UNIAJC FE

@ GRABANDO D  Dario Fidel Martinez Pantoja est4 presentando Detalles de Ia reunion X

&). Personas (11) El Chat

o jorge ivan valencia vanegas (T)
e
I
@ CAMILO BARRERA
'
o " Dario Fidel Martinez Pantoja

Dario Fidel Martinez Pantoja (p...

[ )
5t sl» Dario Fidel Martinez Pantoja

iQué
PIENSA Y SIENTE?
S Lo que rezlmenta importa
Prinipales preacupagiones
Inqu etudes aspiradianes
Qué @ - ST A
VE? W jose gabriel hidalgo caicedo

Emumu

GYE’
Lo gue dicen les amigas
Lo que dice el efe

Lo que dicen las personas influyentes \\ y&lm‘md,m,,ﬁdo
DICE vmcz’ J
Aetitud en publico
Aspects
/ Comportamients hatia s demis W Joze Ortiz @ jose gabriel hidalgo caicedo

ESFUERZOS

RESULTADOS

Miedos Deseos/necesidades
Frustratione g ™ )

Detalles de la reunion A 9 ~ Dario Fidel Martinez Pantoja & c@ Maria Femanda Tapasco

esta presentando

Contactos

Actualmente en esta reunion (30)

=

J jivalencia
[ ]

Adriana Ma. Riascos Marula...
Invitado

=

AM

AR Alexandra Mesa Rivera

Extemno a su orgas

=

Amparo Shirley Blanco Zea
Externo a su orgat

AZ

.

peopeete

Celiced Castafio Barco

CB 2}
Exteno a su orgas ’éj
oT Dioselina Perez Tapias 5
Externo a su organizacion
G Edna Yuvery Patifio Gomez B
Externo a su orgal
Eduardo Medina o
/ =4 o EM ;
@] Invitado A
T ‘FETE\‘yAr[hbo\d Triana /2//
nvitado

Francisco Alejandro Reyes O...

845a. m.
VB oarana0




