SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 13 de diciembre de 2024

Sefior (a)

DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5783901

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR

Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del aiio
2024

Referencia: No 6792586 del afio 2024

Yolanda Sofia Quintero Suarez identificada con la cédula de ciudadania No. 37.725.324 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Empresariales
y turisticos en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de DOCE MILLONES CINCUENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($12.055.500) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los
dias del mes de septiembre de 2024, b) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre y
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL PESOS MCTE ($4.465.000) cada uno y c) Un ultimo pago proporcional a los dias del mes
de diciembre de 2024. que corresponde a un periodo de un mes contable. Obrando en
nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de
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las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

y disposiciones complementarias.
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada,

complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

dentro del Lugar de Ejecucion, y acorde
a los parametros de costeo de la
formacidn que la Direccién General del
SENA establece (notal: para los
contratos de periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor contratista
debe cumplir con 160 horas de
formacidn directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la
programacién que se costea es el
numero de horas de formacién

directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la
coordinacion académica
correspondiente).

Complementaria
curso de Servicio al
cliente
Indersantander
ficha: 3110866

Formacion
Complementaria

curso Economia
Solidaria, Cultura |

Asociatividad
cooperativa
Coopemulco
Ficha: 3138383

con

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir el objeto del contrato de
conformidad con la programacion, Formacién Pantallazo drive

entrega de actividades

Pantallazos sesiones de
formacion.

Lista de asistencia
Pantallazo sesiones
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Realizar planeacion y alistamiento del
programa o competencia a orientar.

Formacion
complementaria
Servicio al cliente
Empresa la Muela
Ficha No: 3138395

Solicitud inicio de
formacion curso

Gestion de
formacién curso de
Liderazgo efectivo
para Fundacion
Macty

Transformando Vida

Inicio de formacion
presencial con Ia
ficha No 2824896
Competencia:

Proponer
alternativas de
solucion que

contribuyan al logro
de los objetivos

Lista de asistencia,
pantallazos sesiones de
formacion.

Pantallazo de
conversaciones con
empresaria de la
fundacion

Pantallazo de solicitud
en correo electrénico
con envio de formato de
solicitud

Listas de asistencia
Fotos de formacién

Orientar formacion a aprendices de
conformidad al programa asignado.

Se anexa reporte de
matriculados por certificar
Ficha No 3104215
Liderazgo efectivo-
Domino’s Pizza

Se anexa reporte de
matriculados por certificar
de la ficha No 3138383
Economia,

Asociatividad_Coopemulco
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Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de

cinco (5) dias una vez culminada la
competencia orientada.

N.A

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices.

N.A

N.A

Registrar la informacion de
conformidad con el portafolio en el
sistema LMS (Learning
Management System)

N.A

N.A

Asistir y participar de las reuniones y/o
eventos y/o comités citados y/o por el
Supervisor del contrato.

Realizar la gestion y aportar la
documentacion requeridaenlo
referente al aseguramiento

de la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro calificado y
Plan de mejora).

N.A

N.A

Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA
en el cumplimiento

de la guia de desarrollo curricular.

Formatos y
documentos
utilizados de SIGA

N.A
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10 | Contar con disponibilidad para brindar
formacidn profesional integral de Formacion
aprendices complementaria
conforme a las necesidades y la misidn remota: Curso de Fotos de instruccién con
del SENA en las diferentes jornadas de Economia la ficha No 138383
atencion a los aprendices (mafana, Solidaria, Culturay
tarde o mixta) en los diferentes lugares | Asociatividad
del drea metropolitana
donde el CSET orienta formacién. Fotos de instruccidn con
Formacidn la ficha 3110866
complementaria
remota: Curso de
servicio al cliente
Indersantander
11 | Apoyar las respuestas a derechos de N.A
peticidn, oficios y requerimientos N.A

presentados al
Centro de Servicios Empresariales y
turisticos.

12

Las demas que le sean asignadas y que
guarden relacion con el objeto
contractual,

atendiendo oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

Anexoen GFy N° de
7952166454 planilla
de pagoen GC
Registro en
plataforma SECOP

Il GF y GC del Mes
de diciembre
Anexos al informe
mensual con
registros.

Documentacién GFy GC
del mes de diciembre
entregada en la cuenta
de cobro.

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
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cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 7952166454 de la planilla, SOl y periodo diciembre de 2024 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Yolanda Sofia Quintero Suarez
Contratista

C.C. No. 37725324 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:
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Firma
DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL

Supervisor(a) Contrato 5783901 de 2024

Cargo COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
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CONTRATO CO1PCCNTR 6792586- YOLANDA SOFIA QUINTERO SUAREZ

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:DICIEMBRE

Evidencia No 1 Pantallazo drive entrega de actividades Indersantander ficha: 310866

Evidencia No 2 Pantallazo de formacion Indersantander ficha: 310866

o >

Evidencia No 3 Pantallazo Lista de asistencia Indersantander ficha

Miunidad > Indersantander CursoS... ~ 2 v=E| 82 )0
Tipo ~ || Personas v || Modificado ~ |

Nombre Propietario Ultima modifi.. v Tamafiodea i
B Claudia Stella Diaz yo 23 nov 2024 - H ’
B Claudia Yamile Bautista yo 23nov 2024 - H
B Daniel Enrique Lozano yo 23 nov 2024 -
B Dora Isabel Contreras yo 23nov 2024 -
B  Eduvina Saenz Contrera yo 23 nov 2024 -
B  EnciSanchez Jimenez yo 23nov 2024 -
B Esneider Rojas Jimenez yo 23nov 2024 -
B Fredy Angarita Pino yo 23 nov 2024 -
B Genny Tatiana Rincén yo 23nov 2024 -

'USTA DE ASISTENGIA FORMACON COMPLEVENTARIA

v4rec000T

: 310866
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Evidencia No 4 Lista de asistencia formacion cooperativa ficha: 3138383

. ¥
siqa #

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:DICIEMBRE
CONTRATO CO1PCCNTR 6792586- YOLANDA SOFIA QUINTERO SUAREZ

LISTA OF ASSTENCIA FORMACION COMPLEVIEN TABIA

InSTRACTOR: Yelunda Sohia Quintero Subex

CRETIVO/TOMA: Aeghtrode st Sorarmcel 19 o 30 el 304

CURE0: Serviioicheres

Evidencia No 5 Pantallazo Lista de asistencia empresa la Muela, ficha: 3138395

TSR OF ASSTENGA FORMACGN COVPLEVENTARA
,- 9 fouoso v recrn. Bucaramanga, noviembre Jsticion. vaiands sofis Quintero Suirer
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:DICIEMBRE
CONTRATO CO1PCCNTR 6792586- YOLANDA SOFIA QUINTERO SUAREZ

Evidencia No 6 Pantallazo sesiones Empresa la muela. ficha No 3138395

> C O meetgoogle.com —

a1\ Nt Cursc ENDONAR..  Nuovapetats e prsosl A S Sotinpus © Whtsaon S odos s s
Mensajes de la lamada ° ° e @ o

*

Personas x
osa Hemancee
k 2+ Anadipersonas
Karen astrid perez mejia Colaboradores 7T A
0 S s, ) @

7. AsviMendomCale %
§ cintapua Gomez J
S o %

Q roenosriapernzma %

B womamzn %

Servicio al Cliente
Servicioal cliente

Personas X

2+ Anadicpersons

Astrid Mendoza Calle Rosa Hernandez ALZA Q Buscar

g Manos evantadas PN
L 7
- - ”

Leydi Adriana Reyes Nieto

O instprants O

Colaboradores oA

L : Grupo de Educado...(T)

Luz Mery Garrido

Servicio al cliente

Evidencia No 7 Pantallazo de conversaciones con empresaria de la fundacion

]
'a Martha Patricia CCL Inmobiliaria Curso 0 & Q . ‘a Martha Patricia CCL Inmobiliaria Curso O & Q

mar, 26 de nov.

Hola Marthica, buenos dias! Por favor te agradezco pasar
Ia carta para que alcancemos a dar inicio. Corremos un
poco la fecha, pero la idea es que se pueda realizar.

Quedo atenta, te envio un abrazo 10:56 a.m.
11:26 a.m. W/ )
Ta
Hola Marthica, buenos dias! Por favor te agradezco pasar la
" carta para que alcancemos a dar inicio. Corremos un poco la
jue, 21 de nov. fecha, pero la idea es que se pueda realizar. Quedo atenta,
Hola Marthica, buenos dias. Un gusto saludarte. Te > e &
comparto el modelo de la carta para enviar al sena. $

(@] Primero la enviamos y esperemos respuesta. La idea es

que quede con compromiso de inicio el 25 de noviembre.
Oks. Listo, gracias 11

10:26 a.m. W em s
— Modelo carta de solicitud de curso.docx
= 1pagina - 14 KB - docx
10:26 a.m. W » @
) ) X CamScanner 26-11-2024
Puedes ajustarle lo que consideres necesario. 11.49.pdt
10:26 am. @ pagina - 140 KB - pdt
Hola mi sofi buenas noches 9:03 p.m
> & 4
Gracias por tu atencion y dedicacion .03 p.m . v

Pagina 11 de



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:DICIEMBRE
CONTRATO CO1PCCNTR 6792586- YOLANDA SOFIA QUINTERO SUAREZ

Evidencia No 8 Pantallazo de solicitud en correo electrénico con envio de formato de solicitud

¢« m 0o 8 © @8 ! o Esv

De: SOFIA QUINTERO <sofia 103,30 @omailcom>
Enviado el jueves, 28 de noviembre de 2024 4:46 p. m.
Para: L Vit

<vavomazb@sena ach.co>
Asunto: Formato de solciud curso de Liderazgo Efectvo.

Aot Saudo Estimada Una

Evidencia No 9 Fotografias formacion presencial con la ficha No 2824896
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:DICIEMBRE
CONTRATO CO1PCCNTR 6792586- YOLANDA SOFIA QUINTERO SUAREZ

Evidencia No 11 Reporte de matriculados por certificar de la formacion complementaria liderazgo efectivo, empresa
Domino’s Pizza. Ficha No 3104215

Reporte de Juicios de Evaluacién

Evidencia No 12 Reporte de matriculados por certificar de la formacion complementaria Economia, Asociatividad Ficha No
3138383 Cooperativa Coopemulco

Reporte de Juicios de Evaluaciéon
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Pago de salud y pension mes de septiembre

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:DICIEMBRE
CONTRATO CO1PCCNTR 6792586- YOLANDA SOFIA QUINTERO SUAREZ

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

@ oNviIvieEnDdN

o onmen s o SIS ST B 1 soaun0t oweno auToRZACION corsaees
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o |3 TIEFTF 17 : AOMIN g 1BC T AR | st | AOM ) eC aporre | AWM gl me | BELronel? Ao
froTaL $ 518.500]
Pago de salud y pensién mes de octubre
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
i SOPORTE DE PAGO GENERAL = :
SOl Z Bancolombia
PORTANTE 1 ]
TIFO DENTIHCACION GEDULA DE CIUDADANIA NOMERO DE IDENTIFGAGION ErTh | pe——— 7046248376 10 DE PLANLLA pr—
(OBRE O FAZON SOCAL YOUNOA SOFA QUINTERD SUARE? | | o . J— s sepsontre A
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TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: INDEPENDIENTE ECHAPAGO oy 202401021 NOMERO AUTORIZACION: 991590950
Tiro EyPRESA PANADA
FORuA DE PRESENTACH 10
'ARORTANTE EXONERADO PAGO ARORTES SALUD, SENA € IGSF (REFORMA TRISUTARIA) o
ToTAL APORTES A PENSION
i T " " P A T — e T o T TomEs
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2 /525 POSTTIVA GOVPANTA B SEGUR T 7 T T Hi| 5q T 59 R S50 R 5 7
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20241018 11:14 M USUARIO: SOI CGa7725024

$ 139.900
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:DICIEMBRE
CONTRATO CO1PCCNTR 6792586- YOLANDA SOFIA QUINTERO SUAREZ

Pago de salud y pension mes de noviembre

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
S0j SOPORTE DE PAGO GENERAL

@ oNvIvIENDA

ffoTaL $ 518.500

Pago de salud y pension mes de diciembre

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

&0i SOPORTE DE PAGO GENERAL B OAVINMIENDA

froTaL $ 224.800
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:DICIEMBRE
CONTRATO CO1PCCNTR 6792586- YOLANDA SOFIA QUINTERO SUAREZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLANDA SOFIA QUINTERO SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 23/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 20/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3138395 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3144374 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
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03 VALIDAR EL DESEMPERNO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

FICHA 3110866 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3138383 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

9/12/24 18:21 Page 2 of 6



FICHA 3104215 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,60

FICHA 2824896 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RoTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
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ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGiSTIC}A EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 254,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

04/11/2024 08/11/2024 OTROS 14,00

02/12/2024 06/12/2024 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 26,00
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INSTRUCTOR: YOLANDA SOFIA QUINTERO SUAREZ

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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