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DEPENDENCIA SOLICITANTE: Gerencia técnica

FECHA:

Mayo- 2024

OBJETO DEL CONTRATO:

Ejecucion de actividades de reparaciones, obras y
mantenimiento (ROM), y otros arreglos locativos a los inmuebles
en administracion de la SAE SAS, de acuerdo con la Gerencia
regional donde se haya ofertado sus servicios y donde hayan
sido adjudicados.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Sociedad de Activos Especiales S.A.S., en adelante SAE S.A.S es una sociedad de
economia mixta de la orden nacional autorizada por la ley, adscrita al Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico, de naturaleza mixta sometida al régimen de derecho privado, con
personeria juridica, autonomia administrativa, presupuestal y patrimonio propio, y con
régimen privado de contratacion.

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1708 de 2014, la SAE S.A.S es la entidad
encargada de la administracion del Fondo para la Rehabilitacion, Inversion Social y Lucha
contra el Crimen Organizado — FRISCO constituido como una cuenta especial sin personeria
juridica, a la cual se vinculan todos los bienes inmersos en procesos de extincion de dominio
adelantados por la Fiscalia General de la Nacion, incluidas sociedades y establecimientos
de comercio.

La SAE S.A.S, consciente de su obligacion de garantizar la conservacion, mantener la
funcionalidad de los inmuebles provenientes del FRISCO entregados para su Administracion
y prevenir dafios a terceros, identificé la necesidad de efectuar actividades de reparaciones,
obras y mantenimiento en los inmuebles urbanos y rurales en administracion con el propésito

11 DESCRIPCION Y de asegurar que estos sean 0 se mantengan productivos y de cumplir con principios
| JUSTIFICACION corporativos de generacion de rentabilidad.
TABLA 1
INMUEBLES GERENCIA REGIONAL CENTRO ORIENTE
SUBDIVISION 1
TIPO DE BIEN CANTIDAD

APARTAESTUDIO 1
APARTAMENTO 180
BODEGA 42
CASA 686
CASA LOTE 58
CASA RECREO 23
CENTRO VACACIONAL 4
CONSTRUCCION EDUCATIVA 1
CONSULTORIO 1
DEPOSITO 7
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EDIFICACION PARA HOTEL - MOTEL 12
EDIFICIO 26
FINCA 554
GARAJE 30
HABITACION HOTEL 21
HACIENDA 2
ISLA 1
LOCAL COMERCIAL 194
LOTE 968
LOTE CON CONSTRUCCION 102
LOTE CONDOMINIO 2
MEJORAS CONSTRUIDAS 3
OFICINA 34
PARQUEADERO COMERCIAL 2
TERRAZA 1
TOTAL GENERAL 2955
TABLA 2
INMUEBLES GERENCIA REGIONAL CENTRO ORIENTE
SUBDIVISION 2
TIPO DE BIEN CANTIDAD
APARTAESTUDIO 1
APARTAMENTO 903
BODEGA 171
CASA 1513
CASA LOTE 116
CASA RECREO 11
CENTRO COMERCIAL 2
CENTRO INDUSTRIAL Y/O EMPRESARIAL
CENTRO VACACIONAL 6
CONSTRUCCION EDUCATIVA 11
CONSULTORIO 1
DEPOSITO 138
EDIFICACION PARA HOTEL - MOTEL 28
EDIFICIO 85
FINCA 623
GARAJE 1380
HABITACION HOTEL 143
HACIENDA 5
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LOCAL COMERCIAL 671
LOTE 1915
LOTE CEMENTERIO 7
LOTE CON CONSTRUCCION 110
LOTE CONDOMINIO 2
MEJORAS CONSTRUIDAS 26
OFICINA 207
PARQUEADERO COMERCIAL 2
PARQUEADERO PRIVADO 15
SUITE 1
TERRAZA 1
ZONAS COMUNES 6
TOTAL GENERAL 8101
TABLA 3
INMUEBLES GERENCIA REGIONAL SUR OCCIDENTE
TIPO DE BIEN CANTIDAD
APARTAESTUDIO 5
APARTAMENTO 1269
BODEGA 289
CASA 2102
CASA LOTE 232
CASA RECREO 44
CENTRO COMERCIAL 1
CENTRO VACACIONAL 4
CONSTRUCCION EDUCATIVA 3
CONSULTORIO 6
DEPOSITO 260
EDIFICACION PARA HOTEL - MOTEL 46
EDIFICIO 95
EDIFICIO CLINICA 1
FINCA 1158
GARAJE 1707
HABITACION HOTEL 1
HACIENDA 51
ISLA 1
LOCAL COMERCIAL 881
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LOTE 1876
LOTE CEMENTERIO 1
LOTE CON CONSTRUCCION 231
LOTE CONDOMINIO 3
LOTE EN OBRA GRIS 7
MEJORAS AGRICOLAS 3
MEJORAS CONSTRUIDAS 33
OFICINA 368
PARQUEADERO PRIVADO 9
SUITE 1
TERRAZA 1
ZONAS COMUNES 25
TOTAL GENERAL 10714

TABLA 4
INMUEBLES GERENCIA REGIONAL OCCIDENTE
TIPO DE BIEN CANTIDAD
APARTAESTUDIO 15
APARTAMENTO 1251
BODEGA 230
CASA 1382
CASA LOTE 68
CASA RECREO 38
CENTRO COMERCIAL
CENTRO VACACIONAL 4
CONSTRUCCION EDUCATIVA
CONSULTORIO 4
DEPOSITO 259
EDIFICACION PARA HOTEL - MOTEL 56
EDIFICIO 101
FINCA 1324
GARAJE 1203
HABITACION HOTEL 21
HACIENDA 40
ISLA 1
LOCAL COMERCIAL 620
LOTE 1283
LOTE CEMENTERIO 9
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LOTE CON CONSTRUCCION 134
LOTE CONDOMINIO 4
MEJORAS AGRICOLAS 3
MEJORAS CONSTRUIDAS 7
OFICINA 145
PARQUEADERO COMERCIAL 2
PARQUEADERO PRIVADO 30
TERRAZA 4
ZONAS COMUNES 11
TOTAL GENERAL 8251
TABLA 5
INMUEBLES GERENCIA REGIONAL NORTE
TIPO DE BIEN CANTIDAD
APARTAESTUDIO 4
APARTAMENTO 498
BODEGA 54
CASA 868
CASA LOTE 124
CASA RECREO 12
CENTRO COMERCIAL 2
CENTRO VACACIONAL 2
CONSTRUCCION EDUCATIVA 1
CONSULTORIO 1
DEPOSITO 33
EDIFICACION PARA HOTEL - MOTEL 30
EDIFICIO 34
EDIFICIO CLINICA 3
FINCA 529
GARAJE 358
HABITACION HOTEL 3
HACIENDA 4
ISLA 2
LOCAL COMERCIAL 333
LOTE 2094
LOTE CEMENTERIO 3
LOTE CON CONSTRUCCION 72
LOTE EN OBRA GRIS 1
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MEJORAS CONSTRUIDAS 6
OFICINA 120
PARQUEADERO COMERCIAL 4
PARQUEADERO PRIVADO 15
TITULOS VALORES 1
ZONAS COMUNES 8
TOTAL GENERAL 5219
TABLA 6

INMUEBLES GERENCIA REGIONAL OCCIDENTE SUBDIVISION
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

TIPO DE BIEN CANTIDAD
APARTAESTUDIO 4
APARTAMENTO 55
BODEGA 2
CASA 61
CASA LOTE 9
CENTRO INDUSTRIAL Y/O EMPRESARIAL 1
CENTRO VACACIONAL 1
DEPOSITO 4
EDIFICACION PARA HOTEL - MOTEL 16
EDIFICIO 9
FINCA 5
GARAJE 6
HABITACION HOTEL 1
LOCAL COMERCIAL 56
LOTE 69
LOTE CON CONSTRUCCION 4
OFICINA 7
TOTAL GENERAL 310

Cabe aclarar que el universo inmobiliario anteriormente presentado es fundamentalmente
dinamico en tanto que su niimero y tipo que lo conforma se modifica en funcion de decisiones
comerciales y estratégicas de la entidad. En todo caso, de acuerdo con sus caracteristicas
legales y fisicas (ubicacion, vetustez, conservacion, entre otras), y usos, algunos de estos
inmuebles requeriran en cierto momento las intervenciones ROM objeto de estos estudios
previos para garantizar su conservacion y productividad.
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Por otra parte, esta forma de contratacion contribuira con mayor calidad y menores costos
de las actividades ROM ejecutadas en tanto que garantice:

1) Cobertura plena de los inmuebles que las requieran segun su localizacién Gerencia
regional.

2) Responsabilidad y confiabilidad en la realizacion de los trabajos requeridos

3)  Provision de personal especializado para la realizacion de los trabajos

4) Mejores condiciones de seguridad en la ejecucion de las actividades

5) Reduccion de tiempo de respuesta en las ejecuciones

6) Control eficiente de las ejecuciones

En su estructuracion, con el fin de precisar los requerimientos y caracteristicas de la
modalidad contractual se revisaron los siguientes contratos:

1) Bienestar familiar

2) Fiscalia general de la nacion

3) Alcaldia local de Suba

Las diferentes actividades que se realizaran en desarrollo del contrato por parte del
proponente adjudicatario, asi como sus correspondientes unidades de medida y precios
unitarios de referencia, se especifican en el anexo No. 1. “Actividades y presupuesto base”.
Este y todos los anexos hacen parte integral de los estudios previos y lo sera también del
(los) actividad(es) ROM que se ejecute(n) por el contratista. De conformidad con el evento
presentado o intervencion requerida, se llevaran a cabo tantas actividades como sea
necesario, previa aprobacion de cada Gerencia regional.

En caso de actividades ROM no previstas en el Anexo No.1, la Gerencia regional encargada
0 la Gerencia Técnica realizara el estudio mercado preliminar para establecer un valor
promedio de referencia con base en tres cotizaciones; por su parte, el contratista presentara
el correspondiente Analisis de Precios Unitarios (APU) teniendo en cuenta los precios del
mercado incluyendo materiales, herramienta, equipos y mano de obra adecuadas para la
actividad con sus respectivas cotizaciones. Finalmente, el funcionario de la Gerencia regional
o0 de la Gerencia Técnica, segun corresponda, hara la verificacion del nuevo APU, evaluara
la propuesta presentada por el contratista y se acordara un valor de referencia al cual solo
se le podra agregar el valor del AlU establecido en el contrato, con los impuestos
correspondientes.

En caso de que el imprevisto incluya actividades parciales ya incluidas en el listado de
precios del Anexo 1, estas seran valoradas a dichos precios.

En caso de que no sea posible acordar con el contratista un precio para un nuevo item
mediante la elaboracion de su APU se presupone que el contratista no esté en capacidad de
prestar el servicio ROM; en consecuencia, no se aprobara ni ejecutara el mismo, y la
Gerencia regional podra contratar a otro proveedor o a un tercero para la prestacion del
servicio ROM en su totalidad.

Los servicios ROM deberan ser prestados en la localizacion del inmueble bajo jurisdiccién
de la Gerencia regional, tanto de inmuebles ubicados en las principales ciudades, como en
el perimetro urbano de las ciudades y otras zonas rurales descritas en la Imagen No. 1.
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Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe garantizar la atencion de obras
simultaneamente segun lo solicitado por el supervisor de la Gerencia regional.

A continuacion, a titulo informativo, se presenta informacion la histérica de las actividades
ROM ejecutadas en predios por Gerencia regional en el periodo 2018 — 2023. el numero
promedio mensual de solicitudes de actividades ROM y sus correspondientes valores

promedios mensuales.
GERENCIA ROM PROMEDIO  Valor ROM promedio
REGIONAL ~ ROMTOTALES MES MES
CENTRO
ORIENTE 984 14 $ 117014495
NORTE 258 4 $ 26317509
OCCIDENTE
SUBDIVISION 4 1
SAN ANDRES $ 12,336,631
OCCIDENTE 346 5 $ 74674723
SUR
OCCIDENTE 368 0 $ 99,827,563

Conforme a lo expuesto, y teniendo en cuenta el gran nimero de inmuebles asignados a
cada una de las gerencias regionales de la SAE S.A.S, tal como se ilustra mas adelante, se
identifica la necesidad de contratar la realizacion de las reparaciones, obras y
mantenimientos requeridos. Consecuentemente, se decide celebrar contratos de obra bajo
la modalidad de precios unitarios fijos de las actividades que conforman los trabajos de
reparacion, obra y mantenimiento (ROM) algunos inmuebles en el inventario del FRISCO en
administracion de la SAE S.A.S localizados en las gerencias regionales segun los siguientes
listados:

La localizacion del inventario de inmuebles por Departamentos, segun la distribucion
administrativa Gerencia regional de la SAE S.A.S. a septiembre de 2023, que podrian llegar
a ser objeto de intervencion es la siguiente (Ver Anexos 2.1-2.2-2.3-2.4-2.5-2.6):

1) Centro Oriente Subdivision 1: Norte de Santander, Santander, Arauca, Casanare,
Boyaca

2) Centro Oriente Subdivision 2: Bogota. Cundinamarca, Meta y Vichada.

3) Suroccidente: valle, Cauca y Narifio

4) Occidente: Antioquia, Choco, Risaralda, Quindio, Caldas

5) Occidente subdivision San Andrés y Providencia

6) Norte: Guajira, Magdalena, Cesar, Sucre, Bolivar, Cordoba, Atlantico.

La distribucion descrita en el parrafo anterior corresponde a un registro historico del afio
2023. Sin embargo, a partir de 2024, se observa una nueva distribucion detallada en el Anexo
21-22-23-24-25- 26, que presenta la distribucion actual por departamentos y
gerencias regionales. La distribucion por departamento para 2024 corresponde a la siguiente
lista:
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1)
2

3
4)
9)
6)

Centro Oriente Subdivision 1: Norte de Santander, Santander, Arauca, Casanare,
Boyaca

Centro Oriente Subdivision 2: Bogota, Cundinamarca, Meta y Vichada, Guainia,
Guaviare, Amazonas, Caqueta.

Sur occidente: valle, Cauca, Narifio, Huila, Putumayo, Tolima

Occidente: Antioquia, Choco, Risaralda, Quindio, Caldas

Occidente subdivision San Andrés y Providencia

Norte: Guajira, Magdalena, Cesar, Sucre, Bolivar, Cordoba, Atlantico.

A continuacion, se presenta la participacion Gerencia regional de inmuebles por Gerencia
regional y Departamentos que la conforman a 2024, de acuerdo con el atributo basico
Gerencia regional o urbano (Ver Anexos 3.1-3.2-3.3-34-35-36.)

GRAFICO 1. DISTRIBUCION PREDIOS URBANOS
GERENCIA REGIONAL CENTRO ORIENTE SUBDIVISION
1

Arauca
Santander 19%

25%

Boyaca
9%

Casanare
5%

Norte de
santander
42%
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GRAFICO 2. DISTRIBUCION PREDIOS RURALES
GERENCIA REGIONAL CENTRO ORIENTE SUBDIVISION 1

Arauca
6%

Santander
21%

Norte de
santander
11%
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Casanare
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GRAFICO 3. DISTRIBUCION PREDIOS RURALES
GERENCIA REGIONAL CENTRO ORIENTE SUBDIVISION
2

Caqueta _ Amazonas

Vichada 0%
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0%
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GRAFICO 4. DISTRIBUCION PREDIOS URBANOS
GERENCIA REGIONAL CENTRO ORIENTE SUBDIVISION
2

Caqueta

Vichada 2% Amazonas

Meta g 1%
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Guainia
Gual#re
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0,
% Bogota D.C

64%

GRAFICO 5. DISTRIBUCION PREDIOS URBANOS GERENCIA
SUROCCIDENTE

Cauca
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Tolima
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Putumayo
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GRAFICO 6. DISTRIBUCION PREDIOS RURALES GERENCIA
SUR OCCIDENTE

Tolima Cauca
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GRAFICO 7. DISTRIBUCION PREDIOS URBANOS GERENCIA
REGIONAL OCCIDENTE
Risaralda
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Quindio
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Antioquia
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GRAFICO 8. DISTRIBUCION PREDIOS RURALES GERENCIA
REGIONAL OCCIDENTE
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GRAFICO 9. DISTRIBUCION PREDIOS URBANOS

GERENCIA REGIONAL NORTE
Sucre
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GRAFICO 10. DISTRIBUCION PREDIOS RURALES
GERENCIA REGIONAL NORTE
Sucre Atlantico
Magdalena 4% 8%
15%

Bolivar
Guajira 15%

4%

Cesar
9%
Cordoba
45%

GRAFICO 12. DISTRIBUCION PREDIOS URBANOS /
RURALES GERENCIA REGIONAL OCCIDENTE SUBDIVISION
SAN ANDRES

Urbanos
29%

Rurales
71%

Los Anexos (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 y 2.6) presentan la distribucién del inventario por Gerencia
regional y municipios del pais (en algunos casos, segun las variables distancia y
disponibilidad de transporte, se definen de acuerdo con coberturas especiales). El
proponente debera acreditar la capacidad de prestar sus servicios a nivel Gerencia regional,
asi como la disponibilidad del personal con el perfil requerido, tal y como se estipula en el
ltem 5.1. Requisitos técnicos habilitantes.
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2, DI;SCRIPCIC’)N DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS APLICA PARA TODAS LAS GERENCIAS REGIONALES AQUI RELACIONADAS
21 | OBJETO Ejecucion de actividades de reparaciones, obras y mantenimiento (ROM), y otros arreglos
locativos a los inmuebles en administracion de la SAE SAS, de acuerdo con la Gerencia
regional donde se haya ofertado sus servicios y donde hayan sido adjudicados.
2.2 | ALCANCE DEL Las actividades ROM se ejecutaran en los diferentes tipos de inmuebles descritos en el
OBJETO Anexo No 2 “FORMATO DE OFERTA ECONOMICA” de cada una de las Gerencias

regionales, que forman parte integral de los presentes estudios previos, incluidos aquellos
que, de acuerdo con los Articulos 657 y 658 de la legislacion civil colombiana, se identifican
como inmuebles por adhesion y destinacion.

El presente proceso sera adjudicado por lotes dependiendo de la ubicacién geografica de
cada Gerencia regional, asi:

GERENCIA REGIONAL LOTE

Gerencia regional Centro LOTE 1
Oriente Subdivision 1
Gerencia regional Centro LOTE 2
Oriente Subdivisién 2
Gerencia regional Sur LOTE 3
occidente
Gerencia regional Occidente | LOTE 4
Gerencia regional Occidente | LOTE 5
subdivision San Andrés y
Providencia
Gerencia regional Norte LOTE6

La adjudicacién del proceso serd de un adjudicatario diferente por cada lote, no se
adjudicara mas de un lote a un solo proponente.

Las gerencias regionales a través de sus profesionales de ingenieria, arquitectura y otras
profesiones, en conjunto con cada Gerencia regional, definiran los inmuebles a intervenir
en atencion a los siguientes criterios:

1) Que el dafio presentado en el inmueble, este afectando o pueda afectar en un
futuro a un tercero, se trate de un inmueble productivo o improductivo.

2) Que la reparacion, obra 0 mantenimiento sea necesario e indispensable para el
funcionamiento adecuado del inmueble.

3) Que el inmueble requiera reparaciones, obras o mantenimientos para ser
entregado en arriendo o vendido.

4) Que se solicite por cualquier tipo de demanda, peticién, queja, accion popular
entre otro.
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Fases en la ejecucion de trabajos ROM

1) Se realiza visita técnica de inspeccion fisica del inmueble rural o urbano, que
requiere intervencién teniendo en cuenta la clasificacion de tiempos de respuestas
enunciados en el Anexo 4. Esta visita se llevara a cabo por parte del supervisor
del contrato o profesional de ingenieria o arquitectura delegado de la SAE SAS y
el Contratista (representante legal y/o profesional de ingenieria o arquitectura o
personal especializado en el caso del que sea solicitado por el supervisor del
contrato). Las actividades con cantidades de obra se obtendran en conjunto y
mediante acuerdo consensuado entre la SAE SAS y el Contratista las cuales se
liquidaran de acuerdo con el Formato de Oferta Econdmica presentada por el
proponente.

2) En todas las visitas realizadas se debera elaborar un levantamiento de areas,
registro fotografico, diagndstico, presupuesto y cronograma con el
correspondiente diagnéstico y observaciones respecto a las caracteristicas y
atributos relevantes del inmueble. La participacion del contratista en la
elaboracién de estos documentos no representard ningun costo econdémico
reembolsable para la SAE SAS.

3) En caso de que la Gerencia regional solicite el acompafiamiento a una diligencia
de incautacion, el contratista estard obligado a asistir y debera realizar el
diagndstico requerido; de solicitarse alguna actividad de ROM en este momento,
esta tendra que ser autorizada via correo electrénico dirigido por parte de la SAE
SAS al contratista a mas tardar el dia habil siguiente.

4) Una vez realizada la visita de inspeccion fisica del predio, el contratista debera
enviar a la respectiva Gerencia regional el listado de actividades y cantidades de
obra a ejecutarse en el inmueble conforme se enumeran en el Anexo 1y segun
los tiempos establecidos en el Anexo 4 teniendo en cuenta los precios con los
que se le adjudicara el contrato. Asi mismo, se debera especificar el tiempo
estimado de duracion de la actividad, lo cual debera ser verificado por la Gerencia
regional; en caso de que el bien no cuente o no disponga de servicios publicos
requeridos (energia, eléctricas, agua, etc.) para la ejecucion de los trabajos, dicho
costo debera estar incluido en el presupuesto.

5) Una vez aprobada la realizacion de las actividades ROM se informaré mediante
correo electronico al supervisor de la Gerencia Regional correspondiente para su
programacion e inicio. El contratista debera ejecutar las obras 0 ROM dentro de
los términos establecidos para no incurrir en las sanciones a que haya lugar por
los retrasos ocasionados.

6) Si la ejecucion del trabajo es una emergencia (obra de nivel alto en el Anexo 4),
el contratista debe enviar el listado de actividades, las cantidades de obra, sus
precios y duracién al encargado de la respectiva de la Gerencia Regional
solicitando la correspondiente aprobacidn y autorizacién de inicio mediante correo
electronico por parte de la Gerencia Regional, posteriormente se deberd
presentar el caso ante el comité correspondiente. En caso de que no se pueda
firmar el acta de inicio, se podra firmar en los siguientes cinco dias habiles al inicio
de la obra.

7) En ninguno de los casos se podran ejecutar actividades o modificacion al
presupuesto aprobado sin autorizacion de la SAE SAS.
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10)

11)

12)

13)

Una vez aprobado el trabajo ROM se debera programar su fecha de inicio, se
debera levantar el acta de inicio de obra por parte de la SAE SAS (segln
procedimiento establecido de la entidad) y firmado por ambas partes, verificando
las condiciones iniciales con su debido registro fotografico. Para el control del
desarrollo de las actividades a realizar, la ejecucidn de las actividades debera
empezar en un tiempo no mayor de tres dias siempre y cuando el acceso a los
mismos por parte de la SAE SAS se encuentre debidamente garantizados. En
caso de una ausencia injustificada por parte del contratista a la obra mayor a 5
dias calendario, no se aprobara tiempo adicional en la ejecucién total de la obra.
El contratista adjudicatario debera tener un registro fotogréfico del antes, durante
y después de todas las actividades que se realicen y suministrarlo a la SAE SAS;
al finalizar cada obra es responsabilidad del contratista suministrar informacion
clara de las actividades ejecutadas que permitan validar la totalidad de items
aprobados.

Una vez terminada las obras, el encargado o designado de la respectiva Gerencia
Regional recibira a satisfaccion la obra completando el acta de entrega (se
deberdn adjuntar fotos del resultado y el respectivo informe de mayores y
menores cantidades, si es el caso). Al término de la ejecucién de la obra el
contratista debera diligenciar todos los procedimientos y formatos exigidos por
SAE para iniciar el tramite de pago, el cual efectuara por medio de la factura
presentada por el contratista. En caso de incumplimiento con el tiempo de
entrega, calidad de materiales 0 malas ejecuciones el contratista se hara acreedor
de las sanciones correspondientes; asi mismo el contratista sera responsable de
la mala calidad de materiales 0 mano de obra deficiente, situacion que debera ser
reparada por el contratista sin generar costos adicionales para la SAE SAS,
independientemente de las pélizas suscritas para el contrato.

El contratista no podréa reclamar el reembolso de ningun gasto adicional resultante
de la remocién y/o sustitucién de algin integrante de su equipo de trabajo, o
inherente a éste.

En ningun caso se podré pagar una obra sin sus actas de inicio y de entrega a
satisfaccion debidamente firmados por ambas partes.

En ningin caso la SAE SAS se obliga a entregar un minimo o méximo de
inmuebles al contratista adjudicatario para ser intervenidos, ni establecera
periodicidad en las asignaciones de inmuebles. Igualmente, la SAE SAS no
garantiza la exclusividad del (los) adjudicatario(s) en la asignacién de inmuebles
a intervenir en ninguna de las Gerencias regionales; pudiendo en razén a factores
(entre otros) de especificidad de la labor a realizar o por las caracteristicas del
inmueble, entregar la reparacion, obra o mantenimiento a un contratista diferente
al adjudicatario de la Gerencia Regional . Todo lo anterior desde ya es aceptado
por el proponente adjudicatario.

Las intervenciones en inmuebles deben ser autorizadas previamente por el Comité Técnico
de la Gerencia Regional o por el Comité Técnico Central de SAE SAS segun sus
respectivas competencias. Los casos de emergencia seran aprobados por la Gerencia
Regional mediante correo electronico y posterior aprobacion por el comité correspondiente
de acuerdo con su monto. En caso de existir modificaciones o adiciones en el presupuesto,
se debera seguir el procedimiento de ROM establecido por la entidad.
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Se debe tener en cuenta los siguientes anexos y documentos adjuntos:

1) Anexo No 1. Actividades y presupuesto base.

2) Anexo No 2.1. Lista de Departamento y Municipios. Gerencia regional Centro
Oriente Subdivisién 1

3) Anexo No 2.2. Lista de Departamento y Municipios. Gerencia regional Centro
Oriente Subdivisién 2

4) Anexo No 2.3. Lista de Departamento y Municipios. Gerencia regional Sur
occidente

5) Anexo No 2.4. Lista de Departamento y Municipios. Gerencia regional Occidente

6) Anexo No 2.5. Lista de Departamento y Municipios. Gerencia regional Occidente
Subdivision San Andrés

7) Anexo No 2.6. Lista de Departamento y Municipios. Gerencia regional Norte

8) Anexo No 3.1. Base de cobertura geografica Gerencia regional Centro Oriente
Subdivision 1

9) Anexo No 3.2. Base de cobertura geografica Gerencia regional Centro Oriente
Subdivision 2

10) Anexo No 3.3. Base de cobertura geografica Gerencia regional Sur occidente

11) Anexo No 3.4. Base de cobertura geografica Gerencia regional Occidente

12) Anexo No 3.5. Base de cobertura geografica Gerencia regional Occidente
Subdivisién San Andrés

13) Anexo No 3.6. Base de cobertura geogréfica Gerencia regional Norte

14) Anexo No 4. Tiempos de respuesta y descuento.
15) Anexo No 5. Analisis de Riesgos.
16) Anexo No 6. Plan de comunicaciones.

23

DURACION DEL
CONTRATO

La duracion del (los) contrato (s) sera de 12 meses a partir del acta de inicio del contrato o
hasta el agotamiento del presupuesto asignado para cada Gerencia regional, lo que ocurra
primero, contado a partir de la firma del acta de inicio, previa suscripcion del contrato y de
la aprobacion de las garantias a que haya lugar.

Dentro de los cuatro (4) meses siguientes al término de duracién del contrato las partes
deberan suscribir el acta de liquidacién respectiva, periodo en el cual se podran finalizar
obras que ya se habian programado y no se han finalizado; asi mismo, se podran realizar
pagos de actividades pendientes.

24

LUGAR DE
EJECUCION

Las reparaciones, obras y mantenimientos se llevaran a cabo en los inmuebles ubicados
en los municipios listados en los (Ver Anexos 2.1-2.2-2.3-2.4-2.5-2.6).

2.5

PRESUPUESTO
ESTIMADO

El presupuesto estimado corresponde hasta la suma de CINCO MIL QUINIENTOS NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5°509.000.000). los cuales se encuentra distribuidos en
cuatro () gerencias regionales de la siguiente forma. La suma total est& conformada por la
suma de TRESMIL MILLONES $ 3,000,000,000.00 para vigencia 2024 y DOS MIL
QUINIENTOS NUEVE MILLONES 2,509,000,000 para vigencia 2025.

La composicion por gerencias regionales de este valor es la siguiente:
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Gerencia regional Centro Oriente Subdivision 1 (Lote1):

El presupuesto estimado para la Gerencia regional Centro Oriente Subdivision 1 es de
QUINIENTOS TREITA MILLONES M/CTE ($ 530,000,000.00), incluido el AlU, cuando a
ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
distrital legales, costos directos e indirectos. De los cuales DOSCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO $
229,836,135.35 corresponden a vigencia 2024 y TRESCIENTOS MILLONES CIENTO
SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO $ 300,163,864.65
corresponden a vigencia 2025.

Gerencia regional Centro Oriente Subdivision 2 (Lote 2):

El presupuesto estimado para la Gerencia regional Centro Oriente Subdivision 2 es de
SETESCIENTOS MILLONES M/CTE ($ 700.000.000), incluido el AlU, cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital
legales, costos directos e indirectos. De los cuales TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES CIENTO TREINTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA §$ 351,138,540.11
corresponden a vigencia 2024 y TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE $
348,861,459.89 corresponden a vigencia 2025.

Gerencia regional Sur occidente (Lote 3):

El presupuesto estimado para la Gerencia regional Sur occidente es de MIL DOSCIENTOS
SETENTA'Y CUATRO MILLONES S M/CTE ($ 1,274.000.000), incluido el AlU, cuando a
ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
distrital legales, costos directos e indirectos. De los cuales SETECIENTOS TREINTA'Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS $
736,752,500.53 corresponden a vigencia 2024 y QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE $ 537,247,499 corresponden a vigencia 2025.

Gerencia Regional Occidente (Lote 4):

El presupuesto estimado para la Gerencia Regional Occidente es MIL
CUATROSCIENTOS CINCO MILLONES M/CTE ($ 1.405.000.000) incluido el AlU, cuando
a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de carécter nacional y/o
distrital legales, costos directos e indirectos. De los cuales OCHOCIENTOS VEINTE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL $ 820,387,316.45 corresponden a
vigencia 2024 y QUINIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOCE
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES $584,612,683.55 corresponden a vigencia 2025.

Gerencia regional Occidente subdivision San Andrés y Providencia (Lote 5):

El presupuesto estimado para la Gerencia Regional Occidente subdivisién San Andrés y
providencia es de MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.000.000.000), incluido el AlU,
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cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
ylo distrital legales, costos directos e indirectos. De los cuales QUINIENTOS CUARENTA
Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y DOS $ 542,668,652.90 corresponden a vigencia 2024 y CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA' Y UN MIL TRESCIENTOS
CUARENTA'Y SIETE $457,331,347.10 corresponden a vigencia 2025.

Gerencia Regional Norte (Lote 6):

El presupuesto estimado para la Gerencia Regional Norte es de SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000), incluido el AlU, cuando a ello hubiere lugar
y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos
directos e indirectos. De los cuales TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO $
319,216,854.65 corresponden a vigencia 2024 y DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO §
280,783,145.35corresponden a vigencia 2025.

La SAE SAS suscribira contratos independientes por cada Gerencia regional con quienes
resulten adjudicatarios.

El proponente debera sefialar en su oferta para que Gerencia regional presenta su
propuesta, podra presentar oferta para maximo una (1) de las seis (6) Gerencias
regionales, estas son:

1) Gerencia regional Centro Oriente Subdivision 1 -- LOTE 1

2) Gerencia regional Centro Oriente Subdivisién 2 -- LOTE 2

3) Gerencia Regional Sur occidente - LOTE 3

4) Gerencia Regional Occidente - LOTE 4

5) Gerencia Regional Occidente subdivisién San Andrés y Providencia --- LOTE 5
6) Gerencia Regional Norte - LOTE®6

En caso que un proponente presente oferta para mas de un lote, la entidad evaluara a su
criterio, una y solo una, y las demés seran rechazadas.

El contratista llevara a cabo actividades de reparacion, obras, o mantenimiento segun la
priorizacion que establezca cada Gerencia Regional debido al gran inventario de
inmuebles. En ese sentido el tipo de obra dependera de la naturaleza del inmueble y la
afectacion, por lo que el contratista debe ejecutar todas o algunas de las actividades de
obra asignadas por Gerencia Regional; las cuales estan contenidas en el Formato No 2
Oferta econdmica “para realizar la propuesta econdémica a la Gerencia Regional a licitar”.

Cada Gerencia Regional determiné el presupuesto a ejecutar segun el promedio de obras
ROM ejecutadas en afios anteriores. Es posible que se realice una adicién al presupuesto
considerando el acumulado de solicitudes pendientes, solicitudes vigentes o nuevas
solicitudes.
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2.6

FORMA DE PAGO

La Sociedad de Activos Especiales S.A.S realizara el pago del valor del contrato en
mensualidades vencidas bajo la modalidad de precios unitarios fijos de conformidad con
la oferta econémica presentada por el proponente adjudicatario y afectadas por los
porcentajes (%) establecidos en los Anexos (1y 4), de la siguiente manera:

1) Los documentos que debe presentar el contratista para el pago seran los siguientes:

1.1) Factura por obras ejecutadas al 100%, el valor facturado correspondera a los
precios unitarios contractuales multiplicados por las cantidades efectivamente
ejecutadas en su totalidad, las distintas actividades realizadas deben venir
soportadas con memorias, registro fotografico y demas exigencias y formatos
solicitados por la Gerencia Regional.

1.2) Certificacidn del cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar, expedida por el representante legal o revisor fiscal segun
el caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002
y la Ley 828 de 2003.

1.3) Certificacion de recibido a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato.

Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la correcta
presentacion de la factura correspondiente y demas documentos requeridos, el pago
se realizara mediante consignacién en la cuenta bancaria que el Contratista sefiale.

2) Se reconocera un porcentaje adicional por ubicacién geogréfica, a cada una de las
actividades establecidas en el Anexo 1y que se relacionan en (Ver Anexos 3.1 - 3.2 -
3.3-34-35-3.6)y tiempo de respuesta, dicho porcentaje de incremento por
cobertura geogréfica se calculara unicamente sobre el costo directo de la obra y no
afectara el AlU. Este porcentaje adicional se estima pertinente, puesto que el
contratista tendra unos costos adicionales por desplazamiento de las ciudades
principales, que se reconocera; por lo tanto, para que no se generen valores variables
por el tema de transporte. En vista de este fendomeno, se condiciona a los porcentajes
mencionados Yy establecidos.

3) Se debera presentar la facturacion de las obras ejecutadas al 100% a satisfaccion del
supervisor del contrato en un lapso no mayor a 30 dias calendario.

La fecha de radicacion de facturas no podra ser mayor al dia 20 de cada mes, esto para
cumplir con las fechas de facturacién estipuladas por SAE.

2.7

REQUERIMIENTOS
TECNICOS
MINIMOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS

En primer lugar, se definen las modalidades de intervencion que seran objeto de
priorizacion por parte del contratista con el objetivo de atender las necesidades de los
bienes en administracién de la Sociedad de Activos Especiales (SAE S.A.S).
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Reparacion

Corresponde a todas aquellas actividades que tienen por finalidad la conservacién del
inmueble, es decir, restituir su condicién normal y de buen funcionamiento; estas
actividades genéricas son:

ACTIVIDADES PRELIMINARES.
DEMOLICIONES Y CANCELACIONES.
DESMONTES Y RETIROS.

SUMINISTRO Y APLICACION DE PINTURAS.
REDES HIDRO SANITARIAS.

REDES ELECTRICAS.

CONCRETOS.

IMPERMEABILIZACION.

MAMPOSTERIA'Y MUROS DIVISORIOS.
CARPINTERIA EN MADERA METALICA'Y CRISTAL.
CUBIERTAS Y CIELO RASOS.

PANETES, RESANES Y LIMPIEZAS.

BASES, PISOS Y ENCHAPES.

APARATOS Y ACCESORIOS.

URBANISMO Y JARDINERIA.

OTROS.

= A OO N O WN
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En todo caso, la reparacion de una edificacion no implica alterar su disefio estructural y
usos vigentes.

Obra

Construccion y demolicion de elementos esenciales de los inmuebles, sean estos
arquitecténicos o estructurales, internos o externos a estos, asi como los muebles por
adhesién necesarios para mantener la productividad y habitabilidad del inmueble. Se
incluyen sus estudios y disefios.

La realizacién de las obras requiere la radicacion y aprobacion de los calculos y disefios
en las Curadurias y entes correspondientes.

Mantenimiento

Todas aquellas acciones preparatorias (inspeccién, registro, listas de chequeo) y las
ejecutadas para conservar los elementos de un inmueble, sus condiciones eficientes de
uso natural o los procesos para lograr esta condicion.

Y, segundo, el objeto contractual se ejecutara sobre los tipos de inmuebles descritos en
las tablas (1 — 6) adicionalmente, sobre aquellos definidos por los Articulos 657 y 658 de
la legislacién Civil Colombiana que comprende los inmuebles por adhesién y destinacion.
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REQUERIMIENTOS TECNICOS

1) Elanalisis de precios unitarios (APU) para dar cumplimiento satisfactorio al Contrato
debe incluir los siguientes componentes:

.1) costo de materiales y de suministro (transporte),

.2) puesta en sitio e instalacion de los materiales,

.3) mano de obra (incluye transporte a sitio),

4) herramientas: equipos, maquinaria, andamios, escaleras, material fungible,

entre otros,

cursos de altura, espacios confinados y trabajos en caliente,

elementos de proteccién personal (EPP),

proteccion de elementos dentro del inmueble,

desplazamiento de muebles o elementos del inmueble (muebles) para realizar

la actividad,

1.9) control de calidad,

1.10)  Elementos limpieza y orden durante y al finalizar la obra, y

1.11)  demas elementos y gastos inherentes para adelantar las diferentes
actividades,

1.12)  ofros.

1
1
1
1

15)
16)
17)
18)

2)  Cuando se estipule por parte de la supervision por Gerencia Regional, bien sea en
las cantidades de obra o en las especificaciones técnicas, la marca o nombre de
fabricas o fabricantes, se presume que tal mencién se hace como referencia a la
calidad del material deseado. El contratista puede presentar el nombre de otros
productos para la aprobacién del supervisor del contrato, siempre y cuando sean de
igual o mejor calidad a juicio de estos y cumplan con todas las normas establecidas
en estas especificaciones, sin implicar esto en variacién de precios unitarios.

3) Es responsabilidad exclusiva del contratista contar con el personal idéneo para
atender la cantidad de obras simulténeas solicitadas por cada Gerencia Regional
segun lo establecido en los (Anexos 2.1 - 2.2 - 2.3 - 2.4 - 2.5 - 2.6), “Listado de
Departamentos y Municipios”. El contratista sera responsable del traslado de su
equipo de trabajo o personal requerido a los diferentes sitios donde se deba prestar
el servicio. Si el contratista requiere cambiar un integrante del equipo de trabajo
propuesto, debera hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retiro, de
acuerdo con los perfiles exigidos por SAE SAS. La aceptacion del nuevo profesional
estara sujeta a la aprobacion de los Supervisores previo visto bueno del respectivo
personal designado por SAE.

4)  Para la realizacion de trabajos en alturas el contratista deberd debe garantizar el
cumplimiento de los siguientes requerimientos:

4.1) Adjuntar concepto de aptitud médica de las personas que realizaran la
actividad.

4.2) Certificado de competencia emitido por el SENA o entidad calificada y el
protocolo para el desarrollo de la actividad.

4.3) Garantizar que el personal que prestara el servicio cuenta con la certificacion
de cursos en alturas en nivel avanzado/ operativo vigente.
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4.4) Garantizar la permanencia en el lugar de una persona que esté certificada en
el curso en nivel coordinador de alturas.

4.5) Contar con estandares o procedimientos de seguridad para los peligros que
impliquen mayor riesgo (Acorde a la matriz 1) (IPEVR) y requisitos legales
vigentes). Obligatorio permiso de trabajo y andlisis de trabajo seguro (ATS)
para personal que desarrolle labores en alturas u otra actividad de alto riesgo
(trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, entre otros).

4.6) Se cuenta con un plan de emergencias, conformacion y capacitacion de
brigadas de emergencia.

4.7) Ofrecer los servicios bajo los parametros requeridos desde SG SST conforme
se establece en el Manual de seguridad para contratistas de SAE.

5)  Para la maquinaria amarilla que se use durante la ejecucion del contrato se deben
aportar los siguientes documentos:

5.1) Formulario Unico de solicitud de tramites del registro nacional de maquinaria

amarilla debidamente diligenciado.

Improntas.

Declaracion de importacion.

Factura de compra de la maquinaria.

Formulario de declaracién del equipo.

Copia de la certificacion de la instalacion de GPS (si aplica).

Factura de venta en Original, Al reverso se debera adherir las improntas

Chasis y VIN.

5.8) Ficha técnica de Homologacion.

5.9) Copia de la Cédula del Propietario / copia del certificado de existencia y
representacion legal vigente no mayor a 30 dias.

5.10)  Contrato de mandato o poder especial.

5.11)  Verificacion de existencia y representacion legal en el RUES en el caso
de persona juridica los cuales deberan ser entregados a los supervisores de
la SAE.

5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7

—_—— = D —

Todas las personas que se encuentren realizando actividades en los predios a intervenir
deben contar con su EPP.

EQUIPO DE TRABAJO.

A continuacién, se determinan los perfiles del personal que debera atender las
Reparaciones, Obras y Mantenimientos solicitadas por la SAE SAS., por cada una de las
ciudades principales a atender en cada Gerencia Regional. Este requisito es igual para
cada una de las Gerencia regionales, su acreditacion se hara por los proponentes mediante
el diligenciamiento y suscripcion por parte del Representante Legal, del formato No 4, en
el cual se compromete a garantizar la disponibilidad en caso de resultar adjudicatario. El
supervisor antes de la suscripcion del acta de inicio del contrato deberé revisar y aprobar
el perfil académico y de experiencia del equipo minimo de trabajo.
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ROL Ingeniero Civil o Arquitecto- director de proyectos
Ingenieria Civil o Arquitectura.
x Posgrado. (especializacion o maestria) en
;gigéﬁ:gm PROFESION | areas afines a direccion, gestion o gerencia
de construcciones o 3 afios de experiencia
especifica adicional en obras civiles.
Debe acreditar minimo cuatro (4) afios como director de obra
en supervision, control y gestion de obras civiles que incluyan
EXPERIENCIA obras tales como: obra estructural, o0 adecuacion de espacios,
obra de acabados generales, instalaciones eléctricas e
hidrosanitarias.
Dedicacion 50%
CANTIDAD Uno (1)

Unicamente sera tenida

tiempo solicitado.

en cuenta la experiencia profesional, a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y que guarde relacion con la experiencia dentro del

ROL Residente de Obra Ingeniero Civil o Arquitecto
FORMACI(’)N , Ingenieria Civil o Arquitectura con
ACADEMICA PROFESION | certificacion vigente de trabajo en alturas
Debe acreditar experiencia especifica de minimo tres (3) 4
EXPERIENCIA como residente profesional (Ingfanlerla o Arquitectura)
encargado de obras tales como: obra estructural, 0
adecuacion de espacios, obra de acabados generales,
Dedicacion 100%
Minimo dos (2)
CANTIDAD Minimo uno (1) para Occidente subdivision San Andrés y

tiempo solicitado.

Unicamente sera tenida en cuenta la experiencia profesional, a partir de la fecha de
expedicién de la tarjeta profesional y que guarde relacion con la experiencia dentro del

ROL

Profesional Seguridad Industrial, Seguridad Ocupacional
y Medio Ambiente SISOMA

FORMACION
ACADEMICA

PROFESION Ingeni'eria en Seggridad y salud en el
Trabajo, con certificado en trabajo en
alturas y coordinador de trabajo en alturas.

EXPERIENCIA

Debe acreditar experiencia especifica de minimo dos (2) afios
(Ingenieria en Seguridad y salud en el Trabajo) en obras
civiles, como encargado de SISO empresas dedicadas a la
construccion.
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Dedicacion

100%

CANTIDAD

Minimo uno (1)

tiempo solicitado.

Unicamente sera tenida en cuenta la experiencia profesional, a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y que guarde relacion con la experiencia dentro del

ROL Maestro de Obra

FORMACION Maestro de obra.

EXPERIENCIA Debe acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia
profesional en obras civiles, certificados por empresas
dedicadas a la construccién. Se podra presentar Unicamente
la tarjeta profesional como maestro de obra del COPNIA
valido como certificado de experiencia de diez (10) afios

Dedicacion 100%

CANTIDAD Minimo dos (2)

Minimo uno (1) para Occidente subdivision San Andrés y

ROL Oficial de Obra

FORMACION Oficial de obra

Debe acreditar mediante la presentacion de certificaciones
experiencia especifica de minimo dos (2) afios como oficial

EXPERIENCIA de obra en acabados generales, adecuacion de espacios,

instalaciones eléctricas e hidrosanitarias.

Dedicacion 100%

CANTIDAD Minimo Tres (3)

REQUISITOS COMUNES AL EQUIPO DE TRABAJO:

destinado para la ejecucién del contrato.

Asi como el personal auxiliar que sea necesario para la ejecucion del contrato en el plazo
establecido y con las caracteristicas determinadas.

Las labores deben ser ejecutadas en cuadrillas (tipo AA, BB, CC, entre otras, referencia
segun lo mencionado por la revista Construdata.) de acuerdo con su especialidad debido
a los requerimientos realizados por SAE SAS, las cuadrillas deben cumplir todo el tiempo
con su respectivo uso de EPP.

1) El proponente - adjudicatario debe adjuntar los documentos que acreditan la
formacion académica y experiencia del personal relacionado.
2) El proponente - adjudicatario deberéd adjuntar las hojas de vida de personal
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3) Si el proponente - adjudicatario es el que certifica a los miembros del equipo de
trabajo, debera adjuntar copia de los documentos que soporten la vinculacion
(contrato laboral o prestacion de servicio) y copia de los pagos de las
obligaciones parafiscales, afiliaciones y pagos a los sistemas de salud, y/o
pension, y/o ARL u otros que permitan demostrar la vinculacién.

4) Si es otra persona (diferente al proponente - adjudicatario ) la que certifica la
experiencia, se acepta la sola certificacién o documento soporte.
9) Para efectos de determinar la experiencia general y especifica acumulada del

personal minimo presentado por el proponente adjudicatario, la SAE S.A.S
realizara la sumatoria de los tiempos de ejecucion relacionados en cada una de
las certificaciones vélidas.

6) Para los profesionales que la profesién asi lo establezca, se debe adjuntar la
Matricula, Tarjeta profesional vigente y Certificado del Consejo Nacional
correspondiente.

7) Garantizar que, en caso de variaciones de alguno de los integrantes del equipo
de trabajo durante la ejecucion del contrato, este personal propuesto debera
cumplir con los mismos requisitos establecidos, para lo cual debera contar con
previa autorizacion del supervisor del contrato.

8) El CONTRATISTA no podra reclamar el reembolso de ningln gasto adicional
resultante de la remocion y/o sustitucién de algin integrante del equipo de
trabajo, o inherente a ésta.

9) Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia del personal minimo
requerido deberan contener como minimo la siguiente informacién:

9.1
9.2
9.3
94

Nombre de la empresa, teléfono y direccién.

Fecha de vinculacion y de retiro (tiempo).

Lugar de prestacion del servicio (nombre del destinatario del servicio).
Descripcion del objeto y/o las funciones y/o actividades desempefiadas que
incluya numero de personal a su cargo.

9.5) Fecha de expedicién de la certificacion, firma y cargo de quien la expide.

D — —

Para las ofertas de la Gerencia Regional Occidente subdivision San Andrés, ademés de
lo anterior, el proponente - adjudicatario debera presentar los certificados o proceso de
tramite de permisos de trabajo del personal en la Isla. (CERTIFICADO OCRE) si aplica de
trabajo del personal en la Isla.

Las certificaciones aportadas pueden ser generadas por entidades publicas o privadas, y
podran en todos los casos ser verificadas por la SAE S.A.S.

Si el contratista requiere cambiar un integrante del equipo de trabajo propuesto, debera
hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retird, de acuerdo con los perfiles
exigidos por SAE SAS. La aceptacién del nuevo profesional estara sujeta a la aprobacién
de los Supervisores previo visto bueno del respectivo personal designado por SAE

2.8 | OBLIGACIONES 1) Cumplir todo lo previsto en los estudios previos, los términos de referencia,
GENERALES DEL documentos anexos, el contrato y la propuesta presentada.
CONTRATISTA
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2) Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por
el gobierno nacional y demas disposiciones pertinentes.

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

4) Atender el objeto contratado en forma oportuna.

5) Colaborar con la SAE para que el objeto contratado se cumpla y que sea de la mejor
calidad.

6) Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002y la
Ley 828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, pension, riesgos laborales, y aportes parafiscales (Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Caja de
Compensacion Familiar cuando a ello hubiere lugar), mediante certificacion expedida
por el representante legal o revisor fiscal segun el caso.

7) Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor o
a quien éste designe.

8) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del
contrato, segun corresponda.

9) Proteger la informacién confidencial que eventualmente le sea entregada por la SAE
SAS, o que llegue a conocer en razon a la ejecucion de la labor encomendada.

10) Guardar total reserva de la informacién que obtenga de SAE en desarrollo del objeto
contractual, ya que es de propiedad de la Entidad, salvo requerimiento de autoridad
competente.

11) Entregar los bienes, obras o servicios contratados con las especificaciones técnicas
exigidas.

12) Cumplir con garantia en la ejecucién y resultado de los ROM realizados.

13) El contratista no podra ceder totalmente el contrato, sin la previa expresa y escrita
autorizacion del Supervisor del contrato. En todo caso el Contratista podra
subcontratar las actividades que por su cuenta y riesgo haya tercerizado para el
desarrollo del objeto contractual de que tratan estos Estudios Previos, sin que esto
implique cualquier tipo de exoneracidn de responsabilidad a cargo de este.

14) El contratista se obliga a mantener indemne a SAE SAS frente a cualquier reclamacion
0 accion de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra indole, que
pudieran interponer el personal a su cargo o las personas que subcontrate para la
ejecucion del contrato. En virtud de lo anterior, el Contratista respondera ante SAE
SAS por cualquier contingencia patrimonial y/o juridica en que llegase a verse
afectado o involucrado, debiendo salir en defensa de SAE SAS.

15) El Contratista respondera juridica y/o patrimonialmente por cualquier contingencia que
se presente con los propietarios y/o ocupantes o sobre los inmuebles de estos
aledafios al intervenido, cuando por descuido, imprevision, negligencia, o causas
imputables al Contratista ocurriesen dafios a terceros, éste sera el Gerente
responsable de ellos.

16) Abstenerse de adoptar medida alguna que pueda perjudicar a la SAE SAS, debiendo
cumplir con los compromisos que adquiere con la suscripcién del contrato,
salvaguardando los intereses de SAE SAS, conforme a las instrucciones que reciba
por parte del Supervisor designado en cada Gerencia Regional.

En general las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto, y
que resulten necesarias para su correcta ejecucion.
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29

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

10)

11)

12)

Cumplir en su integridad con el objeto contractual, ejecutando las reparaciones, obras
y mantenimientos (ROM) de acuerdo con las especificaciones, cantidades, precios
unitarios fijos contenidos en los Estudios Previos, en la propuesta presentada y en los
demas documentos precontractuales y contractuales.

Presentar el 100% de los APU contractuales dentro de los 30 dias calendario posterior
a la firma del contrato, considerando que son parte fundamental del soporte técnico
para la ejecucion (en caso que en los factores de calificacion no se ofrezca el 100%
de los APU.

Atender las solicitudes e instrucciones de los Supervisores designados por SAE SAS
en cada Gerencia Regional y que se lleguen a presentar en todos los municipios
descritos en los (Anexos 2.1-2.2-2.3-2.4 - 2.5 - 2.6) teniendo en cuenta la categoria
del evento, como se muestra en el Anexo No 4.

Verificar antes de iniciar la actividad de ROM si existen diferencias entre las
cantidades de obra y especificaciones técnicas contenidas en la solicitud de la
Gerencia Regional y las condiciones del sitio donde se llevaran a cabo los trabajos
requeridos, ademas es su deber consultar oportunamente, por escrito cualquier
cambio o modificacion en la ejecucidn de los trabajos y Uinicamente podran ejecutarse
después de haber sido aprobadas por el supervisor del contrato, en caso contrario
seran por cuenta y riesgo del contratista; Para todos los casos las medidas seran
verificadas en obra por el supervisor de la solicitud ROM.

Elaborar el plan de trabajo para la Gerencia Regional que corresponda, a fin de
planear las actividades ROM a realizar acorde a la prioridad manifestada (alta, media,
baja) para la aprobacion por parte de los supervisores de SAE.

Cumplir con los tiempos de respuestas descritos en el Anexo No 4, donde se describen
tiempos de respuesta a la solicitud de ROM, tiempos de presentacion de presupuesto,
y el cumplimiento de tiempos de duracién de obras.

Ejecutar las actividades de obra y adecuaciones en el horario indicado por los
supervisores del contrato o de conformidad con las normas de la propiedad horizontal
de los inmuebles a intervenir.

Coadyuvar en la obtencién de los permisos y/o autorizaciones requeridas por los entes
ylo autoridades competentes para la realizacion de las obras.

Asistir a las diligencias de incautacion que la Gerencia Regional o en su defecto la
Gerencia Técnica estime pertinentes; con el fin de realizar inspeccion fisica del estado
del predio y coordinar con el Supervisor del contrato las labores a realizar en el
inmueble conforme las actividades descritas en el Anexo No.1.

Responder integralmente por la idoneidad, estabilidad, seguridad y calidad en las
Reparaciones, Obras y Mantenimientos asignados, lo cual deberé realizar ajustado a
las buenas préacticas de construccion de uso comun para estos casos de las
actividades y los métodos de construccidn en los plazos acordados para la obra.
Enviar un listado con el personal que asistira y realizara las actividades de ROM junto
con los soportes de pagos de seguridad social y cursos de alturas vigentes un dia
antes del inicio de la actividad o antes cuando la Gerencia Regional lo requiera para
solicitar autorizacion para ingreso a predios.

Garantizar que el personal que prestaréa el servicio cuenta con los conceptos médicos
ocupacionales y son aptos para desarrollarla, sin restricciones que pongan en peligro
su seguridad o su salud.
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13) Entregar como anexo al presupuesto de cada obra una matriz de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y determinacién de controles, vigente
y acorde a la actividad a desarrollar.

14) Suministrar a SAE el certificado de implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS) expedido por la ARL, el cual debe tener un
puntaje superior a 80% bajo los estandares minimos de la Resolucién 0312 de 2019.

15) Suministrar a SAE la evaluacion inicial del SG-SST, donde se identifican las
prioridades y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo; El contratista debera
definir y aplicar el plan de mejoramiento acorde al resultado de la evaluacién inicial.

16) Garantizar que el personal que prestara el servicio cuenta con Induccion en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) por parte de la empresa y asi mismo recibira las
capacitaciones que se requieran pertinentes por parte del empleador enfocadas al
control de los riesgos identificados en la matriz de peligros.

17) Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial para la ejecucion del
contrato debiendo:

16.1)Tener curso de alturas las personas que realicen trabajos a mas de un metro
y medio, con su respectivo equipo de seguridad y EPP.

16.2)Realizar una capacitacion al personal designado para la manipulacién de
equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen
para cumplir el objeto contractual, y enviar a SAE SAS prueba de dicha
capacitacion.

17. Suministrar los elementos de seguridad industrial para obreros y todo el personal
requerido para la correcta Reparacion, Obra o Mantenimiento solicitado.

18. Dar cumplimiento a las buenas practicas ambientales, sanitarias, ecoldgicas e
industriales, necesarias para no poner en peligro la integridad de los ocupantes del
inmueble, a terceros o al personal utilizado para la correcta Reparacion, Obra o
Mantenimiento solicitado.

18) Sefializar las areas que se van a intervenir, asi mismo disponer de proteccion en las
areas aledafias a la obra, protegiendo el mobiliario, equipos y demas elementos que
se puedan deteriorar, garantizando su conservacion hasta la entrega y recibo en forma
definitiva por la SAE SAS. (valores incluidos dentro de los valores unitarios).

19) Generary presentar a SAE un documento o procedimiento de reporte, investigacion y
andlisis de accidentes e incidentes de trabajo.

20) Entregar a SAE todos los documentos descritos en el item 2.7 numeral 6
REQUERIMIENTOS TECNICOS, exigidos para trabajos en alturas.

21) Garantizar la entrega de dotacién y elementos de proteccidn personal especifico para
la labor contratada, suministrando la evidencia de la entrega de estos elementos.

22) Suministrar elementos de seguridad para su personal como cascos, guantes,
anteojos, calzado, cinturones y cualquier otro elemento necesario que el interventor
y/lo supervisién del contrato exija. Mantener en la obra elementos para prestar
primeros auxilios, como minimo, un extintor contra incendios que cumpla con las
recomendaciones para tal fin y cumplira con todas las normas referentes a seguridad
laboral que contempla la Ley colombiana. (incluidos dentro de los valores unitarios).

23) Realizar por su cuenta y riesgo el transporte de los materiales, equipos, personal y
demés elementos necesarios para la correcta ejecucion contractual en sitio del
inmueble a intervenir, diferentes a los estipulados en los (Anexos 3.1-3.2-3.3-3.4 -
3.5-3.6)

F-BS1-054 Version 4 - 04/07/2023 Pagina 30 de 75
Las copias impresas de este documento no son controladas. Si hace copia impresa verifique su actualizacion en el portal de intranet SAE SAS




COLOMBIA -—
POTENCIA DE LA Jc\-
A

v l DA SOCIEDA DE ACTIVOS E5P

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

24) Realizar con el Supervisor designado por SAE SAS una minuciosa visita previa al
inmueble para dar inicio de las actividades ROM con el proposito de que se conozcan
las condiciones en que se va a ejecutar la obra, debiendo tomar nota de detalles en
sitio; ubicacion de la poblacién, accesos, disponibilidad y transporte de materiales,
mano de obra, equipos necesarios y actividades cuando el inmueble no cuente con
los servicios publicos y en general analizar todos los factores y circunstancias que
faciliten y contribuyan a la buena ejecucion de las obras en cuanto a su calidad,
seguridad, economia, buena presentacion y desarrollo.

25) Suscribir el acta de inicio en donde se estableceran las actividades ROM a realizar, el
plazo y el valor, asi como el acta de entrega en donde se reciba a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato (funcionario de la SAE) las actividades realizadas.

26) Utilizar materiales de primera calidad y mano de obra altamente calificada conforme
los estandares exigidos. Los supervisores del contrato, no aprobara cualquier trabajo
que no cumpla con las normas dadas en estas especificaciones.

27) Garantizar que todos los equipos, maquinaria, herramientas, cuenten con sus hojas
de vida donde especifique los mantenimientos correctivos y preventivos; la maquinaria
amarilla debera contar con los requerimientos nombrados en el item 2.7, numeral 7.

28) Cumplir estrictamente con la normativa vigente para la ejecucion de obras civiles, tales
como, el “Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente (NSR-10)”, las
Normas Técnicas Colombianas NTC, codigo de bomberos y demas normativas que
apliquen para asegurar la calidad de las intervenciones.

29) Atender en forma permanente la direccion de la obra, o mantener al frente de las obras
un encargado capacitado para tal labor y aceptado por los supervisores del contrato o
a quien se designe.

30) Retirar todos los materiales sobrantes durante y al finalizar las actividades diarias en
el inmueble intervenido, dejando las areas completamente limpias; cabe anotar que el
contratista debera por su cuenta y riesgo hacer la disposicion final de los escombros
de conformidad con la normatividad vigente y aplicable, dependiendo la ubicacién del
inmueble objeto de ROM, los costos asociados a la remocién, retiro y destino final de
los escombros correran por cuenta del Contratista.

31) Responder por la proteccién y conservacion de las obras hasta el tiempo en que las
pélizas asi lo exijan por la supervisién del contrato, la reparacién de dafios, si los
hubiera, correra por cuenta del Contratista y se hara a satisfaccion de la supervision
del contrato.

32) Tener en cuenta la matriz de comunicaciones que se establecio en el Anexo No 6,

33) Asistir a capacitaciones que la SAE le solicite con el fin de mejorar las condiciones de
la ejecucién del contrato.

34) Asistir a las reuniones que solicite el supervisor del contrato, con el fin de informar
sobre los avances de las obras ejecutadas, presentar posibles problematicas dentro
de la ejecucién de las reparaciones, obras y mantenimientos, realizando una retro
alimentacion para seguir con la adecuada ejecucion del contrato.

35) Acatar las orientaciones y evaluacién de las labores ejecutadas, manteniendo
comunicacion con los supervisores de la SAE S.A.S.

36) Suscribir con el Supervisor del Contrato designado por la SAE SAS el Acta de
Liquidacién dentro del plazo especificado en el contrato.

37) Las demés obligaciones que legalmente sean necesarias para la correcta ejecucion
contractual.
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2.10

OBLIGACIONES DE | 1) Suministrar al contratista de manera oportuna la informacion necesaria que se

SAE requiera para el desarrollo del contrato.

2) Autorizar a través de sus supervisores cada una de las obras requeridas en los
inmuebles objeto de intervencion mediante correo electronico.

3) Pagar de manera cumplida el valor que se derive de las reparaciones, obras o
mantenimientos realizados en los inmuebles, previa presentacion de la factura,
siempre que se haya recibido a entera satisfaccion las obras por parte de los
supervisores, y se cumplan los requisitos establecidos para realizar el pago.

4) Atender de manera oportuna las solicitudes efectuadas por el contratista para la
correcta ejecucion de cada obra autorizada

5) Adelantar todas las gestiones que naturalmente se desprendan del objeto del contrato
para su efectiva realizacion.

6) Coordinar las autorizaciones de ingreso del contratista a los diferentes inmuebles a
cargo de cada Gerencia Regional.

7) \Verificar que en todas las visitas realizadas a los inmuebles el contratista
efectivamente elabore un levantamiento de areas, registro fotografico, diagnéstico,
presupuesto y cronograma con las observaciones de las condiciones del predio.

8) Realizar visitas aleatorias con el fin de verificar la buena ejecucién de las labores,
calidad de los insumos y cantidades de obra ejecutadas por el contratista.

9) Elaborar un estudio de mercado con minimo 3 cotizaciones para tener un precio de
referencia cuando surjan actividades no previstas, con el fin de hacer un comparativo
del APU presentado por el contratista y En caso de actividades ROM no previstas, la
Gerencia Regional encargada o la Gerencia Técnica realizara el estudio mercado
con base en tres cotizaciones para establecer un valor promedio de referencia, asi
mismo el contratista presentara el Analisis de Precios Unitarios teniendo en cuenta
los precios del mercado incluyendo los materiales, herramienta, equipos y mano de
obra adecuadas para la actividad con sus respectivas cotizaciones. Por su parte, el
funcionario de la Gerencia Regional o de la Gerencia Técnica segun corresponda hara
la verificacién del nuevo APU como criterio de verificacion, para evaluar la propuesta
presentada por el contratista acordando un valor que no podra superar en un 30% al
valor de referencia del estudio de mercado. En caso de que el imprevisto incluya
actividades parciales ya incluidas en el listado de precios del Anexo 1, estas seran
valoradas a dichos precios.

Realizar minimo dos reuniones mensuales con el contratista, con el fin de mostrar

avances en obras ejecutadas, presentar posibles problematicas dentro de la ejecucidn

de las reparaciones, obras y mantenimientos, realizando una retroalimentacion para
seguir con la buena ejecucion del contrato y firmar acta de reunion.

11) El supervisor antes de la suscripcion del acta de inicio del contrato deberé revisar y
aprobar el perfil académico y de experiencia del equipo minimo de trabajo.

10

~

En caso de que la SAE tenga evidencias de que el contratista no cumpla con el
requerimiento minimo de personal, debera realizar una advertencia formal (comunicacion
oficial) para corregir dicha falencia, el contratista debe dar respuesta formal a la SAE dentro
de los dos dias hébiles siguientes de haber recibido la comunicacidn, informando el plazo
en cual contara con el personal minimo requerido acordado con la supervision de la SAE,
en caso de incumplir este acuerdo, la SAE se vera obligada en dar por terminado el
contrato, una vez cumplido el procedimiento establecido en el manual de contratacion, y
no podra hacer uso de ninguna clausula penal.
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2.11

SUPERVISION
(Nivel Directivo o
Asesor)

La Supervision, Coordinacién y Control en la ejecucion de los contratos estara a cargo de
los Gerentes de cada Gerencia Regional o a quien estos designen, en conjunto con el
Gerente de la Gerencia técnica.

La Gerencia técnica, aprobara los trabajos de obra cuya cuantia sea superior a 80 SMLMV,
las cuantias que sean menores, podran ser aprobadas por los supervisores de cada una
de las Gerencia regionales.

3. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO APLICA PARA TODAS LAS
GERENCIAS REGIONALES AQUi RELACIONADAS

3.1. | ANALISIS ANALISIS TECNICO
TECNICO Y
ECONOMICO Con el propésito de determinar el valor de las posibles intervenciones ROM que se deben

realizar a los inmuebles que actualmente SAE administra a nivel nacional, se realizé un
estudio de mercado con cotizaciones a nivel nacional y teniendo en cuenta los contratos
anteriores para establecer los precios como los valores de referencia del presente proceso
contractual.

En linea con lo anterior, en el cuarto trimestre de 2023 se solicitaron cotizaciones a las
empresas ANCA SAS, DG SAS Y SERVICIOS ELECTRICOS Y CIVILES SAS, empresas
que presentaron cotizacién para todos los items requeridos por la entidad, con los cuales
se pretende satisfacer la necesidad; no obstante en atencién que estas cotizaciones tienen
fecha de expedicion mayor a 90 dias, y en atencion que no fue posible obtener nuevas
cotizaciones a falta de cotizantes, se tomaron las cotizaciones presentadas en la vigencia
2023 y se le aplicd el valor del ICOCED del 2023 - 2024, quedando un precio estimado
por cada Gerencia regional de conformidad con los valores establecidos en los formatos
de oferta econdmica, los cuales solamente serén tenidos en cuenta para determinar los
valores de las ofertas econémicas de los proponentes, toda vez que los valores a adjudicar
en los seis lotes, seran los estimados para cada Gerencia regional, los cuales se
calcularon de acuerdo a los precios historicos y las necesidades de cada una de las
Gerencias regionales asi:

Gerencia regional Centro Oriente Subdivision 1 (Lote1):

El presupuesto estimado para la Gerencia regional Centro Oriente Subdivision 1 es de
QUINIENTOS TREITA MILLONES M/CTE ($ 530,000,000.00), incluido el AlU, cuando a
ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
distrital legales, costos directos e indirectos. De los cuales DOSCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y CINCO $
229,836,135.35 corresponden a vigencia 2024 y TRESCIENTOS MILLONES CIENTO
SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO $ 300,163,864.65
corresponden a vigencia 2025.

Gerencia regional Centro Oriente Subdivision 2 (Lote 2):
El presupuesto estimado para la Gerencia regional Centro Oriente Subdivision 2 es de

SETESCIENTOS MILLONES M/CTE ($ 700.000.000), incluido el AlU, cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital
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legales, costos directos e indirectos. De los cuales TRESCIENTOS CINCUENTA'Y UN
MILLONES CIENTO TREINTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA $ 351,138,540.11
corresponden a vigencia 2024 y TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE $
348,861,459.89 corresponden a vigencia 2025.

Gerencia Regional Sur occidente (Lote 3):

El presupuesto estimado para la Gerencia regional Sur occidente es de MIL DOSCIENTOS
SETENTA'Y CUATRO MILLONES S M/CTE ($ 1,274.000.000), incluido el AlU, cuando a
ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
distrital legales, costos directos e indirectos. De los cuales SETECIENTOS TREINTA'Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS $
736,752,500.53 corresponden a vigencia 2024 y QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE $ 537,247,499 corresponden a vigencia 2025.

Gerencia Regional Occidente (Lote 4):

El presupuesto estimado para la Gerencia Regional Occidente es MIL
CUATROSCIENTOS CINCO MILLONES M/CTE ($ 1.405.000.000) incluido el AlU, cuando
a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
distrital legales, costos directos e indirectos. De los cuales OCHOCIENTOS VEINTE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL $ 820,387,316.45 corresponden a
vigencia 2024 y QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOCE
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES $584,612,683.55 corresponden a vigencia 2025.

Gerencia Regional Occidente subdivision San Andrés y Providencia (Lote 5):

El presupuesto estimado para la Gerencia Regional Occidente subdivisién San Andrés y
providencia es de MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.000.000.000), incluido el AlU,
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
ylo distrital legales, costos directos e indirectos. De los cuales QUINIENTOS CUARENTA
Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y DOS § 542,668,652.90 corresponden a vigencia 2024 y CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
CUARENTA'Y SIETE $457,331,347.10 corresponden a vigencia 2025.

Gerencia regional Norte (Lote 6):

El presupuesto estimado para la Gerencia Regional Norte es de SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000), incluido el AlU, cuando a ello hubiere lugar
y demas impuestos, tasas, contribuciones de carécter nacional y/o distrital legales, costos
directos e indirectos. De los cuales TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO $
319,216,854.65 corresponden a vigencia 2024 y DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES
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SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO §
280,783,145.35corresponden a vigencia 2025.

El proponente debera sefalar en su oferta para que gerencia regional presenta propuesta,
podra presentar oferta para maximo dos (2) de las seis (6) gerencias regionales, estas son:

Gerencia regional Centro Oriente Subdivision 1

Gerencia regional Centro Oriente Subdivision 2

Gerencia Regional Sur occidente

Gerencia Regional Occidente

Gerencia Regional Occidente subdivisién San Andrés y Providencia
Gerencia Regional Norte

D OB~ W N -
—_— o — —

No obstante, lo anterior, solo se adjudicara un lote a un proponente, es decir no se
adjudicaran dos o més lotes a un solo proponente adjudicatario.

En caso que un proponente presente oferta para mas de un lote, la entidad evaluara a su
criterio, una 'y solo una, y las demas seran rechazadas.

Los oferentes, para la presentacion de su oferta economica, deberan diligenciar y suscribir
el formato de “OFERTA ECONOMICA” establecido para cada Gerencia Regional , la
cual sera tenida en cuenta por la entidad para seleccionar la menor oferta, aclarando que
la adjudicacion del proceso sera hasta por el valor total estimado por LA SAE para cada
una de las Gerencias Regionales .

Ahora bien, sabiendo que los inmuebles administrados por la Sociedad de Activos
Especiales SAE S.A.S., no se encuentran solo en la ciudad Capital de cada gerencia
regional, se procedera a incluir en este andlisis el siguiente indicador:

Cobertura Geografica: Se estableceran unos porcentajes para pago adicional de las
actividades a realizar segun el listado de municipios, el porcentaje varia segun distancia,
cantidad de predios en el municipio y si es un predio rural o urbano (Ver Anexos 3.1 - 3.2
-3.3-34-35-3.6).

Cada Gerencia Regional determin6 el presupuesto a ejecutar, segin el promedio de obras
ROM ejecutadas en afios anteriores. Es posible que se requieran adiciones al presupuesto,
considerando el acumulado de solicitudes pendientes, solicitudes vigentes o nuevas
solicitudes que se llegaren a presentar.

OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica debe presentarse en el Formato No. 2 dispuesto para cada Gerencia
Regional , con sujecion al presupuesto establecido en los Pliegos de Condiciones y sin
que ninguno de los valores alli consignados sobrepase los precios de referencia
(80% y 100%) del formato de oferta econdmica) establecidos por la SAE SAS, so pena
de rechazo de la oferta. En caso de que no se aporte el 100% de los APU requeridos
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como factor de ponderacion para el otorgamiento del puntaje, Se fijara un tiempo maximo
de 30 dias calendario para presentar el 100% de los APU contractuales una vez sea
firmado el Contrato, considerando que son parte fundamental del soporte técnico para la
ejecucion.

La oferta econdmica sera considerada siempre y cuando el proponente haya sido juridica,
financiera y técnicamente habilitado.

El proponente debera presentar su oferta en pesos colombianos, sin anotar centavos
aproximando por exceso o por defecto al entero mas cercano. El valor unitario del item
debera estar aproximado y en los calculos se debera mostrar el calculo del APU sin
aproximar y su valor aproximado.

Cualquier inconveniente que se presente durante la ejecucién del contrato debido a una
mala elaboracién del calculo del costo de la propuesta sera responsabilidad exclusiva del
proponente, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones.

Cuando el proponente omita diferenciar el IVA de un producto o servicio que esté gravado,
se entiende que esta incluido dentro del valor presentado.

La SAE SAS se reserva la facultad de hacer correcciones aritméticas, cuando se adviertan
inconsistencias en la oferta economica, el valor resultante sera el que se tomara como
oferta econoémica.

Teniendo en cuenta que este punto es de la esencia de la oferta, no podra estar
condicionada, ni ser adicionada, modificada o completada después de haber sido
presentada. En caso de ser seleccionado el oferente debera asumir los sobrecostos que
esto le ocasione.

La oferta econémica propuesta contemplara todos los costos directos, indirectos
(Administracion, Imprevistos y Utilidad - AlU), impuestos, tasas y contribuciones y cualquier
otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

El valor del AlU en ninglin caso podra ser inferior al 8% ni superar el 13% y la
administracion no podra ser inferior al 4% con el fin de suplir los gastos
administrativos altos del presente proceso y sera de libre distribucion del oferente
los porcentajes de utilidad e imprevistos (sera el valor que se le asigne por
imprevistos en -calculos en sus ofertas o materiales adicionales u otros imprevistos
de las actividades).

Cualquier error en la determinacion de los valores relacionados en el Formato No. 2
“Propuesta Econémica”, no daré lugar a su modificacién y el oferente debera asumir los
sobrecostos que esto le ocasione.

En caso que por necesidades del servicio, la entidad tome la decisién de adicionar y
prorrogar el contrato en términos de ejecucion, que sobrepase la presente vigencia, los
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valores de la oferta econoémica aprobados se actualizaran en cada vigencia con el
ICOCED de la vigencia anual correspondiente segun lo establecido por el gobierno
nacional, dicho dato lo calcula mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

El valor de la oferta econoémica presentada en el formato de oferta econdémica publicado
por la entidad solo sera tenida en cuenta para efectos de determinar el valor de la oferta
economica, toda vez que la adjudicacion sera hasta por el valor total estimado por la
entidad para cada regional y lote y su ejecucion sera por bolsa agotable de acuerdo a las
necesidades el servicio de la SAE.

ANALISIS DE RIESGOS Y COBERTURAS APLICA PARA TODAS LAS GERENCIAS REGIONALES AQUI

RELACIONADAS

41.

RIESGOS

Ver ANEXO No. 5

4.2

MECANISMOS DE
COBERTURA

4.2.1) GARANTIAS

La Sociedad de Activos especiales S.A.S NIT para garantizar el cumplimiento y la previsién
de riesgos, determina que el proveedor deberd suscribir una garantia Unica para el
cumplimiento del objeto y las obligaciones surgidas del contrato.

El contratista debera constituir a favor la SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S
NIT No. 900.265.408-3 , en calidad de asegurados y beneficiarios, en los términos
establecidos en la normatividad y en el Manual de Contratacion vigente, una garantia, que
podréa consistir en una péliza de seguro expedida por una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia, correspondiente a la péliza de cumplimiento A FAVOR DE
ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia
bancaria expedida por un banco local que incluya los siguientes amparos, para cubrir los
perjuicios y dafios causados con ocasion de eventuales incumplimientos y desatencion de
las obligaciones derivadas del contrato:

4.2.1.1) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Este amparo se constituird por una cuantia igual al 10% del valor del contrato, el cual debera
permanecer vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y hasta cuatro meses mas.

4.2.1.2) ESTABILIDAD DE LA OBRA

Para garantizar la estabilidad de las obras de Construccion que se ejecuten en el marco del
contrato, el contratista debera constituir este amparo por un valor del 20% del valor del
contrato la cual debera permanecer vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y tres
(3) afios mas

4.2.1.4) SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
Este amparo cubre a la SAE de los perjuicios que se le ocasionen, como consecuencia del

incumplimiento de las obligaciones laborales a cargo de la Contratista y que tienen relacion
directa con la contratacién de personal necesario para la ejecucion del contrato amparado.
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4.2.1.5) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO

Cubre a la SAE de los perjuicios imputables al contratista causados por la mala calidad, la
calidad deficiente o desempefio defectuoso de los elementos, bienes y equipos
suministrados por el contratista, frente a las especificaciones contenidas en la ley 1480 de
2011 y las normas que la modifiquen, y aquellas adicionales propias del bien, equipo y
elemento, asi como aquellas que se pacten en el contrato.

Se constituird por una cuantia del 20% del valor del contrato y debera permanecer vigente
durante un (1) afio a partir de la terminacién del plazo de ejecucién

4.3) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL

El Contratista debera presentar para aprobacion de la S.A.E. S.A.S., adicional a la Garantia
de Cumplimiento, como amparo auténomo y en pdliza anexa, bajo la modalidad de
ocurrencia, una garantia para cubrir los dafios a bienes de terceros, y lesiones o muerte de
personas que ocasione el Contratista en desarrollo de las labores relacionadas con el
contrato.

RCE DERIVADA DE CUMPLIMIENTO

Amparo Cuantia minima Tiempo
Predios, 200 SMMLV. Deberé estar vigente
RC Labores y durante todo el término de
DERIV | Operaciones gjecucion del contrato
ADA Responsabilida 200 SMMLYV. Deberé estar vigente
DE d Patronal durante todo el término de
CUMPL ejecucion del contrato
IMIENT
0
Amparo Sublimites
Aplicables sobre el
Amparos - Coberturas limite
Asegurado
Agregado anual Evento
Perjuicios extrapatrimoniales 100% 100%
Responsabilidad civil por contratistas y 100% 100%
subcontratistas
Responsabilidad civil cruzada 100% 100%
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Responsabilidad civil por gastos médicos 50% 20%
Vehiculos propios y no propios 100% 100%
Dafio emergente y lucro cesante 100% 100%

Debe figurar como asegurado y beneficiario, en lo que se relacione con este contrato, S.A.E.
S.A.S. En caso de prorrogarse el plazo de ejecucion, debera ampliarse la vigencia del
amparo por el mismo término. De la vigencia de este amparo se dejara constancia en el
acto de liquidacion.

REQUISITOS HABILITANTES APLICA PARA TODAS LAS GERENCIAS REGIONALESAQUI RELACIONADAS

5.1

REQUISITOS

HABILITANTES

TECNICOS

CALIDAD DE LOS PROPONENTES:

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas: Individualmente como Personas Natural o
Juridicas nacionales, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha
de cierre del proceso y; conjuntamente, mediante la conformacion de Consorcios 0 Uniones
Temporales -siempre y cuando estén conformados por personas juridicas o se constituyan
como persona juridica-, que acrediten la experiencia habilitante y especifica requerida en
los estudios previos.

Los participantes en el proceso de seleccidén deberan tener dentro de su objeto social el
desarrollo 0 ejecucidn del servicio que se pretende satisfacer por parte de SAE SAS,
descrito en el Objeto del Contrato de los presentes Estudios Previos, y que guarden relacién
con la realizacion de reparaciones, obras y mantenimientos locativos a inmuebles.

Cobertura del Servicio: El proponente debera estar en capacidad de brindar el servicio en
todos los departamentos que conforman la Gerencia regional, para la cual aplique.

Los oferentes adicionalmente no podran estar incursos en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés consagradas en la
Constitucion Politica, la Ley y el Cadigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno de SAE SAS,
que lo inhabilite o lo ponga en situacion de incompatibilidad o prohibicién con ocasion de la
presentacion de su oferta y del contrato que va a ser adjudicado, ni inmersos en algun
conflicto de interés de los previstos en tales disposiciones, tampoco podra estar reportado
en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica y, debera
cumplir los demas requerimientos de la presente invitacion, los cuales se acreditaran
mediante los documentos expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente,
conforme con la ley colombiana.
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REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Los proponentes deberan acreditar experiencia mediante la presentaciéon de hasta 5
certificaciones de contratos y/o 6rdenes de compra ejecutados con entidades publicas o
privadas, y su objeto y/o actividades y/o alcance y/o obligaciones debe ser relacionada a
la prestacién del servicio de actividades de mantenimiento a infraestructura civil y/o
adecuacion de obras o reparaciones civiles, cuya cuantia sea igual o superior al 100% del
valor del presupuesto estimado a la Gerencia regional a la cual se presente la oferta.

Segun lo anterior, se requiere que al menos una (1) de las cinco (5) certificaciones
corresponda a alguno de los municipios de la regién a la cual se presenta su propuesta.

Los certificados de experiencia solicitados deben estar registrados en el RUP en minimo
dos de los siguientes codigos, obligatoriamente uno de ellos debera ser el 72102900
“Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones”:

Cédigos UNSPSC Clase

72101500 Servicio de apoyo para la construccién

72102100 Control de plagas

72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de
instalaciones

72103300 Servicios de mantenimiento y reparacion de
infragstructura.

Los cuales seran validados en cualquier momento por la Sociedad de Activos Especiales
SAS.

Las certificaciones de experiencia deberan reunir los siguientes requisitos:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.

Objeto del contrato.

Valor del contrato (Valor contrato principal mas adiciones).

La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para

expedirla.

7) Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si
son contratos adicionales al principal 0 son contratos nuevos, indicando en cada
uno de ellos sus plazos y valor.

8) En caso de que las certificaciones no tengan esta informacion se pueden aportar
copia de los contratos acompafiados del acta de liquidacién o acta de recibo o
acta de terminacion.

9) Los contratos deben haber sido ejecutados 10 afios anteriores al cierre del

presente proceso.

D OB WN —
—_— ==
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La SAE se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes.

La certificacion puede ser reemplazada por la copia del contrato y su respectiva acta de
liquidacién y/o recibo final a satisfaccién, de lo contrario, no sera tenida en cuenta para
efectos de establecer el minimo de experiencia requerida.

Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia de mas de un
contrato, se tomara cada contrato como una (1) certificacién de experiencia.

Estas certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

1) Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el
funcionario competente.

2) Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante
legal de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

3) Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona
natural con quien se suscribié el contrato.

Si la propuesta es presentada como proponente conjunto u otra figura asociativa, se validara
la sumatoria de las experiencias de los miembros que la conforman, igualmente para
acreditar la cuantia exigida, en todo caso cada miembro debera presentar por 1o menos un
certificado de experiencia, cuyo objeto y/o actividades y/o alcance y/o obligaciones debe
corresponder a la prestacién del servicio de actividades de mantenimiento a infraestructura
civil y/o adecuacion de obras o reparaciones civiles, en caso contrario sera rechazada la
oferta del proponente plural.

El proponente singular o el proponente plural deberén cumplir con todos los requerimientos
técnicos establecidos en el proceso de seleccion.

Ahora bien, conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021,
que requiere incluir criterios habilitantes diferenciadores para emprendimientos y empresas
de mujeres y mipymes, la entidad considerd para el presente proceso de seleccion,
incorporar el aspecto relacionado con “numero de certificaciones de contratos a acreditar
por el proponente”,

De acuerdo con lo anterior, el criterio habilitante diferenciador para acreditar la experiencia
sera el siguiente:

Para emprendimientos y empresas de mujeres y/o para Mipymes el proponente debera
acreditar, maximo ocho (8) certificaciones de contratos ejecutados con entidades publicas
o privadas, cuyo objeto y/o actividades y/o alcance y/o obligaciones debe corresponder a
la prestacién del servicio de actividades de mantenimiento a infraestructura civil y/o
adecuacion de obras o reparaciones civiles y cuya cuantia sea igual o superior al ciento por
ciento (100%) del presupuesto estimado en el presente proceso de seleccion en SMLMV,
para cada una de las regionales, debidamente suscritas por la persona facultada por la
entidad contratante, dicha experiencia sera verificada de acuerdo con la informacion
contenida en el RUP sobre los contratos ejecutados reportados por el proponente.
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Forma de acreditacion para emprendimiento de mujeres:

Respecto a emprendimiento y empresas de mujeres, esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el Representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
ndmero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento defunciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal.
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PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de muijeres,
las certificaciones, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

Forma de acreditacion para MiPymes:

Para la acreditacion de las Mipymes se debera anexar los documentos exigidos para tal fin
por el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2105 modificado por el articulo 5 Decreto
1860 de 2021.

OTROS REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y COMPROMISOS AMBIENTALES. Formato No 7

Los proponentes se comprometen a cumplir y aceptan las normas y obligaciones
establecidas en el manual de seguridad para Contratistas y proveedores, que la SOCIEDAD
DE ACTIVOS ESPECIALES - SAE, tiene incorporadas para la prevencion de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales y cumplimiento de obligaciones legales aplicables a
seguridad y salud en el trabajo, en sus instalaciones y en sus operaciones. Para su
acreditacion deberan suscribir el formato No 7 establecido para tal fin.

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO Y REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DEL MISMO,
(Formato No 4)

Este requisito es igual para cada una de las Gerencias Regionales, su acreditacion se hara
por los proponentes, mediante el diligenciamiento y suscripcion por parte del Representante
Legal, del formato No 4, en el cual se compromete a garantizar la disponibilidad del
personal, en caso de resultar adjudicatario.

El supervisor antes de la suscripcion del acta de inicio del contrato debera revisar y aprobar
el perfil académico y de experiencia del equipo minimo de trabajo.

El CONTRATISTA debe presentar al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la aprobacion de las garantias pactadas en el contrato, las hojas de
vida y los soportes de éstas, del personal minimo requerido establecido en el formato No 4,
que acrediten como minimo los requisitos exigidos en este documento, asi:
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EQUIPO DE TRABAJO.

A continuacién, se determinan los perfiles del personal que debera atender las
Reparaciones, Obras y Mantenimientos solicitadas por la SAE SAS., por cada una de las
ciudades principales a atender en cada Gerencia regional.

ROL Ingeniero Civil o Arquitecto- Director de proyectos
Ingenieria Civil o Arquitectura.
Posgrado. (especializacién o
FORMACION mlaestlria) en éreas afines a
ACADEMICA PROFESION direccion, gestion o gerencia de
construcciones o 3 afios de
experiencia especifica adicional
en obras civiles.
Debe acreditar minimo cuatro (4) afios como director
de obra en supervisidn, control y gestion de obras
EXPERIENCIA civiles que incluyan obras tales como: obra estructural,
0 adecuacién de espacios, obra de acabados
generales, instalaciones eléctricas e hidrosanitarias.
Dedicacion 50%
CANTIDAD Uno (1)

tiempo solicitado.

Unicamente sera tenida en cuenta la experiencia profesional, a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y que guarde relacion con la experiencia dentro del

ROL Residente de Obra Ingeniero Civil o Arquitecto
FORMACION , Ingenieria Civil 0 Arquitectura
ACADEMICA PROFESION con certificacion vigente de
Debe acreditar experiencia especifica de minimo tres
(3) afios como residente profesional (Ingenieria o
Arquitectura) encargado de obras tales como: obra
EXPERIENCIA estructural, 0 adecuacion de espacios, obra de
acabados generales, instalaciones eléctricas e
hidrosanitarias.
Dedicacion 100%
Minimo dos (2)
CANTIDAD Minimo uno (1) para Occidente subdivision San Andrés

tiempo solicitado.

Unicamente sera tenida en cuenta la experiencia profesional, a partir de la fecha de
expedicién de la tarjeta profesional y que guarde relacion con la experiencia dentro del
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ROL Profesional Seguridad Industrial, Seguridad
Ocupacional y Medio Ambiente SISOMA

PROFESION Ingenieria en Seguridad y
salud en el Trabajo, con

FORMACION certificado en trabajo en
ACADEMICA alturas y coordinador de
trabajo en alturas.

Debe acreditar experiencia especifica de minimo dos
(2) afios (Ingenieria en Seguridad y salud en el
EXPERIENCIA Trabajo) en obras civiles, como encargado de SISO
empresas dedicadas a la construccion.

Dedicacion 100%
CANTIDAD Minimo uno (1)

Unicamente sera tenida en cuenta la experiencia profesional, a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional y que guarde relacion con la experiencia dentro del
tiempo solicitado.

ROL Maestro de Obra
FORMACION Maestro de obra.
EXPERIENCIA Debe acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia

profesional en obras civiles, certificados por
empresas dedicadas a la construccion. Se podra
presentar Unicamente la tarjeta profesional como
maestro de obra del COPNIA vélido como certificado
de experiencia de diez (10) afios.

Dedicacion 100%

CANTIDAD Minimo dos (2)
Minimo uno (1) para Occidente subdivisién San
Andrés y providencia

ROL Oficial de Obra
FORMACION Oficial de obra

Debe acreditar mediante la presentacion de
certificaciones experiencia especifica de minimo dos (2)
afios como oficial de obra en acabados generales,

EXPERIENCIA s . . : o~
adecuacion de espacios, instalaciones eléctricas e
hidrosanitarias.

Dedicacion 100%

CANTIDAD Minimo Tres (3)
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Asi como el personal auxiliar que sea necesario para la ejecucién del contrato en el plazo
establecido y con las caracteristicas determinadas.

Las labores deben ser ejecutadas en cuadrillas (tipo AA, BB, CC, entre ofras, referencia
segun lo mencionado por la revista Construdata.) de acuerdo con su especialidad debido a
los requerimientos realizados por SAE SAS, las cuadrillas deben cumplir todo el tiempo con
su respectivo uso de EPP.

REQUISITOS COMUNES AL EQUIPO DE TRABAJO:

10) El Contratista debe presentar a la SAE los documentos que acreditan la formacion
académica y experiencia del personal relacionado.

11) EL CONTRATISTA debera adjuntar las hojas de vida de personal destinado para
la ejecucion del contrato.

12) Si el CONTRATISTA es el que certifica a los miembros del equipo de trabajo,
debera adjuntar copia de los documentos que soporten la vinculacion (contrato
laboral o prestacién de servicio) y copia de los pagos de las obligaciones
parafiscales, afiliaciones y pagos a los sistemas de salud, y/o pensién, y/o ARL u
otros que permitan demostrar la vinculacion.

13) Si es otra persona (diferente AL CONTRATISTA) la que certifica la experiencia,
se acepta la sola certificacién o documento soporte.

14) Para efectos de determinar la experiencia general y especifica acumulada del
personal minimo presentado por el proponente adjudicatario, la SAE S.A.S
realizara la sumatoria de los tiempos de ejecucion relacionados en cada una de
las certificaciones vélidas.

15) Para los profesionales que la profesion asi lo establezca, se debe adjuntar la
Matricula, Tarjeta profesional vigente y Certificado del Consejo Nacional
correspondiente.

16) Garantizar que, en caso de variaciones de alguno de los integrantes del equipo
de trabajo durante la ejecucion del contrato, este personal propuesto debera
cumplir con los mismos requisitos establecidos, para lo cual debera contar con
previa autorizacion del supervisor del contrato.

17) El CONTRATISTA no podra reclamar el reembolso de ningun gasto adicional
resultante de la remocion y/o sustitucion de algun integrante del equipo de trabajo,
o inherente a ésta.

18) Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia del personal minimo
requerido deberan contener como minimo la siguiente informacion:

9.6
9.7
9.8
9.9

Nombre de la empresa, teléfono y direccion.

Fecha de vinculacion y de retiro (tiempo).

Lugar de prestacion del servicio (nombre del destinatario del servicio).
Descripcion del objeto y/o las funciones y/o actividades desempefiadas que
incluya nimero de personal a su cargo.

9.10) Fecha de expedicién de la certificacion, firma y cargo de quien la expide.

—_— T — =

Para las ofertas de la Gerencia regional Occidente Subdivision San Andrés, ademas de lo
anterior, el proponente debera adjuntar en su propuesta los certificados o proceso de tramite
de permisos de trabajo del personal en la Isla. (CERTIFICADO OCRE) si aplica de trabajo
del personal en la Isla. No hacerlo sera causal de rechazo.
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Las certificaciones aportadas pueden ser generadas por entidades publicas o privadas, y
podran en todos los casos ser verificadas por la SAE S.A.S.

Si el contratista requiere cambiar un integrante del equipo de trabajo propuesto, debera
hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retird, de acuerdo con los perfiles
exigidos por SAE SAS. La aceptacion del nuevo profesional estara sujeta a la aprobacién
de los Supervisores previo visto bueno del respectivo personal designado por SAE

5.2

Requisitos
habilitantes juridicos

5.2.1 Forma de Participacion

Podran participar en el proceso de seleccion, todas las personas naturales y juridicas,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio 0 Unién Temporal,
cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el
proceso de seleccién, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que
cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se
encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley; éste ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de
juramento, en la carta de presentacién de la propuesta.

El Oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1. De manera singular

2. De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién Temporal
cuando todos los integrantes cuenten con su objeto social acorde al objeto del presente
proceso de seleccion.

NOTA 1: El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los
requerimientos establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2: El proponente singular o el proponente plural deberan presentar propuesta para
la totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta
bajo alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de
propuestas parciales por servicios.

NOTA 3: En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el
ejercicio ilegal de la Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de
la estructura plural) que pretenda participar en el presente proceso, debera acreditar que
posee titulo como Ingeniero Civil, para lo cual debera adjuntar certificado de vigencia de
matricula profesional expedida por el COPNIA o Consejo Profesional de Ingenieria de
Transportes y Vias de Colombia, respectivamente, vigente a la fecha de cierre de este
proceso de seleccion.

En virtud de lo previsto en el articulo 20 de la ley 842 de 2003, si el representante legal o
apoderado del proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado
de la estructura plural, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como
ejercicio de la ingenieria, la oferta debera ser avalada por un ingeniero Civil, para lo cual
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debera adjuntar certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA
o Consejo Profesional de Ingenieria de Transportes y Vias de Colombia, respectivamente,
vigente a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. Igualmente, adjuntar certificado
de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion.

5.2.2. DOCUMENTOS QUE APORTAR AL MOMENTO DE PRESENTACION DE LA
OFERTA.

5.2.2.1. Carta de Presentacion de la Oferta. (Formato 1.)

La carta de presentacién de la propuesta debe estar suscrita por el representante legal de
la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de
la unién temporal.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera:

5.2.2.1.1. En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o
apoderado del proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion de
este. En este Ultimo caso, la facultad de representacion debe comprender las de presentar
la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario), ejecutarlo y liquidarlo.
Si la presentacion de la propuesta implica la transgresién del deber establecido en el
numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante
de la propuesta conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios o
asamblea general de accionistas, segun corresponda.

522.1.2. En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de
representante del consorcio o unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre
y representacion de este. Tal facultad de representacion debe comprender la de presentar
la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios), ejecutarlo y
liquidarlo.

5.2.2.1.3. Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan
presentar fotocopia de su documento de identificacion. Las propuestas presentadas por
personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del pais deberan estar
acompafadas de la autorizacién correspondiente, expedida de conformidad con las
normas de control migratorio vigentes.

5.2.2.2. PODER:

El proponente que presente su oferta por intermedio de un apoderado debe anexar copia
del poder debidamente otorgado (articulo 50 del Decreto Ley 019 de 2012) donde se
especifique que se otorga poder de manera clara y expresa y facultades amplias y
suficientes para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de seleccion y/o
suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si el poder consta en el documento de existencia y representacion legal, no debe
presentarse ningun poder adicional, no obstante, en el mismo deben constar las facultades
del apoderado.
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El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso
debe tener domicilio permanente en Colombia para efectos del proceso y debera estar
facultado para representar al proponente y a todos los integrantes del proponente plural, si
aplica, a efectos de adelantar en su nombre las facultades.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un
solo apoderado comun, y en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del
poder comUn otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el codigo de comercio de Colombia. El poder
a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
proponente plural.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia y mantener dicho apoderado por el término de vigencia
del contrato y un afio mas, como minimo, a menos que, de conformidad con las normas
legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia; si €s necesario
el establecimiento de la sucursal, ésta no es necesaria para la presentacién de la oferta,
solo tienen el deber de constituirla si resultan adjudicatarios del proceso.

5.2.2.3. Representacion legal, Duracion y objeto Social.

El proponente acreditara con el certificado de existencia y representacion legal, expedido
por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del proceso de seleccién, donde conste quién ejerce la representacion legal, las
facultades de este, el objeto social, dentro del cual se debe hallar el objeto del presente
proceso Y la duracion de la sociedad.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio méas (articulo
6 Ley 80 de 1993).

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se
haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades de
Representacién Legal, el proponente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se debe igualmente allegar la correspondiente autorizacién la cual
debe serimpartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga funcién.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados
tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.

En ofertas conjuntas, consorcio o unién temporal, cada uno de ellos o el integrante
respectivo, debe aportar el citado certificado, cumpliendo ademés con todos los requisitos
sefialados con antelacion.

Los proponentes deberan acreditar su existencia legal mediante los siguientes documentos:

5.2.2.3.1. Si se trata de una persona natural, acreditara tal condicion, con el
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registro mercantil expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién y que cuya actividad
mercantil permita el desarrollo del objeto del contrato.

Nota: en caso de personas naturales que no estan obligados a inscribirse en el registro
mercantil, como es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal
requisito.

522.3.2. Sise trata de personas juridicas colombianas o sucursales en Colombia
de personas juridicas extranjeras, acreditard tal condicion mediante Certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, en el que
conste que la sociedad esta registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia y que el
término de su duracidn es mayor a la del contrato y un (1) afio més (articulo 6 Ley 80 de
1993) y que el objeto comercial le permita el desarrollo del contrato.

5.2.2.3.3. Si el proponente es un consorcio o una union temporal, cada una de las
personas naturales o juridicas que los integren deberan presentar su registro mercantil o
certificado de existencia y representacion legal, segun corresponda expedido por la
Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacion.

Nota: En caso de personas naturales que no estan obligados a inscribirse en el registro
mercantil, como es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal
requisito.

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unién Temporal, estos documentos
deben ser presentados en forma individual por cada uno de los integrantes.

Si el proponente o los integrantes del mismo cuando éste sea un Consorcio o Union
Temporal, al cierre del proceso de seleccidn carezcan de los requisitos previstos en cuanto
al registro o sucursal domiciliada, la indicacion de las facultades del Representante Legal,
el término de duracion y el objeto social exigidos, la propuesta correspondiente NO SERA
HABILITADA.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados
tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.

En ofertas conjuntas, consorcio o unién temporal, cada uno de ellos o el integrante
respectivo, debe aportar el citado certificado, cumpliendo ademas con todos los requisitos
sefialados con antelacion.

5.2.2.4. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDIENTE

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
oferta, para contratar o comprometer a la sociedad, se debe anexar la autorizacion del
6rgano social correspondiente, que lo autorice para presentar oferta y suscribir el contrato
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hasta por el valor total del mismo, en el caso de que le sea adjudicado; en todo caso, este
documento cumplira con los requisitos sefialados en el articulo 189 del Codigo de Comercio.
En el caso de proponente plural, el representante legal de las personas juridicas que lo
integran debe contar con dicha autorizacién, en caso de que su capacidad se encuentre
limitada

5.2.2.5. Certificado de inscripcion en el registro tnico de proponentes (RUP)

Todas las personas juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia,
interesadas en participar en Procesos de Contratacién convocados por las Entidades
Estatales, deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes - RUP.

En consecuencia, el proponente singular o cada uno de los miembros del proponente plural
deberan anexar el documento correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccidn, la inscripcidn, renovacion y/o actualizacion en el RUP deben estar en firme y
vigente a la fecha de cierre del proceso, y el certificado debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado, el inicialmente establecido en el cronograma.

En caso de requerir un subsane respecto del documento aportado, sera aceptado uno
expedido después de la fecha de cierre del proceso, no obstante, no se tendra en cuenta lo
que haya sido modificado con posterioridad al cierre.

Nota 1: Quienes no se encuentren inscritos en el RUP o hayan dejado cesar los efectos de
la inscripcién, deberan inscribirse teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015.

Nota 2: Las personas inscritas en el RUP deben renovar su registro a mas tardar el quinto
dia del mes de abril de cada afio, de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Nota 3: El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del
proponente plural, deberan estar inscritos de conformidad con lo indicado.

Nota 4: Las personas o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
no estan obligadas a estar inscritas en el RUP, deberan acreditar esta informacion de
acuerdo con lo que se solicite en cada criterio y la SAE llevara a cabo la labor de verificacion
del cumplimiento del respectivo requisito habilitante

5.2.2.6. Constitucion del consorcio o la union temporal.

El proponente debe anexar con la propuesta, el documento suscrito por todos los
integrantes del consorcio o la unién temporal, persona natural o por sus representantes
debidamente facultados o el apoderado, en el que conste la constitucion y se exprese lo
siguiente:

a.  Nombre del proponente plural
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b. Laintencién de conformar el consorcio o la unién temporal; en caso de que no exista
tal claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracién

c. Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y numero del
documento de identificacién y domicilio.

d. Designacion del representante: sefialaré expresamente su identificacion, facultades,
entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de
seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso
de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post
contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas
facultades para representar al consorcio y adoptar todas las decisiones.

e. Indicacién de los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes del consorcio, asi como las reglas
basicas que regularan sus relaciones.

. Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes del Proponente plural,
cuya sumatoria no podra ser diferente al 100%. EI porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes del proponente plural debe coincidir con la informacién
registrada en la plataforma SECORP II.

g. Lavigencia de la estructura plural, la cual no podra ser inferior al plazo de ejecucién
del contrato y 1 afio mas.

h. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de
los integrantes de un consorcio y/o union temporal, para efectos de pago realizaran su
manifestacion con respecto a la facturacion, dentro de su propuesta.

Si la va a efectuar en representacién del consorcio o unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual informara el nimero de identificacion tributaria - NIT de
quien va a facturar.

Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal, informaran su nimero de identificacion tributaria —
NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio 0 union temporal, se
deberé asi indicar, asi como los datos de razon social y NIT de cada uno de los
integrantes sefialando el nivel de participacion de cada uno dentro del contrato y para
efectos del mismo, se debera solicitar el nmero de identificacion tributaria — NIT para
|la figura asociativa ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas cumpliran los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

Adicionalmente se debera anexar copia del documento de identidad del representante
legal

v No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o0 union temporal ni a
terceros, salvo que la SAE lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.
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v Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin
el consentimiento previo de la SAE.

v" En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del
consorcio o unidén temporal, el representante tendra la obligacién de informarlo por
escrito a la SAE dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los
hechos que dieron lugar a ella.

NOTA: Las personas que suscriben el documento de conformacién como consorcio 0
unién temporal, deben estar plenamente facultadas para actuar en nombre de la persona
a la cual comprometen. Los objetos sociales de sus integrantes deben estar relacionado
con el objeto del proceso de seleccidn

5.2.2.7. Certificacion de pago de aportes a seguridad social y aportes parafiscales.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera entregar una certificacion de cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje de los ultimos seis (6) meses, en el formato que la
entidad suministre para el efecto, cuando le asistiere la obligacion de efectuar tales pagos,
asi como de cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual debera tener en cuenta
lo siguiente:

- La persona juridica debera presentar una certificacion expedida por el revisor
fiscal, en la cual declare el pago de los aportes a los que estuviera obligado cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de la ley y/o los estatutos, o por el representante
legal cuando no se requiera revisor fiscal. En el caso de que tenga Revisor Fiscal la
persona juridica, con la certificacién de pago de aporte a la seguridad social y parafiscales,
cuando a ello hubiere lugar, se debe allegar la fotocopia de dos (2) documentos: 1). La
tarjeta profesional; y 2). El certificado vigente de antecedentes de su registro como
contador, expedido por la junta central de contadores.

- Cuando el proponente sea persona natural debera presentar una declaracion
donde certifique el pago de sus aportes y el de sus empleados (en caso de tener) a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

- En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
(personas juridicas o naturales), deberan presentar en forma individual dicha certificacion,
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia ésta debera ser
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda. En
el caso de que tenga Revisor Fiscal la persona juridica integrante del consorcio o union
temporal, con la certificacion de pago a la seguridad social y parafiscales se debe allegar
la fotocopia de dos (2) documentos: 1. La tarjeta profesional; y 2. El certificado vigente de
antecedentes de su registro como contador expedido por la junta central de contadores.
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- El documento debera certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, el
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los
Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos.

- Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucidn.

- Las personas naturales deben anexar a la certificacion de pago lo siguiente:

. Para persona natural sin trabajadores a su cargo: Declaracién en la que
conste que se encuentra al dia en sus aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso
y la planilla de pago de los aportes de la seguridad social correspondiente al ultimo mes
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

. Para persona natural con trabajadores a su cargo: Declaracion en la que
conste que se encuentra al dia en sus aportes, durante los seis (6) meses anteriores al
cierre y copia de las planillas de pago de los aportes de la seguridad social y parafiscales
de los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién de
los trabajadores a su cargo.

De acuerdo con el Art. 50 de la ley 789 de 2002, unicamente las personas juridicas estan
obligadas a presentar certificacién de aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar,
para la presentacion de ofertas; la ley no lo sefialé para personas naturales.

Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se debera ser de conformidad con lo
establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las deméas normas que lo regulen.

En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no
esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

En caso de tratarse de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes
debera cumplir con el anterior requerimiento.

Nota: Para aquellos casos en los cuales, no se estd obligado de acuerdo con ley, el
proponente debera allegar auto certificacion que asi lo determine, suscrita por su
representante legal o revisor fiscal cuando fuere el caso.

5.2.2.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente acompafiara a su propuesta una garantia de seriedad de esta, a favor de
“Entidades publicas con Régimen Privado de Contratacion”, dejando constancia en el texto
de la péliza que el asegurado y beneficiario es SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES
SAS, NIT. 900.265.408-3, con los siguientes amparos
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Beneficiario | SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES SAS, NIT. 900.265.408-3

El afianzado es el proponente. En este aspecto se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. El llos nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura(n) en el certificado de existencia y representacion legal,
(persona juridica) o en el documento de identidad (persona
natural).

Afianzado y

Tomador 2. En el caso de proponente plural sera tomada a nombre de este

(indicando todos y cada uno de sus integrantes, su identificacién

y su porcentaje de participacion).

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento de
comercio, en la garantia figurard como afianzado la persona
natural o juridica.

Sera de 90 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente debera mantener vigente la
Vigencia garantia de seriedad de la propuesta como minimo hasta la aprobacién
por parte de la SAE de la garantia de cumplimiento del contrato, sin que
para ello sea necesario que medie requerimiento alguno por parte de la
SAE

Diez (10%) del valor total del presupuesto oficial asignado a la Gerencia

Valor )
regional que se presente

Asegurado

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el
presente Concurso Publico, cuyo objeto es “Ejecucion de actividades de
reparaciones, obras y mantenimiento (ROM), y otros arreglos locativos a
Objeto los inmuebles en administracion de la SAE SAS, de acuerdo con la
Gerencia regional donde se haya ofertado sus servicios y donde hayan
sido adjudicados”.

Firma: Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

Si la garantia presenta errores en su constitucién, segun lo solicitado en este numeral, la
SAE podra solicitar su correccion, dentro del término de evaluacion de las propuestas.

La garantia de seriedad se hara efectiva a favor de la SAE a titulo de indemnizacion
anticipada de perjuicios, pudiendo la SAE recurrir a las demés acciones civiles o penales
que pudieren ser instauradas.

Si por cualquier circunstancia la SAE no puede hacer efectiva la garantia de seriedad de la
propuesta, podra demandar por via ejecutiva el pago de la suma equivalente al valor
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asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta del proponente, dado que la
sola presentacion de la propuesta constituye aceptacion plena por parte del proponente de
todas las condiciones previstas en el estudio previo y en el presente pliego de condiciones.

NOTA 1: La garantia debera cargarse, junto con la propuesta en la plataforma de SECOP
Il, so pena de rechazo.

NOTA 2: La Entidad podra verificar la existencia, contenido y validez de la péliza de
seriedad con la compaiiia aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en
el documento no solo sera CAUSAL DE RECHAZO, sino que la Entidad adelantara las
denuncias correspondientes.

NOTA 3: De conformidad con la Ley 1882 de 2018, la ausencia de la péliza de la garantia
de seriedad de la oferta no es un documento subsanable y la oferta debe ser rechazada de
plano

NOTA: PARA LOS CASOS DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y
MIPYMES DE QUE TRATAN LOS ARTICULOS 2.2.1.24.2.15 y 2.2.1.2.4.18. DEL
DECRETO 1860 DE 2021 O LA NORMA QUE LO MODIFIQUE, ACLARE O SUSTITUYA,
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA SE DISMINUIRA COMO FACTOR
DIFERENCIAL AL 8% VALOR ESTIMADO EN EL PRESENTE PROCESO.

CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL POR LO MENOS UNO DE SUS
INTEGRANTES DEBERA OSTENTAR DICHA CALIDAD Y TENER UNA
PARTICIPACION IGUAL O SUPERIOR AL 10% EN EL CONSORCIO, UNION
TEMPORAL

Para la acreditacion de las Mipymes se debera anexar los documentos exigidos para tal fin
por el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2105 modificado por el articulo 5 Decreto
1860 de 2021.

Para la acreditacion de las emprendimientos y empresas de mujeres, se debera anexar los
documentos exigidos para tal fin por el articulo 2.2.2.1.2.4.2.14 Decreto 1860 de 2021.

5.2.2.9. Certificado de antecedentes Fiscales

La Entidad consultara el tltimo boletin oficial expedido por la Contraloria General de la
Republica, para verificar que el Proponente o su representante legal no se encuentre
reportado en el Boletin de responsables Fiscales.

En caso de Consorcio o Union Temporal, este requisito se consultara respecto de cada
uno de sus integrantes y de sus representantes legales.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece
el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias,
exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo
de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica segun
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se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la
Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral.

5.2.2.10. Certificado de Antecedentes Judiciales - Ministerio De Defensa Nacional
- Policia Nacional — Medidas Correctivas

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante
legal de la persona juridica o consorcio o union temporal) la SAE verificara e imprimira la
consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia
Nacional.

Asi mismo, la SAE verificara e imprimira la consulta en el Sistema de Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC, realizada a través del Portal de Servicios del Ciudadano
de la Policia Nacional del proponente (persona natural o representante legal de la persona
juridica o consorcio 0 unién temporal).

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica
0 del consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas, 0 se encuentre vinculado en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas como infractor de la Ley 1801 de 2016, la propuesta sera rechazada

5.2.2.11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

La SAE, consultara el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion del Proponente, persona natural o juridica
(Representante Legal).

En caso de Consorcio o Unién Temporal, este requisito se consultara respecto de cada
uno de sus integrantes y de sus representantes legales.

Lo anterior, para la Verificacion del Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria General de la Nacién. De conformidad
con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.

5.2.2.12. CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES (CUANDO
APLIQUE DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1918 DE 2018 Y EL DECRETO
753 DE 2019) (REPRESENTANTE LEGAL), Los proponentes deben presentar
el certificado de inhabilidades por delitos sexuales, con fecha de expedicion
menor a 30 dias, anteriores a la fecha del cierre del proceso

5.2.2.13. CONSULTA LISTA CLINTON U OFAC MENOR A 30 DIAS: Este requisito se
acreditara mediante el envio del pantallazo que arroja la plataforma de consulta

5.2.2.14.Fotocopia documento de identidad.
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Se debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria y fotocopia de libreta
militar o certificado de definicion de situacion militar del proponente (cuando aplique) que
sea persona natural o la del representante legal cuando se trate de persona juridica. Si se
trata de consorcio o unién temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus
integrantes y del representante de este. Lo anterior teniendo en cuenta lo dispuesto en la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

Cuando es persona natural, la entidad verificara la situacién militar correspondiente en el
comando de reclutamiento y control de reservas del ejército nacional.

Nota: Es menester precisar que el requisito de acreditar la definicion de situacién militar
(cuando aplique), sera exigido por la SAE antes de la firma del contrato, teniendo en cuenta
que de conformidad con el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, “La situacion militar se debera
acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de
prestacién de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico”.

5.2.2.15.Certificado de inspeccion, vigilancia y control, expedido por la autoridad
competente para personas sin animo de lucro.

Las entidades sin animo de lucro deberan presentar el certificado de inspeccion, vigilancia
y control expedido por la entidad u organismo que las vigila. En dicho certificado debe
constar que tales organizaciones se encuentran al dia y estdn cumplimiento con sus
obligaciones legales, contables y financieras.

La fecha de expedicion de dicho certificado debera corresponder al mismo afio de
presentacion de la oferta salvo que el cierre de la invitacién sea en el primer cuatrimestre,
en tal caso podra presentar el documento expedido del afio inmediatamente anterior.

La no presentacion de dicho documento con la oferta dara lugar a que la Sociedad sefiale
un término al oferente para que los allegue, so pena de evaluar la oferta como RECHAZADA

5.2.2.16.Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

El Proponente persona natural, Representante legal de la persona juridica, Representante
legal del proponente plural y de cada uno de los representantes legales o personas
naturales que conforman el proponente plural, deberan aportar el Certificado de Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, en virtud de lo dispuesto en la Ley 2097 de
2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022: de la persona natural como
proponente individual o miembro del consorcio o unién temporal, del representante legal
en caso de proponente individual, de cada uno de los representantes legales de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, y del representante legal del consorcio o unién
temporal el cual debe ser descargado del siguiente link: https://www.redam.gov.co/.
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5.2.2.17.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

La SAE revisara que ni los proponentes, ni los miembros del proponente plural, ni sus
representantes legales o apoderados, se encuentren en causales de inhabilidad e
incompatibilidad o presenten antecedentes o multas que le impidan la presentacién de la
oferta o la ejecucién del contrato.

5.2.2.18.CONSULTA DEBIDA DILIGENCIA

La SAE, verificara las bases de datos de las diferentes listas de control de lavado de
activos, en caso de que la persona natural o juridica se encuentre registradas en estas
listas restrictivas o de alto riesgo o lo estén el representante legal, accionista, socio,
miembro de la Junta Directiva o beneficiario real que tengan el 5% o mas del capital social
aporte o participacion; la SAE S.A.S rechazara la propuesta, conforme a lo establecido en
la metodologia Frisco y las causales de rechazo contenidas en la invitacion.

El oferente debera entregar debidamente diligenciado, firmado y con los documentos
soporte el FORMATO CONOCIMIENTO DEL TERCERO - PERSONA
JURIDICA/NATURAL PROCESO GOBIERNO Y GESTION DE LA ESTRATEGIA
MACROPROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. - (FORMATOS No 8 Y 8A).

Los siguientes documentos no seran habilitantes, pero se requieren para suscribir el
contrato:

1. Registro Unico Tributario (generado con no més de un afio de anterioridad).

2. Certificacion Bancaria, con fecha de expedicion menor a 60 dias.

5.3

REQUISITOS
HABILITANTES
FINANCIEROS

CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que
deben cumplir los proponentes ante la posibilidad de contratar con la entidad, razén por la
cual se hace necesario medir la realidad financiera de estos, su capacidad de asumir
compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente
con las obligaciones del contrato.

La Sociedad de Activos Especiales SAE SAS efectu6 el analisis del sector, para establecer
los indicadores financieros y con ello verificar la capacidad financiera de los posibles
proponentes, acorde con la obligacion prevista en el numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3
y articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y, los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente.

Para efectos de la capacidad financiera, el proponente debera estar inscrito en el Registro
Unico de Proponentes de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, modificada
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 y lo normado en el Decreto 1082 de 2015 y
adjuntar el Certificado del Registro Unico de Proponentes RUP vigente y en firme, expedido
por la Camara de Comercio. Por lo cual la Entidad tendra en cuenta el mejor afio fiscal de
los tres (03) ultimos afios (Vigencias fiscales 2021, 2022 6 2023), que se refleje en el registro
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de cada proponente, esto, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo
de 2021.

Cada uno de los integrantes de los consorcios, uniones temporales, en forma independiente
presentara el Certificado de Inscripcion, Clasificacidn y Calificacion - Registro Unico de
Proponentes — RUP vigente y en firme, en el que se certifique la Capacidad Financiera.

La SAE SAS, verificara las cifras e indicadores financieros con base en los datos
consignados en el Registro Unico de Proponentes, debidamente actualizados a 31
diciembre de 2023, con la informacion con vigencia de treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

Si el oferente no esta obligado a estar inscrito en el RUP, debera presentar el Balance
General con corte a 31 de diciembre de 2023, firmado por el Representante Legal y
Contador Publico y/o el Revisor Fiscal si a él hay lugar, allegando fotocopia de la Tarjeta
Profesional tanto del Contador como del Revisor Fiscal que firman los Estados Financieros,
asi como el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores vigentes a la fecha de cierre del presente proceso.

En caso de ser necesario la SAE SAS, solicitard a los oferentes cualquier aclaracion,
informacién o documento adicional, y podra hacer cruce de la informacién con las entidades
que ejerzan supervisién y vigilancia sobre los oferentes. La capacidad financiera se
compondra por los siguientes indicadores, los cuales fueron calculados con la informacién
financiera al 31 de diciembre de 2023, para los proponentes Nacionales o Extranjeros con
Sucursal en Colombia:

Los proponentes deberan acreditar su capacidad financiera demostrando que cuentan con:
a) Indice de Liquidez: Debera ser mayor o igual a uno coma dos (1,2).

Se determina la Liquidez, medida como Activo Corriente sobre Pasivo Corriente, segun el
caso, asi:
(Activo Corriente / Pasivo Corriente) >= 1,2

b) indice de Endeudamiento: Debera ser menor o igual a cero coma sesenta y ocho
(0,68).
Se obtiene el porcentaje de endeudamiento, resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo
Total.
(Pasivo Total / Activo Total) <= 0,68

c) indice Capital de Trabajo: Debera ser mayor o igual a cero coma cincuenta (0,50)
del presupuesto estimado para la Gerencia regional a la cual presente oferta.
Se calcula con la siguiente formula:
CT (Activo Corriente - Pasivo Corriente) > = 0,50

d) Razon de Cobertura de Interés: Debera ser mayor o igual a uno coma cero (1,0)
A mayor resultado, mayor capacidad para cumplir con sus obligaciones financieras.
(utilidad operacional / gastos de intereses) >=1,0
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En el caso que el proponente no presenta obligaciones financieras y por ende no incurren
en gastos financieros, se entendera que el proponente cumple con el indicador de cobertura
de intereses y estaria habilitado financieramente

Para el caso de las propuestas presentadas por oferentes plurales (unién temporal,
consorcios) los indices anteriormente sefialados, se verificaran o determinaréan, segun
corresponda, para cada uno de los integrantes por separado, luego se aplica el porcentaje
de participacion en el consorcio o union temporal y finalmente se suman como subtotales,
para obtener el indice de referencia. Para determinar los indicadores se debe tener en
cuenta el procedimiento de la ponderacién de los componentes tal como lo establece el
Manual de Colombia Compra Eficiente.

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico
de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, los citados oferentes deberan
acreditar la informacién indicada en los literales anteriores, aportando los siguientes
documentos:

Balance general y estados financieros del proponente extranjero, con la fecha de cierre
fiscal del pais de origen del proponente o sus estatutos sociales. Adicionalmente, debera
presentar un documento donde de manera discriminada y detallada sefiale cada uno de los
valores de los indicadores que integran la capacidad financiera y que fueron tomados de
los estados financieros del proponente, diligenciado y debidamente suscrito por quien
corresponda competentemente, con el fin de verificar los indices financieros exigidos en el
presente numeral.

Balance general y estados financieros del proponente extranjero, suscrito por el contador o
revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal
en Colombia.

Certificacion de contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto
por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique la fecha del cierre fiscal
en el pais de origen.

Las personas juridicas extranjeras deberan presentar los Estados financieros apostillados
y la certificacion firmada por el representante legal y contador publico o revisor fiscal como
se indicé anteriormente, avalados con la firma de un contador publico con tarjeta
profesional, en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en
pesos colombianos. Para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes se tendra
en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados
financieros fueron expedidos. Para el efecto, se tendra en cuenta las tasas de cambio
certificadas por la Superintendencia Financiera.

En todo caso, la acreditacion de los documentos sefialados anteriormente debera
presentarse cumpliendo con las condiciones sefialadas en el numeral respectivo del pliego
de condiciones definitivo, segun corresponda.
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Los indices descritos en los literales anteriores son de estricto cumplimiento. Cuando el
proponente no cumpla con alguno de ellos, sera evaluada financieramente como NO
HABILITABLE, por lo tanto, se aplicara la causal de rechazo correspondiente.

6. | CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (APLICA PARA TODAS LAS GERENCIAS
REGIONALES AQUi RELACIONADAS).
6.1 | CRITERIOS DE Todas las propuestas presentadas véalidamente seran analizadas aplicando los mismos
CALIFICACION QUE | criterios para todas, procurando con ello una seleccion objetiva.
OTORGAN
PUNTAJE Se entiende por la mejor propuesta aquella que obtenga el puntaje mas alto (con un total
méaximo de 100 puntos) de acuerdo con los criterios de calificacion sefialados en el presente
estudio previo.
Los requisitos habilitantes, juridicos, técnicos y financieros, y el cumplimiento de los
requerimientos técnicos minimos no daran lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la
propuesta para la evaluacion técnica y econémica. Como consecuencia de esta revision, se
rechazaran las propuestas que no cumplan dichas exigencias 0 que no subsanen de
manera oportuna las de caracter subsanable que les solicite la SAE SAS.
La calificacién y asignaciéon de puntos de cada una de las propuestas que resulten
habilitadas correspondera a los conceptos y puntajes establecidos en la siguiente tabla y se
selecciona la de mayor puntaje:
PUNTAJ
FACTOR E
Factor econémico, Valor de la Propuesta 25
Factor econémico Administracién, imprevistos y utilidad (AlU) 5
Andlisis de precios APU 20
Industria Nacional 10
Priorizar bancos de hojas de vida 28
Visitas de obra necesarias para la ejecucion de los proyectos 10
Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 1
discapacidad
Puntajes Ley de emprendimiento Colombiano (Ley 2069 de 2020
reglamentado Decreto 1860 de 2021)
Detalle Puntaje discriminado
Emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras
publicas. 0,25%
Mipymes en el sistema de compras 1
publicas 0,25%
Fomento a la ejecucion de contratos
estatales por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la | Entre el 5% y
violencia, personas en proceso de | hasta 10%=| Maximo
reintegracion o reincorporacion 'y | 0,50% 0,50%
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sujetos de especial proteccion
constitucional.

TOTAL 100

Se aplicara el siguiente mecanismo de puntacion:
1) Valor de la propuesta: 25 puntos maximo.

La SAE otorgara un puntaje maximo de 25 Puntos, para lo cual, dispone de cuatro (4)
férmulas (media aritmética, media aritmética alta, media geométrica con presupuesto oficial
y menor valor) de las cuales se seleccionara una (1) de ellas para su aplicacion, evaluacion
y ponderacion del Criterio Oferta Econdmica, y determinar el puntaje a otorgar a cada uno
de los proponentes.

La SAE seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica y asignara el
puntaje de acuerdo con el procedimiento que se describe a continuacion:

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija
el segundo dia habil después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacion
se modifique posteriormente durante el Proceso de Contratacién. Esto es, la que la
Superintendencia Financiera publique en horas de |a tarde del dia habil siguiente a la fecha
efectiva del cierre del Proceso de Contratacion [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de
Contratacion se realiza el 2 de abril, la TRM que se usara para determinar el método de
evaluacion sera la del 3 de abril, que se publica en la tarde del 4 de abril.

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/jsp/10100115

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—-TRM- es el promedio ponderado por
monto de las operaciones de compra y venta de délares de los Estados Unidos de América
a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el
mismo dia de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario
dentro del horario que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacién
general. Para el célculo de la TRM se deberan excluir las operaciones de derivados, asi
como las operaciones efectuadas por los Intermediarios del Mercado Cambiario con
entidades diferentes de las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia y de la Nacién - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es calculada
diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la
informacion disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la
TRM 'y divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo
40 de la Resolucién Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la
Republica, la metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular
Reglamentaria. DODM - 146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la
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Resolucion No.0416 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
(https://www.superfinanciera.gov.co/jsp/60819)

El numero que representa la TRM se compone de un valor entero y dos cifras decimales de
forma que, para el presente proceso, el valor que compone las cifras decimales definira la
opcion que determina la formula que se asignara en la calificacién econdmica de las
propuestas habilitadas de acuerdo con lo siguiente:

Rango (Inclusive) Numer | Método
0
De 0.00a0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50a0.74 3 Media geométrica con presupuesto
oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje. decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas se aplicaran
con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran vélidas.

El tnico documento valido para efectos de la evaluacion economica de las propuestas
presentadas sera la OFERTA ECONOMICA establecida en el formato No 2 “oferta
econdmica” para cada una de las Gerencias Regionales

MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las propuestas habilitadas y la

asignacién de puntaje en funcién de la proximidad de las Propuestas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas.

T

% — Ei
- T
=1

Donde:

X = Media aritmética.

X;= Valor total de la propuesta sin decimales i

n = Numero total de las Propuestas habilitadas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Propuestas de acuerdo con la
siguiente formula.
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—)) para valores menores o iguales a X

X(1-(—

Puntaje i =
x(1-2 —1] para valores mayores a X

X = Media aritmética.
V, = Valor total de cada una de las Oferfas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de Propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Propuesta, como
se observa en la férmula de ponderacién.

MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Propuesta Habil mas alta y el promedio aritmético de las Propuestas habilitadas y la
asignacion de puntaje en funcion de la proximidad de las Propuestas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas.

— Viar T X

Xy=—]——
4 2

X 4= Media aritmética alta.

X = Promedio aritmético de las propuestas habilitadas (Media aritmética)

Vinax= Valorde la propuesta més alta habilitada sin decimales.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Propuestas de acuerdo con
la siguiente formula:

. X q—¥
{ x(l- (“‘—]] para valores menores o iguales

axy,
Puntaje i = ‘l X(1-2( """ ) para valores mayores a X,

Donde:

X,4= Media aritmética alta.

V;= Valor total sin decimales de cada una de las Propuestas.

i = Numero de Propuesta

En el caso de Propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se

tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.
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MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las propuestas habilitadas y el presupuesto
oficial un numero determinado de veces y la asignacién de puntaje en funcion de la
proximidad de las propuestas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
nimero de propuestas habilitadas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro.

Asignacion de niimero de veces del presupuesto oficial

Numero de Propuestas (n) Niumero de veces que se incluye el
presupuesto oficial (nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Propuestas habilitadas se incluird una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo lo establecido en la Tabla anterior, mediante la siguiente formula.

_ (nwin)

Gpo = PO % PO x5 POy % Py x Py -xpy

Donde:

G po= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

P,= Valor de la propuesta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:
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‘ Xx(l1- L—]} para valores menores o iguales
d '.rJ‘_I'|I -
: A Opn =V .
Puntaje i = w X (1= 2 (———)) para valores mayores a G,
Donde:

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Propuestas
i = Numero de Propuesta.

En el caso de las Propuestas economicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

MENOR VALOR

Consiste en establecer la Propuesta de menor valor y la asignacién de puntaje en funcion
de la proximidad de las Propuestas a dicha propuesta de menor valor, como resultado de
aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la SAE
procedera a determinar el menor valor de las Propuestas habilitadas y se procedera a la

ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula
Puntaje j = [Incluir el valor del miximo puntaje|x( Varn )
Vi
Donde,

V min= Menor valor de las propuestas habilitadas.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Propuestas.

i= NUmero de propuesta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion. Para todos los métodos descritos
se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje.

2) Administracion, imprevistos y utilidad (AlU): 5 puntos méaximo

La asignacion del puntaje se hara teniendo en cuenta los valores totales AlU (%) de las

propuestas habilitadas, donde el mayor puntaje (5) se asignara a la propuesta que presente
el MENOR PORCENTAJE PRESENTADO (MPP). A las demas propuestas se les asignara
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el respectivo puntaje de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = (MPP * 5) / PPE.

Dénde:

MPP = Menor porcentaje presentado

PPE = Porcentaje de la propuesta evaluada

EL VALOR DEL AlU EN NINGUN CASO PODRA SER INFERIOR AL 8% NI SUPERAR
EL 13%, ASI MISMO EL AlU DEBE MANTENERSE FIJO DURANTE EL TIEMPO DE
EJECUCION DEL CONTRATO Y SUS PRORROGAS.

3) Andlisis de precios unitarios (APU): 20 puntos maximo. (formato No 6)

Se otorgaran 20 puntos maximo segun la cantidad de APU presentados como soporte a su
oferta econémica.

CANTIDAD DE APU PUNTOS
POR ITEMS
1-123 5 Puntos
124-246 10 Puntos
247-369 15 puntos
370 hasta el ultimo 20 puntos
item

Se revisara el 10% de los APU recibidos los cuales seran revisados de manera aleatoria
para verificar que estén elaborados acorde a la actividad a realizar, en caso de evidenciar
APU mal elaborados se descontaran 0.2 puntos por cada uno.

Los proponentes deberan tener en cuenta que los precios unitarios fijos ofertados deben
ajustarse a las definiciones contenidas en estos estudios previos, los cuales deben estar
establecidos dentro de sus APU.

APU: Calculo que establece el costo de una actividad por unidad de medida seleccionada.
Se incluye de una valoracion de los equipos y herramientas, materiales, transporte y mano
de obra necesarios para realizar dicha actividad. Los APU deben cumplir con las siguientes
caracteristicas Detalle, Claridad y Consistencia (ver item 2.7 Requerimientos técnicos).

El contratista tiene la obligacion de entregar el Anélisis de Precios Unitarios (APU) en el
formato en Excel correspondiente y en ningln caso el contratista podra modificar el precio
Unitario que presento en la propuesta. Asi mismo el contratista deberd enviar el Andlisis de
precios Unitarios en Excel editable.

4) ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos) (Formato 3):

De acuerdo con lo dispuesto por los paragrafos 1 del articulo 21 de la Ley 80 de 1993 y el
paragrafo 2 del articulo 20 de la misma, Ley 816 de 2013 modificado por el Decreto Ley 019
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de 2012, y el Decreto 1082 de 2015, se otorgara trato nacional de bienes y servicios a
aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion nacionales, a:

(a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;
(b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision
y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado; y

(c) Alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacidn andina aplicable a la materia.

NOTA 1: La acreditacion de esta circunstancia se realizara de conformidad con lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015.

Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar con
la propuesta, la manifestacion en la cual indique si los servicios que ofrece son cien por
ciento (100%) nacionales o aplica principio de reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros
con componente nacional sin que acredite principio de reciprocidad o si ofrece servicios
extranjeros no se le asignard puntaje; dicho documento deberd estar suscrito por el
representante legal del oferente.

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, los puntajes que
se asignaran a cada uno son presentados en el siguiente cuadro:

Descripcion Puntos
Si el servicio es 100% de origen nacional o extranjeros con las
calidades arriba descritas (Anexar certificado de mision consular o 10

diplomatica o citar ley o acuerdo).

Si el servicio es de origen extranjero con componente nacional
acreditado con por lo menos el cincuenta (50%) del personal, sin 5
aplicacion del principio de reciprocidad.

NOTA 2: El oferente que no manifieste expresamente alguna de las situaciones anteriores,
su calificacion sera de cero (0) puntos.

5) Priorizar bancos de hojas de vida (28 Puntos)

Se asignaran 28 puntos al oferente que se comprometa a incorporar oficiales de obra o
ayudantes, segun lo establecido en las bases de hojas de vida proporcionadas por la SAE,
conocidas como "JUAN ALBANIL REGISTRO DE HOJAS DE VIDA DE OBREROS". El
oferente que contrate en una proporcion como minimo de 2 trabajadores seleccionados del
banco de hojas de vida por cada 10 trabajadores de la empresa, sera elegible para recibir
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14 Puntos. El oferente que contrate en una proporcién como minimo de 3 trabajadores
seleccionados del banco de hojas de vida por cada 10 trabajadores de la empresa, sera
elegible para recibir 28 Puntos. Este criterio se ajusta al mandato del Plan Nacional de
Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de la Vida", consagrado en la Ley 2294 de 2023. El
propdsito es contribuir a la superacion de la pobreza, fomentar la movilidad social, reconocer
los conocimientos comunitarios, fortalecer la economia popular y comunitaria, y alinearse
con la visién de la Sociedad de Activos Especiales (SAE-S.A.S) de generar valor publico,
social y ambiental, asi como promover la inclusién social y econdémica de los sectores mas
vulnerables de la poblacién.

14 puntos 2 trabajadores por cada 10 trabajadores
28 puntos 3 trabajadores por cada 10 trabajadores

* La SAE suministrara el link de enlace a la plataforma, en la que se encuentran las hojas
de vida de trabajadores, a los proponentes que resulten adjudicatarios dentro del presente
proceso de contratacion, antes del inicio de su ejecucion.

6) Visitas de obra necesarias para la ejecucion de los proyectos que les sean
asignados. (10 Puntos). (Formato No 5)

Se otorgaran 10 puntos a los oferentes que ofrezcan las visitas de obra a 0 pesos para la
entidad, en el formato establecido para tal fin. Se entiende como visita de obra la inspeccion
que abarca la toma de cantidades, la elaboracion de cotizaciones y demas actividades
referentes a visitas al inmueble por parte del contratista para la ejecucion de los proyectos
asignados.

7) Puntaje adicional proponentes con Trabajadores con discapacidad (1 punto)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 1° del Decreto 392 de 2018, en los procesos de licitaciones publicas y concursos
de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los
puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

F-BS1-054 Version 4 - 04/07/2023 Pagina 70 de 75
Las copias impresas de este documento no son controladas. Si hace copia impresa verifique su actualizacion en el portal de intranet SAE SAS




COLOMBIA -—
POTENCIA DE LA < -
VIDA S A

ACTIVOS ESPECIALES

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

NUmero total de trabajadores de la NUmero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

QY B WIS —

Para esto debe presentar documento con la “Acreditacion de Vinculacién Laboral de
personas en condicion de Discapacidad” suscrito por el Representante Legal o el Revisor
Fiscal, segun corresponda.

El anterior criterio se calificara de acuerdo con los respectivos puntajes, en caso que los
oferentes no presenten el formato establecido para tal fin, o lo presentan sin los soportes
que acreditan dichas circunstancias o viceversa, dara lugar a que la propuesta obtenga
CERO (0) puntos de calificacién por este concepto.

Nota: De conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 392 de 2018, “(...) La reduccion del nimero de trabajadores con
discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del
contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento
previstas en el contrato y en las normas aplicables.”.

8) PUNTAJE ADICIONAL LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y DECRETO
1860 DE 2021. (1 PUNTO)

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.24.215. y 2.2.1.24.2.16. que
adicionan la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen medidas afirmativas para incentivar la
participacién de las mujeres y Mipymes en el sistema de compras publicas, asi como
fomentar la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y
sujetos de especial proteccidn constitucional, se establecen los siguientes criterios de
asignacion de puntaje:

Medidas afirmativas para incentivar la participacién de las mujeres en el sistema de compras
publicas. La Entidad otorgard un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Mipymes en el sistema de compras publicas. La Entidad otorgara un puntaje adicional de

cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten la
calidad de Mipyme a través del Certificado de Existencia y representacion legal conforme a
lo establecido en el numeral 3.1.3.2.1 del presente pliego.

Teniendo en cuenta que el documento para acreditar la calidad de Mipyme esta
contemplado como un requisito habilitante este podra ser subsanado para la habilitacién de
la propuesta, de ser necesario que el proponente subsane no daran lugar a obtener el
puntaje definido en este numeral. Esto de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccién constitucional. El proponente deberd allegar certificacion
suscrita por el representante legal, mediante la cual se obligue a destinar al cumplimiento
del objeto contractual la provision de servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y
sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, esta provisién debera ofertarse en un
porcentaje que no podra ser superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento
(5%) de los servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga
en riesgo su cumplimiento adecuado.

La SAE SAS adjudicara el contrato a quien obtenga el mayor puntaje de conformidad con
los factores anteriormente mencionados.

En caso de que la oferta econdmica presentada se identifique como una oferta
artificialmente baja, la SAE solicitara al proponente que explique, justifique y ratifique las
razones que sustentan el valor ofertado, los soportes matemaéticos, financieros y
economicos, y los demas que se consideren, con el fin de identificar si procede o no la
adjudicacion del proceso, en el evento de que se siga considerando artificialmente baja, la
SAE adjudicara al segundo proponente que cumpliendo los requisitos habilitantes haya
ofertado la siguiente oferta econdmica mas baja y asi en el orden de elegibilidad.

FUNDAMENTO El contrato por suscribir estard sometido a la legislacion y jurisdiccidn colombiana y se rige
1. JURIDICO E por las normas del Cddigo Civil y del Codigo de Comercio, asi como lo establecido en el
IDENTIFICACION Manual de Contratacion adoptado por la Sociedad de Activos Especiales SAS — SAE SAS
DEL CONTRATO A |y las deméas normas que los complementen, modifiquen o reglamenten que regulen el objeto
CELEBRAR de la presente contratacidn.
7.1 | Régimen Juridico De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion de la SAE S.A.S., y de la
Aplicable cuantia determinada por el Estudio de Mercado, la seleccién del contratista debera
realizarse por medio de un proceso de contratacion de Concurso Publico, De conformidad
con el articulo 4.4. del manual de Contratacion el cual establece:
Debera acudirse a esta modalidad de contratacion, cuando el valor de la obra, bien o
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servicio requerido sea superior a 500 SMLMV, y se publicaran los pliegos de condiciones
en la pagina Web de la SAE SAS, y al menos una (1) vez en un diario de amplia circulacién.

7.2 | Mecanismo de FACTORES DE EVALUACION
seleccion Para evaluar las ofertas se tendran en cuenta Unicamente aquellas que cumplan con los
requisitos habilitantes establecidos en este documento.
De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion de la SAE S.A.S., ydela
cuantia determinada por el Estudio de Mercado, la seleccién del proveedor debera
realizarse bajo la modalidad de contratacion de Concurso Publico.
8. SIES UNA N/a
CONTRATACION
DIRECTA INDICAR
EL NOMBRE DEL
POSIBLE
CONTRATISTA
9. DOCUMENTOS
ANEXOS 1) Anexo No 1 Listado de actividades y costo base

Anexo No 2.1. Lista de Departamento y Municipios. Gerencia regional Centro
Oriente Subdivisién 1

Anexo No 2.2. Lista de Departamento y Municipios. Gerencia regional Centro
Oriente Subdivision 2

Anexo No 2.3. Lista de Departamento y Municipios. Gerencia regional ~ Sur
occidente

Anexo No 2.4. Lista de Departamento y Municipios. Gerencia regional Occidente

Anexo No 2.5. Lista de Departamento y Municipios. Gerencia regional Occidente
subdivision San Andrés

Anexo No 2.6. Lista de Departamento y Municipios. Gerencia regional Norte

Anexo No 3.1. Base de cobertura geografica Gerencia regional Centro Oriente
Subdivision 1

Anexo No 3.2. Base de cobertura geogréfica Gerencia regional Centro Oriente
Subdivisién 2

10) Anexo No 3.3. Base de cobertura geografica Gerencia regional Sur occidente
11) Anexo No 3.4. Base de cobertura geografica Gerencia regional Occidente

12) Anexo No 3.5. Base de cobertura geogréfica Gerencia regional Occidente

Subdivision San Andrés
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13) Anexo No 3.6. Base de cobertura geogréafica Gerencia regional Norte
14) Anexo No 4. Tiempos de respuesta y descuento.

15) Anexo No 5. Analisis de Riesgos.

16) Anexo No 6. Plan de comunicaciones.

17) Formato No 1 Carta de presentacion de la propuesta (suministrado por la direccion
de contratacion).

18) Formato No 2 Oferta econémica para cada una de las Gerencias Regionales
19) Formato No 3 Apoyo a la industria Nacional
20) Formato 4 personal minimo requerido

21) Formato 5 Factor de calificacion visitas de obra y ofrecimiento de trabadores
"REGISTRO SOLIDARIO DE OBREROS POR EL CAMBIO.

22) Formato No 6 APU

23) Formato No 7 COMPROMISO CON MANUAL DE SST

9.1

No de DP
(Disponibilidad
presupuestal)

DP 555 — Extinto e Incautado — GERENCIA REGIONAL SUR OCCIDENTE
Bogoté a los 16 dias del mes de Abril

DP 27 - Vigencia Futura — GERENCIA REGIONAL SUR OCCIDENTE
Bogoté a los 16 dias del mes de Abril

DP 556 - Extinto e Incautado — GERENCIA REGIONAL OCCIDENTE
Bogoté a los 16 dias del mes de Abril

DP 28 - Vigencia Futura — GERENCIA REGIONAL OCCIDENTE
Bogoté a los 16 dias del mes de Abril

DP 557 - Extinto e Incautado — GERENCIA REGIONAL OCCIDENTE - SUBDIVISION SAN
ANDRES
Bogoté a los 16 dias del mes de Abril

DP 29 - Vigencia Futura — GERENCIA REGIONAL OCCIDENTE ~SUBDIVISION SAN
ANDRES
Bogoté a los 16 dias del mes de Abril

DP 558 — Extinto e Incautado — GERENCIA REGIONAL NORTE
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Bogota a los 16 dias del mes de Abril

DP 30 - Vigencia Futura — GERENCIA REGIONAL NORTE
Bogota a los 16 dias del mes de Abril

DP 559 — Extinto e Incautado - GERENCIA REGIONAL CENTRO ORIENTE SUBDIVISION
1
Bogoté a los 16 dias del mes de Abril

DP 31 - Vigencia Futura - GERENCIA REGIONAL CENTRO ORIENTE SUBDIVISION 1
Bogota a los 16 dias del mes de Abril

DP 560 — Extinto e Incautado - GERENCIA REGIONAL CENTRO ORIENTE SUBDIVISION
2
Bogoté a los 16 dias del mes de Abril

DP 32 - Vigencia Futura - GERENCIA REGIONAL CENTRO ORIENTE SUBDIVISION 2
Bogota a los 16 dias del mes de Abril

No de Linea Plan . . ,
Los recursos requeridos, se encuentran amparados bajo los proyectos o lineas

9.2 Anua! d_e. presupuestales 2024LG234 y 2024LG235 y la linea de plan de contratacidn 25
Adquisiciones
9.3 Otros

El presente estudio previo fue elaborado por la Gerencia técnica de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

(ko0 V]

Ancelmo José Vega Armenta Juan Carlos Bolivar
Gerente  Técnico  (Supervisor AR Gerente Regional Centro Oriente
contrato) delgbntrato) | yis oo (Supervisor del contrato)

Firmado digitalmente por JUAN

JUAN CARLOS CARLOS BOLIVAR SANDOVAL
BOLIVAR SANDOVAL Fecha: 2024.05.27 18:58:43
-05'00"

digitalmente por
irmado digital ALFONS i iai
Nevys Andrea o nino rodroue: OMEIIA LMo SEBASTIAN  Gosrianhivean anizn
Nifio Rodriguez (g 4> 12301 MOTATO 1o as0o RIVERA ARIZA fech:202405.2410:53:28
Nevys Andrea Nifio Rodriguez Luis Alfonso Mejia Sebastian Rivera
Gerente Regional Norte (Supervisora Gerente Regional Sur occidente Vicepresidente Operativo
del contrato) (Supervisor del contrato)

Revisd: Ancelmo José Vega Armenta
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