ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia
PREVIOS
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA ADQUISICION DE BIENES,
OBRAS O SERVICIOS DE MINIMA CUANTIA

Dependencia: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Responsable LINA MARIA PELAEZ AMARILES
estudios:

Sustento juridico: LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, ART. 94 LEY 1474 DE 2011 Y
DECRETO 1082 DE 2015.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO NECESARIOS
PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DE BIENESTAR
LABORAL A LOS EMPLEADOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
CISNEROS ANTIOQUIA

Presupuesto DOCE MILLONES DE PESOS ML ($12.000.000) valor total IVA, costos

oficial: directos e indirectos y demdas gravamenes establecidos por el
ordenamiento juridico.

Plazo: UN (01) DIA, contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio.

CDP No.: 772 del 12 de diciembre, de la actual vigencia fiscal

Banco de N/A

proyectos:

MARCO LEGAL

El Decreto 1860 de 2021 en su articulo 2 modifico el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015:

Articulo 2. Modificacién de la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contrataciéon de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

7.la supervision del contrato

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

1.1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD A SATISFACER
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Conforme lo dispone la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 establece que: Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Por otra parte, el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de
2012, establece las funciones de los municipios, correspondiendo a estos, entre otras:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley.

2. Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal.

3. Promover el mejoramiento econémico y social de los habitantes del respectivo municipio,
fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus territorios de
conformidad con la legislacién vigente para estas materias.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptia: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION
ESTATAL. Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)”

En virtud de lo anterior el municipio de Cisneros, Antioquia, como entidad territorial del orden
municipal, lleva a cabo la realizacién de obras y programas para mejorar la calidad de vida de
los habitantes, a través de la realizacion de procesos de contratacion que permitan seleccionar
la oferta mas favorable, con el fin de ejecutar los programas y proyectos contemplados en el Plan
de Desarrollo y en los planes sectoriales que orientan la gestion administrativa y financiera

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Conforme lo dispone la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2: Son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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Que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 311 establece: Al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demds funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo. Corresponde al Municipio como entidad fundamental de la divisién
politico-administrativa del Estado la prestacion de los servicios determinados por la ley, ejecutar
las actividades que demande el progreso local y promover el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes. Se constituye en funcién esencial del Alcalde, dirigir la accion administrativa del
municipio y asegurar el cumplimiento de las funciones y los servicios a cargo del ente territorial

Objetivo: Generar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo relaciones
interpersonales afianzamiento de clima laboral y fortalecimiento de trabajo en equipo.

Tener empleados, servidores y contratistas satisfechos con sus roles y funciones, la formacion,
la motivacién en la actividad laboral, los incentivos por el rendimiento y el desempefio, el sentido
de pertenencia, de responsabilidad que redunden en la atencién con calidad y sentido humano,
asi mismo es llevar a cabo procesos de apoyo y acompafiamiento en salud mental, que permita
poner en funcién de su ser el que hacer y las motivaciones para ello, sera una tarea que se
emprenda con recursos propios y a través de la financiacion.

La administracion en el presente cuatrienio debe valorar a empleados y empleadas de la
Administracion municipal como el recurso mas importante del que se dispone para satisfacer las
expectativas de los ciudadanos y ciudadanas, entender que son el punto de partida para
direcciona y operar el Plan de Desarrollo, por lo que se implementaran acciones que propendan
por mejorar las condiciones de vida de los servidores,

Uno de los aspectos mas importantes para una institucion es el clima laboral el cual se puede
definir como el conjunto de condiciones sociales y psicolégicas que caracterizan a la
organizacion, repercutiendo de forma directa en el desempefio de los empleados.

Esto incluye elementos como el grado de identificacion del trabajador con la institucion y los
programas que desde alli se derivan, la manera en que los equipos se integran y trabajan, los
niveles de conflicto, asi como los de motivacion, entre otros.

El funcionario, empleado o contratista, ademas de tener necesidades materiales, también
necesita sentirse involucrado en un ambiente confortable para poder trabajar de manera 6ptima.
Muchos empleados pueden tener todas las aptitudes necesarias para cubrir perfectamente los
requerimientos del puesto, pero si no estan en un ambiente agradable, no lograran desarrollar
su potencial. (Hernandez, Helizabeth.2014).
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Partiendo de la premisa de que el municipio estd conformado por grupos humanos y sociales de
gran importancia para el desarrollo del mismo, ademas de un esquema de actores involucrados,
es imperativo desarrollar acciones de articulacion nacion territorio y acciones para la promocion
del talento humano involucrado en la funcién publica del municipio de Cisneros.

Todas y cada una de las acciones involucradas en esta linea estan dirigidas al bienestar toda la
poblacién Cisnerefa pues al final cada una de las acciones y gestion del municipio esta el servicio
de la poblacién Cisnerefia

Desarrollo, capacitacién y formacidn institucional para un buen servicio a la comunidad
:se contempla como factor importante el desarrollo Institucional donde cabe destacar algunos
elementos que afectan la gobernabilidad, entre ellos el recurso humano es el mas importante ya
gue es el engranaje principal que contribuye al avance o retroceso en cada uno de los procesos
gue emprende la administracion municipal, por lo que es indispensable que los servidores
publicos no solamente estén capacitados sino que compartan un ambiente laboral adecuado.
Como herramienta primordial se debe contemplar la organizacién de la estructura administrativa
y de gestion interna y externa que facilita el desarrollo integral del municipio.

De conformidad con lo preceptuado en el Decreto 1567 de 1998, “Por el cual se crea (sic) el
Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado” en
el articulo 20 y ss sefalan:

Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas
de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora

Asi mismo, en el articulo 19 ibidem, establece que las “Las entidades publicas que se rigen por
las disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos

En una empresa es tan indispensable el recurso humano como la capacitacion y las acciones
gue se emprendan buscando propiciar un ambiente calido en lo laboral y en lo personal.

El trabajo, ademas de ser una necesidad de subsistencia, permite bienestar individual y social.
Esto explicaria que una de las mayores preocupaciones de los individuos sea la busqueda de un
trabajo que les permita desarrollar sus potencialidades, generar vinculos con sus pares y sentirse
Gtiles para la sociedad. Sin embargo, las condiciones psicosociales del individuo pueden generar
alteraciones en su salud mental, provocando baja productividad en el trabajo.

El ambiente laboral también influye en las respuestas fisiologicas de los trabajadores.

Las caracteristicas personales de los trabajadores son un factor determinante en la generacion
de un trastorno mental, ademas cabe resaltar que “a la relacion entre aquellos factores propios
del trabajo y la salud se debe agregar aquélla que se produce entre el trabajo y la vida personal,
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familiar y social del trabajador, asi como aquélla entre el ambiente y las vulnerabilidades
psicoldgicas y genéticas de cada individuo.

Existe una fuerte relacion entre salud y trabajo. El oficio y su posible consecuencia en la salud
se ve reflejada en el surgimiento de disciplinas como salud ocupacional, la cual debe velar por
prevenir los accidentes y enfermedades laborales, buscando mejorar las condiciones de trabajo
de las personas.

Una de las estrategias que debe utilizar la administracion municipal para brindar sanas
condiciones laborales, es el aprovechamiento de un espacio periédicamente donde se pongan
en practica actividades y valores que conlleven a mejorar la salud mental y de esta manera se
propicie un mejor ambiente laboral y la productividad de sus empleados.

De igual manera para lograr la correcta implementacion de un programa de bienestar laboral
institucional se hace necesario incentivar e identificar las necesidades de los servidores y buscar
iniciativas de solucién en sus fases de diagnosticos, priorizacion de necesidades, elaboracién de
iniciativas de solucion, la ejecucion y la evaluacion de las intervenciones, para lograr todos estos
objetivos es necesario que todas y cada una de las dependencias de la administracion municipal
laboren en forma adecuada para su normal funcionamiento es necesario contar con un entorno
de trabajo ideal para la construccién de procesos de formacién, que sea semillero de servidores
maestros, con alto sentido de pertenencia, unido a la satisfaccion por trabajar en un entorno sano
gue les permita crecer permanentemente en todos los sentidos, de ahi la importancia del disefio,
gestion, implementacion, aplicacion de metodologias e Incentivos para empleados y directivos
gue las conforman, acorde con las politicas estatales de administracion del talento humano,
indispensable para contar con elementos pertinentes que permitan estar en permanente contacto
no solo a nivel interno sino para realizar una adecuada atencién y orientacion con los usuarios
que se acercan diariamente a la administracion municipal.

En tal sentido, la Ley colombiana contempla la necesidad de implementar programas de
bienestar social para sus servidores publicos que, por disposicién expresa del articulo 20 del
Decreto 1567 de 1998, deben organizar a partir de las iniciativas de los funcionarios, procesos
orientados a crear, mantener mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, permitiendo elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio de la entidad

Asi las cosas, con el fin de propiciar espacios de integracion y sana convivencia y propender por
el fortalecimiento de las relaciones laborales, aumentando con ello la eficiencia de los equipos
de trabajo del organismo de control, en tal sentido, requiere la prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, para el desarrollo de adivinadas que contribuyan al bienestar laboral de sus
servidores publicos.

Analizado el presupuesto de la actual vigencia fiscal, existen recursos disponibles para la
celebracién y ejecucion del futuro contrato a desarrollar, por lo cual se ha priorizado la necesidad
de adelantar el proceso de seleccion mediante la modalidad de minima cuantia, en razon de los
cumplimientos legales y los objetivos propios de los planes que orientan la accion del municipio
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2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS, DE SER POSIBLE, O DE LO
CONTRARIO CON EL TERCER NIVEL.

2.1. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO NECESARIOS
PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD DE BIENESTAR LABORAL A LOS
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CISNEROS ANTIOQUIA.

2.2. TIPO DE CONTRATO
SERVICIOS DE LOGISTICA

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
Las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios a contratar se encuentran determinadas
de acuerdo a las necesidades identificadas por el Municipio las cuales se enlistan a continuacion

con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (V.14.0801 del UNSPSC):

CLASIFICADOR SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO @ SERVICIO

80000000 80000000 80140000 80141600 80141607  Gestion de eventos
80000000 80000000 80140000 80141900 @ 80141902  Reunionesy eventos
81000000 81000000 81140000 81141600 81141601  Logistica

90000000 90000000 90101600 90101603 90101603  Servicio de céterin

2.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
La definicion de la necesidad de la contratacién se incluyé en el Plan Anual de Adquisiciones
para la administracion municipal en la vigencia 2024, asi:

Fecha de inclusién: 30/01/2024

Secretaria: Secretaria general y de gobierno
Cddigos unspsc: Los descritos en el numeral anterior.
Modalidad de contratacién: Minima cuantia

2.5.  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El proceso de contratacion se regira para todos los efectos por la modalidad de Invitaciéon de
Minima Cuantia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, articulo 30 y siguientes
de la Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021.

2.6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4°
y 5° de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el CONTRATISTA se compromete
especialmente a: Disponer de todos los medios requeridos para ejecutar el contrato de manera
idénea y en cumplimiento de la propuesta contratada. 2. Cumplir a cabalidad todas y cada una
de las especificaciones técnicas descritas y exigidas en los documentos emitidos por EL
CONTRATANTE durante todo el proceso contractual para el 6ptimo cumplimiento del objeto del
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mismo. 3. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con las solicitudes realizadas por EL
CONTRATANTE frente a incrementar, disminuir, sustituir e incluir bienes y/o servicios nuevos o
excluir los que no se requieran durante la ejecucion del contrato. 4. Realizar a satisfaccion la
prestacion de los bienes y/o servicios requeridos de acuerdo con las solicitudes realizadas por la
Administracion Municipal a través del supervisor del contrato. 5. Realizar la entrega real de los
elementos el dia en que sean solicitados. 6. EL CONTRATISTA debera responder por la calidad
de los bienes y/o servicios suministrados o prestados, que correspondan a las especificaciones
técnicas y las marcas ofrecidas con reconocimiento en el mercado, si no presta u suministra los
bienes y/o servicios ofrecidos o estos presentan defectos en su fabricacion o estado debera
realizar el cambio inmediato de estos. 7. Garantizar la existencia y buena calidad de los bienes
y/o servicios ofrecidos. 8. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la
ejecucion del contrato, asi como de los impuestos, tributos, tasas, contribuciones y/o aranceles
gue con ocasion de la celebracién, ejecucion y liquidacion del mismo se generen. 9. Dar
cumplimiento a las normas legales con relacién a las obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y demas aportes relacionados especialmente con las leyes 100 de 1993,
789 de 2002 y 828 del 2003. Dicha informacién, también debe ser certificada al momento de
presentacion de cada una de las cuentas de cobro o facturas. 10. Sostener durante la ejecucion
del contrato los precios ofrecidos en la Invitacion Publica. 11. El Municipio no adquiere ninguna
relacion civil o laboral con los trabajadores del contratista. 12. EIl CONTRATISTA debera asumir
la responsabilidad que frente a su propio personal pueda caberles segun las leyes colombianas,
por la manipulacion de los materiales, herramientas y equipos en virtud de la ejecucion del
contrato, al igual que por las actividades desplegadas por el personal empleado para el mismo.
13. Mantener indemne al Municipio frente a cualquier reclamacion que resultare del cumplimiento
de las obligaciones contractuales o que esté relacionado con el objeto del contrato. 14. Facturar
de acuerdo con la normatividad tributaria. 15. Si a ello hubiere lugar, constituir las garantias del
caso, segun las condiciones establecidas en el contrato y mantener vigentes inclusive hasta la
liquidacion del contrato y con posterioridad a él durante las vigencias establecidas para las
mismas. 16. Dar a conocer al CONTRATANTE y Supervisor cualquier reclamacién que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
17. Comunicarle al CONTRATANTE cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del Contrato. 18. Atender
y facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos
gue se realicen. 19. Informar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando exista o sobrevenga
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucion y la ley. 20.
Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables. 21. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y
en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion del presente contrato. 22. Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y
los reglamentos relativos a salud ocupacional y seguridad industrial y tomar todas aquellas
precauciones necesarias para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de
trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso
adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP). 23. Cumplir con las normas de gestion
ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud en el trabajo que rijan durante la
vigencia del presente contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse de
conformidad con los anexos del contrato. 24. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios,
parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de
afiliaciéon y pago de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan
de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias
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establecidas por la ley y oportunamente. Deberd demostrar, cuando sea requerido por la entidad
el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le corresponda (Art. 50
Ley 789 de 2002). 25. Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que
la entidad le llegue a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en
consecuencia estara obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero
cuando por su culpa se produzca dafio o pérdida, sin que esto excluya la indemnizacion de
perjuicios. Lo anterior sin menoscabo de las acciones que del hecho se puedan predicar. 26.
Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del contrato, manifestando
ademds bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar ni para desarrollar sus funciones. 27. Garantizar la idoneidad
profesional de las personas a su cargo para la ejecuciéon de las actividades comprendidas en el
objeto del contrato. 28. En caso de ser requerido entregar informe sustento técnico, descripcion
del despliegue de la actividad, registro fotogréfico, listas de asistencia o cualquier documento
gue dé cuenta de la prestacién realizada (cuando haya lugar). 29. Las demas que tengan relacion
directa con la naturaleza y objeto del contrato.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: DERECHOS. 1. Hacer uso de la
clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la
Entidad contratante de manera legal o contractual. OBLIGACIONES. 1. Suministrar los medios
y elementos necesarios para la ejecucion de las actividades y objeto contractual. 2. Designar el
supervisor del contrato quien realizara la vigilancia y control de la ejecucion técnica y financiera
del proceso y expedira el recibo de cumplimiento a satisfaccion. 3. Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. 4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista. 5. Solicitar por escrito al Contratista el reemplazo de los bienes y/o
servicios objeto de suministro, cuando estos presenten defectos de calidad o funcionamiento, o
cuando no cumplan con las especificaciones y/o condiciones técnicas exigidas en los
Documentos del Proceso. 6. Exigir a través de la dependencia responsable la presentacion de
los informes del desarrollo del presente contrato. 7. Efectuar las retenciones de ley y de
impuestos de acuerdo a las normas vigentes y a sus posteriores modificaciones. 8. Velar por el
cumplimiento de todas las clausulas contractuales, de acuerdo con la propuesta y la aceptacion
de la misma. 9. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato. 10.
Realizar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. 11. Verificar que el contratista acredite que se encuentra al dia del
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, en los que aplique y
cuando a ello haya lugar. 12. Adelantar revisiones periddicas de los servicios prestados, para
verificar que estos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por el contratista y promover
las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan.13. Efectuar la liquidacion del contrato dentro del término previsto para ello. 14. Realizar
las demas actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
El contratista se obliga para con el Municipio de Cisneros a la prestacion o suministro de los

bienes y/o servicios de acuerdo a las especificaciones exigidas el cual debe ser entregado segun
el plazo y condiciones estipuladas:

VALOR VALOR

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNIDAD TOTAL

MUNICIPIO DE CISNEROS NIT: 890 910 913 — 3 - ALCALDIA MUNICIPAL
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Codigo Postal: 053050
www.cisneros-antioquia.gov.co / e-mail: alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co
Pagina 8 de 13



http://www.cisneros-antioquia.gov.co/

ALCALDIA DE CISNEROS

Departamento de Antioquia

Garantizar la logistica necesaria del lugar donde se

1 realizara la actividad, el cual debe de contar con silleteria Global 1 $700.000 $700.000
para el personal
2 Capacitacion con un profesional en psicologia sobre | HORAS 1 $1.000.000 $1.000.000
relaciones interpersonales con el objetivo de afianzar clima
laboral y fortalecimiento de trabajo en equipo “espacio de
reflexion y gratitud “
3 Mesa con pasabocas UNIDAD 200 $4.500 $900.000
Opcién 1:
Montadito de cremoso de queso con confitura de frutos
rojos, reduccion de vinagre balsamico, en un a base de
crocante de arroz y maiz y finalizando con hierba
aromatica fresca.
Opcioén 2:
Cerdo mechado en salsa BBQ de panela y cerveza negra,
y finalizado con cremoso de queso cheddar y croutons
4 Garantizar la entrega de anchetas como agradecimiento a | Unidad 100 $88.000 $8.800.000
la labor prestada, las cuales deben de contener los
siguientes productos:
» Botella x 375 ml de bebida fermentada y destilada de la
cafa de azicar con minimo 3 afios de afiejamiento
e Bebida hidratante coco limén x 600 ml
e Bebida hidratante maracuya x 600 ml
e Tarro Salchichas x 150 g
e Tarro Salchichas limén x 150 g
e Mezcla frutos secos x 180gr
e Mani limén pimienta x 180 gr
e Empacada en caja Rattan N°2 x 6.5L de alta
5 céctel afrutado, refrescante y ligeramente dulce con un | Unidad 100 $6.000 $600.000
toque de acidez de las frutas citricas. Que este bien
equilibrado, con los sabores del vino y la fruta, servido en
vaso individual
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $12.000.000

El oferente debe tener en cuenta que segun el acuerdo 024 del 26 de noviembre de 2020, del

concejo municipal, establece:

Articulo 1-objeto: prohibir plastico de un solo uso y el poliestireno expandido en
los procesos de contrataciéon que se adelanten en la alcaldia de Cisneros,
incluyendo las etapas de formulacion de proyectos, la presentacion de
documentos técnicos precontractuales y la ejecuciéon de los contratos, con el fin
de disminuir el impacto negativo generado por estos productos en el medio

ambiente y la salud.

En la propuesta debera indicarse item por item el precio unitario y el precio final, de lo contrario
se tendrd como no habil, por no cumplir con el factor de elaboracién y presentacion de la

propuesta.
. Alcance
Para el cabal cumplimiento del objeto contractual se tendra en cuenta lo siguiente:
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El proponente favorecido debera realizar la entrega real de los bienes y/o servicios en el almacén
municipal o en el lugar que para tal fin sefiale el supervisor del contrato. El oferente debe asumir
todos los costos directos e indirectos, incluidos impuestos referentes a la actividad, retenciones
de ley e imprevistos y utilidades. Los precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de
la presentacién de ésta y durante todo el tiempo de ejecucion y liquidacion del contrato. Asi
mismo, el proponente debera tener en cuenta lo establecido en los requisitos habilitantes de
orden técnico del presente proceso de contratacion.

El proponente debera proveer del personal y los equipos de transporte y proteccion que permitan
gue los bienes y/o servicios suministrados lleguen al municipio en condiciones éptimas en cuanto
a calidad y oportunidad. De igual forma los bienes y/o servicios a proveer deberan ser de primera
calidad y de marcas de mayor reconocimiento en el mercado, de no ser asi el contratista esta
obligado a cambiarlos por productos de calidad estandar para este tipo de bienes y/o servicios.
El Municipio a través del supervisor del contrato podra requerir al contratista para que previa
entrega de los bienes y/o servicios se acuerden especificaciones respecto de calidad de los
mismos.

El Contratista deberd realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios
producidos localmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 2046 del 6 agosto de 2020. Dado
lo anterior, el contratista que, para la ejecucion del contrato, adquiera alimentos para cualquier
modalidad de atencién, debera realizar compras locales de alimentos, directamente a pequefios
productores agropecuarios, productores de la agricultura campesina familiar y comunitaria
(ACFC) y asociaciones de economia solidaria, de minimo el 30% del valor total de los recursos
ejecutados destinados para la compra de alimentos.

En el articulo 7 de la Ley 2046 de 2020, se establece que: “...Cuando la oferta de alimentos
producidos por pequefios productores y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior al porcentaje minimo de que trata el presente literal, las entidades
deberan informar de dicha situacién a la Mesa Técnica Nacional de Compras Publicas quien
certificara dicha situacion y realizara las gestiones necesarias para otorgar un listado de
pequefios productores y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria no
locales, a quienes puede acudir para suplir el porcentaje restante...”

El contratista proporcionara las condiciones minimas de Seguridad Industrial, a fin de evitar
cualquier tipo de lesién o accidente, ademas debe contar con los elementos necesarios para
atender cualquier tipo de emergencia. Asi mismo, debera dar cumplimiento a las normas de
seguridad y salud en el trabajo y a las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002 y 828 del 2003.

NOTA: El Municipio podra solicitar otros 0 mas bienes no previstos en la presente invitacion y
sus precios deberan ajustarse a los precios del mercado.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar la estimacion del presupuesto oficial para la contratacion de una persona natural
o juridica que provea al municipio, los bienes y/o servicios requeridos se tuvo en cuenta los
recursos asignados dentro del presupuesto de ingresos, gastos e inversiones para vigencia 2024,
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el comportamiento de los contratos celebrados por entidades estatales con objetos similares
cargados a la plataforma SECOP, la obtencién de cotizaciones con empresas o personas del
sector, se valor6 igualmente los impuestos, tasas y/o contribuciones del orden nacional,
departamental y/o municipal.

El valor estimado del contrato correspondera a la suma ofertada por el proponente que resulte
adjudicatario del presente proceso de seleccion, el cual en ningln caso podra ser superior al
presupuesto oficial establecido por el municipio el cual asciende a la suma de DOCE MILLONES
DE PESOS ML ($12.000.000) valor total IVA, costos directos e indirectos y demas gravamenes
establecidos por el ordenamiento juridico.

La Administraciébn Municipal realizé un estimativo del valor del contrato tomando como base los
precios del mercado (ver analisis del sector) incluyendo los descuentos que deberan ser
asumidos por el contratista, de acuerdo al siguiente cuadro detalle:

Impuesto Persona Natural Persona Juridica
Estampilla Pro-Hospital 1% del valor total del contrato 1% del valor total del contrato
Estampilla Pro-Cultura 2% del valor total del contrato 2% del valor total del contrato
Estampilla Adulto mayor 4% del valor total del contrato 4% del valor total del contrato
Estampilla pro deportes 2.5% del valor total del contrato |~ 2.5% del valor total del contrato
Estampilla para la justifica =~ 2% del valor total del contrato 2% del valor total del contrato
familiar
Servicios en general 6% del valor del contrato 6% del valor del contrato

Rete fuente: 2.5% para Declarantes y 3.5% para No Declarantes
Rete IVA aplica para régimen comudn
Rete ICA: 10 x 1000, 0.1%

En todo caso los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta, toda
tasa, retribucion, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, el
municipio no aceptara reclamacién alguna por estos conceptos.

4.2. FORMA DE PAGO
El municipio de Cisneros, Antioquia, cancelara el valor del contrato de la siguiente manera:

EL MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor establecido, en un solo desembolso de
acuerdo a la ejecucion del contrato, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro y
aprobacion del supervisor del contrato de recibido a satisfaccion, en todo caso el valor de la
factura o cuenta de cobro serd igual a la cantidad de los bienes y/o servicios recibidos a
satisfaccion multiplicados por el valor unitario contenido en la propuesta que hace parte integral
del contrato.

Los pagos sefialados en el presente numeral qguedan condicionados adicionalmente a que el
contratista acredite el cumplimiento de la obligacion de que trata el articulo 50 de la ley 789 de
2002 (salud, pensiones y riesgos profesionales, en caso de persona juridica adicionalmente el
pago de aportares parafiscales).

Para efectos de desembolso parcial o total el contratista debera acreditar el pago de aportes
parafiscales y afiliacion obligatorio del personal y pago actualizado de seguridad social, salud y
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pensién, a que haya lugar, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, a la ley 789 de 2002,
a las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en la misma. Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el
Municipio, con la suscripcién del contrato, autoriza para que la Tesoreria, en el momento de un
pago, automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

EL CONTRATISTA debera radicar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de las
actas de recibo debidamente aprobadas y el ente territorial las pagara dentro de los sesenta (60)
dias hébiles siguientes a la fecha de presentacion de las mismas o, si a ello hubiere lugar, dentro
de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la fecha en que el CONTRATISTA subsane las
glosas que formule. Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro
de la vigencia fiscal correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial
de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de la cuenta. En todo caso los pagos
estaran sujetos a la disponibilidad de apropiaciones presupuestales, segun el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

El hecho de que la administracién no realice el pago dentro de los sesenta (60) dias habiles
siguientes, no podra el contratista suspender obras, de hacerlo, la administracién impondré las
multas que sean necesarias para culminar al contratista a reiniciar labores y si es del caso a
declarar caducidad del contrato si se dan las condiciones para ello.

El pago final se hara siempre y cuando esté terminado y liquidado el contrato
5. EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

5.1. PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato sera de UN (01) DIA, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y suscripcion del acta de inicio. En todo caso, de presentarse
interrupciones en la ejecucién del contrato, bajo ninguna circunstancia se extendera mas alla de
la actual vigencia fiscal.

5.2. LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato se realizara en el municipio de Cisneros Antioquia, zona urbana

6. EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION.

El presupuesto oficial estimado para la presente Convocatoria, es por un valor total de DOCE
MILLONES DE PESOS ML ($12.000.000) valor total IVA, costos directos e indirectos y demas
gravamenes establecidos por el ordenamiento juridico. Segun certificado de disponibilidad
presupuestal No. 772 del 12 de diciembre, de la actual vigencia fiscal, rubro
2.3.2.02.02.009(servicios para la comunidad, sociales y personales.)

6.1. INSCRITOS ENLOSPROYECTOS DE INVERSION DEL BANCO DE PROYECTOS:
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RADICADO TITULO
N/A N/A.

7. SUPERVISION

La ejecucién del contrato contara con una supervision que sera ejercida por la secretaria general
y de gobierno, quien tendra como funcién verificar el cumplimiento general de las obligaciones
adquiridas por el Contratista y tendra las facultades previstas en la Ley 1474 de 2011.

CONCLUSION: Por todo lo expuesto, la sefiora alcaldesa de Cisneros, Antioquia, facultada para
llevar a cabo la presente contratacion, concluye que existe la conveniencia para la realizacion de
este proceso de seleccién como lo confirma la informacién descrita en el presente estudio previo.

Elaboro:
LINA MARIA PELAEZ AMARILES
Secretaria General y de Gobierno
ORIGINAL FIRMADO

NOMBRE FIRMA FECHA
Elabor6  |LINA MARIA PELAEZ AMARILES 21/12/2024

Secretaria General y de Gobierno
Revis6 NORA ALBA SUAREZ CALDERON -contratista 21/12/2024
IAprob6é  |LINA MARIA PELAEZ AMARILES 21/12/2024

Secretaria General y de Gobierno
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tantof
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmar.

MUNICIPIO DE CISNEROS NIT: 890 910 913 — 3 - ALCALDIA MUNICIPAL
Carrera 20 # 20-37 / Tel: 863 1567 — 863 1430 / Fax: 863 1430 / Codigo Postal: 053050
www.cisneros-antioquia.gov.co / e-mail: alcaldia@cisneros-antioquia.gov.co
Pagina 13 de 13



http://www.cisneros-antioquia.gov.co/

