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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta 17 diciembre 2024

Sefior

LEONARDO HERNANDEZ CORREDOR

SUPERVISOR CONTRATO No0.5793576

Coordinador Académico Titulada - Centro CEDRUM

SENA Regional Norte de Santander

San José de Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
diciembre del afio 2024

Referencia: N0.5793576 del aifio 2024

CLAUDIA MONSERRAT CAPACHO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.60.334.063 de Clcuta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTAY UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MONEDA NACIONAL ($47.781.342). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2024 por valor de $595.408 PESOS M/CTE. B) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024 por valor de $4.465.545 PESOS M/CTE, cada uno. C) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por
valor de $2.530.484 pesos

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

54 9119 098;099; 100; 101; 102; 103; 104; 105; 106; 113; 114, 116; 121; 122; 124; 125, 150; 151; 153;
154; 155; 156; 160; 161; 162; 306; 307; 347 Prestar los servicios personales de caracter temporal para

planear y orientar la formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la red de
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conocimiento PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGRICOLAS en sus diferentes niveles

y modalidades.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular de programas
de Formacién Profesional Integral y la divulgacién de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacidn y aplicacidon de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorias internas
y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander. 6. Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

7. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién de la red objeto del contrato.

8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacidn profesional.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. d) Cuando el instructor sea
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responsable de ficha de formacién debera al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.
11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.
13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.
14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.
15. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
18. Acompaniar y realizar divulgacion de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.
19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.
20. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion con base en el
proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de investigacion.
21. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte
de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y actualizacién del portafolio del instructor
segln lineamientos institucionales.
22. Entregar de forma digital la programacidn mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado
inicialmente.
23. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL segln corresponda.
24. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.
25. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio

sea en transporte publico debidamente acreditado.
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26. Mantenerse actualizado con la formacidon complementaria que ayude a su cualificacion como instructor, de
acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de formacién, asi
como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién profesional.
27. En caso de requerirse impartir formacidn virtual o a distancia debe tener la certificacidn vigente en la norma
de competencia pedagégica 240201057 "Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos
y normativas".
28. Participar en las rutas de capacitacion que le asigne el Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero

— CEDRUM, la cual sera requisito para la respectiva liquidacion.

29. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinaciéon académica y

cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacidn del supervisor del contrato.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

REPORTE DE TIPO DE ACT. APOYO A LA FORMACION

5. SOFIA PLUS . )
Ejecutar  la | [ REGISTRO HORAS ACADEMICAS Evidencia 1
formacién Tipo formacién N° Nombre del | Aprendi N° Registro de
profesional Ficha programa ce:,i‘mS Horas tiempos
integral de | s 2960928 G. Empresas = 24 80 descargado del
acuerdo con el Agropecuarias aplicativo Sofia
disefio plus
curricular y TOTAL, HORAS ACADEMICAS 80
proyecto . Fotos de las

DESARROLLADAS EN EL MES
REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR EL SUPERVISOR

formativo de
los programas
en los | | HORAS PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADA Evidencia 2

diferentes HORAS DESARROLLO CURRICULAR 16 Foto 1
municipios del | | HORAS ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

departamento HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI

formaciones

de Norte de || TOTAL, HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL MES 16
Santander. TOTAL, HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES 96
DESARROLLADAS
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Emitir  juicio
valorativo
sobre el nivel
de
cumplimiento
de los
resultados de
aprendizaje de
las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el
desarrollo de
su formacién,
aplicando los
procedimiento
s plazos vy
herramientas
tecnoldgicas
que la entidad
defina.

No. Nombre del | Resultado de
FICHA programa de | aprendizaje evaluado
formacion
299612 TO. Gestion. -Alistar los recursos
Agroempresarial | Necesarios para la
implementacion de
acciones estratégicas
de mercadeo segln
necesidades de la
empresa y
procedimientos
técnicos
-Realizar las acciones
estratégicas segun
plan de mercadeo,
segmentos y
escenarios de
mercados requeridos
por la empresa
2960928 G. Empresas
. Implementar
Agropecuarias )
estrategias para la
vinculacion y
administracién del

talento humano de la
empresa de acuerdo
con la legislacion
laboral  vigente vy
practica de manejo,
desarrollo y bienestar

de personal

Calcularindicadores de
salud ocupacional,
promocién y
evaluacidén del talento
humano de la

empresa.

Reporte de
juicios
evaluativos
Sofia plus

Evidencia 3

Foto 2
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22 Entregar de
forma digital la
programacion

mensual, el

Realizar la programacion semanal mensual asignada por la | Formato  en
coordinacion académica donde se relacionan las | Excel cargado

cual debe competencias, resultados de aprendizaje y cantidad de | al drive

S horas impartidas en el mes de diciembre. asignado por la
coincidir con el o

coordinacion
desarrollo e
: académica

curricular
planteado
inicialmente.

23 Entregar
mensualmente

i Y Plataform
las cuentas de Entregue la cuenta en la fecha establecida, segun ataforma

cobro en las lineamientos establecidos. Secop Il
fechas

establecidas

por la

coordinacion
académica,
evidenciando
el pago
oportuno de la
seguridad
social, Aportes
a pensidon vy
ARL segun
corresponda.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LAORDEN DE  [LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEm VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién

contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7948832164 de la
planilla, expedido por operador SOI correspondiente al mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”).

Nota 2: “Soy responsable de realizar los pagos de los aportes de salud, pension y ARL mensualmente por los
honorarios del contrato suscrito en su totalidad, los cuales son liquidados sobre el 40% de los honorarios recibidos

gue es el ingreso base de cotizacién (IBC) para dicha liquidacion “.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

ot

CLAUDIA MONSERRAT CAPACHO PEREZ
Contratista

C.C. No. 60.334.063 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firma
DO HERNANDEZ CORREDOR

Supervisor Contrato 5793576
Coordinador Académico Titulada — Centro CEDRUM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MONSERRAT CAPACHO PEREZ
CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y

FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2960928 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

17/12/24 16:56
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ 51cIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR INDICADORES DE SALUD OCUPACIONAL, PROMOCION Y EVALUACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA LEGISLACION LABORAL VIGENTE Y PRACTICA DE MANEJO, DESARROLLO Y BIENESTAR DE PERSONAL.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER EQUIPOS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, UTENSILIOS E INSUMOS A PUNTO PARA LA COSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS, DE ACUERDO AL TIPO DE CULTIVO, MANUALES TECNICOS, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y
TAREA ESPECIFICA A REALIZAR.

ESTABLECER INDICES DE COSECHA PARA LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE LA EMPRESA, MEDIANTE METODOS OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y LAS CARACTERISTICAS FISIOLOGICAS DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

17/12/24 16:56 Page 2 of 4



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/12/2024 17/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MONSERRAT CAPACHO PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

17/12/24 16:56 Page 4 of 4



EVIDENCIA MES DE DICIEMBRE

INSTRUCTOR: CLAUDIA MONSERRAT CAPACHO PEREZ
FICHA: 2960928 TO. GESTION EMPRESAS AGROPECUARIAS - ASOZULIA

EVIDENCIA 1-FOTO 1 — OBLIGACION 5

TIEMPO ACT. APOYQ A LA FORMACION

PROMOVER Ll\INTEF)CCIéN IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMN LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS

INSTRUCTOR:  CLAUDIA MONSERRAT CAPACHO PEREZ CONTEKTOS LABORAL ¥ SOCIAL
CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y REFRODUCIR LAS ESPECIES FECUARIAS CONFORME A LA
FORMACION: MINERO + COMFETENCIA DE AFRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA ¥ LOS.

PRINCIPICS DE LA AGROECOLOGIA
FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59 - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

. SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCLILOS CON BASE
) . COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:  y; ppRAMETROS TECNICOS

FICHA 2960925 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA FRODUCTIVO DE ACUERDO AL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

HORA S DEDICADAS EN LA FICHA - 80,00

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 20,00
CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, _ _
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION ¥ FINANCIAGION DE ACUERDO CON LAS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
|_FICHA | | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT"s: 0.00

COCORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA

ACTIVIDADES ADICIONALES

. | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD |
X ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN Teriaizoad 12024 DESARROLLO CURRICULAR 1800
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe QUERIMIENTOS TEGNICOS DEL CULTIVO

17012024 16:50 Fape 3of 4

EVIDENCIA 2 - FOTO 1 - OBLIGACION 5

EVIDENCIA FICHA 2960928 EVIDENCIA DE NOVIEMBRE




Lunes

Feliz inicio de semana apreciados aprendices,
a lo que tienen dor por
favor llevarlo. y <

»F
Recuerden con el permiso Instructora
mafana de 2 a 3 pm. Capacitacion con
EIS salon ASOZULIA

GFPI-F-135_Guia_de_A
je_T. Humano 2960...
DOCX

GFPI-F-135_Guia_de_A
prendizaje_T. Humano
2960928 docx i

norma-gtc-185-guia-tec
nica-colombiana.pdf =

POF

norma-gtc-185-guia-tecnica-colo
mbiana.pdf o

EVIDENCIA 3 FOTO2 OBLIGACION 8

CLAUDIA MONSERRAT

Bandeja de tareas

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de blusqueda

Ficha de caracterzacion®  2960928-GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS o ¢

“

‘ORIENTAR EL TALENTQ HUMANO APLICANDO LA =t

Competencia de aprendizale” | - 15| ACION LABORAL VIGENTE

Aprendic® RUBIELA YAREZ m4

Juicio Evaluativo Aprobado ~
Consultar Resultados de Apren:



