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Medellin, 29 de febrero 2024

Doctor

John Albeiro Giraldo Londoiio
Director (E) Regional Antioquia

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Medellin

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS Nro. CO1.PCCNTR.5778973 DE 2024, DURANTE EL
MES DE FEBRERO DE 2024.

INFORME No. 2

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, DIRECCION
Contratante: REGIONAL ANTIOQUIA

Supervisor: Helber Joel Mosquera Abadia

Objeto del Prestar los servicios de apoyo técnico para asignacion vy

seguimiento de las solicitudes empresariales derivadas del

Contrato: relacionamiento empresarial a través de la herramienta CRM.
Contrato No: CO1.PCCNTR.5778973 de 2024

Contratista: Andrés Alberto Castaneda Alvarez

Valor del

Contrato: $ 28.443.942

Valolr honorarios $2.517.163

mes:

Fecha de inicio: 22 de Enero de 2024

Fecha  ~ de|3y 4e Diciembre de 2024
terminacion:

Numero de la|. - ,._ Vigenci | Desde: Hasta:
péliza: 65-46-101041535 | 22/01/2024 |05/05/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | Suspension X
2 | Modificacién X
3 | Adicién X
4 | Prérroga X
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5 | Cesion X
6 | Terminacion X
anticipada

Justificacion de la novedad:

SI: X | NO: | Fecha informe novedad aseguradora:

Novedad informada a

Vigencia Final Pdliza:

la aseguradora

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que
deben ingresar al expediente contractual, con el formato de “Compromiso”
(control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 28.443.942
Valor total pagado: $ 3.272.312
Saldo total por pagar $ 25.171.630

4. INFORMACION PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Numero de planilla de aportes: 1060741232

Salud Pensiones ARL Otros: Total
$ 162.500 $ 208.000 $ 6.800 $0 $ 377.300
Es SI: NO: X
pensionado
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA REPORTA . .
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales SI: NO: |SI: NO: SI: NO:
Disciplinarios SI: NO: SI: NO: SI: NO:
Fiscales SI: NO: SI: NO: SI: NO:
Certificacion de consulta al REDAM | SI: NO: |SIL: NO: |SI: NO:
Sistema Registro Nacional de SI: NO: SI: NO: SI: NO:
Medidas Correctivas RNMC
Consulta inhabilidades por delito SI: NO: SI: NO: SI: NO:
sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes. (Ley 1918 de 2018)
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Entrego Informe de Ejecucion Si: X No: Porque:
Observa
ciones/J

Actividades en la a ustificaci

N | Obligaciones ejecucion del T . . on sila

" . J Evidencias
o | Contractuales | periodo objetode | & ¢ § = respuest
cobro g g 23 aes
33¢¢ diferente
yuzz a cumple
Apoyar la|Para el presente|X El contratista
gestion de las mes el contratista adjunta en el IGC
solicitudes y/o |indica en el informe pantallazo
comunicaciones |de gestion correspondiente a
remitidas contractual que tuvo la carpeta
mediante la|contacto con los OneDrive creada a
herramienta diferentes  centros su nombre donde
CRM, por los|de formacion para la cargo dichas
gestores validacién de la evidencias, y que
1 regionales. atencién de se relaciona en el
diferentes presente informe.
solicitudes creadas
por los gestores
empresariales de la
regional, como de
otras regionales
para la gestion vy
respuesta oportuna
por parte de los CF.
Recepcionar las |Para el presente|X El contratista
solicitudes de | mes el contratista adjunta en el IGC
los gestores Indica en el informe pantallazo
de la Unidades|de gestion correspondiente a
de Atencidn | contractual que la carpeta
Integral al integro 144 OneDrive creada a
2 . 2
Empresario y | solicitudes a cada su nombre donde
mediante la una de las areas cargo dichas
plataforma CRM |como centros de evidencias, y que
asignarlas al [formacion se relaciona en el
responsable, correspondientes presente informe.
para la debida
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del informe GC de

correspondiente a

realizando el |gestién de su parte.

seguimiento Ademas de realizar

para una|el debido

respuesta de seguimiento al

fondo y en|mismo numero de

oportunidad. solicitudes.

Realizar Para el presente X|No aplica para este|Para el
Informes de mes el contratista mes. presente
gestion, indica en el informe mes el
estadisticas y de gestion contratist
reportes contractual que no a no
técnicos en el desarrollo ejecuto la
marco de la|actividades actividad
estrategia de relacionadas con la correspon
Unidades de | presente obligacidn. diente
Atencion

Integral al

Empresario.

Apoyar en la Para el presente X|No aplica para este | Para el
sensibilizacion mes el contratista mes. presente
frente a la indica en el informe mes el
estrategia de|de gestion contratist
Unidades de contractual que no a no
Atencidén desarrollo ejecuto la
Integral al actividades actividad
Empresario a los|relacionadas con la correspon
grupos de | presente obligacion. diente
interés de la

regional.

Brindar Para el presente X|No aplica para este | Para el
acompafiamient |mes el contratista mes. presente
o en las mesas|indica en el informe mes el
de trabajo o de gestion contratist
reuniones que|contractual que no a no

se programen en | desarrollo ejecuto la
el marco de las|actividades actividad
obligaciones relacionadas con la correspon
contractuales vy |presente obligacion. diente

la estrategia

UAIE.

Atender con|Para el presente El contratista

prontitud y mes el contratista adjunta en el IGC
efectividad las |realiza las plantillas pantallazo
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solicitudes, los nuevos la carpeta
condiciones y contratistas de la OneDrive creada a
/0 de la coordinacion. su nombre donde
recomendacione cargo dichas
s que dentro de|Revisa los informes evidencias, y que
los términos del |GF y GC de los se relaciona en el
contrato formule | contratistas para la presente informe.
el supervisor. relacién de pagos.

Valida planilla de
seguridad social en
el ADRES de los

contratistas que
pasaron cuenta de
cobro.

Sensibilizan a los
companeros nuevos
en la presentacion
de los informes de
honorarios como
registro de estos en
el SECOP II.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan
estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) vy
demas evidencias segun el caso.

Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo,
deberd, estar indicadas en el formato definido en “*Compromiso”

7. INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto
pendiente por resolver y punto critico del contratista.

Motivo del
requerimiento:

Retraso Inconveniente | Asunto Punto
Cumplimiento a las Pendiente critico
Obligaciones: Otros:
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Tiempo otorgado para
realizar la accion

requerida:
Verificacion de lo SI: Evidencias
requerido NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplido durante el presente mes, con el objeto
contractual y con las obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de
los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita
de las irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la
notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Medellin, a los 29 dias del mes de febrero de 2024.

Firma

HELBER JOEL MOSQUERA ABADIA
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5778973 DE 2024
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales

Anexos: Evidencias ejecucion contractual (10) folios
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL MES DE FEBRERO 2024

Enlace de la carpeta creada a nombre del contratista en el OneDrive donde
quedan cargadas las evidencias y productos de la ejecucién contractual:
Andrés Alberto Castaineda Alvarez

EVIDENCIAS:

SENA

N

Contacto con los centros de formacion:

Buena tarde

Munca sera virtual

Con gusto

+ @

Moy #58 CUTEa Hiene un Mmidulo presendal y por ende nd o cfertamas virtual

5i e para Bogaotd deben solicrario sl elloz lo han de terer disponible

Tiene un components tdcnicn imporiants y no puede quedar en resgo 13 ealud y vida de las
personas
S reguesie pracics

Hay cosas gue no se las podemas dejar a la virtualidad

Esta &5 una de ellas

e Luis Guillermo Arboleda M Centra De Salud Sena Q

Busnas tardes Lids Guillsmo

%@ pregunto ol cendre de formackn cuanta can $5te curso
formacidn admnistracidn de inmunabicliogicos en el marca del programa smplisdo de
NMUNEZICHN
numem de empheados: 9
Mook ad: vt
cudad: Bogota

Si seiflor
pers de manera presancial
guaiments

D todas maneras muchas gracias por la Infoamacian
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SENA

N

—

Garman Comenio

2

German buenas dias

ESpRT0 et beem, te consulto &l cemtio de formacdn tene dispenible &l curso de Logistica

Busnas dias

En complementaria? Exactaments cual es la necesidad?

Mira ya te conbextualizo
Espacialidad: Logistica Avanzada
y &l requenmients indican
PREGLMTA: Empresa s= comunics para realizar solicitud de segundo nivel para 2 empleados
&n el programa oe formaodn de logistica

RESPUESTA: Se crea solicitud a peticidn de by empress.

253 selicitud ingreso por & CalCenter

Yo creo que hace referenda & formacidn titulada

Si quisre me la pasa. e doy respuesta indicandoles quse acoedan 3 la oferta abiarta

Michas gracias German

ya te la integro

Leta
German buenas Tardes
te pregurita
cursa de Excel inlermedio

-
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Buenas dias

lapayas

Lista

u German Comercio

Buenos dias German espero ese bien,
8 Pregunta TEnNGo UG empesa con diferentes solcitudes
en diferantes cursas
rual de slios el cemro puede darle atencian
te lag vy B enlistar
Ingles nivel 1-2 Comunicacisn Asertiva, Power BL Microsoft Azure Fundamentals, Gerencia

de proyectos, ADMIMISTRACION DE SERVICIOS MICROSOFT 365 ¥ HERRAMIENTAS DE
PRODUCTIVIDAD PARA LAS ORGANIZACIONES 4.0,

Dejeme salgo de una rewnion y ke digo cuales tenemas dispaniblesp

Bueno sefiar

kuchas gracas

Andres los podemos Alender tO00E

Gracias a Dios

Erdegisda 1 ks integro

Listo, te lag acabio @ integrar .
ustedes cuentan con @sta norma

Gerentes de talentc humano
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Solicitudes integradas a los centros de formacion y areas a cargo de
darles respuesta a los empresarios:
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Seguimiento a las solicitudes integradas a los centros de formacion
como areas a cargo de darles respuesta a las empresas:
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Plantilla de los informes de gestion contractual:

GooccoaoooonIaoEenaeooooooLte oo ononEDD0oE s

cional de Aprendizaje » BRACC + PLANTILAS G

FORMATD GC MARIA JOGE ARLAS PALACID RELACKIMAMENTD COM LA CLADADARNLA
FORMATD GC EAEELA ESMRIIZA BLAMCD TECHICO EN CARTERA -

FORMATD GC JUAN PAELD CAND RIQS CONTRAND DE APRENDEAIE

FORMATD GC ANGE MICHELLE VTS LOZAND GESTORES EMPRESARIALES

FORMATD GC ESTEBAN ALDNSO RUA GIRALDOD GESTORES EMPRESARIALES
FORMATD GC LUISA FERMANDA FIVAS NETD  CONTRATD DE APRENDNZA E
FORMATD G JOSGE IGEMACKY RODRISUET CASTRILLOMN FICALTADORES

FORMATD GC SOLMARINA MOSOUERA DAVLA CONTRATD DE APRENDIZAE « copia
FORMATD G EDGAR HERMAN FONSECA ROMERD GESTORES EMPRESARIALES - capa
FORMATD GC WILMAR ALONEO 05PN MORALES FICALIZADDRES - copia
FORMATD G MARLA AN D04 GOMEZ FICALIZADDRES

FORMATD GC DORM ELEMS ARANGD CONTRATD DE APREMDITAE - copie

FORMATD GC SMDFES FEURE MENS, CALDERON FICALIZEDORES - Cope

FORMATD GC LEIDY MILED CAMPOS RAMBEZ APOYD PYME -

SERVICIO AL CIPDADENCE PORSD

FORMATO G YENY ALELGNDRA ARILS SUATS CONTRATD DE APSENDIZAIE
PORMATE GC YAHR SEROYGE GESTORES EMPRESARIALES

I AFAENDEAIL - copia

CONTRATE D AR REMCNEAN COPU

FERMARTG
FORMATD GC GESTORES EMPRESARIALES - copa
FORMATD GC GESTORES EMPRESARIALES - copa (2]
FORMATD GC CR0ALY PULGARN RLEDA GESTIRES EMPRESARLALES - copie (2)
FORMATD G DLARA CARDLIA GOMET CASTARD Vil ADRBSTRATIVA ABOGADOS
FORMATD GC FICALTADORES - YERIFER URREGO BORLA

FORMATD GC JHOM 'WALTER PEREZ BETAMCUR GESTORES ERPRESARIALES - copia
FORMATD GC VUDY MARZELA RODRISUEZ MOUNA CONTRATD DE APFEMDIZAE
FORMATD G STERAMYA RilA CORREA COMTRATD DE APREMDZAIE

FORMATD GC DUANA CAROUMA BERMAL IRAFIET GESTORES EMPRESARLALES
FORMATD GC CATY YULIETH SANTA VIEDRA CONTRAFD DE APRENDEAIE - cogia
FORMATD GC MANUELS ARAMNGD CONTRATD DE APRENDZAIE

FORMATD GC LEIDY TATIANA HERNANDEZ CARMOMA CONTRATD DE APRENDIZAIE
FORMATD GC YEMNIFER URREGO BORUS FICALITADORES

FORMATD G JESLE EDINIER DORREQ ECHAVEARRL APTIWO FYMWE

e OHICA ELTABETH Profesional Esrpresania

FORMETD GC TETIAMA GOMEZ PINEDS FICALIZADORES

FORMETD GC GABRIELA ANDRES FUERTA SANABRIA CONTRATD DE APFENDIZAE
FORMLETD G PAULS AMDREA MUSIOT COMTRATD DE APRENDZAIE COPLY

FORMETD G WILSON SUIRKD ELITRAGO GRALDD GESTORES EMPRESARLALES
FORMATD GL CRSTIAN ANDRES DULIAGE SECURD - INTEGRADCR.

FORMETD GC CR0ALY PULGARIN BUEDA GESTIRES EMPRESARLUUES

FORMATD GC PUALA ANDRES GONTALET BLANDOM Vi ADMNISTRETIV ABOGADGS

MY ARLEY 8PP COMTRATD D APRENDZAN
VERANCA IULANA RESTRIPO ARACUE- INTEGRADOR.

0O OQCOOOOOOORDDRRRROODORROOORROQOO00DOODDDODR
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Correo con la base de datos enviado al supervisor para la autorizacion
de pagos del mes de febrero

RELACION DE PAGO HONORARIOS FEBRERO CONTRATISTA INCOMVENIENTES SI-CONTRATISTA

G 3zTEh.2mapdf || [ oRaenanzpd | D eRassamag

Buenas tardes jefe,

Espero esta bien, compartn informacian de las contratistas con que tanian inconvenientes an la plataforma SI-Contratista para
genesar |a planilla de pago.

Se debe remitir a Liliana Rodriguez Valdez correo electranico liliana.rodriguez@sena.edu.co encargada desde
&l drea de contabilidad para dicha gestion.

En |la parte inferior estd el cuerpe del correo que debe enviarse con les archivo adjunta.

Cordialmente,

ciudadania #11.936.060 en mi calidad de sup

‘o Helber Joel Mosg
aval para el inicio d
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Validacion planilla de seguridad social en el ADRES:

iBienvenido al sistema de Consulta de la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, del Sistema General de Seguridad Social
en Salud!

S necesila reticarse, tradadarse, modificar sus datos o su estado de afiliacidn en el Sstema General de Seguridad Social en
salud, 50 aclara que estas acualzadones deparden natamante de ks EPS v no de (3 ADRES, por lo cusl la solictud de
actualizackin debs ser ascalada a la EPS donds s presenta la afiliecian,

De igual forma se pueden realizar estos trémites a ravés del portal ded Sisterna de Afillacién Transaccional - AT, sguiendo

ol enlace: bhitpsdfweswmiseguridadsocial gow.oo- Sl EPE no brinda una soluciGn oportuna a la petician relscianada oon su

afiiacicn, por fawar dirigirse a la Superintend
yeortrel en el 26255, De otra parts,
ser dordulladss preguntas recue

cla Mational de Salud, organisma que cumple fundones de inspeccian,
s pgirs Wb die la ADRES cusnta con un Portal Cludadano, en el cus
£5, 45 cam inslaurar PORSD mediarte & enlace

hizpsftwyew adres. gov.codportaldel-dudadancd porsd.

wigilar

s

ADRES valida y refleja en su consulta la informacion de afiliacion reportads

por las EPS.

Ficha e aciuslissciin: 31 t Diclrebra du 004

Chisngs inforraciin sobes ey slliaciin en ei Rbgimes. Subeidiacs 3 o Fpimen Coriribuim oo mesibado Ge ios repodes mealirades por s Empresas Fromaioo:
EF. B MO G0N W O SIS HI0T D 9 AP R0V [ B8 LN ST RGRIED LA RINNEL N BSSJUBIRETE ¢ Sl

P otk L resullads Gplime e e conaili e sepsee o Usa ol navwgader Googhn Chime, BT a1 Sl pua Sels esachval o Sogees aiedulein
VETESrEn, STEYGETN 08 W NEgadon ¥ rhegt de marens precisa o imdgene fo validecion ous gerens  pruskha Capicha. o wer 1 aslecciona la candis
roai®,

Tipe Dissurmans: Crndula da Crerdadania

MHumems: 1

Ingrese ¢ ool de d,.'i, o =
ia magen Lo et
ol B il "t
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