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INFORME PARCIAL DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL DEL CONTRATO DE SERVICIO
No 1650 de 2024

FECHA DE EJECUCION: DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

La suscrita Niyireth Capera Espitia identificada con cédula de ciudadania No. 65.753.084
expedida en la ciudad de Ibagué, Tolima y en su calidad de representante legal del
establecimiento de comercio Instituto Colombiano de Educacion para el Trabajo, como empresa
contratada para la ejecucion del objeto de PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION EN
HABILIDADES BLANDAS Y MEJORA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL PARA FORTALECER EL
ENTORNO LABORAL Y EL TALENTO HUMANO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION
DEL HUILA, y de acuerdo con Acta de Inicio de fecha 13/11/2024 y pdlizas de cumplimiento
No. CHU-100033549 expedida por la Compafiia Mundial de Seguros S.A. las cuales amparan el
cumplimiento del contrato debidamente legalizadas y aprobadas por la entidad contratante el
dia 13 de noviembre de 2024, el presente informe de ejecucion indica que el objeto contractual
se encuentra ejecutado en un 82,99% de acuerdo con las especificaciones y obligaciones
especificas del mismo.

Es por lo anterior que la firma contratista presenta el siguiente informe parcial de ejecucion
contractual en donde se relacionan los elementos, suministros y evidencias del cumplimiento
de las obligaciones generales y especificas del contrato conforme a las indicaciones del
supervisor previa aprobacién del mismo.

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligaciones Generales del Contratista:

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto de este, tales como:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del Contrato en las condiciones y oportunidad pactadas.
R// Se dio cumplimiento al objeto del contrato.

2. Cumplir con las obligaciones de los sistemas de seguridad social en salud, pension,
sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, y demas normas que regulen la materia.

R// Se cumple con las obligaciones de los sistemas de seguridad social segin PLANILLA
N° 7952700175 NIYIRETH CAPERA ESPITIA




3. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082
de 2015, por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion del mismo.

R//Se mantuvieron vigente los mecanismos de cobertura del riesgo

4, El contratista debe entregar los elementos solicitados en la propuesta, solo se aceptaran
cambios si mejora lo solicitado en la misma, manteniendo lo presupuestado.
R// Si se realizaron las respectivas entregan de los elementos solicitados

5. Guardar total reserva de la informacion que por razon de sus obligaciones y desarrollo
de sus capacitaciones obtenga, la cual sera propiedad del DEPARTAMENTO.
R// Se guarda total reserva de la informacion resultado de las capacitaciones

6. Efectuar las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el
cumplimiento y calidad de los servicios.

R// Se efectian las recomendaciones y requerimientos, garantizando el cumplimiento y
calidad de los servicios.

7. Garantizar que las instalaciones utilizadas cumplan con los estandares de calidad,
establecidos en el Capitulo VIII de la Resolucion 2674 de 2013, expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social
R//Si se cumple con las garantias y estdndares de calidad establecidos en el capitulo
VIII de la resoluciéon 2674 de 2013

8. Presentar informe final de ejecucién del Contrato al supervisor.

R// Se cumple con la presentacion de los informes, se hace entrega de informe parcial
y después se hace entrega del informe final.
9. Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato, sobre cualquier novedad,

anomalia, eventualidad o irregularidad que pueda afectar la normal ejecucion del
Contrato.

R// Si se tiene en cuenta reportar de forma inmediata al supervisor del contrato cualquier
anomalia o novedad para la afectacion del contrato.

10.Suministrar al supervisor toda la informacion que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los
articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.
R// El contratista esta presto a suministrar toda la informacion que requiera el supervisor
para el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

11.Disponer de los medios necesarios para cubrir la atencién médica y/o calamidad que se
presente en los funcionarios que asistan a la actividad de integracion.
R// Si se dispone de los medios necesarios para cubrir la atencién medica y/o calamidad
que se presente.

12.Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas
por el supervisor.
R// Si se tiene presente y se acatan las observaciones y recomendaciones impartidas
por el supervisor.

13.Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el




incumplimiento del Contrato.
R// Para dar cumplimiento a esta obligacion se adquiere poliza con la compafiia Seguros
Mundial CHU-100033549- del 5 de noviembre de 2024

14.Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos incluidos, los impuestos, tasas y
contribuciones que genere la celebracion ejecucion.
R// Se cumple asumiendo los costos, riesgos, gastos, impuestos, tasas y contribuciones
para la normal ejecucién del contrato.

15.Mantener durante la ejecucion del Contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en su
Oferta
R// Si se mantiene las condiciones exigidas para la normal ejecucion del contrato.

16.El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la
Gobernacidn del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del
contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se
considera informacién confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial,
estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las funciones del
Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido marcada
o anunciada como confidencial por parte del Departamento o cualquier otra Entidad
Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los
decretos que las reglamentan.
R// El contratista se compromete a no revelar ningln tipo de informacién ya que es
confidencial y de propiedad de la Gobernacion del Huila.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar el servicio de logistica requerido para la ejecucion de las capacitaciones de
habilidades blandas relacionadas en el anexo 1 y anexo 2

RTA./ Se prestd el servicio de logistica que se requeria para el normal desarrollo de cada una
de las actividades.

2. Culminadas todas las actividades, entregar certificacion original y copia a los asistentes que
participen en por lo menos el 90% del tiempo presencial a las capacitaciones programadas.

RTA. / Se tiene en cuenta los participantes que cumplan por lo menos el 90% presencial,
donde culminada todas las actividades se entregaran los certificados original y copia a la
supervisora.

3. Entregar a la Gobernacidn del Huila las relatorias y actas correspondientes a cada encuentro
realizado en el marco de las capacitaciones.

RTA. / Se hizo entrega de las relatorias y actas correspondientes a cada encuentro de las
capacitaciones efectuadas.



4. Entregar a la Gobernacion del Huila las memorias digitales de las capacitaciones.

RTA. // Se hace entrega de las memorias digitales de las capacitaciones realizadas a la fecha
al correo electroénico institucional de la superviso Tatiana.vanegas@huila.gov.co

5. Entregar formato de evaluacidon de cada Capacitaciones a los asistentes y gestionar el
correspondiente diligenciamiento.

RTA.// se realizd la entrega de los formatos de evaluacion de cada capacitacion, diligenciado
por el participante.

6. Aplicar todos los formatos correspondientes de acuerdo a las directivas establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

RTA.// Se diligenciaron las respectivas listas de asistencia y formato entrega de certificados de
acuerdo al MEN

7. Disponer de un Coordinador General para la atencién y apoyo a cada una de las actividades
programadas para el desarrollo de la misma.

RTA./ Se dispuso de un coordinador general, para que sirviera de apoyo en las actividades
programadas

8. Utilizar en las capacitaciones que realice, las ayudas audiovisuales y el material impreso de
apoyo necesarios, el cual debera ser entregado a los participantes.

RTA./ Se utilizaron ayudas audiovisuales a los participantes se entregd material impreso, para
el normal desarrollo de las actividades.

9. Realizar de manera conjunta con EL DEPARTAMENTO, la programacion de las
capacitaciones.

RTA. /Se realizé con el Departamento el respectivo cronograma de las capacitaciones.
10.Diligenciar y verificar los listados de asistencia del personal convocado, en todas las

actividades objeto del correspondiente contrato y entregar dichos listados a la secretaria
general, utilizando los formatos autorizados por la entidad.



RTA./ Se recogieron los listados de asistencia del personal convocado en cada actividad objeto

del contrato, utilizando los formatos establecidos por la gobernacién y se entregan a la
secretaria general.

11. El contratista debera cumplir con la realizacién de las capacitaciones "HABILIDADES
BLANDAS de acuerdo a las especificaciones técnicas descritas en la anexo No. 2.

RTA./ Se cumplié con la realizacién de la capacitacion de HABILIDADES BLANDAS, de acuerdo
a las especificaciones técnicas en el anexo No. 2.

12.El contratista debera cumplir con la realizacion de las siguientes capacitaciones:

Capacitaciones bajo la metodologia y enfoque para el desarrollo del capital
humano para el ser

R/ Se realizaron las capacitaciones bajo la metodologia y enfoque del capital
humano para el Ser.

Capacitacion y concientizacion sobre el clima laboral, toma de decisiones y coach
interactivo para el Proceso de Gestion de talento humano

R/ Se han realizado las capacitaciones y concientizacién sobre el clima
organizacional, toma de decisiones y coach interactivo en el TH.

Gestionar el fortalecimiento del Clima Organizacional de la Gobernacién del Huila,
a través de capacitaciones de coaching vivenciales con metodologia OutDoor
Training y Enfoque PNL en las cuales se sensibilice a la poblacion sobre los valores
enmarcados en el cddigo de Etica

R/ Si se ha gestionado el fortalecimiento del clima organizacional de la
Gobernacién del Huila, con las capacitaciones de coaching vivencial con la
metodologia OutDoor Training y Enfoque PNL sensibilizando a la poblacién sobre
los valores enmarcados en el cddigo de ética.

Fortalecer los principios, valores y ética del Servidor publico, con la finalidad de
generar valor agregado en cada momento del Servicio en la Entidad.

R/ Se han recalcado los principios y valores éticos del servidor publico, para
generar valor agregado en el servicio en la entidad.

Capacitaciones formativas y, lidicas orientadas por las siguientes tematlcas
MOTIVACION, COMUNICACION ASERTIVA, TOMA DE DECISIONES (SOLUCION
DE CONFLICT OS), CONCIENTIZACION DEL SER

R/ Si se han realizado las capacitaciones formativas y lidicas, orientadas a la
temética del ftem actual.

Capacitacion de coaching vivencial con metodologia Outdoor training, enfoque
PNL cédigo de Etica e Integridad

R/ Se han realizado las capacitaciones en coaching vivencial utilizando la
metodologia Outdoor training, enfoque PNL cddigo de Etica e Integridad.



13.El contratista debera cumplir con el desarrollo de jornadas de Habilidades Blandas, de

acuerdo a las especificaciones técnicas descritas en la anexo No. 2

RTA./ Se cumplié con las jornadas de habilidades blandas establecidas en el anexo No.2

14.Este personal sera exigible para la ejecucion del contrato, previa suscripcién acta de

inicio:
PERFIL PROFESIONAL el ol
PERSONAL | CANTIDAD | FORMACION | EXPERIENCIA Colaboradores
Personal Logistico; Luis Tibocha
bachilleres con Planilla No.
experiencia minima 4583625333
de tres (3)
contratos en Juan Alejandro
) logistica de Rozo
Bca:;'lg:gé:l organizacion de Planilla No.
Personal de acreditar capacitaciones. La 7951932587
: cual debera
| oa gp}gg;go . fo:;iiﬁigtzel acre_d_itar.r’nedian'ge Maria Alejandra
ik wpendti o certificacion, copia Esgobar
grado del contrato o Planilla No.
liguidacion suscrita 8633593650
por el
representante legal
0 persona
competente del
contratante.
Experiencia Lina Maria Parada
especifica con Planilla No.
minimo 5 afos de 9477663338
experiencia
contada a partir de
Profesional en la fe;l?a’l de
Tallerista 1 psicologia expedicion del
titulo de pregrado,
y minimo 3 con
experiencia en
disefo
metodoldgico y
desarrollo de




habilidades
blandas, clima
organizaciones o
actividades
formativas y
lidicas con grupos.
La cual debera
acreditar mediante
certificacion o
copia del contrato
suscrita por el
representante legal
0 persona
competente del
contratante.

Tallerista

Profesional en
el nucleo
basico del

conocimiento

en Ciencias DE
LA EDUCACION

Con experiencia
general no menor
de cinco (5) afos,
contada a partir de

la fecha de
expedicion del
titulo de pregrado.
Se debera
acreditar como
minimo posgrado
en el nlcleo del
conocimiento
basico a fin a
ciencias de la
educacion con una
obtencion del titulo
no menor a 3
anos. Acreditar la
experiencia en por
lo menos 2
participaciones
académicas como
ponente y minimo
2 publicaciones en
revistas indexadas

Leidy Carolina
Cuervo
Planilla No.
4583623357

RTA./Se anexa planilla de seguridad social.




15.El contratista deberd ofrecer plan de contingencia con ambulancia en caso de
emergencia (primeros auxilios y rescate, y personal paramédico en el sitio).

RTA. /Se conté con un plan de contingencia con servicio de ambulancia.

16.El contratista al momento de iniciar la actividad deberd presentar cronograma de
capacitaciones a realizar, especificando: tiempo, listado, personal y equipos a utilizar
teniendo en cuenta las normas de seguridad y riesgo que ameritan y seran revisadas
por el supervisor.

RTA./Se presentd cronograma de capacitaciones con los item establecidos en la obligacién en
mencion.

17.El lugar de ejecucién de las capacitaciones objeto del contrato, deberd garantizar que
sea un espacio abierto, lavado de manos, distanciamiento establecido, cumpliendo con
las normas de bioseguridad.

RTA./Se realizan las capacitaciones en el centro de convenciones José Eustasio Rivera que
cumple con las especificaciones técnicas de las normas de bioseguridad.

18.El supervisor aprobara: el menu presentado Anexo 1, Item 1y 2, las capacitaciones con
el respectivo material de apoyo a utilizar en cada actividad, cuando cumpla con las
necesidades de los servicios a ejecutar.

RTA./El supervisor aprobd el menu presentado en el anexo 1 Items 1y 2 entregando el material
de apoyo a utilizar durante la ejecucion de las actividades.

19.Entregar los productos requeridos, con las cantidades y especificaciones de los productos
que se requieran.

RTA./Se hizo entrega de los productos requeridos y las cantidades acordadas de acuerdo a las
especificaciones que se requerian.

20.Entregar a la entidad en éptimas condiciones, cumpliendo con las caracteristicas técnicas
de presentacion y funcionamiento de los bienes requeridos establecidos en el presente
proceso.

RTA./N/A Las actividades se realizaron fuera de las instalaciones de la entidad



21.El contratista se obliga a cargar en el Rol de Proveedor en la Plataforma del SECOP II
los informes de las capacitaciones ejecutadas durante el periodo y presentados ante el
supervisor junto con los documentos que lo soportan, de manera cumplida y oportuna
al periodo cumplido.

RTA./Se carga toda la documentacion respectiva en el SECOP II

22.Cumplir con los requisitos sefialados en las especificaciones técnicas y la oferta
economica dentro del plazo de ejecucion del contrato descritos a continuacién.

RTA./Se cumplié con los requisitos sefialados y las especificaciones técnicas y la oferta
econdmica dentro del plazo de ejecucién establecido.

23.Adelantar las capacitaciones segiin Anexo 2, con los funcionarios dentro de la jornada
laboral, cada capacitacién de CUATRO (4) horas.

RTA. Se realizaron las capacitaciones segin anexo 2 a los funcionarios dentro de la jornada
laboral las cuales tuvieron una duracién de 4 horas cada una.

24.Cumplir con las condiciones de logistica.
RTA./se cumplid con las condiciones de logistica necesarias para cada actividad.

25.Asegurar el adecuado uso de alimentacion y servicio de hidratacién y cumplir con las
respectivas normas de higiene.

RTA./Se dio cumplimiento al uso de alimentacion e hidratacidon, dando cumplimiento a las
respectivas normas de higiene.

26.El lugar de ejecucion de las capacitaciones debera ser propicio para garantizar el
desarrollo de todas las capacitaciones lidicas. Anexo 1 Item 3

RTA./ Las capacitaciones se desarrollan en el centro de convenciones José Eustasio Rivera el
cual cumple con las caracteristicas descritas en el anexo 1 item 3.

27.Colaborar con el Departamento en lo que sea necesario para que el objeto del contrato
se cumpla y las capacitaciones a desarrollar sean de la mejor calidad y correspondan a
las caracteristicas y especificaciones requeridas y contenidas en la oferta.

RTA./ Se colaboré con el Departamento para que el objeto del contrato se cumpliera y las
capacitaciones se desarrollaran de la mejor calidad de acuerdo en los contenidos de la oferta.



28.Informar al supervisor de las novedades que se puedan ocasionar y que afectan la
gjecucion del presente contrato

RTA./ No se presentaron novedades

29. Constituir a favor del Departamento del Huila las garantias requeridas, si a ello hubiere
lugar.

RTA./ Se constituye a favor del Departamento del Huila, las siguientes garantias:

VIGENCIA
5 FECHA DE VALOR
N° DE POLIZA APROBACION TIPO DE AMPARO ASEGURADO B, FINAL
Cumplimiento 21.070.650 111/2024 | 30/06/2025

CHU-100033549 | 13 NOV.DE |  prestaciones Sociales | 10.535.325 111/2024 | 30/12/2027

2024
Calidad del Servicio 21.070.650 1/11/2024 30/12/2025

Calidad de los Elementos | 21.070.650 111/2024 30/12/2025

30.Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la ley.

RTA./No se presentaron actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién y ejecucién del
contrato.

31.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de ley pretendan
obligarlo a realizar u omitir algin acto o hecho que ponga en riesgo la seguridad de las
instalaciones de la Entidad Departamental y del personal que frecuenta a diario.

RTA./No hubo amenazas o acciones fuera de la Ley que pretendan poner en riesgo la seguridad
de las instalaciones de la entidad Departamental y del personal que frecuenta a diario.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Huila.

PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL
30 DE DICIEMBRE DE 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 NOVIEMBRE 2024

SUPERVISORA: TATIANA ANDREA VANEGAS CORTES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISORA: 1075232531



BALANCE JURIDICO Y TECNICO

CONTRATO DE SERVICIO No 1650

de 2024 cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE

FORMACION EN HABILIDADES BLANDAS Y MEJORA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL PARA

FORTALECER EL ENTORNO LABORAL Y EL TALENTO HUMANO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA

GOBERNACION DEL HUILA se encuentra juridicamente aprobado con su respectiva acta de

inicio y aprobacion de las pdlizas de

cumplimiento del contrato. Con ejecucién contractual

normal en el plazo establecido por la entidad

De igual manera se observa que el contratista cuenta con los siguientes amparos

GARANTIAS
GAMN%EZEJ;:?E;;;MIENTO Compafiia Mundial de Seguros S.A.
No. POLIZA CHU-100033549
FECHA EXPEDICION 05/11/2024
FECHA APROBACION 13/11/2024
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR

Cumplimiento del contrato 01/11/2024 30/06/2025 $ 21.070.650
Salarios y prestaciones sociales 01/11/2024 30/12/2027 $ 10.535.325
Calidad del servicio 01/11/2024 30/12/2025 $ 21.070.650
Calidad de los Elementos 01/11/2024 30/12/2025 $ 21.070.650

Dichas garantias relacionadas anteriormente se encuentran debidamente aprobadas por la
entidad contratante de acuerdo con el contrato electrénico del SECOP




BALANCE FINANCIERO FINAL:

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD VALOR
PRESUPUESTAL

REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR

Vigencia 2024 | N° 6531 | $106.067.800

Vigencia 2024 7,424 $105.353.250

RELACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $105.353.250
VALOR EJECUTADO $ 87.441.248.68
SALDO $17.912.001.32




INFORME HABILIDADES BLANDAS FUNCIONARIOS DE LA GOBENACION DEL HUILA
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CERTIFICADOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION
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CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 1650 de 2024 del PROCESO DE
SELECCION DE MINIMA CUANTIA. No. SGMCCS0040-24

INFORME PARCIAL DE EVIDENCIAS

1. FORMACION PARA GRUPOS DE FUNCIONARIOS 6 GRUPOS DE 6 QUE ESTAN
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Rueda de la vida.
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ENTREGA DE REFRIGERIOS




1. SESIONES DE FORMACION GRUPOS, AYUDAS AUDIOVISUALES Y SALONES
















2. APOYO A LA GESTION DE SECRETARIOS Y DIRECTIVOS
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REFRIGERIOS PARA SECRETARIOS




ACTIVIDAD COPA DE VINO
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4. Actividad de Cierre habilidades blandas “Gala de los mejores”
Se anexa listado de asistencia.
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ENTREGA DE REFRIGERIOS ANEXO 1
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RELATORIAS Y ACTAS DE LOS ENCUENTROS

Funcionarios Departamento Gobernacién del Huila, sesion de formacién
de 4 horas. :
Metodologia Coaching

El coaching es una metodologia poderosa que busca desarrollar el
potencial de las personas para maximizar su desempefio y alcanzar
objetivos especificos.

DESARROLLO DE LAS SESIONES DE FORMACION.
PRIMERA PARTE

Previamente se establece dia y hora apropiado, tanto con el personal de
la Gobernacién corno con los profesionales que lideraran el proceso.

Llegada al lugar de encuentro: recibimiento por parte de los
organizadores con una identificacion para cada integrante del
Departamento de la Gobernacion del Huila.

Actividad rompe hielo: (Gimnasia Cerebral) 10 min.
Movimiento de los dedos alternativamente indice y mefnique diciendo “Yo

puedo yo quiero y lo voy a lograr” ejercicio para activar los hemisferios del
cerebro.

Identificacion del objetivo a alcanzar durante la jornada a
desarrollar. 10 Min.

Objetivo General: Fortalecer en los miembros de la entidad, el desarrollo de
su capacidad humana, en aspectos de liderazgo, motivacién, comunicacioén
asertiva y efectiva, a través de procesos coaching organizacional.

Actividad metaplan que estoy dispuesto aportar para la jornada

Cada participante manifiesta que quiere aportar para la jornada y
expectativas que trae para la sesion de formacién y como pueden adquirir
o afianzar el conocimiento en habilidades blandas que apoyen el papel que
desempefa cada uno en su cargo dentro de la Administracién
Departamental.

Activacion del Ser, reconocimiento de si mismo.

De 1 a 5 indique en qué nivel se encuentra segun sus sentimientos, luego
indigue quien eres tu, revisando las diapositivas expuestas, donde
esperamos que usted conozca e identifique su potencial. %’\



Se expone el eslogan de la invitacion a las conferencias “El momento
perfecto es ahora” Fortalece y avanza desde el lugar donde estas hoy.

Se habla del yo, tocando los 3 componentes:
Componente cognitivo cognoscitivo
Componente conductual comportamental
Componente evaluativo afectivo

Estos tres componentes se conjugan en el yo, activando el auto concepto:
Pienso, habilidad social: actio y autoestima: siento

Conocerse a uno mismo es el primer paso para vivir una vida auténtica,
plena y con propésito. Aqui hay algunas razones clave por las cuales es
fundamental embarcarse en este viaje de autoconocimiento:

1. Descubrir tu propédsito y sentido de vida

Cuando te conoces, puedes identificar tus valores, talentos, pasiones y lo

que realmente te motiva. Esto te permite encontrar un propodsito claro y
una direccién en la vida.

Ejemplo practico: Alguien que descubre que tiene un fuerte valor por la
justicia y la empatia puede enfocar su carrera o acciones hacia actividades
que promuevan el bienestar de otros.

2. Tomar decisiones conscientes

El autoconocimiento ayuda a tomar decisiones alineadas con quién eres
realmente, en lugar de ser influenciado por expectativas externas o
patrones automaticos.

Beneficio:
Evitas caminos que no te representan, como carreras o relaciones que no
aportan felicidad o autenticidad.

3. Reconocer y gestionar emociones
Conocerte te permite identificar tus emociones y su origen. Esto facilita

gestionarlas de manera efectiva, reduciendo el estrés y mejorando tus
relaciones. X



Ejemplo: En lugar de reaccionar con ira ante una critica, puedes
identificar la emocion, reflexionar sobre su causa y responder con
asertividad.

4. Desarrollar resiliencia

Al entender tus fortalezas, limites y areas de mejora, puedes enfrentar
desafios con mayor confianza y adaptarte a los cambios con flexibilidad.

Beneficio: El autoconocimiento fomenta la auto aceptacién, lo cual te da
una base soélida para superar dificultades.

5. Mejorar relaciones interpersonales

Conocerte a ti mismo te ayuda a comunicarte de forma mas clara y
honesta, lo que fortalece tus relaciones. Ademas, entiendes mejor las
necesidades y emociones de otros.

Ejemplo: Saber que necesitas espacio personal te permite establecer
limites saludables en tus relaciones sin sentir culpa.

6. Liberarte de creencias limitantes

Muchas veces actuamos desde ideas o juicios que no nos representan. El
autoconocimiento te da la oportunidad de cuestionar y soltar aquello que
ya no sirve, para vivir con mayor libertad.

Ejemplo: Romper con la creencia de “no soy suficiente” puede abrirte a
nuevas experiencias y posibilidades.

7. Vivir con autenticidad

Cuando sabes quién eres y qué quieres, vives en coherencia con tu
esencia, lo que trae una profunda sensacion de paz y satisfaccion.

Resultado: Tus acciones reflejan tus valores y deseos, y sientes que tu
vida tiene un significado real.

Reflexion clave:
"El viaje mas importante no es hacia un lugar, sino hacia tu

interior." Conocerte es abrazar todas tus partes, aceptarlas y
transformarlas para crear una vida que te represente plenamente.



Actividad la tabla de PNL: En esta actividad se pide la colaboracion de un
participante de los asistentes a la conferencia, una vez el voluntario salga
el coach da las indicaciones que debe seguir este voluntario, también afirma
la frase que el coach menciona “Yo quiero, Yo puedo y lo voy a lograr” dicha
esta frase el voluntario queda con el cuerpo rigido y entre los compafieros
lo colocan horizontalmente la cabeza sobre una mesa y las piernas en la
otra punta de otra mesa, quedando el cuerpo rigido, donde el voluntario
esta rigido fuerte y solido el coach hace énfasis en que siempre nos
dispongamos para lograr las metas y suefios que se quieren alcanzar. El
voluntario se baja de las mesas y sin abrir los 0jos comience a estirar las
piernas, brazos y va reestableciendo todo el cuerpo a la normalidad,
dejando la rigidez que habia logrado alcanzar.

Diez cosas que me definen
En esta actividad me identifico con algunas cosas que me identifican el cual
puede ser positiva o negativamente.

Ejemplo:

1. Soy una persona honesta.

2. Me apasiona la musica y tocar la guitarra.

3. Amo aprender cosas nuevas, especialmente sobre tecnologia.
4. Soy solidario con mis amigos y familia.

5. Me gusta viajar y conocer diferentes culturas.

6. Mi perseverancia me ayuda a superar retos.

7. Soy creativo y disfruto expresar mis ideas a través del arte.
8
9.
1

Valoro profundamente la justicia y la igualdad.
Mi familia y sus ensefianzas son esenciales para mi.

0. Me esfuerzo por ser resiliente en los momentos dificiles.
Metafora del Iceberg:

- Parte visible (5%): Representa el comportamiento, las palabras y los
resultados que los demads pueden observar.

» Parte invisible (95%): Incluye pensamientos, emociones, creencias,
valores, necesidades y patrones inconscientes que guian lo que es
visible.

Materiales necesarios:

» Hojas en blanco o una plantilla del iceberg.
- Lapices o boligrafos.
» Opcional: colores, marcadores y una pizarra si la actividad es

grupal. ' K



Desarrollo de la Actividad
1. Introduccion (10 minutos)

« Explica la metafora del iceberg:

o Solo una pequefia parte de nosotros es visible, pero lo que estad debajo
de la superficie influye enormemente en nuestras acciones y decisiones.

« Relaciona con ejemplos:

o Un comportamiento visible como “evitar hablar en publico” puede estar
sustentado por una creencia oculta: “No soy lo suficientemente bueno.”

2. Creacion del Iceberg Personal

Distribuye a cada participante una hoja para dibujar su iceberg o una
plantilla con las siguientes divisiones:

oParte visible: Comportamientos y resultados.
oParte invisible: Creencias, valores, emociones, miedos, necesidades.

Paso 1: Identifica lo visible.

« Pregunta: {Qué comportamientos o resultados se ven en la superficie?
0 Ejemplo: "Me cuesta terminar proyectos” o “Pospongo las
decisiones importantes.”

Paso 2: Explora lo invisible.

- Creencias: Pregunta: {Qué pensamientos o creencias sostienen este
comportamiento?

o Ejemplo: “No soy lo suficientemente bueno para hacerlo bien.”

« Emociones: Pregunta: ¢Qué emociones estan presentes debajo de la
superficie?

o Ejemplo: “Miedo al fracaso, inseguridad.”
Valores: Pregunta: ¢Qué valores estan influenciando mis decisiones o
comportamientos?

o Ejemplo: “Quiero ser perfeccionista y hacer las cosas impecables.”

Paso 3: Reflexiona sobre el impacto.

« Pregunta: ¢Como estas creencias y emociones afectan mis decisiones
y relaciones? X



3. Compartir en grupo

Invita a los participantes a compartir, si lo desean, alguna parte de
su iceberg (especialmente lo que aprendieron de la parte invisible).
Reflexiona colectivamente sobre cémo lo que esta “debajo de la
superficie” impacta nuestras vidas.

4. Reprogramacion y cierre

Re encuadra las creencias limitantes:

Pide a los participantes que tomen una de sus creencias limitantes y
la transformen en una positiva.

Ejemplo: "No soy lo suficientemente bueno” — “Estoy aprendiendo y
mejorando cada dia.”

EL coach motiva a llevar lo aprendido a sus vidas diarias.

1. Foco tematico: Enfoca la actividad en un tema especifico, como

relaciones, trabajo o bienestar emocional.

Explicacion de la Herramienta la Rueda de la vida:

La "Rueda de la Vida" es una herramienta poderosa en coaching para
identificar y equilibrar las é&reas clave de la vida personal y
profesional. Aunque se usa cominmente en el desarrollo personal,
puede ser adaptada para trabajar con equipos, como en el caso de un
departamento de talento humano. Aqui te explico cdmo vamos a
aplicarla: Para esta sesidn a cada participante se le entregar una hoja
impresa donde lleva la imagen de la rueda de la vida, in situ cada uno
inicia su proceso de aplicacion mientras el coach va acompafiando el
proceso para buscar la mayor precisién posible, al terminar. los datos
se convierten en una grafica que permite reconocer areas de éxito y
areas a las que debo poner mayor trabajo.

5.1. Introduccion a la herramienta:

Presentacion: Comienza explicando el propodsito de la "Rueda de la Vida".
Es una herramienta visual que permite a las personas identificar su nivel
de satisfaccidon en diferentes areas de su vida. Contexto: Relacionar la
herramienta con el entorno laboral. Explicar cdmo la satisfaccion en
estas areas puede imputar su desempefio, motivacién y bienestar en
el trabajo.



5.2. Personalizacion de la Rueda:

Areas Relevantes: Adaptamos la rueda a un contexto profesional,
eligiendo dreas relevantes para el equipo de talento humano. Algunas
categorias pueden incluir: Desarrollo profesional.

Relaciones laborales.

Gestion del tiempo.

Salud y bienestar.

Equilibrio entre trabajo y vida personal.
Innovacion y creatividad.

Satisfaccion laboral.

Trabajo en equipo.

Feedback: Involucrar al equipo en la definicién de estas areas para
asegurarte de que sean relevantes y significativas para todos.

5.3, Retroalimentacion Individual:

Rellenar la Rueda: Se Pide a cada miembro del equipo que califique su
satisfaccién en cada area, del 1 al 10. Esto les dara una visién clara de
donde se encuentran en cada aspecto.

Reflexion: Animar a cada persona a reflexionar sobre las razones detras
de sus puntuaciones. ¢(Qué areas necesitan mejorar? ¢Qué factores
contribuyen a sus niveles actuales de satisfaccion?

5.4. Compartir y Analizar Resultados:

Dinamica de Grupo: Organizar una sesion donde cada miembro
comparta, de manera voluntaria, sus resultados y reflexiones. Esto
puede generar empatia y comprension entre los compafieros.

Identificacion de Tendencias: Analizar las dreas comunes de baja
satisfaccion. Estas areas pueden ser oportunidades para intervenciones
a nivel de equipo.

5.5. Plan de Accion:

Desarrollo de Estrategias: En conjunto, disefiar estrategias para mejorar
las areas mas débiles. Esto puede incluir formacién, cambios en la
dindmica de trabajo, o iniciativas de bienestar.

Objetivos SMART: Establece objetivos especificos, medibles. alcanzables,
relevantes y temporales para cada area que el equipo decida mejorar. 3 f



6. Refrigerio: Entrega del refrigerio, seglin eleccién del Supervisor. (VER
ANEXO 1) 20 Min.

Explicacion de la herramienta OKR

¢Qué son los OKRs?

Los OKRs son una metodologia de gestién que nos permite establecer objetivos
claros y medir los resultados de manera precisa. Se dividen en dos partes:

Objetivos (0): Son metas cualitativas que queremos alcanzar. Deben ser
inspiradoras y ambiciosas.

Resultados Clave (KR): Son las métricas que utilizaremos para medir si
estamos alcanzando los objetivos_ Deben ser especificos, medibles y can un
plazo definido.

Paso a Paso para Usar OKRs en el Desarrollo de Habilidades Blandas.

Al final de cada grupo se toma una muestra de satisfaccién basado en el formato
establecido por la gobernacion y su respectiva tabulacion.



RELATORIAS Y ACTAS DE LOS ENCUENTROS SECRETARIOS

Funcionarios Departamento Gobernacién del Huila, sesidon de formacion
de 4 horas.

Metodologia Coaching

El coaching es una metodologia poderosa que busca desarrollar el
potencial de las personas para maximizar su desempefio y alcanzar
objetivos especificos.

DESARROLLO DE LAS SESIONES DE FORMACION.
PRIMERA PARTE

Previamente se establece dia y hora apropiado, tanto con el personal de
la Gobernacién corno con los profesionales que lideraran el proceso.

Llegada al lugar de encuentro: recibimiento por parte de los
organizadores con una identificacion para cada integrante del
Departamento de la Gobernacion del Huila.

Actividad rompe hielo: (Gimnasia Cerebral) 10 min.

Movimiento de los dedos alternativamente indice y mefique diciendo “Yo
puedo yo quiero y lo voy a lograr” ejercicio para activar los hemisferios del
cerebro.

Identificacion del objetivo a alcanzar durante la jornada a
desarrollar. 10 Min.

Objetivo General: Fortalecer en los miembros de la entidad, el desarrollo de
su capacidad humana, en aspectos de liderazgo, motivaciéon, comunicacién
asertiva y efectiva, a través de procesos coaching organizacional. -

Actividad metaplan que estoy dispuesto aportar para la jornada

Cada participante manifiesta qlie quiere aportar para la jornada vy
expectativas que trae para la sesion de formacién y como pueden adquirir
o afianzar el conocimiento en habilidades blandas que apoyen el papel que
desempefia cada uno en su cargo dentro de la Administracion
Departamental.

Activacion del Ser, reconocimiento de si mismo.

De 1 a 5 indique en qué nivel se encuentra segun sus sentimientos, luego
indigue quien eres tu, revisando las diapositivas expuestas, donde
esperamos que usted conozca e identifique su potencial. &/



Se expone el eslogan de la invitacién a las conferencias “El momento
perfecto es ahora” Fortalece y avanza desde el lugar donde estas hoy.

Se habla del yo, tocando los 3 componentes:
Componente cognitivo cognoscitivo
Componente conductual comportamental
Componente evaluativo afectivo

Estos tres componentes se conjugan en el yo, activando el auto concepto:
Pienso, habilidad social: actlo y autoestima: siento

Conocerse a uno mismo es el primer paso para vivir una vida auténtica,
plena y con proposito. Aqui hay algunas razones clave por las cuales es
fundamental embarcarse en este viaje de autoconocimiento:

1. Descubrir tu propdsito y sentido de vida

Cuando te conoces, puedes identificar tus valores, talentos, pasiones y lo

que realmente te motiva. Esto te permite encontrar un propésito claro y
una direccion en la vida.

Ejemplo practico: Alguien que descubre que tiene un fuerte valor por la
justicia y la empatia puede enfocar su carrera o acciones hacia actividades
que promuevan el bienestar de otros.

2. Tomar decisiones conscientes

El autoconocimiento ayuda a tomar decisiones alineadas con quién eres
realmente, en lugar de ser influenciado por expectativas externas o
patrones automaticos.

Beneficio:
Evitas caminos que no te representan, como carreras o relaciones que no
aportan felicidad o autenticidad.

3. Reconocer y gestionar emociones
Conocerte te permite identificar tus emociones y su origen. Esto facilita

gestionarlas de manera efectiva, reduciendo el estrés y mejorando tus
relaciones. Y



Ejemplo: En lugar de reaccionar con ira ante una critica, puedes
identificar la emocion, reflexionar sobre su causa y responder con
asertividad.

4. Desarrollar resiliencia

Al entender tus fortalezas, limites y dreas de mejora, puedes enfrentar
desafios con mayor confianza y adaptarte a los cambios con flexibilidad.

Beneficio: El autoconocimiento fomenta la auto aceptacién, lo cual te da
una base solida para superar dificultades.

5. Mejorar relaciones interpersonales

Conocerte a ti mismo te ayuda a comunicarte de forma mas clara y
honesta, lo que fortalece tus relaciones. Ademas, entiendes mejor las
necesidades y emociones de otros.

Ejemplo: Saber que necesitas espacio personal te permite establecer
limites saludables en tus relaciones sin sentir culpa.

Capacitacion: Trabajo en Equipo y Liderazgo
1. Introduccion: Importancia del Trabajo en Equipo y el Liderazgo

« Trabajo en equipo: En una administracién publica, trabajar de
manera colaborativa permite maximizar recursos, mejorar la
calidad de los servicios y garantizar la ejecucion efectiva de los
planes de gobierno.

» Liderazgo: Los lideres influyen y guian al equipo hacia el logro de
metas, estableciendo una vision clara y motivando al personal.

Objetivo: Identificar herramientas practicas para fomentar la
cooperacion y el liderazgo efectivo en la Gobernacion del Huila.

2. Trabajo en Equipo
Principales Componentes del Trabajo en Equipo

1. Comunicacion efectiva:
o Escuchar activamente y expresar ideas con claridad.
o Usar canales de comunicacion formales e informales.
2. Roles y responsabilidades claras:
o Definir las funciones de cada miembro del equipo. Y
o Establecer metas medibles y plazos definidos.



3. Confianza y respeto mutuo:

o Valorar las habilidades y opiniones de todos los integrantes.
o Resolver conflictos de manera constructiva.

4. Colaboracion:

o Promover la creatividad colectiva para solucionar problemas.
o Fomentar un ambiente de apoyo mutuo.

Dinamica sugerida:

Caso practico: Dividir a los participantes en pequefios grupos para
resolver un desafio relacionado con la gestién publica en el Huila.
Analizar como la comunicacion, la confianza y la asignacién de roles
influyeron en el resultado.

3. Liderazgo

Cualidades de un Lider Efectivo en el Sector Pidblico

1. Vision estratégica:

o Conectar los objetivos individuales con las metas
institucionales.

o Planificar a largo plazo mientras se gestionan retos
inmediatos.

2. Capacidad de motivar:

o Reconocer el trabajo bien hecho.
o Generar entusiasmo por los proyectos gubernamentales.

3. Resolucion de conflictos:

o Escuchar todas las partes y tomar decisiones justas.
o Mantener la armonia en el equipo.

4. Adaptabilidad:

o Ajustarse a los cambios en politicas o situaciones emergentes.
o Innovar frente a desafios.

Dinamica sugerida:

Role-playing: Simular una situacién en la que un secretario debe
liderar la solucidn a un problema critico (por ejemplo, la
coordinacion de un plan de atencién social). Evaluar el enfoque y el
impacto del liderazgo en la resolucidn del problema.

4. Herramientas para la Mejora Continua

Evaluacion del desempeno:
o Reuniones peridédicas para revisar logros y dreas de mejora. E/



o Feedback constante y bidireccional.
 Formacion y capacitacion:
o Talleres sobre nuevas técnicas de gestion.
o Aprendizaje en equipo para desarrollar habilidades
especificas.

5. Conclusion

« Trabajo en equipo y liderazgo son pilares fundamentales para el
éxito en el &mbito gubernamental. Los secretarios de la
Gobernacién del Huila tienen la oportunidad de ser modelos de
colaboracién y liderazgo que impacten positivamente en toda la
comunidad.

- Compromiso: Cada secretario reflexionard sobre una accion
concreta que puede implementar en su equipo para fortalecer estas
competencias.
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consta dc treinta y cinco (35) alumnos, que comienza con el nombre de ALMANZA BELTRAN XIOMARA
ALEXANDRA y se cierra con ef nombre de VALENCIA BARRAGAN IRANCISCO JAVIER.

Firmado y sellado por (a St. ANA MARIA OSPINA FLOREZ (Rectora) y Lic. NATIVIDAD RLUBIO ORTIZ
(Secretaria Académica).

Dada en Puerto Salgar, Cundinamarca, a los cuatro (4) dias del mes de diciembre del aiio 2009.
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STANA MARIA OSPIXA FLOREZ Lic. NATIVIDAD RLBIO ORTIZ
C.C. No. 52.426.841 de Bogotd C.C. No. 24.710.603 dc La Dorada
Rectora Secretaria Académica

NOTA: No n:quicrc registro, segiin Decreto No. 921
dcl 6 de mayo de 1994, expedido por el M.E.N.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= ;
COMPROBANTE DE PAGO = Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65753084
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIYIRETH CAPERA ESPITIA
CIUDAD/MUNICIPIO: LA DORADA DEPARTAMENTO: CALDAS
DIRECCION: CRA 3 14-14 TELEFONO: 8570405
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7952700175 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/10 NUMERO AUTORIZACION: 1115671372
T NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $214.400
SUBTOTAL: 1 $ 214.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 167.500
SUBTOTAL: 1 $ 167.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $7.000
SUBTOTAL: A $ 7.000
VALOR SIN MORA: $ 388.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 388.900




A rs‘;:_‘;,

Escaneado con CamScanner



BARRANQUILLA
(ATLANTICO)
LUGARDE N-ﬁQIMIENTO

168 = O+

ESTATURA  G.S.RH

FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION

P-0303700-22149852-M-1044423238-20060724 0333106205A 02 213374733

-"‘t.-__.___“_ 2

Escaneado con

FECHA DE NACIMIENTO 15-MAR-1988

SEXO

05-MAY-2006 PUERTO COLOMBIA

REGISTRADOKA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ .

CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

HUMERD 1 ,1 10.537-31 2
ROZO CAPERA

APELLIDOS

JUAN ALEJANDRO
NOMBRES

Jond Bezoy,

FIFMA

recHaA pe nacnento  14-JUL-1993

IBAGUE

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 B+ M
ESTATURA G5 RH S5EXO

25-JUL-2011 IBAGUE
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION £ tus due 44 »-""‘)

REGISTHADOR NACIONAL
CARLOD ARSL BANCHET TONRLS

P.2800100-00325531 .M. 1110537312201 10823 002781331684 1 3I6BG0400
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REPUBLICA DE COLOMBIA y
IDENTIFICACION PERSONAL
*  CEDULA DE CIUDADANIA i

NUMERO

APELLIDOS

i
MARIA ALEJANDRA

Dv .‘aRFL

Mam A)E%ﬂm &m

1.075.266.214
ESCOBAR ROJAS

FECHA OE NnACIMiENTO __30-JUN-1992

NEIVA : AR
{HUILA) 4 B :
LUGAR DE NACIMIENTO !
1.58 O+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO
05-NOV-2010 NEIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION j,,z,,a..u,d-wjf"
REGISTRADOR NACIONAL
= ==~ CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

! h .
P-1300100-00268147-F-1075266214-20101129 0025031045A 1 34815735



A

RAZON SOCIAL : MARIA ALEJANDRA ESCOBAR ROJAS
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1075266214
o COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-11-29
| FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-12-04 ,
FECHA DE PAGO: 2024-11-29
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2024-11
PERIODO SALUD: 2024-11 4
NUMERO PLANILLA: 8633593650
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8633593650
TIPO DE PLANILLA: |
Exmban | N NOMBRE el LS s LR e el A B
EPS005 B00251440 SANITAS $ 1.400.000 30 So $0 § 175.000 $ 175.000
231001 800227940 COLFONDOS $ 1.400.000 $0 so $0 $ 224,000 $224.000
14-23 860011153 POSITIVA $ 1.400.000 $0 S0 0 $7.400 $ 7.400
Total a pagar $0 50 $0 $406.400 $ 406.400
' FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 0310112025
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

o ’ ,:F s - .
‘e S Sequraiac -
S0l = COMPROBANTE DE PAGO = Bancolombia
T A DATOS GENERALES DEL APORTANTE :
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65753084
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIYIRETH CAPERA ESPITIA
CIUDAD/MUNICIPIO: LA DORADA DEPARTAMENTO: CALDAS
DIRECCION: CRA 3 14-14 TELEFONO: 8570405
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
, DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7952700175 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/10 NUMERO AUTORIZACION: 1115671372
] _ i NOVEDADES ;
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES |  TOTAL
PENSION i
ADMINISTRADORA 3
NIT cODIGO NOMBRE e  ommnn, s
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES | | 1 $214.400
SUBTOTAL: 1 $ 214.400
R Gmansy ¥
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 167.500
SUBTOTAL: 1 $ 167.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $7.000
SUBTOTAL: 1 $7.000
VALOR SIN MORA: $ 388.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 388.900
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FICACION PERSONAL
oeouﬂ_‘l_an;ﬁg;ﬁ:pamm
o 36311_9?4‘ ;

-~
FECHA DE NACIMIENTO m'mv'1 983
NEIVA
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 O+ F
ESTATURA G.8. AM SEXQ
14-JUN-2001 NEIVA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION P
RE‘I’I‘ARNNJI ESCOBAR

P-1900100-50100261-F-003631 1974-20020118 07183020174 01 115359634
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" BOMBEROS

VOLUNTARIOS

=

BOMBEROS

COLOMBIA

Republica de Colombia
Direccion Nacional de Bomberos de Colombia (Ley 1575/2012)

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Neiva
Personeria Juridica No. 408 de 1985 Gobernacion del Huila
Lic. en Seguridad y Salud en el Trabajo Res. 0593 del 23/03/2018 - Secresalud Dptal. Huila
Centro de Formacion y Capacitacion de Brigadas Contraincendios - Res. 255 del 18/07/2018 - DNBC

Nit. 891.104.386-8

CM-109-2024
A QUIEN PUEDA INTERESAR

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Neiva, certifica que durante los dias 19,20,
25, 26, 27, 29 y 30 de noviembre de 2024, estuvo disponible para cualquier
eventualidad que se presentara durante las capacitaciones a los funcionarios de la
Gobernacion del Huila, por el Instituto de Educacién INCET en el Centro de
Convenciones José Eustasio Rivera. Mediante el Contacto principal Niyireth Capera
Espitia Celular 3218154145.

Dado a solicitud del interesado en la ciudad de Neiva, Huila a los dos (2) dias del
mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

L,

Ch. JUAN CARLOS BONILLA GALINDO
Comandante y Representante Legal
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Neiva

VALOR, LEALTAD Y DISCIPLINA
Calle 40 No. 6-35 B.Las Granjas - Neiva (H) Tel: 608-8571635. Celular: 312-3947794 - 3102467264
www.cbvn.com.co E-mail: bomberosvoluntariosneiva@gmail.com
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
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OBJETO DE CONT RATO

" GARANTIZAR L PAGO DE LOS PERIUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No. 1650 DE 2824 , CUYO
OBJETO ES

PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION EN HABILIDADES BLANDAS Y MEJORA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL PARA FORTALECER EL
TALENTO HUMAND DE LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL HUILA.
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NIYIRETH CAPERA ESPITIA

\
(s

Vr. Unitario

2,700,000.00

798,319.33

16,990.74

2,650,000.00
798,319.33

16.990.74
2,650,000.00
798,319.33
16,990.74
19,747,899.16
1,000,000.00
40,972.22
500,000.00
294,117.65

2,798,319.33

o 3 NIT 65.753.084-6
b Y carrera 7 9-15
e Tel: (038) 3218154145
IHCEL. Neiva - Colombia
niyireth.capera@incet.edu.co
Sefiores DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT 800.103.913-4 Teléfono (608) 671300 - Ext. 1619
. CR 4 calle 9 SEC ESQUINA . -
Direccién GOBERNACION Ciudad Neiva - Colomhia
item Descripcién Cantidad
] Sesion de formacién de 4 horas metodologia de coaching ver anexo 1.00
2 y
2 Auditorio con capacidad para maximo 60 personas con ayudas 1.00
audiovisuales, aire acondicionado .
3  Refrigerios conforme anexa 1 10.00
4  sesion de coaching estratégico para lideres de 4 horas 1.00
5 Auditorio con capacidad para maximo 60 personas con ayudas 1.00
audiovisuales, aire acondicionado ¢
6  Refrigerios anexo 1 21.00
7  Sesién de coaching vivencial anexo 2 6.00
8 Auditorio con capacidad para maximo 60 personas con ayudas 6.00
audiovisuales, aire acondicionado :
9  Refrigerio para activacion de los sentidos anexo 1 324.00
10  SPEAKER 2 HORAS 1.00
11 Transporte capacidad 42 personas anexo 1 3.00
12 Almuerzo anexo 1 320.00
13 Logistica sonido, pantalla, luces. anexo 1 1.00
14 Arreglos florales 3.00
15 4 horas auditorio teatro con capacidad para 320 personas anexo 1 1.00
16  Refrigerios anexo 1 320.00

Total items: 16

Valor en Letras:

Ochenta y siete millones cuatrocientos cuarenta y un mil doscientos cuarenta y ocho

pesos m/cte con sesenta y ocho cent.

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia

Observaciones:

Factura electronica de venta Segun carta de aceptacion 1650 de 2024, Gobernacion del

Huila.

16,990.74

$§ 87,441,248.68

Factura electronica de venta
No. FNC 1314

Fecha y hora Factura

Generacion 16/12/2024, 17:05
Expedicién 16/12/2024, 17.06
Vencimiento 16/12/2024
Impto. Cargo Impto. Cargo 2 Vr. Total
0% 0% 2,700,000.00
18 % 0% 950,000.00
8% 0% 183,499.99
0% 0% 2,650,000.00
19 % 0% 950,000.00
8% 0% 385,349.98
0% 0% 15,800,000.00
19 % 0% 5,700,000.00
8% 0% 5,945,399.74
19% 0% 23,500,000.00
19% 0% 3,570,000.00
8% 0% 14,159,999.23
19% 0% 595,000.00
19 % 0% 1,050,000.00
19 % 0% 3,330,000.00
8% 0% 5,871,999.74
Total Bruto 79,144 ,985.96
IVA 19% 6,329,873.94
Impoconsumo 8% 1,966,388.78
Total a Pagar 87,441,248.68

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en esle titulo - Valor. Nomero Autorizacién Electrénica 18764071527880 aprobado en 20240527 prefijo FNC desde el nimero 1298
al 5000 Vigencia: 24 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econémica 8551 Formacion para el trabajo Tarifa
CUFE: bbbc63b42923426117bcfa0di69b19b02760ba551271e118e7fdbbfd5d69338e20b72bd5006312a469567e79f13387d8

T S T

Fabricante Softwane y Proveedsr tecnaldgica: Sigo SAS - Nit B30.048.145-8. Nombre Software: Sligo Nube. Firma electronica: ver en al XML



CERTIFICADO

ESPINAL, 17/112/2024
TOLIMA,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora NIYIRETH CAPERA ESPITIA
con Cédula de Ciudadania numero 65753084

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550488442676984
Fecha de apertura 07/12/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A



GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA GENERAL

CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 1650 DE 2024 DEL PROCESO DE SELECCION
DE MINIMA CUANTIA No. SGMCCS0040-24 g{m

Neiva, Noviembre 1 de 2024

Sefior

NIYIRETH CAPERA ESPITIA

Cédula de Ciudadania o Nit 65753084-6

Direccién de correo: sacademica.neiva@incet.edu.co
Ciudad.

Ref. Comunicacién de Aceptacién de la Oferta del proceso de Minima Cuantia SGMCCS0040-24

Me permito informarle que esta Entidad, en adelante Departamento, acogid la recomendacién del
Comite Evaluador que consta en el informe de evaluacion de fecha 31 de octubre de 2024, en
consecuencia determiné aceptar expresa e incondicionalmente la oferta presentada por usted, para
ejecutar el Contrato que tiene por objeto PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION EN HABILIDADES
BLANDAS Y MEJORA DEL CLIMA ORGANIZACIONAL PARA FORTALECER EL ENTORNO
LABORAL Y EL TALENTO HUMANO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL HUILA.,
dado que la misma cumplié con las condiciones establecidas en la Invitacion.

El estudio previo No. 1568, aprobado por el Comité de Contratacion, tal como consta en Acta N° 56 de
08/10/2024, la Invitacién Publica y la propuesta hacen parte integral de la Carta de Aceptacion.

El valor del presente contrato corresponde a la suma de CIENTO CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($105.353.250) M/CTE. IVA
INCLUIDO.

El cual se pagara conforme al precio estipulado en la Oferta Econdmica, con cargo al presupuesto de
la vigencia 2024, asf:

ESTRUCTURA PRESUPUESTAL CcDP
SECCION 210 —~ EP: 2.3.2.02.02.008.45.99.1000.2023004410233 6531 DEL 8/10/2024

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE v
2024.

FORMA DE PAGO: EI DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA el valor del contratode la
siguiente manera:

PAGOS PARCIALES: El Departamento pagara al contratista hasta el 90% del valor del contrato mediante act

e Edificio Gobernacién Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300 |@ @
www.huila,gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob | wese i s




GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA GENERAL

CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 1650 DE 2024 DEL PROCESO DE SELECCION
DE MINIMA CUANTIA No. SGMCCS0040-24

de recibos parciales, o fraccién de mes, segun corresponda, equivalentes a la cantidad y a los precios unitarios
suministrados durante el periodo, por el costo unitario descrito en la propuesta econdmica.

Para los pagos el CONTRATISTA debera entregar (i) La Factura y/o Cuenta de Cobro; (ii) Informe de
cumplimiento suscrito por el supervisor del Contrato; (iii) Actas parciales suscritas por el CONTRATISTA,
supervisor, y la Secretaria General.

PAGO FINAL: El altimo pago no podra ser inferior al 10% del valor del contrato, el cual se cancelara previa
presentacién delinforme final, certificado de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor, suscripcion
del acta final y acta de liquidacién contractual. En caso de que la liquidacién se realice unilateralmente por parte
del DEPARTAMENTO, el pago se realizard cuando el acto administrativo quede en firme.

PARAGRAFOQ 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA deberd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797
de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 1703 2002 y 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor
a las sanciones establecidas en las mismas; en el evento que el CONTRATISTA no haya realizado
totaimente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el DEPARTAMENTO podra retener
las sumas adeudadas y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de
salud y pensiones.

PARAGRAFO 2: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendra derecho al reconocimiento
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFOQ 3: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.

PARAGRAFO 4: Los pagos del Contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) del Departamento,

PARAGRAFO 5: Para efectuar el pago de las facturas radicadas en la entidad contratante, debe ser
entregada en las instalaciones de la misma, posterior revision y visto bueno, el CONTRATISTA debe
comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacion dineraria (Factura / Informe de
Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP |l, en caso de
no ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la
Constitucion Politica de 1991, del Estatuto General de Contratacion Publica, de las particulares que correspondan
a la naturaleza del Contrato, el Contratista contrae, entre otras, las siguientes:

GENERALES:

1. Cumpiir con el objeto del Contrato en las condiciones y oportunidad pactadas.

2. Cumplir con las obligaciones de los sistemas de seguridad social en salud, pensién, sistema general
de riesgos laborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asf lo acrediten, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y deméas normas que
regulen la materia

‘ Edificio Gobernacién Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300 [6]@?
: www.huila.qov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagab; YouTube:www.youtube.com/hullagob | s || 72
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA GENERAL

CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 1650 DE 2024 DEL PROCESO DE SELECCION
DE MINIMA CUANTIA No. SGMCCS0040-24 ]

3. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015,
por el tiempo pactado en ei contrato, asi como de las modificaciones gue se presenten en la ejecucion
del-mismo.

4. El contratista debe entregar los elementos solicitados en la propuesta, solo se aceptaran cambios si
mejora lo solicitado en la misma, manteniendo lo presupuestado. |

5. QGuardar total reserva de [a informacién que por razon de sus obligaciones y desarrollo de sus
capacitaciones obtenga, la cual sera propiedad del DEPARTAMENTO.

6. Efectuarlas recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento y calidad
de los servicios.

7. Garantizar que las instalaciones utilizadas cumplan con los estandares de calidad, establecidos en
el Capitulo VIl de la Resclucién 2674 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social

8. Presentar informe final de ejecucién del Contrato al supervisor,

9. Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato, sobre cualquier novedad, anomalia,
eventualidad o irregularidad que pueda afectar la normal ejecucién del Contrato.

10. Suministrar al supervisor toda la informacidn que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de
1993,

*11. Disponer de los medios necesarios para cubrir la atencién medica y/o calamidad que se presente en
ios funcionarios que asistan a la actividad de integracidn. -

12. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor.

13. Reparar los dafos e indemnizar los perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por el incumplimienta
del Contrato.

14. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos incluidos, los impuestos, tasas y contribuciones que
genere la celebracion ejecucion,

15. Mantener durante la ejecucién del Contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en su Oferta

16. El contratista no podré revelar la informacion confidencial de propiedad de la Gobernacién del Huila,
de la que tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucién del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial
cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estrategica y en general cualquier informacion
relacionada con fas funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la ley,
0 haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del Departamento o cualquier otra
Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 vy los
decretos que las reglamentan.

A. ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de logistica requerido para la ejecucion de las capacitaciones de habilidades
blandas relacionadas en el anexo 1y anexo 2
2. Culminadas todas las actividades, entregar certificacién original y copia a los asistentes que participen
en por lo menos el 80% del tiempo presencial a las capacitaciones programadas
—3. Entregar a la Gobernacién del Huila las relatorias y actas correspondientes a cada encuentro realizado
en el marco de las capacitaciones. ;

Ve Edificio Gobernacidn Calle 8 Cra 4 esquina; Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300
e -3 www.huila.gov,co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.com/huilagob
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA GENERAL

CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 1650 DE 2024 DEL PROCESO DE SELECCION
DE MINIMA CUANTIA No. SGMCCS0040-24

4. Entregar a la Gobernacién del Huila las memorias digitales de las capacitaciones.

5. Entregar formato de evaluacién de cada Capacitaciones a los asistentes y gestionar el correspondiente
diligenciamiento.

6. Aplicar todos los formatos correspondientes de acuerdo a las directivas establecidas por el Ministerio
de Educacién Nacional,

7. Disponer de un Coordinador General para la atencién Yy apayo a cada una de las actividades
programadas para el desarrollo de la misma.

8. Utilizar en las capacitacienes que realice, las ayudas audiovisuales y el material impreso de apoyo
necesarios, el cual deberd ser entregado a los participantes.

9. Realizar de manera conjunta con EL DEPARTAMENTO, la programacion de las capacitaciones.

10. Diligenciar y verificar los listados de asistencia del personal convocado, en todas las actividades objeto
del correspondiente contrato y entregar dichos listados a la secretaria general, utilizando los formatos
autorizados por la entidad -

11. El contratista deberd cumplir con |a realizacién de las capacitaciones “HABILIDADES BLANDAS de
acuerdo a las especificaciones técnicas descritas en la anexo No. 2.

12. El confratista deberd cumplir con la realizacién de las siguientes capacitaciones:

- Capacitaciones bajo la metodclogia y enfoque para el desarrollo del capitai humano para el ser

- Capacitacién y concientizacién sobre el clima laboral, toma de decisiones y coach interactivo para
el Proceso de Gestién de talento humano

- Gestionar el fortalecimiento del Clima Organizacional de la Gobernacién del Huila, 2 través de
capacitaciones de coaching vivenciales con metodologia OutDoor Training y Enfoque PNL en las
cuales se sensibilice a la poblacién sobre los valores enmarcados en el codigo de Etica

- Fortalecer los principios, valores y ética del Servidor publico, con la finalidad de generar valor
agregado en cada momento del Servicio en ja Entidad. i

- Capacitaciones formativas y lidicas orientadas por las siguientes tematicas: MOTIVACION,
COMUNICACION ASERTIVA, TOMA DE DECISIONES (SOLUCION DE CONFLICTOS),
CONCIENTIZACION DEL SER

- Capacitacion de coaching vivencial con metodologia Outdeor training, enfoque PNL cédigo de Etica
e Integridad

13. El contratista debera cumplir con el desarrollo de jornadas de Habilidades Blandas, de acuerdo a las
especificaciones técnicas descritas en la anexo No. 2

14. Este personal sera exigible para la ejecucién del contrato, previa suscripcion acta de inicio:

:'tz“"m

PERFIL PROFESIONAL
PERSONAL CANTIDAD | FORMACION EXPERIENCIA
Perscnal Logistico; bachilleres conl
experiencia minima de tres (3) contratos
Bachiller, el cuai debe |en logistica de organizacién  dsl
Personal de apoyo 3 acreditar mediante capacitaciones. La cual deberd acreditar
logistico fotocopia del titulo o acta | mediante certificacion, copia del contrato o \
de grado liquidacién suscrita por el representante
legal o persona competente de \g
contratante.
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Tallerista 1 Profesional en psicologia

Experiencia especifica con minime 5 afios
de experiencia contada a partir de la fecha
de expedicion del titulo de pregrado, y
minimo 3 con experiencia en disefo
metodoldgico y desarrollo de habilidades
blandas, clima  organizaciones o
actividades formativas y [Udicas con
grupos. La cual deberd acreditar
mediante certificacion © copia del
contrato suscrita por el representante
legal o persona competente del
contratante.

Tallerista 1 conocimiento en Ciencias | basico a fin a ciencias de la educacién

Con experiencia general no menor de

cinco (5) afios, contada a partir de la

fecha de expedicion del titulo de

pregrado.

Profesional en el niicleo |Se debera acreditar come minimo
basico del posgrado en el nicleo del conocimiento

DE LA EDUCACION | con una obtencién del titulo no menor a 3
afios. Acreditar la experiencia en por lo
menos 2 participaciones académicas
como ponente y minimo 2 publicaciones
en revistas indexadas.

-3 15,
-\ 16,

17.
18.

19.
20.

El contratista debera ofrecer plan de contingencia con ambulancia en caso de emargencia (primeros
auxilios y rescate, y personal paramédico en el sitio).

El contratista al momento de iniciar |a actividad debera presentar cronograma de capacitaciones a
realizar, especificando: tiempo, listado, personal y equipos a utilizar teniendo en cuenta las normas de
seguridad y riesgo que ameritan y sern ravisadas par el supervisor.

El lugar de ejecucidn de las capacitaciones objeto del contrato, debera garantizar que sea un espacio
abierto, lavado de manos, distanciamiento estabiecido, cumpliendo con las normas de bioseguridad.

El supervisor aprobara: el mend presentado Anexo 1, ltem 1 y2 , las capacitaciones con el respectivo
material de apoyo a utilizar en cada actividad, cuando cumpla con las necesidades de los servicios a
ejecutar.

Entregar los productos requeridos, con las cantidades y especificaciones de los productos que se ,
requieran. ' X
Entregar a la entidad en éptimas condiciones, cumpliendo con las caracteristicas técnicas de °
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22,
23,

24,
25,

26.

27.

28.

29,
30.

31.

-

6.
7.

8.
9.
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presentacion y funcionamiento de los bienes requeridos establecidos en el presente proceso.

El contratista se obliga a cargar en el Rol de Proveedor en la Plataforma del SECOP |l los informes de
las capacitaciones ejecutadas durante el periodo y presentados ante el supervisor junto con los
documentos gue lo soportan, de manera cumplida y oportuna al periodo cumplido.

Cumplir con los requisitos sefialados en las especificaciones técnicas y la oferta econémica dentro del
plazo de ejecucién del contrato descritos a continuacion.

Adelantar las capacitaciones segun Anexo 2, con los funcionarios dentro de la jornada laboral, cada
capacitacion de CUATRO (4) horas.

Cumplir con las condiciones de logistica.

Asegurar el adecuado uso de alimentacién Y servicio de hidratacicon y cumplir con las respectivas
normas de higiene.

El lugar de ejecucion de las capacitaciones, debera ser propicio para garantizar el desarrollo de todas
las capacitaciones ludicas. Anexo 1 ltem 3

Colaborar con el Departamento en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumplay las
capacitaciones a desarrollar sean de |a mejor calidad y correspondan a las caracteristicas y
especificaciones requeridas y contenidas en la oferta,

Informar al supervisor de las novedades que se puedan ocasionar y que afectan la ejecucion del presente
contrato.

Constituir a favor del Departamento del Huila las garantias requeridas, si a ello hubiere lugar.

Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién y ejecucién del presente
contrato, de conformidad con lo establecido en la ley.

No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actuando por fuerz de ley pretendan obligario a realizar
u omitir algin acto o hecho que ponga en riesgo la seguridad de las instalaciones de la Entidad
Departamental y del personal que frecuenta a diario,

DE LA ENTIDAD.

. Cancelar al CONTRATISTA en Ia oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del Contrato.
. Exigir al contratista la ejecucién idénea Yy oportuna del objeto contratado.
- Suministrar oportunamente la informacién Que requiere el contratista para el cumplimento de sus

obligaciones contractuales.

- Designar un Supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento de! presente

Contrato.

- Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucién del objeto del Contrato, de

conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta y los estudios previos del proceso de
contratacion.

Suscribir las correspondientes Acta de Inicio, Acta Final y Acta de Liquidacién del Contrato.

Vigilar a través de Supervisién que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones.

Efectuar las recomendaciones y requerimientos necesarios para garantizar el cumplimiento vy
calidad del servicio.

Las demés que se deriven de ia naturaleza del presente contrato y que garanticen el cumplimiento del
objeto.

" i Bt : XN
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PROPUESTA ECONOMICA ACEPTADA

Incluya el
precio
R 5 : Precio como lo
Descripciéon Cantidad | Unidad URIEAHG indique Ia
Entidad
Estatal
Apoyo a los funcionarios de la oficina de Talento
Humano. 0,00
Sesion de Formacion de 4 horas metodologia 1.00| UN
de coaching ver anexo 2 ! 2.700.000,00| 2.700.000,00
Auditorio con capacidad para maximo 60
personas con ayudas 1,00 | UN
audiovisuales, aire acondicionado 950.000,00 950.000,00
Refrigerios conforme a Anexo 1 10,00 {UN 18.350,00 183.500,00
Apoyo a la gestién de los secretario y directivos 0
1 Sesién de coaching estratégico para lideres, 1.00|UN
de 4 horas . anexo 1y 2 . 2.650.000,00| 2.650.000,00
Auditorio con capacidad maxime para 60
personas 1,00 |UN
audiovisuales, aire acondicionado anexo 1 950.000,00 950.000,00
Refrigerio, Anexo 1 21,00 UN 18.350,00 385.350,00
Escenario de activacién (speaker masivo) 0
Formacién con couch de 4 horas.
Reconocimiento y la apertura del Ser. outdoor 1,00 UN
training vy speaker de apertura. anexo 2 8.000.000,00| 8.000.000,00
Auditorio - teatro- Centro de convenciones 1.00|UN
320) personas anexo 1 i 3.450.000,00| 3.450.000,00
ersonal de apoyo logistico anexo 1 5,00 | UN 118.000,00 590.000,00
Refrigerios Tipicos anexo 1 320,00 | UN 18.350,00 | 5.872.000,00
Formacidn para grupo de funcionarios 0
Sesién de coaching vivencial, anexo 2 6,00 | UN 2.650.000,00 | 15.900.000,00
Auditorio con capacidad maximo para 60
personas 6,00| UN
audiovisuales, aire acondicionado. anexo 1 950.000,00 | 5.700.000,00
Refrigerio para activar |los sentidos. anexo 1 324,00/ UN 18.350,00| 5.945.400,00
Actividad Cierre Habilidades blandas "Gala de
los MEJORES 0
SPEAKER 2 HORAS anexo 2 1,00 UN 23.500.000,00 | 23.500.000,00
transporte capacidad 42 personas anexo 1 3,00 | UN 1.190.000,00| 3.570.000,00
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almuerzo anexo 1 320,00 | UN 44.250,00 | 14.160.000,00
logistica Sonido, pantalla, luces anexo 1 1,00{UN 595.000,00 595.000,00
arreglos florales anexo 1 3,00 UN 350.000,00| 1.050.000,00
refrigerios anexo 1 320,00 | UN 18.350,00| 5.872.000,00
4 horas Auditorio teatro con capacidad para 1.00lun

320 personas, anexo 1 . 3.330.000,00( 3.330.000,00

REQUISITOS DE EJECUCION: Para la ejecucién del Contrato se requiere:
1. Registro presupuestal,

2. Pago de los impuestos a los que haya lugar,

3. La aprobacién de |as garantfas por el Departamento,

4. Suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los puntos anteriores.

PARAGRAFO 1: El tramite de legalizacién del contrato debers efectuarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la publicacién de la Carta de Aceptacion,

PARAGRAFO 2: Los gastos que se causen en la legalizacion correran por cuenta del CONTRATISTA.

MULTAS: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONTRATISTA con
ocasién del Contrato, éste autoriza expresamente al DEPARTAMENTO para imponerle mediante

resolucion motivada, multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del
Contrato, por cada dla calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas

y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podrén exceder el diez por
ciento (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacién de la clausula penal, si a ello
hubiere lugar, o de reclamar Ia indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que
dio lugar a la aplicacion de la multa.

Nota 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa,
sera susceptible de una nueva sancién, sin embargo, en esta ocasion por la reiteracion, el monto
maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por
ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%)
del valor total del Contrato.

Nota 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se
causen. Serad procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios contractuales
legales a las que haya lugar.

= (gz= |
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Nota 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se debid cumplir con la obligacién hasta
la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este interregno se esté
tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del
Contrato, el CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de Ia
estimacion anticipada de perjuicios, Iz cual no impide el cobro de todos los perjuicios o dafios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO adeude
al CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las regias del Cddigo Civil,

PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS MULTAS, PENAL
PECUNIARIA: Se aplicara procedimiento estabiecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia
sancionatoria de las actuaciones contractuales, el Decreto Departamental No. 1768 de 2013 o en las normas que
las medifiquen, complementen o sustituyan.

Nota 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y la declaratoria de

incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos estipulados con ocasién del Contrato a favor del
Contratista.

Nota 2: En caso de que el Contratista no pague la suma correspondiente por este concepto dentro de los treinta
(30) dias calendarios siguientes a su notificacién, el Departamento podra hacer efectiva |a garantia de
cumplimiento del contrato o acudir a la jurisdiccion coactiva.

Nota 3: La imposicién de multas, penal pecuniario y/o declaratoria de incumplimiento no libera al Contratista del
cumplimiento de sus obligacicnes estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio
ante nuevos incumplimientos

GARANTIAS: Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato de Compraventa, el Contratista
constituira a su cesta y a favor del Departamento, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

| AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA Si | NO |
- GARANTIA ASEGURADO ?
Cumplimiento Péliza de 20% Término de duracién del contratoy | X
Seguros hasta su liquidacion. |
Pago de Pdliza de 10% Término de duracion del contrato y "
_ Salarios, seguros 3 afios mas. X
_Indemnizaciones
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y Prestaciones | [ ! '
Sociales \ ;
Calidad de los Pdliza ce § 20% Término de duracién del contrato y \
bienes. i Seguros 1 aflo mas. X
" Calidad del Paliza de ; 20% Término de duracion del contrato y X |
‘ servicio i Seguros i 1 afio mas. ?

PARAGRAFO 1: El Contratista debera restablecer ef valor y/o vigencias de los amparos cuando se
hayan reducido como consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el Departamento.

PARAGRAFO 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue el plazo de ejecucion del
Contrato, el Contratista debera ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.

PARAGRAFO 3: El hecho de la constitucién de la garantia, no exonera al Contratista de |as
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO 4: E| Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta
lltima le adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias,
no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

PARAGRAFO §: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad
fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

RESPONSABILIDAD: El Contratista es el responsable por el cumplimiento del objeto de la presente
invitacién plblica. EL CONTRATISTA seré el responsable por los dafios que ocasionen sus empleados
y/o consuitores, los empleados y/o consultores de sus subcontratistas, en la ejecucién del Contrato.

MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacidn, adicién, prérroga
y/o aclaracién del Contrato debe efectuarse de mutuo acuerdo entre las partes por escritc, conforme a
los requisitos legales y presupuestales, siempre y cuando ello no implique modificacién del objeto. Sera
requisito indispensable para la ejecucién de cualquiera de los actos del presente numeral, ademas de
su perfeccionamiento, la aprobacion por parte del Departamento de la ampliacién de la garantia unica,
el pago de los impuestos a los que haya lugar, y los demas que acuerden las partes.

AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: El Contratista ejecutara el objeto del presente Contrato con plena
autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacion o dependencia, en consecuencia, no
existira relacién laboral alguna entre el Contratista o el personal que éste utilice en la ejecucion del
objeto del presente Contrato y el Departamento, razon per la cual no tendra derecho al pago de
prestaciones sociales de ninguna indole.
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CADUCIDAD: El Departamento estara facultado para declarar la caducidad cuando exista un

incumplimiento del Contrato por parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento
previsto por la ley.

TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: EI
Departamento puede terminar, modificar ylo interpretar unilateraimente el Contrato, de acuerdo con
os articuios 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista
cumpla con el objeto del Contrato

SUSPENSION TEMPORAL. La ejecucion del Contrato se podra suspender por: 1. Mutuo acuerdo
entre las partes, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para EL
DEPARTAMENTO. 2. Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que
impidan cumplir las obligaciones del Contrato.

Nota 1: El acta de suspension debe incluir como minimo: 1. Las razones y motivos que justifican la
suspension. 2. El aval del supervisor. 3. La fecha estimada en que se reanudara e| Contrato.

Nota 2: La suspensién temporal del Contrato no se contabilizara para caicular la vigencia ni el plazo
de ejecucion del mismo.

Nota 3: Para el reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situacion que origind la suspension,
S€ suscribira la correspondiente acta de reinicio.

INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es una entidad independiente del
Departamento, y en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Departamento, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

SUBCONTRATACION: E| Contratista puede subcontratar con cualquier tercero la gjecucion de las
actividades relacionadas con el objeto del Contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de
éstas contrataciones al Departamento y llevar el debido registro de este tipo de negocios juridicos. El
empleo de tales subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume per las
obligaciones emanadas del Contrato.

INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: EI Contratista ejecutara el objeto del presente Contrato
con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, en
consecuencia, no existira relacion laboral alguna entre e| Contratista o el personal que éste utilice en
la ejecucion del objeto del Contrato y el Departamento, razon por la cual no tendra derecho al pago de
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salarios ni prestacicnes sociales de ninguna indole laboral.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articuio 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el Contrato sers objeto de liquidacion. El término de liquidacion
iniciara a partir de la expiracion del término previsto para la ejecucién del Contrato o a la expedicion
del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el término
para su liquidacién sera de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacién de
mutuo acuerdo, y en caso de que el Contratista no se presente a la liguidacion previa notificacién o
convocatoria que le haga el Departamento, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido,
el Departamento tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los (2) meses siguientes;
en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,
estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias presentadas
y poder declararse a paz y salvo, todo lo cual debera constar en el acta de liquidacian.

Nota 1: Para la liquidacion se exigira al Contratista la extensién o ampliacion, si es del caso, de las
garantias del Contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién
del vinculo. El acta de liquidacion debera incluir como minimo: 1. La relacidn de los pagos efectuados
al Contratista. 2. La constancia de paz y salvo del Contratista con el Sistema de Seguridad Social

Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. 3. La constancia de cumplimiento de las
obligaciones del Contratista.

Nota 2: Si el Contratista deja salvedades en el acta de liquidacion de mutuo acuerdo, el Departamento
podra fiquidar unilateraimente los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que la vigilancia del Contrato se efectuara a través de un supervisor
designado por el Departamento. La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico a la ejecucion dei Contrato ejercida por el Departamento.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por el
Departamento sobre las obligaciones a cargo del Contratista; el supervisor estara facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran
responsables de mantener informado al Departamento de los hechos o circunstancias que pueda
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del Contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Por lo anterior, y
atendiendo al objeto del Contrato, para la supervision se designara a un funcionario que cumpla con
las calidades y conocimientos propios de las actividades a desarroilar.

El supervisor cumplira las funciones establecidas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA GENERAL

CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 1650 DE 2024 DEL PROCESO DE SELECCION

DE MINIMA CUANTIA No. SGMCCS0040-24 4z

Departamental No. 007 de 2007 y particularmente las de:

1. Exigir el cumplimiento del Contrato en todas sus partes, para lo cual debera requerir el efectivo
desarrolio de las actividades sefialadas en los documentos del proceso contractual.

2. Atender las consultas que realice el Departamento respecto a sus obligaciones pactadas en el
Contrato.

3. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios para el logro de
las obligaciones del Contraic y presentarlos a consideracién del Departamento.

4. Verificar la disponibilidad de recursos tecnicos, administrativos, logisticos y humanos por parte del
Contratista segun su Oferta, al momento de su iniciacién y durante |a ejecucion del Contrato.

5. Exigir al Contratista el empleo de personal técnico Capacitado para la ejecucion del objeto del
Contrato, v el retiro de aquel que perjudique los intereses del Departamento.

6. Solicitar al Contratista efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que éste no esta
cumpliendo cabalmente con |as obligaciones que le son exigibles.

7. Solicitar las adiciones contractuales cuando se requieran y justificarlas debidamente.

8. Revisar los informes presentados por el Contratista sobre el avance fisico, administrativo y financiero
del Contrato,

9. Autorizar los pagos estipulados en el presente Contrato a favor del Contratista.

garantias previstas en el numeral 8.7. de la presente invitacion, se debera dejar constancia del cierre
del expediente del Proceso de Contratacién.

11. Cumpiir con el procedimiento administrativo establecido para la imposicién de multas y declaratori
de incumplimiento establecido en el Decreto Departamental No. 1768 de 2013.

12. Todas las demas derivadas de Ia ley y en los Documentos del Proceso Contractual.

MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias
que surjan entre el Coniratista y el Departamento con ocasion de Ia celebracién, ejecucion, interpretacion,
terminacicn, y liquidacién del Coentrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado, seran sometidas z |a
revision de ias partes para buscar un arreglo directo, mediante conciliacién, la amigable composicién o Ia
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GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIA GENERAL

CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA No. 1650 DE 2024 DEL PROCESO DE SELECCION
DE MINIMA CUANTIA No. SGMCCS0040-24

transaccién, dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la notificacién de cualquiera de |as partes envie
a la otra, de acuerdo al siguiente procedimiento: 1. La etapa de arreglo directo no podré ser superior a cinco (5)
dias; 2. Fracasada la etapa anterior, las partes acudiran a solucionar la controversia per via de la conciliacion
prejudicial. El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo es de obligatoric cumplimiento para las
partes, y prestara merito ejecutivo, El Contratista renuncia a ser constituido en mora.

CESION: El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente las obligaciones o derecho derivados del Contrato
sin la autorizacion previa y por escrita del Departamento.

CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento
de cualquiera de sus cbligaciones o por la demora en |a satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato cuando el incumplimiento sea resultado o

consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CAUSALES DE TERMINACION: El contrato podra darse por terminado cuzndo suceda cualguiera de los
siguientes eventos: 1. Por mutuc acuerdo entre las partes del contrato, siempre que de ello no se deriven mayores
costos ni perjuicios para el Departamento. 2. Por vencimiento del plazo de ejecucion. 3. Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucion del contrato. 4. Por las demas causales establecidas en la
ley.

La supervisidn del presente Contrato estara a cargo del funcionario asignado por la Secretaria General.

ol

A

Atentamente

ALBA LUCIA’MEDINA RUBIO
—,; Directora Departamento Administrative de Contratacién
A1)

Revisé: Rocio del Pilaf " 2dina Ramirez
Proyecté: Oscar Fernardo Moreno Monje
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTICN MIPG
CODIGO SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 7,424 DE 2024
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacion Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2024, se efectud el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO:NIYIRETH CAPERA ESPITIA
NIT: 65,753,084-6

OBJETO: Carta de Aceptacion No. 1650 de 2024 Cuyo Objeto es Prestar Servicios de Formacion en
Habilidades Blandas y Mejora del Clima Organizacional para Fortalecer el Entorno Laboral y
el Talento Humano de los Funcionarios de la Gobernacidn del Huila.

DEPENDENCIA:210 - SECRETARIA GENERAL
CCPET: 2-3-2-02-02-008 - Servicios Prestados a las Empresas y Servicios de Produccion

C. PROGRAM.: 45-99-1000 - Intersubsectorial Gobierno

PROYECTO: 2023004410233 - Fortalecimiento en la Gestion de Talento Humano en la Administracion
Central Departamental del Huila

RECURSO: 10 - Departamento
FUENTE: 1-116 - Sobretasa a |z gasoiina

C.C.PROD.: 8-999- No Aplica
META PROD.: 45-95-030 - Servicio de educaciA®n informal

VALOR: $100,000,000.00
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 7,424 DE 2024
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacion Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2024, se efectuo el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO:NIYIRETH CAPERA ESPITIA /

NIT: 65,753,084-6

OBJETO: Carta de Aceptacion No. 1650 de 2024 Cuyo Objeto es Prestar Servicios de Formacion en
Habilidades Blandas y Mejora del Clima Organizacional para Fortalecer el Entorno Labaral y
el Talento Humano de los Funciona?e'la Gobernacion del Huila.

DEPENDENCIA:210 - SECRETARIA GENERAL
CCPET: 2-3-2-02-02-009 - Servicios para la comunidad, sociales y personales
C. PROGRAM.: 45-99-1000 - Intersubsectorial Gobierno

PROYECTO: 2023004410233 - Fortalecimiento en la Gestion de Talento Humano en la Administracion
Central Departamental del Huila

RECURSOQO: 10 - Departamento
FUENTE: 1-11201 - Participacién por Consumo Licores Producidos en el Depto. [doble Anis] - Libre Des
C.C.PROD.: 9-999 - No Aplica

META PROD.: 45-89-030 - Servicio de educaciA®n informal

VALOR:  $5,353,250.00

Que el valor total del Compromiso es de $105,353,250.00, el cual esta identificado con el numero 7,424,
vigente a partir del 5 de noviembre de 2024, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 6,531 de 2024,

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de ALBA LUCIA MEDINA RUBIO DIRECTORA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION. 2024INT00024035. CONSECUTIVO N 2611
CIUDAD: NEIVA FECHA: SEPTIEMBRE 24 DE 2024,

Neiva, Martes, 5 de Noviembre de 2024

C/?ISEEJ_BARRERA.--ALVAREZQ“‘“ "

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

© RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Funcionario que elabord el Registro Presupuestal: DANNY STIVEN OCHOA MARTINEZ 2
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SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

150 go01

GOBERNACIC soms
DEL HUILA Caodigo: DAC-C055-P1110-
Fo1
Fecha Aprobacién: ACTA DE INICIO Version: 6

02 de noviembre de
2023

(CONTRATO O CONVENIO)

’5égina 1de2

ACTA DE INICIO

__X__CONTRATO DE: -
=~ CONVENIO DE: DE SERVICIOS. / Ne: /1;5'6 ARO: }924/
CONTRATANTE: DEPARTANENTO DEL HUILA — SECRETARIA QE/NERAL
NOMBRE O RAZON
SOCIAL, (Unién NIYIRETH CAPERA ES
temporal o Consorcio)
NIT O CC: 65.753.084,
. Carrera 7 # ©-
CONTRATISTA O DIRECCION: CENTRO EL EDIEKCIO TEL: 3218154145
CONVINIENTE: OPITA.
CIUDAD: Neiva-Huila. ./~
REPRESENTATANTE
LEGAL y o cada uno N/A.
de los integrantes
CC: N/A.
PRESTAR SERVICIOS DE FORMACION EN HABILIDADES BLANDAS Y
OBJETO: MEJORA DEL CLIM »ORGANEA}]ONAL PARA FORTALECER EL ENTORNO
’ LABORAL Y EL AALENTO MANO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
GOBERNACIONBEL HUILA.
$ 105.353.250.~
il Valor en Letras: CIENTO CINCO MILLONES JRESCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESO /CTE:
$ -~
Valor en Letras:
APORTANTE O $
CONVINIENTE:
(Efectivo - Especie): Valor en Letras:
$

Valor en Letras:

PLAZO DE
EJECUCION:

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA/DE INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE

DICIEMBRE DE 2024.

FECHA DE INICIO:
(dd/mm/aa)

13 de noviembre de 2024 /

FECHA
APROBACION DE
POLIZA:
(dd/mml/aa)

CHU-100033549"

COMPARNIA ))IMNDIAL
A

SEGURQS S.

N° Péliza:

13 de noviembre

2024 DE

Aseguradora:

FECHA DE PAGO
PUBLICACION
GACETA Y/O
ESTAMPILLAS
DEPTAL:
(dd/imm/aa)

&
13 de noviembre de 2024 /

Elaboré

Revisoé Aprobé

Firma

Nombre

Cargo
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GOBERNACION
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-
FO1
S s il T a
b (CONTRATO O CONVENIO) Pagina 2 de 2

En la ciudad de Neiva, en el Despacho de la Secretaria General de la Gobernacion del Huila, se reunieron la
Doctora MARIA LILIANA QUIMBAYA BAHAMON en calidad de Secretaria General, NIYIRETH CAPERA
ESPITIA en calidad de contratista y la Doctora TATIANA ANDREA VANEGAS CORTES en Calidad de
Supervisora del Contrato, con el fin de dar inicio a la ejecucién del mencionado contrato.

En cumplimiento del procedimiento establecido por la Entidad y los requisitos legales, previo al inicio de la
ejecucion del contrato, el supervisor debe solicitar y/o gestionar el registro de induccién y manejd del
sistema de comunicaciones oficiales de la Gobernacién del Huila. Dicha induccién virtual de la cultura
organizacional de la Gobernacion del Huila, puede ser consultada en la pagina principal extranet en el link
https:/lextranet.huila.gov.co/, en la seccion UTILIDADES, con el nombre de “Induccion y Reinduccion” y/o
https://extranet.huila.gov.co/cms/principal/sistemagestion/capacitacionysensibilizacion.aspx, con el nombre
de “Induccion y Reinduccion de la Cultura Organizacional de la Gobernacién del Huila".

Asi mismo, el responsable de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad conservara el registro de
induccion y/o reinduccion al SG-SST.

Se advierte en la presente acta que previo al inicio de la ejecucion del Contrato y/o Convenio se cuenta con
los estudios de factibilidad y disefios, planos, licencias y demas documentos necesarios para ejecutar en
debida forma el contrato, informacién que las partes manifiestan conocer y aceptar. (Aplica para contratos

de obra).
MARIA LILIA A IMBAYA BAHAMON
Secretartia General
NIYIRET bAPERA ESPITIA TATIANA ANDREA VANEGAS CORTES
ntratista Supervisora
Elaboré Revisd Aprobé

Firma

Nombre
Cargo
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FSCS-0912-2024

FITNES AND ENERGY F&E S.A.S

CERTIFICA

Que el dia 27 de noviembre de 2024 se presto el servicio de transporte de pasajeros
en los vehiculos de placas WHX 514, LJV 297 Y GRK 206 en la ruta
GOBERNACION DEL HUILA-LOS LAGOS Y VICEVERSA transportando a
funcionarios de la Gobernaciéon del Huila, servicio contratado por la sefiora
NIYIRETH CAPERA ESPITIA NIT: 65.753.084-6.

Se expide a solicitud del interesado en Neiva el (9) dia del mes de diciembre de
2024.

Atentamente,

D

Ing. Diana Oliveros
Gerente.

Calle 48 22 03-B/ Los Pinos
Neiva-Huila
3213529520

E-mail: fitness.neiva@gmail.com
Factura.svo@hotmail.com
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SCOERRB01LBO0SSES N WM& : N
FROACTARIC: APELLIDG(E} ¥ NOVERES) "y roamrcaActél
L.ze87873
FESTICO S BOVILIAD BURDAE :‘g_’m’“”
wum (s FORABPORT.  RERTS S
032019000351778 I 0302019 2 '
LEOTACION A LA PROFIEDAD .
PRENDA - BANCO DAVIVIENDA SA .

FECHA MATRECULA FECHA £XP. UC. TTO. FECHA VENQHTENTO

01102019  04/10/2019 b o
ORGANSSMO DG TRANSITO

UND RCPAL TTOYTTE PALERMO
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Asequradora Solidaria
de Colombia

POLIZA B SIGURD DF DAROS CORPORA LS CAUTADOS & LAS ERIORAT £ ACCIOENTTS DF TRANSTO J _(-\._’n.:n_( ."“"?f' & 1a |
FECHA DE EXPEDICION GEN: ; ‘
2l o |2 : zzmlslz'll ams s Izn
Ne. DE POLIZA PLACA Ne. CLASE BE VINICULD staicio CILINDRAJL/VATIOS MODILO
5600019948 | WHX514 VEH. DE SERVICIO PUBLICO INTERMUNICIPAL | PUBLICO 5193 2020
PASAJIROS | MARCA I CHEVROLET CARROCIRIA
41  |usa | FRR CERRADA
No. MOTOR No. CHASIS ¢ No. SERIE No.VIN CAPACIDAD TON.
4HK1-791531 | 9GCFRR901LB005869 9GCFRR901LB005869 0,82
APILLIDOS Y NOMBRES DIL TOMADOR TILIFONO DILTOMADOR TiPO BL DOCUMINTO I DOCUMINTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DELTOMADOR TOMADOR
DIAZ TAPIERO LUIS FRANCISCO 3153234366 I cC 7687873 l NEIVA
CODIOO DE ASIGURADORA CO0. SUCURLAL EXPIDIDORA CLAVE PRODUCTOR Neo. FORMULARIO CIUDAD EXPIDIDORA
1502 560 9999 AT1502 5600019948 NEIVA
TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT AMPAROS POR VICTIMA MASTA
1
920 | $569.400,00 | S 296.000,00 l $2.100,00 I A GASTOS MEDICOS QURUAGICOS. ‘ 333,’232 UNIDAD
: TRIBUTARIO
TORELS PRONR: B. GASTOS DE TRANSPORTE | 8,77 (uvT)
¥ MOVILIZACION DE VICTIMAS (]
HASTA
€. INCAPACIDAD PERMANENTE SALARIOS
| 180 MINIMOS
LEGALES
D. MUEKTE Y GASTOS FUNERARIOS l 750 DIARIOS
VIGENTES

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA NIT: 860.524.654-6

Para la lectura de este cddigo QR les sugerimos d gar la aplicacién *SOAT VIRTUAL" que se puede descargar desde cualquier celular Android o I0S.

Sehor usuario tenga on cuenta L tigulentes recomendacionss: Modih [t I de La vig: por dupliddad de amp -
La Aseguradon podrd modhcar b vigencia de la péliza de torma unilateral / exchnlvaments e benefc
o ReCuerce DOt siemore s SCAT, ko autoridodes O rans 20 o pueden solicitar en cuska uit - b e & i b dpciona
» Bacusrde vabdar que su pAlizaasts registrada en o | RUNT primas respecto del mismo vehiculo. (Circular Externa 021 de 2017 - Superinandencia Financien)
+ Estéatento ol momento en qur deba rencvar su pOIa. Mo tener SOAT vigerte acanea mulas, la 235
A‘_‘_hﬁwurm?m* e o o Facaesdes Autorzn a la compatia de seguros pan que consults, almacens, adminktre, ransfiera y reports a b
Adquier [ — dadkos kegal das y acuellas gue coniiders neceiwro, dsmo caxo
g bl # firs d ¥o ' lain i dertwaca del Dresents cntrato de seguro y aue resulte
En caso de acdidente de trénsite de todas b dee i les. hary gadoal doras 034 ks ctorgue
+ Sialguien msults herido, debe ser aterdido por e prestador de sendcios de sakud mis cercano al "imﬂ“mmﬁ:‘}mﬂ:ﬂh*hﬂhr*'*mm-wdﬂm
hegar ded accidents siempre que tenga b clacd para brindr L atencid da por las contzato, ol sl concreo y da todas sus partes. ”
vKDmas. D«i—u&-ﬂ: sobre ol I- que hndm,n-::-pdum
* rangun prestador de senncios ke salud del pan p da a s *" ) sogure. ol sobes los derechos que me ssbten como titular mismo1y, sobee
wransno (articulo 195 Decreto Lzy 663 de 1993). En “:ula 3 L Fisics ded ble del tratamile nto de dicha infomadén.
cia Nacional de Sakud.
médicos, o cobo aseguradon o la ADRES preda realizar Rucién Topes da cobertara gastos médices
5 m‘m;mn"nh ok ol e 'Pana las sigulentes tartfas: 100, 110, 120, 140, 150, 781, 712,721, 722,331,732, 810,910,920,
ot et b 4 S Decreto 2644 da 2022

! Para las demds tarifas no cradas éa (1)
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%.. REPUBLICA DE COLOMBIA )
i¢ © MINISTERIO DE TRANSPORTE :

MINISTERIO DE AMBIENTE Y

b DESARROLLO SOSTENIBLE
Lbertody Orden \

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 176400226

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: C.D.A. REIMAR LTDA
No. de Certificado de

NIT: 900114915 Acreditacién: 09-0IN-041-001

Fecha de expedicién: 2024/10/08 Fecha de vencimiento: 2025/10/08
DATOS VEHICULO

PLACA: WHX514 CLASE: BUS

MARCA: CHEVROLET MODELO: 2020

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 5193 NRO. MOTOR: 4HK1-791531

NRO. CHASIS: 9GCFRR901LB005869 VIN: 9GCFRR901LB005869

LINEA: FRR

COLOR: VERDE BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: LUIS F. DIAZT.

FIRMA DEL RESPONSABLE
ALVIN REINOSO MARTINEZ

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co

:  Scanned with
:[& CamScanner !
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2. REPUBLICA DE COLOMBIA
«'~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
. MINISTERIO DE AMBIENTE Y

" DESARROLLO SOSTENIBLE
1 t  RUNT
TARIETA DE OPERACION
No0.390911
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: WHX514 ARNO MODELO: 2020
CLASE DE VEHICULO: BUS MARCA: CHEVROLET
TIPO DE CARROCERIA: CERRADA COMBUSTIBLE: DIESEL
CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 42  DEPIE:
CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LINEA: FRR '
NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL
DATOS EMPRESA
RAZON SOCIAL EMPRESA: ~ COOTRANSHUILA LTDA
NIT: 891100299
DIRECCION DE LA EMPRESA: AVENIDA 26 NO.4-82
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA
FECHA DE EXPEDICION: 04-10-2023
VIGENCIA: DESDE: 12-10-2023 HASTA: 12-10-2025

. AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL HUILA
FIRMA DEL FUNCIONARIO

Ve

Scanned with |
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CERTIFICACION INDIVIDUAL DE AMPARQ

POLIZA 2000383562 ';g‘%%m 1421341
VIGENCIA Desde 2024-03-28 Hasta 2025-03-28
RAMO POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PARA
HICULOS DE SERVICIO PUBLICO
POLIZA 2000383563 gg:_‘ﬂﬁ%mo 1421342
VIGENCIA Desde 2024-03-28 Hasta 2025-03-28
RAMO POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL A PASAJEROS
TRANSPORTADOS EN VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO
TOMADOR COOTRANSHUILA LTDA NIT 891,100,299
SHUILA LTDA Y/O PROPIETARIOS Y/O
ASEGURADO ﬁgms LTDA Y/O NIT 891,100,299
DATOS YEHICULO ASEGURADO
PLACA: WHX514
MARCA: CHEVROLET
MODELO: 2020
CLASE: BUS
MOTOR: 4HK1-791531

Danos a bienes de terceros 100 SMMLV
Muerte o lesiones a una persona 100 SMMLV
Muerte o lesiones a dos o mas personas 200 SMMLV
Amparo patrimonial INCLUIDO

Asistencia Juridica INCLUIDO

TRANSPORTADOS EN VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO YIASFGURADQ
i, i

Muerte 32 100 SMMLV
Incapacidad pefinanente 100 SMMLV
Incapacidad temporal 100 SMMLV
Gastos medicog Quirurgices, Farmaceuticos y Hospitalarios 100 SMMLV

r;l Cibost i Arssi sl Gema T £
Esta constancia se expide a solicitud delimteresado efga:ciudad de Neiva a los (02) dias del #@'&'ﬁ&b&m.

deamy) SRT AT 12/ G1B2CO VMY W)L — e g et e bl s g

2

FIRMA AUTORIZADA
COMPANIA SEGUROS MUNDIAL S.A.

Powered by a CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

" 0

e« LICENCIA DE TRANSITO No. 10026873639

PLACA MARCA LINEA MODELO
LJV297 HINO FCOJL7Z 2023

CILNDRADACC  COLOR SERVICIO
5.123 BLANCO VERDE ROJO NEGRO PUBLICO

CLASE DE VEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD Kg/PSJ
BUS CERRADA DIESEL 41

NUMERO DE MOTOR REG VIN
JOSEVE11445 N 9F3FCOJL7PXX10623

:a?ﬂul‘sno DE SERIE REG HNUMERO DECHASIS
’ N 9F3FCIOJLTPXX10823

PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOMBRE(S) IDENTIFICACION
EONZALEZ BABATIVA JUAN EVANGELISTA C.C. 17054698

RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE  POTENCIA HP
rRERRE 207

DECLARACION DE IMPORTACION IWE FECHA IMPORT. PUERTAS

032022000146222 | 03/02/2022 2

LIMITACION A LA PROPIEDAD

E 2 113 44

FECHA MATRICULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTO

10/08/2022  10/08/2022

ORGANISMO DE TRANSITO
STRIA TTOYTTE MCPAL FUNZA

$AOC0LOTT )



POLIZA DE SEGURC DE DAROS CORPORALES CAUSADOS A LAS FIRSOMAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA

DESDE | HASTA

DEL

H I | | mes |
2024 08 09 |H% 202408 10 | 4s®% 202508 C9
DEL

No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULO

39741876 LIV297 BUS

sura -

8S0.903407 -9

SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO

PUBLICO INTERMUNICIPAL | 5123 2023

JOSEVE11445 QF3FCSIL7PXX1

PASAJEROS | MARCA 3 HINO ‘ CARROCERIA
41 | Vwe | FCSIL7Z
Neo. MOTOR No. CHASIS ¢ No. SERIE Ne. ViN CAPACIDAD TON.

0623 9F3FC9JL7PXX10623 068

JUAN EVANGELISTA GONZALEZ BABATIVA

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO No DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR

DEL TOMADOR DiL TOMADOR

CEDULA 17054698

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

AT1318 2425 10676

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT

~

toraaracar S BE7.500

AMPAROS POR VICTIMA HASTA

520 | $ 569 400 ¢ 206.000 $ 2100 A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, 263,131 UNIDAD

FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS & VALOR
701,68

TRIBUTARIO

sgasrospermseonre | 8,77 v

€. INCAPACIDAD PERMANENTE | ;:go :ﬁm:\&s
LEGALES

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS l 750 DIAI'QI(:_DI_SE
VIGENTES

CON EL SOAT SURA

VAMOS MAE ALLA

Parque estamos contigo si tienes un
accidentede transito donde hay lesionados,

através del $#888.

Sefior usuario tenga en cuenta las sigui iones:

« Recuerde pertar siempre su SOAT, las autoridades de transito lo pueden solicitar en
cualquier momento.

* Recuerde validar que su poliza esté registrada en el RUNT

* Esté atento al momento en gue deba renovar su poliza. No tener SOAT vigente acarfea
multas, la inmavilizacién del vehicule y en casc de accidente de transito el recobro por
todos los costos de 12 atencién de las victimas del accidente
Adquiera su SOAT en lugares autorizados,

En caso de accidente de transito:

« Sialguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano
lugar del accidente siempre que tenga la capacidad para brindat la atencion requerida por las
wictimas.

« Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negartse a atender victimas de accidentes de
transito (articulo 195 Decreto Ley 5€3 de 195 3], En caso contrario, denuncie ante la Supetintenden-

cia Nacional de Salud.

Modificacion de la vigencia por duplicidad de amp

La Aseguradora podra modificar la vigencia de la péliza de forma unilateral y exclusivamente en beneficio
del consumidor, en aquellos casos que se corrobare la existencia de duplicidad de amparos y pago de
primas respecto del mismao vehicula (Circular Externa C2' de 2017 - Superintendenca Financiera)

Datos personales

Autorizo a la compahia para que trate mis datos personales, mcluso los de salud que son sensitles, con la
fnalidad de vincularme como tomador del contiato de sequro, incluyendo todas las acclones 1equeridas
para el cumplimiento del misma, asi como para las demas fnalidades incluidas en la politica de tratamiento
de datos personales, disponible en la pagina web de la sseguradors, donde se encuentran los canales para
i ejercer mis derechos a actualizar, rectificar, conacer y suprimic mis datos

Topes de cobertura gastos meédicos

' Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2644 de 2022.

? Para las demis tarifas no citadas en (1).

* Patalos gastos medicos, el cobre ante fa aseguradorta o 1a ADRES solo ko puede realizar la institucion

prestadora de servicios de salud
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%.. REPUBLICA DE COLOMBIA
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Ubenna y Orden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 175099020

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ CDA LOS DUJOS LTDA
No. de Certificado de

NIT: 900123363 Acradlitacin: 09-0IN-009-001

Fecha de expedicién: 2024/08/09 Fecha de vencimiento: 2025/08/09
DATOS VEHICULO

PLACA: Lv297 CLASE: BUS

MARCA: HINO MODELO: 2023

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 5123 NRO. MOTOR: JOS5EVE11445

NRO. CHASIS: 9F3FC9JL7PXX10623 VIN: 9F3FCIJL7PXX10623

LINEA: FCIIL7Z

COLOR: BLANCO VERDE ROJO NEGRO

NOMBRE PROPIETARIO: JUAN E. GONZALEZ B.

FIRMA DEL RESPONSABLE
FRANCY MILENA ALVARADO AVILA
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

- REPUBLICA DE COLOMBIA D))
=74~ MINISTERIO DE TRANSPORTE

TARJETA DE OPERACION
N0.426604
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: LJV297 ANO MODELO: 2023
CLASE DE VEHICULO: BUS MARCA: HINO
TIPO DE CARROCERIA: CERRADA COMBUSTIBLE: DIESEL
CAPACIDAD DE PASAIEROS: SENTADOS: 40 DE PIE:
CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: POR CARRETERA
LiNEA: FCOJL7Z
NIVEL DE SERVICIO: BASICO
RADIO DE ACCION: NACIONAL
DATOS EMPRESA

RAZON SOCIALEMPRESA: COOTRANSHUILA LTDA

NIT: 891100299

DIRECCION DE LA EMPRESA: AVENIDA 26 NO.4-82

CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA

FECHA DE EXPEDICION: 12-04-2024
VIGENCIA: DESDE:  11-05-2024 HASTA:  11-05-2026

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL HUILA

FIRMA DEL FUNCIONARIO

ye:




CERTIFICACION INDIVIDUAL DE AMPARQ

POLIZA 2000383564 ngm%%mo 1421540
VIGENCIA Desde 2024-03-28 Hasta 2025-03-28
s POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PARA
VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO
POLIZA 2000383365 %?:Ano 1421541
VIGENCIA Desde 2024-03-28 Hasta 2025-03-28
AR POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL A PASAJEROS
TRANSPORTADOS EN VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO
TOMADOR COOTRANSHUILA LTDA ‘ NIT 891,100,299
ARBGURALE gm&snmu LTDA Y/O PROPIETARIOS Y/O Wi  wnssss
DATOS VEHICULO ASEGURADO
PLACA: LJv297
MARCA: HINO
MODELO: 2023
CLASE: BUS
MOTOR: JOSEVE11445

Danos a bienes de terceros 100 SMMLV
Muerte o lesiones a una persona 00 SMMLY
Muerte o lesiones a dos o mas personas 200 SMMLV
Amparo patrimonial INCLUIDO
Asistencia Juridica INCLUIDO
V/ASEGURADO
Muerte . 100 SMMLV
Incapacidad permanente 100 SMMLV
Incapacidad temporal 100 SMMLV
Gastos medicos, Quirurgicos, Farmaceuticos y Hospitalarios 100 SMMLV

Esta constancia se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Neiva a los (02) dias del mes de Abril de 2024,

2

FIRMA AUTORIZADA
COMPANIA SEGUROS MUNDIAL S.A.

BOGOTA: NACIONAL £33 SINowes @SegurosMundial
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POLIZA DE SEGURO DE DAROS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSOMAS IN ACCIDENTES DE TRANSITO

FECHA DE EXPEDICION | VIGENCIA
S | | DESOE ana | | HASTA
2024 0126 L5 202401 27 |Gaa 4{225 Ol 26
DEL DEL
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULD

38192842 GRK206 BUS

sura:

890.903.407 -9

CILINDRAJE/VATIOS

12742

MODELO

2023

SERVICIO

PUBLICO INTERMUNICIPAL

pomsemos | ramce. | SCANIA
43 | \ekwe | K400IB4X2

CARROCERIA

No. MOTOR No. CHASIS 6 No. SERIE

DC13103K018411574

SBSK4X200P4022781

CAPACIDAD TON.

0.84

9BSK4X200P4022781

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO Mo .DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMAD|

GIOVANY ALEJANDRO HINESTROZA LIZARAZO CEDULA 1030683122

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR Mo FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

AT1318 2432 10676

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT AMPAROS POR WIETIMA HASTA
1
920 | $ 569,400 $ 296,000 $ 2,100 i s i ;gi'gz g

Tomarscar S 867.500 ’ T'}‘I'%UTARIO

B. GASTOS DE TRANSPORTE a 77

¥ MOVILIZACION DE VICTIMAS | L

C. INCAPACIDAD PERMANENTE } ims‘ 0 :IAI:‘A“R‘ Ic?ss

wo(y LEGALES

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS I 750 DIARIOS

FIRMA AUTORIZADA VIGENTES

CON EL SOAT SURA

VAMOS MAS ALLA

Porque estamos contigo si tienes un
accidentede transito donde hay lesionados,

através del #888.

Sefor usuano tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

* Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito lo pueden solicitar en
cualguier momento.

* Recuerde validar gue su poliza esté registrada en el RUNT

* Esté atento al memento én que deba renovar su péliza. No tener SOAT vigente acarrea
multas, 1a inmovilizacién cel vehicule y en caso de accidente de transito el reccbro por
todos los costos de la atencién de las victimas def accidente
Adquiera su SOAT en lugares autotizados,

En caso de accidente de transito:

= Sialguien resulta hesida, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al
fugar del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencidn requerida por las
wictimas

= Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negatse a atender victimas de accidentes de
transito {articulo 195 Decreto Ley 663 de 1953]. En caso contrario, denuncie ante la Superintenden-
cia Nacional de Salud

= Paralos gastos médicos, ef cobro ante la aseguradera o 1a ADRES solo lo puede realizar |2 institucion
prestadora de servicos de salud

Modificacion unil: | de la vigencia por duplicidad de
La Asequradora podra modificar la wigencia de la poliza de fulrr'a unilateral y exclusivamente en beneficio

del consumidor, en aguellos casos que se corrobare Ia existencia de duplicidad de amgaros y pago de
primas respecta del mismo vehiculo. (Circular Externa C2° de 2017 - Superintendencia Financiera)

Datos personales

Autorizo a ia compania para gue trate mis datos personales, incluso ios de salud que son sensibles, con la
finalidad de vincularme como tomader del contrato de seguro, incluyendo todas las acciones requeridas
para el cumplimiento del misma, asi como pata las demas fnalidades incluidas en la politica de tratamiento
de datos personales, disponible en la pagina wek de la aseguradora. donde se encuentran los canales para
ejercer mis derechos a actualizar, rectificar, conocer y suprimit mis datos.

Topes de cobertura gastos medicos

! Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150. 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
Decreto 2644 de 2022,

2 Para las demds tarifas no citadas en (1).
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Ijbenud y Orden

TARJETA DE OPERACION
No0.345323
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: GRK206 ANO MODELO: 2023
CLASE DE VEHICULO: BUS MARCA: SCANIA
TIPO DE CARROCERIA: CERRADA COMBUSTIBLE: DIESEL

CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 43 DE PIE:

CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: POR CARRETERA
LINEA: K400IB4X2
NIVEL DE SERVICIO: LUJO
RADIO DE ACCION: NACIONAL
DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: COOTRANSHUILA LTDA

NIT: 891100299

DIRECCION DE LA EMPRESA: AVENIDA 26 NO.4-82

CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA

FECHA DE EXPEDICION: 30-01-2023

VIGENCIA: DESDE: 30-01-2023 HASTA:  30-01-2025

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL HUILA

FIRMA DEL FUNCIONARIO

—




POLIZA

VIGENCIA
RAMO
POLIZA
VIGENCIA
RAMO
TOMADOR
ASEGURADO

CERTIFICACION INDIVIDUAL DE AMPARO

NUMERO
2000383564 CERTIFICADO 1421508
Desde 2024-03-28 Hasta 2025-03-28

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PARA
VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO

NUMERO
2000383565 CERTIFICADO 1421509
Desde 2024-03-28 Hasta 2025-03-28

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL A PASAJEROS
TRANSPORTADOS EN VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO

COOTRANSHUILA LTDA NIT 891,100,299
COOTRANSHUILA LTDA Y/O PROPIETARIOS Y/O
AFILIADOS NIT 891,100,299
DATOS VEHICULO ASEGURADO

PLACA: GRK206

MARCA: SCANIA

MODELO: 2023

CLASE: BUS

MOTOR: DC13103K018411574

Danos a bienes de terceros 100 SMMLV
Muerte o lesiones a una persona 100 SMMLV
Muerte o lesiones a dos 0 mas personas 200 SMMLV
Amparo patrimonial INCLUIDO

Asistencia Juridica INCLUIDO

V/ASEGURADO

Muerte 100 SMMLV
Incapacidad permanente 100 SMMLV
Incapacidad temporal 100 SMMLV
Gastos medicos, Quirurgicos, Farmaceuticos y Hospitalarios 100 SMMLV

Esta constancia se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Neiva a los (02) dias del mes de Abril de 2024,

2

FIRMA AUTORIZADA

COMPANIA SEGUROS MUNDIAL S.A,
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