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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO 
CELEBRADO ENTRE  

 
EL EMPLEADOR: SOFAN INGENIERIA SAS, representado legalmente en este acto por ANDRES 
GABRIEL SOFAN SANCHEZ quien es mayor de edad y vecino de Bogotá, D.C., e identificado con la 
cédula de ciudadanía número 79.553.192  
 
EL TRABAJADOR: CARLOS DANIEL TINOCO SOPO quien es mayor de edad y vecino(a) de Bogotá, e 
identificado(a) con la cédula de ciudadanía número 1.073.428.676 residenciado(a) en la CRA 7 No 3 
-106 de la ciudad de Bogotá, Celular 3002882364 y  de estado civil (SOLTERO). 

 
 CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION 

 
El cargo:  INGENIERO TECNICO RESIDENTE 
  
Remuneración:  Salario Fijo Mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  

($3.500.000) Mcte. a pagar por quincenas vencidas, los días quince (15)  y  
último de cada mes calendario. La suma descrita anteriormente no incluye 
el valor del subsidio legal de transporte el cual se pagará de acuerdo a la 
normatividad vigente. 

                       
 Para todos los efectos de este contrato se dan las siguientes definiciones: 
 
 
Vigencia de la  
remuneración  Los montos equivalentes a salario fijo estarán  vigentes desde la fecha de 

la firma del presente contrato. 
       
 
Duración.  Indefinido  
 
Lugar.   Bogotá D.C. 
 
Vigencia.  1 NOVIEMBRE 2024 
 
Los deberes y las obligaciones se cumplirán de acuerdo con las siguientes estipulaciones. 
 
CLÁUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del 
TRABAJADOR y este se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de 
trabajo, en forma exclusiva en el desempeño de las funciones propias del oficio mencionado en las 
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le 
imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a no prestar directa ni 
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo 
oficio, durante la vigencia de este contrato;  c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, 
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documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su 
conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de trabajo; d) De conformidad con las órdenes 
e instrucciones que le imparta la empresa o sus representantes, o sus superiores jerárquicos, 
observando siempre en su desempeño, el cuidado y la diligencia necesarios.  
 
El Empleado tiene su sede principal de trabajo en la ciudad de BOGOTA D.C., República de Colombia. 
Las partes convienen que el lugar asignado para el desarrollo de la labor por parte del Empleado no 
es de carácter definitivo y que el mismo podrá variar si la materia del trabajo así lo exige o si se 
presentan razones objetivas que ameriten un cambio. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. OBLIGACIONES ESPECIALES.- El Empleado, de manera especial se ha 
obligado a: (a) observar los Reglamentos y políticas de La Empresa y las disposiciones contenidas en 
la ley; (b) prestar el servicio a que el presente contrato se refiere en el lugar indicado por La Empresa; 
(c) trabajar en el desempeño de su labor con sujeción a la ley, los reglamentos y políticas de La 
Empresa y el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa; (d) acatar y cumplir las órdenes 
laborales que sus superiores le impartan; y (e) cumplir, en forma total y permanente, con las 
obligaciones relacionadas en los parágrafos de esta Cláusula.  El cumplimiento de todas estas 
obligaciones es indispensable para el buen desempeño del cargo ocupado por El Empleado y el 
incumplimiento de cualquiera de ellas, desde ahora, se califica como grave, pudiendo dar lugar a la 
terminación inmediata del contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. NORMAS LABORALES.- Las partes declaran que en el presente contrato se 
entienden incorporadas, en lo pertinente y en cuanto no se opongan a lo aquí estipulado, todas las 
disposiciones legales que regulan las relaciones laborales y especialmente lo dispuesto, en cualquier 
tiempo, por el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa y demás políticas laborales, códigos de 
conducta o reglamentos de La Empresa. El Empleado declara que ha recibido un ejemplar de este 
documento, que conoce el Reglamento Interno de Trabajo, las políticas laborales, códigos de ética y 
conducta y reglamentos de La Empresa y que está en todo de acuerdo con los mismos. 
 
La Empresa y El Empleado tienen las obligaciones establecidas en los artículos 57 y 58 del Código 
Sustantivo del Trabajo y las que imponga el Reglamento Interno de La Empresa, el presente Contrato 
y las políticas laborales, códigos de conducta o demás reglamentos de La Empresa. Las partes están 
sujetas a las prohibiciones que enumeran los artículos 59 y 60 del Código Sustantivo del Trabajo y 
las que impongan el Reglamento Interno de Trabajo de La Empresa, el presente Contrato y las 
políticas laborales, códigos de ética y conducta o demás reglamentos de La Empresa. 
 
PARÁGRAFO TERCERO.- El Empleado trata y tratará en forma estrictamente confidencial toda 
información que llegue a su conocimiento relacionada con los asuntos y negocios de La Empresa y 
de forma expresa se compromete a guardar en el desempeño de sus funciones y fuera de ellas, la 
discreción, reserva y sigilo que exige la lealtad que le debe a La Empresa. Por lo dicho, se abstendrá 
de revelar en detrimento de los intereses de La Empresa, información confidencial o secreta que 
llegue a su conocimiento en el desempeño de sus funciones o por fuera de ellas. Se aclara que los 
documentos, datos e información de todo tipo que se manejan en La Empresa tales como, pero no 
limitado a, secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como conocimiento no 
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patentado) y software desarrollado o licenciado por La Empresa es material clasificado, y en 
consecuencia El Empleado tiene la obligación de mantenerlo en estricta reserva y de guardar la 
confidencialidad a la que se ha comprometido en todo momento, aún después de terminado el 
contrato de trabajo. 
 
PARÁGRAFO CUARTO.- El software desarrollado o licenciado por La Empresa solamente puede ser 
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los 
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El 
Empleado será el único responsable frente a las autoridades. 
 
PARÁGRAFO QUINTO.- Es expresamente entendido por El Empleado que cualquier derecho 
patrimonial o de explotación derivado de toda obra o en general de cualquier creación intelectual 
realizada u originada en desarrollo de su relación laboral es de propiedad exclusiva de La Empresa, 
y sobre ellas La Empresa solo deberá sujetar su actuación al reconocimiento del nombre del autor 
o inventor conforme con lo establecido en el artículo 10 de la Decisión 344 y el artículo 183 de la 
Ley 23 de 1982. El Empleado adquiere la obligación de hacer la cesión del título a la Empresa, 
siguiendo las formalidades previstas en la legislación de derechos de autor que en su momento sea 
aplicable. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA.- REMUNERACIÓN: Como retribución directa a la actividad que desarrollará el 
EMPLEADO en ejecución de sus obligaciones contractuales, el EMPLEADOR pagará a aquel una 
remuneración mensual ordinaria de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  ($3.500.000) Mcte  a 
pagar por quincenas vencidas, los días quince  (15)  y  último de cada mes calendario La suma 
descrita anteriormente incluye la remuneración de los descansos dominicales y festivos de que 
tratan los artículos I y II del título VII del CST. Cualquier modificación al salario y formas de pago, 
acordada con posterioridad a la fecha de la firma del presente contrato, deberá hacerse por escrito 
y formará parte de este contrato.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: EXCLUSIÓN SALARIAL. El  EMPLEADOR y el EMPLEADO, en virtud de lo 
establecido en el artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 15 de la 
Ley 50 de 1990, acuerdan expresamente que no constituyen salario los servicios y/o beneficios 
extralegales que el EMPLEADOR reconozca al EMPLEADO, o llegare a reconocer en cualquier 
momento futuro, ya sea ocasional o habitual, en dinero o en especie, todo tipo de auxilios, plan de 
bonos, gratificaciones, primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad y, en general, 
cualquier otro pago extralegal que exceda las prestaciones y derechos laborales mínimos.  En 
consecuencia, cualquier pago cobijado por el presente acuerdo de exclusión salarial, no se 
computará como parte del salario para efectos de la liquidación de prestaciones sociales legales y/o 
extralegales, indemnizaciones, aportes al sistema de seguridad social integral y/o aportes 
parafiscales con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF y/o cajas de compensación familiar (Artículo 17 de la Ley 344 de 1996).  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO.- La Empresa podrá reconocer a EL EMPLEADO, bonificaciones asociadas a 
los resultados operacionales y comerciales globales de la Compañía, de conformidad con las 
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 condiciones de periodicidad y cuantía que establezca unilateralmente EL EMPLEADOR. Las partes 
entienden y aceptan que las citadas bonificaciones, no son retributivas del servicio, tampoco 
corresponden al esfuerzo individual del trabajador y por tanto, no constituirán factor salarial para 
ningún efecto. 
 
PARAGRAFO TERCERO: En caso de que EL EMPLEADOR lo considere necesario, EL EMPLEADOR 
proporcionará al EMPLEADO las sumas necesarias para atender el transporte requerido para que 
pueda desempeñar a cabalidad sus funciones.  Estas sumas serán destinadas exclusivamente a 
atender tales necesidades de transporte y no constituyen factor de salario, de conformidad con el 
artículo 128 del Código Sustantivo del Trabajo. 
 
CLÁUSULA TERCERA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICALES Y FESTIVOS: Todo trabajo 
suplementario o en horas extras y todo trabajo en día domingo o festivo en los que legalmente debe 
concederse descanso, se remunerará conforme a la ley vigente, así como los correspondientes 
recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo 
el EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la 
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse y 
darse cuenta de él por escrito, con la mayor brevedad posible, al EMPLEADOR o a sus 
representantes. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario o 
en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado 
inmediatamente, como mencionó anteriormente. 
 
CLÁUSULA CUARTA.- JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en 
los turnos y dentro de las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o 
cambios de horario cuando lo estime conveniente.  
 
Inicialmente el horario contratado y determinado por el EMPLEADOR será de lunes a sábado de 7:00 
a 4.30pm. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas de la jornada 
ordinaria en la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo (modificado por 
el artículo 23 de la Ley 50/90), teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones 
de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo167 ibídem. Igualmente, 
mediante acuerdo escrito entre las partes, podrán implementarse las jornadas flexibles de que trata 
el artículo 51 de la Ley 789 de 2002. 
 
CLÁUSULA QUINTA.- DURACIÓN DEL CONTRATO: Las partes acuerdan y así se entiende, que el 
presente contrato es a término indefinido, contados a partir de la fecha de suscripción del mismo.  
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos legales, las partes acuerdan un período de prueba, el cual será 
de DOS (2) MESES, contados a partir de la suscripción del presente contrato. Por consiguiente, 
cualquiera de las partes podrá terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante 
dicho período, sin lugar a pagar indemnización alguna. 
 
 
CLÁUSULA SEXTA.- CONDICIONES PARA LA EJECUCIÓN DE LAS LABORES CONTRATADAS: En 
desarrollo del presente contrato, EL EMPLEADO deberá:  



SOFAN INGENIERIA SAS 
NIT 800.012.888 - 7 

 
Cra 13 A No. 89 – 38 Oficina 414    

PBX (57) 1 7037007 

Bogotá D.C. - Colombia 

5 

 

 
a) Prestar a EL EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el 

desempeño de todas las funciones propias de su cargo, en Colombia o en cualquier otro 
sitio que designe EL EMPLEADOR, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le 
señale EL EMPLEADOR observando en su desempeño el cuidado y la diligencia necesarios y 
comprometiéndose a incorporar todos sus conocimientos en la materia, en el ejercicio o 
ejecución de sus funciones o labores;  

 
b) Suministrar todo el aporte de trabajo que fuere necesario, dentro de sus funciones o 

labores, para la organización o funcionamiento de la Empresa, consagrando toda su 
capacidad y actividad al progreso de la misma o con el objeto de que aumente la producción 
o mejore la calidad de ésta, 

 
c) Abstenerse de prestar sus servicios, directa o indirectamente, a otras empresas o 

empleadores, ni trabajar por su cuenta en el mismo oficio, durante la vigencia del presente 
contrato, salvo autorización expresa de EL EMPLEADOR. 

 
d) Rendir cuentas o informes cada vez que lo exija la Empresa y será responsable de las 

pérdidas, desmejoras o daños que ocurran en los bienes o elementos que están bajo su 
cuidado siempre que ello ocurra por su culpa, negligencia o descuido. 

 
e) Seguir estrictamente las órdenes que le impartan sus superiores. 

 
f) Ser leal con la empresa. 

 
PARÁGRAFO: Si a juicio de EL EMPLEADOR, EL EMPLEADO incumple cualquiera de las condiciones y 
obligaciones anteriores, se tendrá como falta grave y será justa causa para dar por terminado el 
presente contrato sin indemnización alguna. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA.- TERMINACIÓN DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado 
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los artículos 61 62 y 
63 del C.S.T., modificados por el artículo 7o. del Decreto 2351/65; y, además, por parte del 
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demás 
documentos que contengan reglamentaciones, órdenes, instrucciones o prohibiciones de carácter 
general o particular, pactos, convenciones colectivas laudos arbitrales y las que expresamente 
convengan calificar así en escritos que formarán parte integrante del presente contrato.  
 
Expresamente se califican en este acto como faltas graves: 
 

a) La violación por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, 
contractuales o reglamentarias;  

 
b) Cualquier falta de honradez debidamente comprobada, que afecte los intereses de la 

empresa o de sus compañeros de trabajo en que incurra EL EMPLEADO;  
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c) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos 

veces dentro de un mismo mes de calendario;  
 

d) La ejecución por parte de EL EMPLEADO de labores remuneradas o no remuneradas, que se 
relacionen directa o indirectamente con las labores para las cuales fue contratado, al 
servicio de terceros, sin autorización de EL EMPLEADOR; 

 
e) La revelación de secretos y datos reservados de la Empresa;  

 
f) Repetidas e injustificadas desavenencias con sus compañeros de trabajo, siempre y cuando, 

a juicio del empleador, afecten el ambiente y las condiciones normales de trabajo; 
 

g) El hecho de que EL EMPLEADO llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes 
en el sitio de trabajo, aún cuando sea por primera vez;  

 
h) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;   

 
i) La no asistencia a una sección completa de la jornada del trabajo, o más, sin excusa 

suficiente a juicio del Empleador;  
 

j) No reportar las actividades efectuadas por cualquier persona dentro de la empresa,  que 
atenten contra la seguridad de la misma o la de sus trabajadores;.  

 
k) Utilizar las herramientas, equipos o cualquier otro elemento de trabajo suministrado por la 

empresa, en actividades diferentes a aquellas relacionadas con las labores y obligaciones 
encomendadas, o darles un uso diferente al asignado. 

 
l) Instalar (o permitir que se instalen), en los equipos de cómputo asignado directamente a EL 

EMPLEADO, así como en los del personal a su cargo, software no autorizado expresamente 
por EL EMPLEADOR. 

 
m) Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte del 

EMPLEADOR, que el TRABAJADOR cumpla con los requisitos establecidos legalmente para 
tener derecho a pensionarse. En todo caso, el EMPLEADOR podrá dar por terminado el 
contrato de trabajo, cuando sea reconocida o notificada la pensión por parte de las 
administradoras del sistema general de pensiones. Transcurridos treinta (30) días después 
de que el TRABAJADOR cumpla con los requisitos establecidos para tener derecho a la 
pensión, si este no la solicita, el EMPLEADOR podrá solicitar el reconocimiento de la misma 
en nombre de aquel. 

 
EL TRABAJADOR podrá dar por terminado este contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con 
antelación no inferior a diez (10) días, esto con el fin que trámite internamente su retiro y haga entrega 
de su cargo de la debida manera. 
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CLÁUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCIÓN DEL TRABAJO: Las labores contratadas deberán ser 
prestadas personalmente por EL EMPLEADO en la ciudad de Bogotá D.C en las instalaciones del 
empleador. No obstante, las partes podrán convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del 
inicialmente contratado, siempre que tales trabajos no desmejoren las condiciones laborales o de 
remuneración del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el 
traslado serán cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8º del artículo57 del 
Código Sustantivo del Trabajo. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida 
el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales 
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los 
derechos mínimos del TRABAJADOR, de conformidad con el artículo 23 del C. S. del T., modificado 
por el artículo 1º de la Ley 50/90.  
 
CLÁUSULA NOVENA.- LEGALIDAD DEL CONTRATO: Este contrato ha sido redactado estrictamente 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y será interpretado de buena fe y en consonancia con el 
Código Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su artículo 1º , es lograr la justicia en las 
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espíritu de coordinación económica y 
equilibrio social. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA.- CONFIDENCIALIDAD: EL EMPLEADO se compromete a mantener en reserva y 
no divulgar a terceros, parcial ni totalmente, la información a la que tenga acceso de SOFAN 
INGENIERIA SAS o de cualquiera otra compañía colombiana o extranjera perteneciente al mismo 
grupo, en virtud del desempeño de sus funciones relacionada con resultados financieros de las 
compañías, secretos industriales, planes y programas, información tecnológica, etc. y, en general, la 
información que revista el carácter de secreto empresarial o información sujeta a reserva. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le 
pertenecen, salvo a) en el evento que la invención haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado 
para investigar, siempre y cuando la invención sea el resultado de la misión específica para la cual ha 
sido contratado. b) Cuando el TRABAJADOR no ha sido contratado para investigar y la invención se 
obtiene mediante datos o medios reconocidos o utilizados en razón de la labor desempeñada. En este 
último evento, el TRABAJADOR, tendrá derecho a una compensación que se fijará por un tribunal de 
arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje para el 
momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o 
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR o otros factores similares. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las 
obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasión ellas pertenecen al 
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales que permanecerán en cabeza del 
creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisión 351 de la Comisión del Acuerdo de 
Cartagena. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- DEDUCCIONES, RETENCIONES Y COMPENSACIONES: El EMPLEADO 
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga ó compense de sus salarios, 
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prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores 
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese 
retirado de la Empresa por cualquier razón antes de tener derecho a ellas. El EMPLEADO autoriza 
desde ahora al EMPLEADOR para deducir, retener ó compensar del valor de los salarios, 
prestaciones sociales, legales y extralegales, bonificaciones e indemnizaciones que puedan 
corresponderle en cualquier tiempo y especialmente en el momento de su retiro, por los siguientes 
conceptos: 
 
a)  Préstamos debidamente autorizados por escrito que el trabajador adeude directamente al 

EMPLEADOR, a sus filiales ó vinculadas, cualquiera que fuese la causa de la obligación. 
 
b) Valor de los elementos de trabajo y mercancías extraviadas y dañadas o deterioradas bajo su 

responsabilidad y que llegaran a faltar al momento de hacer entrega del inventario. 
 
c) Los anticipos o sumas no legalizadas con las facturas o comprobantes requeridos que le fueron 

entregadas para gastos o viajes, así como el valor de los tiquetes aéreos no devueltos. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- MODIFICACIONES AL CONTRATO:  EL TRABAJADOR acepta desde ahora 
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder 
subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestación 
de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneración, siempre que tales 
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos mínimos ni impliquen desmejoras 
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 de C.S.T. 
modificado por el Art. 1 de la Ley 50/90.  
 
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se deberán hacer por escrito. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: Las disposiciones legales, las del 
contrato y el Reglamento Interno de Trabajo, desde el momento en que la empresa se encuentre 
obligada a tenerlo y haya sido aprobado por el Ministerio de Protección Social, regulan íntegramente 
las relaciones entre las partes, no reconociéndose validez ni efecto a estipulaciones verbales. 
 
DÉCIMA CUARTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto 
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las 
partes convenir modificaciones al mismo, las que tomarán parte integrante de este contrato. 
 
DÉCIMA QUINTA: DIRECCIÓN DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por 
escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de dirección, teniéndose como suya, para todos los efectos, 
la última dirección registrada en la empresa. 
 
DÉCIMA SEXTA: EL CONTRATO  LABORAL QUEDARA SUJETO A: q la empresa de  METRO ML1, apruebe 
la hoja de vida en caso contrario el contrato se dará por terminado. 
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Se hace constar que EL TRABAJADOR ha recibido copia del contrato y que para avalar todo lo 
estipulado se suscribe. 
 
 
En señal de conformidad, las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares de este, en 
la ciudad de Bogotá D.C el primer día (01) de noviembre de 2024. 

 

 

 
EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR: 

 

 

 

 

                                                                                  

__________________________                              _____________________ 
REPRESENTANTE LEGAL                                                       C.C. 
C.C. 79.553.192                                                          


