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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 13 de Diciembre del 2024

Sefior

ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6460403 del afio 2024
Coordinador Académico

F.P.l.

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6460403 del afio 2024

GEREMIAS TIRADO URQUINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.644.776 de
Florencia Caqueta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de AGRICOLA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES CIEN MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.($27.100.660). Esta suma ser&
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Julio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE. {$4.142.776), b)
Cuatro Pagos Iguales por valor de CINCO MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($5.178.470) durante los meses de Agosto, a
Noviembre, e) ultimo pago por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL CUATRO PESOS M/CTE. {$2.244.004) por el mes de Diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de
Instructor del area de Panaderia, impartiendo Formacion Profesional Integral, la
administracion educativa Y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del
conocimiento de la formacion Titulada Presencial, y Complementaria y A Distancia en los
programas regular gue imparte el Centro Tecnhol6gico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.Ejecutar la | Ejecuté formacion profesional integral
formacion de acuerdo con el desarrollo curricular | 1.1 GESTION DE TIEMPOS
profesional de los programas de formacion titulada
integral de | y/o complementaria de acuerdo a la
acuerdo con el | hrogramacion  asignada  por  la | 1-2 PORTAFOLIO DE TITULADA
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desarrollo
curricular
(Estructura
curricular,
proyecto
formativo,
planeacion
pedagdgica e
instrumentos  de
evaluacién) de los
programas de
formacion titulada
ylo

complementaria
de acuerdo a la
programacion
asignada por la
coordinacion
académica.

coordinacion académica.

e Ficha: 3064015
ePrograma Formacién: PASTELERIA
eFecha de inicio de la ficha:
15/10/2024
eFecha de terminacion etapa lectiva
de la ficha: 14/01/2026.

eCddigo del programa de formacién:

eNUmero de aprendices
matriculados: 25
eNUmero de aprendices en

formacion: 23

e¢Codigo de proyecto:

e¢Cddigo del Programa Sofia:

e Nombre de proyecto:
TRANSFORMACION DE MATERIA
PRIMA EN PASTELERIA
FLORENCIA CAQUETA.

Competencia en desarrollo:
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

¢ ACONDICIONAR COBERTURA DE
CHOCOLATE DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y
LINEAMIENTOS DEL PROCESO.

e ALMACENAR PRODUCTOS
ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y
TECNICAS DE ALMACENAMIENTO.

¢ APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

¢ DESARROLLAR PROCESOS DE

COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

e EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Y COMPLEMENTARIA

1.3 _LISTADO DE ASISTENCIAS
DE LAS FICHAS
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e ELABORAR PRODUCTOS DE
PASTELERIA DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

e ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

e GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS
Y SOCIALES.

e GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE
LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA SANITARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. 29080109201 DETERMINAR LOS
PELIGROS DE CONTAMINACION EN EL
PROCESO DE PRODUCCION DE
ALIMENTOS CON  BASE  ENLA
NORMATIVA SANITARIA.

e 29080109202 APLICAR
PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS
DE PROTECCION EN LA ELABORACION
DE ALIMENTOS DE ACUERDOCON
NORMATIVA SANITARIA

. 29080109203 EFECTUAR
OPERACIONES DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION EN PLANTA DE
PRODUCCION ~ DE  ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA PROGRAMA Y
PROCEDIMIENTOS

. 29080109204 INTEGRAR LOS
PLANES DE SANEAMIENTO TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS

Horas Programadas: 24
Horas ejecutadas Septiembre: 24
Horas Faltantes: O
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Horario de la formacién: LUNES A
SABADO 06:00-12:00

Dias de la Formacion:

LUNES 8, 15, 22, 29

MARTES 9. 16. 23, 30

MIERCOLES 10, 17, 24, 31

JUEVES 11, 18, 25

VIERNES 12, 19, 26

SABADO 13, 20, 27

Registrar, verificar

y hacer
seguimiento

oportuno en el
sistema de

informaciéon que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades:

a). Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados vy
matriculados
gueden en
estado.

b). Crear y asociar
aprendices en las

ese

rutas de
aprendizaje
C) Registrando

juicios evaluativos
de los resultados
de aprendizaje
ejecutados.

d) Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion
(reintegros,
traslados,
deserciones,
retiros voluntarios,

1. para la Ficha: 3064015
Se registro, verifico e hizo seguimiento
oportuno en el sistema de informacion, asi:

eNUmMero de aprendices
matriculados: 30
eNUmMero de aprendices en

formacion: 23

b. se creo y asocio aprendices en las rutas
de aprendizaje.

C. para este mes se
evaluativos de los
aprendizaje ejecutados.

registro juicios
resultados de

1.

a. Aplicativo Sofia plus.
b. Aplicativo Sofia plus.
c. Aplicativo Sofia plus.

etc)
Entregar los | A la fecha no he sido asignado para ingreso | No existe evidencia alguna en
soportes del | de aprendices a los programas de formaciones | cuanto no se desarrollé esta

procedimiento de
Ingreso de

asignados.

actividad en el presente mes.

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, ylo
requisitos

definidos en el

disefio curricular,
cuando

Ejecute Formacion
Complementaria.

Realizar

seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que
le sean asignados,

No fui asignado por coordinacién académica
para desarrollar la obligacién contractual

No existe evidencia alguna en
cuanto no se desarroll6 esta
actividad en el presente mes.

cuando el centro

de formacion lo

requiera.

Participar cuando | Para este mes no fui asignado por | No existe evidencia alguna en
el centro de | coordinacién académica para realizar esta | cuanto no se desarrollo esta
formacion lo | actividad contractual. actividad en el presente mes.
requiera, en

jornadas de

disefio y desarrollo

curricular de

programas de

Formacion

Profesional

Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el

area tematica

objeto del

contrato.

Participar cuando | No fui asignado por coordinacién | No existe evidencia alguna en
el centro de | académica para desarrollar la obligacion | cuanto no se desarroll6 esta
formacion lo | contractual actividad en el presente mes
requiera, en

proyectos de

investigacion

técnica ylo

pedagdgica

(SENNOVA) para

fortalecer el

proceso de

formacion del area
tematica objeto del
contrato

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la obligacion
contractual.

No existe evidencia alguna en
cuanto no se desarroll6 esta
actividad en el presente mes.
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programas en
nivel tecndlogo del
area tematica
objeto del
presente contrato,
cuando el centro
lo requiera.

8 | Asistir y participar | No se program6 reuniones, conferencias, | No existe evidencia alguna en
en las reuniones | transferencias de conocimiento y/o | cuanto no se desarroll6 esta
de instructores, actualizaciones por parte del Centro de | actividad en el presente mes.
conferencias, Formacién durante este mes.
transferencias de
conocimiento  y/o
actualizaciones
programadas por
el Centro de
formacion.

9 Responder por los | En el presente mes no me asignaron | OBLIGACION 9
bienes y | bienes ni elementos para el complimiento
elementos puestos | del objeto del contrato.

a su disposicion
para el
cumplimiento  del
objeto del contrato
(ambientes de
aprendizaje,
materiales de
formacion y uso
de materiales de
formacién.) una
vez finalizado,
gquedar a paz y
salvo con el
Almacén.

10 | Presentar los | Formato “GTH-F-062 V.09” OBLIGACION 10
documentos, Formato para pago de contratos por
informes y | concepto de honorarios y/o prestacion de
formatos servicios personales.
necesarios
requeridos o]
exigidos con
ocasion del
desarrollo del
presente contrato
en las fechas
establecidas por el
centro.

11 | Aplicar al proceso | No he aplicado a la Certificacion de la | No existe evidencia alguna en

de certificacion de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE

norma de Competencia “Orientar
formacion profesional de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” ya que
no hay convocatorias abiertas a la fecha.

Me encuentro presto a inscribirme en el
momento en que se habilite convocatoria.

cuanto no se desarrollo esta
actividad en el presente mes.
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FORMACION
CONCERTADOS,
o la actualizacion.
“‘ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su defecto
deberd aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva a mismo,
al informe de
ejecucion
contractual.

12

No utilizar ni total
ni parcialmente la
informacién a que
tenga acceso, en
beneficio de
terceras personas
o] entidades
diferentes.

Cumplo a cabalidad con el cédigo de
integridad de la entidad. SENA

No existe evidencia

13

Acatar los
lineamientos  del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa.

Realice conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA,
induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé las
respectivas evaluaciones.

OBLIGACION 13

14

Prestar apoyo en
la evaluacion vy
supervision de
procesos
contractuales de
bienes y servicios
cuando se
requiera de
acuerdo al area de
Su competencia.

No fui asignado por coordinacion
académica para desarrollar la obligacion
contractual

No existe evidencia alguna en
cuanto no se desarroll6 esta
actividad en el presente mes.

15

Realizar el pago
de estampilla
PRO-

UNIVERSIDAD de
la Amazonia

Se realizé pago estampilla reposa
oficina Regional Caquetd el dia 3 de
Julio del 2024.

Evidencia reposa en oficina
Regional Caquetd.
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equivalente al
1.5% del valor del
contrato

16 | Las demés | No fui asignado por coordinacién | No existe evidencia alguna en
necesarias para el | académica para desarrollar la obligacién | cuanto no se desarrollé esta
cabal contractual actividad en el presente mes
cumplimiento  de
objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 31743887 de la planilla, operador ASOPAGOS correspondiente al mes de Diciembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

o=

P

t |
Firma \ | | 4
GEREMIAS TIRA UINA
Contratista 5) ?

C.C. No. 17.644. de Florencia

Recibi a satisfaccion:

Firma ~—
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS

Cargo Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6460403 del afio 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEREMIAS TIRADO URQUINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3064015 - PASTELERIA
DE APRENDIZAJE:

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

29080109201 DETERMINAR LOS PELIGROS DE CONTAMINACION EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS CON BASE EN
LA NORMATIVA SANITARIA.

29080109202 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION EN LA ELABORACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA SANITARIA

29080109203 EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN PLANTA DE PRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO
EN CUENTA PROGRAMA Y PROCEDIMIENTOS

29080109204 INTEGRAR LOS PLANES DE SANEAMIENTO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/12/24 15:41 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3030663 - PANADERIA

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PEDIDO,
PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

12/12/24 15:41
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CONTROLAR EL PROCESO DE PANIFICACION DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y ETICA PROFESIONAL.

APLICAR TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NORMATIVIDAD, ACTUANDO DE MANERA
RESPONSABLE, APLICANDO NUEVOS CONOCIMIENTOS Y PROCESOS DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

ELABORAR Y ACONDICIONAR MASAS CON BASE EN CONOCIMIENTOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION, TRABAJANDO EN
EQUIPO, SIENDO SOCIABLE, PROACTIVO, TOLERANTE Y ORGANIZADO.

INTERPRETAR ORDEN DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, CONOCIMIENTOS TECNICOS Y
USANDO TECNICAS PARA LA EFICIENTE COMUNICACION.

VERIFICAR Y OPERAR EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y UTENSILIOS, SEGUN EL MANUAL Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
ACTUANDO CON RESPONSABILIDAD Y GENERANDO REGISTROS OPORTUNOS Y CONFIABLES A TRAVES DEL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GEREMIAS TIRADO URQUINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GEREMIAS TIRADO
URQUINA identificado(a) con CC. 17644776 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2024 a las 14:09:16

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Regional Caquetd

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

1.006.513.827 ’
10 TOVAR MOLINA FERNANDO ;
SEMANA __ DE 02 AL 07 DE dic DE 2024
No. De FIRMA APRENDIZ
Mo APELEDGY i IDENT | LUNES 02- | Martes 03-12- | Miércoles 04- | Jueves 05-12- | Viernes 06-12- | Sdbado 07-12-
12- 2024 2024 12-2024 2024 . 2014 2024
1n JIMENEZ CUELLAR FRANKLIN EDUARDO 1.016.005.690
12| HINCAPIE PERIA GUSTAVO ADOLFO 1.083.902 119
i 6.803.915
CALDERON BERMEO HUGO
o 1.116.914.00
RIVERA TREJOS IVAN MARINO
15 | VARGAS BARREIRO JHONATAN MANUEL | 1.006.519.801
16 | QUIROZ BENAVIDEZ JOSE 96.357.526
79.975-110
7| corpOBA JOSE ,
8 LUCERO
MARIN RAMIREZ 40.092.421
53.003.832
19 | MARTINEZ PADILLA MAGDA VIVIANA
0 1.080.294.953
TORRES URLANDEZ OSCAR MANUEL
N G A
ANTONIO GARCT MICHELEY
22 | LUNA LOZADA WILLINTON 17.788.326
23 | ALFONZORAMOS YESICA INES 1.019.05 /b < N
- Pagina 2
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seha | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7/\‘ - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
- CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

L Regional Caque'té'

Wogrm: TECNICO DE PANADERIA No. De Ficha: 3030663
Competencia: Planear produccién segun los requerimientos del mercado y normas | Cédigo: 961520 Horas: 08:00 am a 16:00 pm
técnicas nacionales vigentes
Resultado de | Alistar materias primas e insumos de acuerdo con orden de produccién, aplicando normas de seguridad ocupacional, ambiental y ética profesional
Aprendizaje .
Municipio: FLORENCIA Lugar: INPEC Ambiente: INPEC EL CUNDUY
Instructor: ING. GEREMIAS TIRADO URQUINA No. Doc. Identidad 17.644.776
SEMANA DE 02 AL 07 DE dic. DE 2024
ELLT No. De FIRMA APRENDIZ
e o os NOMeers IDENT Lunes 02-12 | Martes 03-12- | Miércoles 04- | Jueves 05 /12- Viernes 06-12- Sdbado 07-12-
2024 1 A 2024 _ -2024 ~ 2024 2024 2024
01 RODRIGUEZ CABRERA ANDRES FELIPE P —_— 6 (’T S“:ﬂ %@ | j;?a:@ %ﬁ@ p
02 ¥ ]t
PATINO ARANGO BERMLES ANFONIC 9.816.769
91.134.920
03 o Ta— CARLOS ALBERTO
04 1.149.435.168
GARZON GARCIA CELENY

05 COLVERTH ENRIQUE . o
OTAVO 16.187.193 -z, | [ LA -~ /| G

08 | cUELLAR IBARRA CRISTIAN CAMILO 1£078'246'4n 2;4 d,« V(. % /L // , z/ K
st ol O i /”3. R// ?"K(/

A EC et w7 TN AR R

8 |wspegEEr o =T T a ks S Pl ks
¢ =MORALES CUBHLOS “ | FABIA ORLANDQ. =" .w. | 1.006.513,155

\
7

; + 7] 1.116,918.412
09 PULECIO YASNO FAYBER ESTIBERSON e
- %, L
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