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.Qué acciones considera prioritarias para incluir en el plan de accidn para mejorar las condiciones sanitarias?
(Como cree que su institucién o comunidad puede contribuir a la ejecucion del plan de accion?
(Qué recursos o apoyo adicional cree que es necesario para garantizar el éxito del plan?

YV VYV

Las respuestas mas comunes a estas preguntas fueron;

» (Coémo perciben la situacion actual del acceso a agua potable y saneamiento basico en el municipio de Maicao?

Los actores destacaron que, aunque hay ciertos sectores con acceso a agua potable, muchas areas rurales y algunas
zonas urbanas no cuentan con un suministro regular de agua potable. Preocupaciones sobre la calidad del agua,
problemas con la red de distribucion de agua y el alcantarillado, debido a infraestructuras obsoletas o insuficientes.

» (Qué problemas sanitarios considera que afectan mas a la poblacién en este momento?

Enfermedades transmitidas por el agua como Diarrea, infecciones gastrointestinales y otras enfermedades
relacionadas con la falta de acceso a agua potable y saneamiento basico.

El mal manejo de las aguas residuales y su filtracion en las calles o viviendas es otro problema.

Muchos actores perciben que la falta de recoleccion adecuada de residuos so6lidos y los basureros informales afecta
gravemente la salud ambiental.

> (Han identificado recientemente algun riesgo sanitario que haya empeorado? Si es asi, ;cual?

Se sefial6 un aumento en las infecciones intestinales, enfermedades de la piel y dengue debido al estancamiento de
aguas y la proliferacion de vectores como los mosquitos.

Se mencion6é que el mal estado del alcantarillado ha llevado a desbordamientos, empeorando las condiciones
sanitarias.

> (Qué acciones considera prioritarias para incluir en el plan de accion para mejorar las condiciones sanitarias?

Las sugerencias fueron incluir, mejorar y ampliar la red de alcantarillado, asi como garantizar el suministro constante
de agua potable.

Programas de concientizacion sobre practicas higiénicas y el correcto manejo de residuos se consideraron claves para
cambiar habitos.

» ¢(Como cree que su institucion o comunidad puede contribuir a la ejecucion del plan de accién?

Las instituciones presentes se comprometieron a trabajar de forma colaborativa en la coordinacion de actividades y
compartir recursos, como personal y equipamiento.

> (Qué recursos o apoyo adicional cree que es necesario para garantizar el éxito del plan?

Se senala la necesidad de recursos financieros para ejecutar las mejoras de infraestructura y desarrollar programas de
capacitacion y sensibilizacion.

Consideran que el éxito depende del compromiso continuo de las instituciones locales, regionales y nacionales.
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stos tipos de respuestas reflejan preocupaciones y percepciones generales basadas en la experiencia local de Maicao
y otros municipios con desafios similares en agua potable y saneamiento basico.

LOGROS:

Se desarrollaron un (1) taller educativo con actores y sectores competentes en salud ambiental para la elaboracion y
ejecucion de un plan de accidn articulado con 10 actores comunitarios para hacer gestion de riesgo y situaciones sobre
realidades sanitarias identificadas, de (2) dos talleres programados, que representa un 50% de ejecucion.

En desarrollo del taller asistieron 10 actores sociales, de salud, comunitarios, representante, Secretaria de Planeacion
Saneamiento Basico de la Secretaria de Planeacion, el Administrador del Mercado Publico, lider Comunitario del
barrio la concepcion, la Ingeniera de Salud Ambiental Secretaria de Salud Municipal de Maicao., de 10 lideres
programados, representa un 50%.

Para un indicador de: Promocién de personas que asisten a sesiones educativas grupales segun finalidad (actores y
sectores competentes en salud ambiental, para hacer gestion de riesgo y situaciones sobre realidades sanitarias
identificadas) (10/20x100) para el 50% de actores/ personas que asisten a sesiones educativas.

La actividad permiti6 el andlisis detallado de los riesgos y problemas sanitarios que afectan a Maicao, identificando
desafios clave en agua potable, saneamiento y gestion de residuos.

RETOS:

Mantener el compromiso activo de todos los actores a lo largo del tiempo puede ser dificil, especialmente si no se
observan resultados inmediatos.

Traducir las propuestas del plan de accidon en politicas aplicables puede enfrentar barreras de liderazgo politico
administrativos o de financiacion.

Llegar a la poblacion con campafias efectivas de sensibilizacion requiere un enfoque estratégico y recursos constantes
para asegurar un cambio real en practicas comunitarias.

DIFICULTADES:

Las condiciones climaticas lluviosas por la ola invernal, dificultades de acceso a algunas areas, pueden interferir en
el desarrollo de algunas actividades o intervenciones propuestas en el plan de accion.

Este taller demostr6 el valor del trabajo conjunto y de un enfoque comunitario para abordar los problemas de salud
ambiental en el municipio de Maicao, estableciendo bases solidas para un esfuerzo continuo en la mejora de la calidad
de vida en el municipio.

Medios de verificacion

Actas
Listas de asistencia
Registro fotografico
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abulacion de la actividad
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Durante el taller educativo realizado con 10 actores comunitarios, orientado a gestionar riesgos y abordar realidades
sanitarias en la comunidad, se convoc6 a participantes de diferentes grupos etarios para contribuir a la elaboracion y
ejecucion de un plan de accion efectivo.

En el rango de edad de 18 a 28 afios, se registro la participacion de tres personas, todos hombres: uno de 26 afos y dos
de 27 afios. En el rango de 29 a 34 afos, asistieron cinco personas, cuatro de ellas mujeres y un hombre. En el grupo
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etarlohde 40 a 44 afios, participd una mujer, mientras que, en el rango de 45 a 49 afos, se cont6d con la asistencia de un
hombre. Finalmente, en el rango de 50 a 52 afios, se sumod una mujer.

Este desglose refleja una distribucion predominante de mujeres en los rangos de 29 a 34 y de 50 a 52 afios, mientras
que la participacion masculina fue mayor en los grupos mas jovenes y en el rango de 45 a 49 anos. Esta diversidad
etaria y de género contribuye a una perspectiva inclusiva y plural en la planificacion y ejecucion de acciones orientadas
a la gestion de riesgos sanitarios en el municipio de Maicao.

Calle 17 No 16 - 55 -Maicao, La Guajira, Colombia
Teléfono (605)7255809 — Cel. 310-4203886
Pagina Web - https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
Email picerejeeriawayuuipsi@gmail.com - jesuserejeeria@gmail.com



https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
mailto:picerejeeriawayuuipsi@gmail.com
mailto:jesuserejeeria@gmail.com

/ "» MUNICIPIO INFORME DE GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA p|(§ F

' DE MAICAO
/7 Nitwzmocess DEINTERVENCIONES COLECTIVA (PIC) CONSOLIDADO y-op

Actividad 9. Ejecutar tres (3) campaiias de arborizacion en 9 barrios priorizados para 120 personas, la
proteccion y generacion de Espacios Urbanos Verdes previa articulacion con (3) tres instituciones Corpoguajira,
Instituciones educativas y ONG con 60 estudiantes de 10 y 11 grado educativo.

DATOS INFORMATIVOS

Actividad: 3

Actividad ejecutada: (1) una, Ejecutada en la actividad

Municipio; Maicao

Codigo cups: 111001

Fecha de ejecucion: 25 de julio

Territorio: T Comuna 4

Microterritorio / Comunidad: MT 01, Barrios, Rojas Pinilla, San José, Los Olivos
Entorno: Institucional, Educativo y Comunitario

Tiempo de duracion de la actividad: 6 horas

Poblacion Objeto: 120 personas programadas, 40 personas Educadas en la actividad.

Indicador de producto

Promocion de personas que asisten a sesiones educativas grupales segun finalidad (personas, que brindan proteccion y
generacion de Espacios Urbanos Verdes con previa articulacion)

Desarrollo de la actividad

Se realiz6 una jornada de siembra de arboles nativos en el T. Comuna 4 en MT 01, Barrios, Rojas Pinilla, San José, Los
Olivos, estas acciones son para proteger y generar espacios verdes en zonas urbanas, a esta la actividad se realizo
articulada con la programadas por la Corporacion Autonoma Regional de La Guajira (Corpoguajira), al presidente del
barrio y a la Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria (UMATA). Estos actores colaboraron activamente
en la planificacion y ejecucion de la jornada, contribuyendo a fortalecer el compromiso comunitario con la conservacion
del entorno natural y la mejora de la calidad de vida en los barrios priorizados.

La jornada se dio inicio con una calida bienvenida a los 40 participantes, seguida de una presentacion en la que se
destaco la importancia de la iniciativa. Se destaco la importancia de crear espacios verdes en zonas urbanas y se fomento
la participacion comunitaria, y de los residentes en el cuidado del medio ambiente. Ademads, se resaltd la importancia
de estas que acciones contribuyen al desarrollo sostenible de sus comunidades, fortaleciendo el sentido de
responsabilidad colectiva hacia la conservacion del entorno.

A los participantes se les dio la educacion, sobre las técnicas adecuadas de plantacion y el cuidado de los arboles,
asegurando una intervencion sostenible. Se hizo énfasis en la seleccion de especies nativas, su impacto positivo en el
ecosistema urbano y las mejores practicas para garantizar su crecimiento a largo plazo.

Con el apoyo y la articulacion de Corpoguajira, se llevaron a cabo las jornadas de siembra. Los participantes utilizaron
las herramientas (Palas, picos, rastrillos) y materiales (agua y guantes de jardineria) proporcionados, y la comunidad
fue invitada a involucrarse en este proceso de transformacién ambiental.
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Esta actividad no solo busca mejorar la calidad del entorno urbano, sino también fomentar una cultura de respeto por
la naturaleza, contribuyendo al bienestar social y ambiental de la comunidad.

Sistema de evaluacion de la actividad

El sistema de evaluacion de esta actividad se realizo a través de encuestas dirigida a los residentes del barrio. Las
preguntas formuladas y respuestas mas comunes fueron:

Residentes del barrio: Satisfaccion y participacion

Esta satisfecho(a) con la campaifia de arborizacion?
"Si, me parece una excelente iniciativa."

,Ha participado en el cuidado de los arboles? ;Como?
"He regado algunos arboles cerca de mi casa."

. Qué dificultades ha encontrado para participar?
"Falta de informacioén sobre como cuidar los arboles."

.Como podriamos mejorar el cuidado de las areas verdes?

"Involucrar mas a la comunidad con talleres o charlas."
"Proporcionar mas herramientas o puntos de agua para el riego."

Estas respuestas reflejan tanto la satisfaccion como las areas de mejora, permitiendo ajustar futuras actividades.

LOGRO

Se ejecuto (1) una campania de arborizacion en (3) Barrios priorizados en T Comuna 4: MT 01, Barrios, Rojas Pinilla,
San José, Los Olivos de (3) de tres programada, representa el 33,3 % de campafias ejecutadas. Para la generacion de
Espacios Urbanos Verdes previa articulacion con (3) tres instituciones, Corpoguajira, Instituciones educativas y
ONGS.

PARA UN INDICADOR: Promocioén de personas que asisten a sesiones educativas grupales segun finalidad
(personas, que brindan proteccion y generacion de Espacios Urbanos Verdes con previa articulacion). 40 personas
educadas de 120 personas programadas (40/120x100) representa el 33,3% personas que asisten a sesiones educativas
que brindan proteccion y generacion de Espacios Urbanos Verdes con previa articulacion.

Se contd con la participacion de 40 personas educadas de 120 cobertura poblacional programada, para una
representacion de 33,3% y la articulacion, activa de Corpoguajira, la UMATA vy el presidente del barrio, lo que
facilit6 ejecucion de la actividad y asegurd el uso adecuado de los recursos.
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Los participantes recibieron formacion técnica de plantaciéon y cuidado de arboles, asi como la importancia de elegir
especies nativas. Esto contribuyo al éxito de la jornada, ademés dejo el conocimiento en la comunidad para futuras
campafias de arborizacion.

DIFICULTADES

A pesar de la invitacion, las instituciones educativas de los grados 10° y 11° no pudieron asistir, por programacion
extracurricular programada de manera alterna esto limité el alcance de la actividad en cuanto a la educacion ambiental
de los jovenes.

Organizar y coordinar a todos los actores involucrados requirié de mayor inversion de tiempo y esfuerzo, especialmente
en la distribucion de materiales y la capacitacion de los participantes.

RETOS

Un reto importante es asegurar el mantenimiento de los arboles para que crezcan y cumplan su funcion ecologica. Esto
puede implicar la creacion de grupos de voluntariado comunitario con mayor participacion social.

Aunque la participacion fue significativa, un reto a largo plazo es aumentar la concientizacion y el compromiso de un
mayor nimero de residentes, incluyendo a otros sectores como familias y jovenes de la comunidad, para maximizar el
impacto de la iniciativa en términos de educacion y cambio cultural.

Medios de verificacion

Actas
Listas de asistencia
Registro fotografico

Tabulacion de la actividad
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La campafia de arborizacioén en cinco barrios de la comuna 1, orientada a la proteccion y generacion de espacios
urbanos verdes, logré una participacion significativa de la comunidad, contando con un total de 40 asistentes de
diversas edades y géneros. En el grupo etario de 18 a 28 aios, se registraron § participantes femeninas y 8§ masculinos.
En el rango de 29 a 59 aios, la asistencia fue de 10 mujeres y 2 hombres. Finalmente, en el grupo de 60 a 80 afos, se
contd con la participacion de 7 mujeres y 5 hombres. Esta diversidad de participacion refleja un compromiso
intergeneracional hacia la creacion de entornos urbanos mas verdes y saludables, promoviendo el involucramiento de
los ciudadanos en el cuidado del medio ambiente.
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Actividad 10. Realizar tres (3) sobre campaifas educativas e informativas los efectos de defecacion a campo
abierto SAHTOSO dirigido a la poblacion rural disperso de 60 personas de comunidades vulnerables
priorizados del municipio de Maicao.

DATOS INFORMATIVOS

Actividad: 3

Actividad ejecutada: (2) Dos, 1 (Una) Ejecutada en la actividad
Municipio; Maicao

Codigo cup: 111001

Fecha de ejecucion: 30 de julio

Territorio: T22

Microterritorio / Comunidad: MT 10 Comunidad Invasion
Entorno: comunitario

Tiempo de duracion de la actividad: 2 horas

Poblacion Objeto: 60 personas programadas, 40 Educadas, 20 Educadas en la actividad.

Indicador de producto

Promocién de personas que asisten a sesiones educativas grupales segun finalidad. (3 Campafias educativas e
informativas sobre los efectos de defecacion a campo abierto, dirigido a la poblacion rural disperso, personas de
comunidades vulnerables priorizados)

Desarrollo de la actividad

Para la actividad de educacion comunitaria sobre los efectos de la defecacion al aire libre, se convoco previamente a
un grupo de 20 personas, residentes del T22 Paraguachon, microterritorio MT10, comunidad barrié invasion. Durante
el encuentro, se promovid la conciencia sobre practicas saludables. La educacion se realizoé en un punto central del
barrio, bajo la sombra de un arbol, donde el equipo basico de salud de la Secretaria de Salud Municipal de Maicao y
la I.P.S.I. Erejeeria Wayuu, operador del PIC, se presentd formalmente a los asistentes de la comunidad barrio
invasion. Quienes participaron activamente en el proceso educativo, comenzando con una serie de preguntas para
evaluar sus conocimientos previos sobre la temética.

Se socializo los efectos de la defecacion al aire libre, luego de la educacion, se discutieron los riesgos que representa
la defecacion a campo abierto, incluyendo la propagacion de enfermedades, la contaminacion de fuentes de agua y la
degradacion del medio ambiente. Se brindaron recomendaciones practicas sobre saneamiento adecuado y la
importancia de construir y usar instalaciones sanitarias.

Esta actividad permitié generar conocimiento y fortalecer las practicas de higiene en la comunidad, promoviendo un
cambio positivo en la salud publica local.

Sistema de evaluacion de la actividad

Para evaluar la actividad de la educacion sobre los efectos de la defecacion a campo abierto, se implement6 un sistema
de evaluacion de preguntas abiertas durante la sesion para fomentar la reflexion y la participacion activa de los
asistentes.
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ste enfoque permiti6 medir el impacto educativo de la actividad desde diversas perspectivas: conocimiento
adquirido, nivel de participacion, satisfaccion de los participantes y cambios en el comportamiento.

A continuacion, se presentd las preguntas y respuestas mas comunes, de la intervencion educativa, sobre los efectos
negativos de la defecacion al aire libre. Esta actividad permiti6 evaluar y reforzar los conocimientos de los
participantes, fomentando la adopcion de précticas saludables y la concienciacion sobre los riesgos sanitarios que
afectan a la comunidad

Preguntas y Respuestas:

. Qué es la defecacion al aire libre?

Es hacer nuestras necesidades en espacios abiertos, en lugar de usar bafios o letrinas.
,Qué problemas causa la defecacion al aire libre?

Contamina el agua y el suelo, y propaga enfermedades como diarrea y parasitos.

. Qué enfermedades se transmiten por la defecacion al aire libre?

Diarrea, colera, disenteria e infecciones intestinales.

.Como podemos evitar la defecacion al aire libre?

Usando bafios o letrinas y promoviendo la construccion de mas instalaciones sanitarias.
(Por qué es importante lavarse las manos después de ir al bafio?

Para eliminar gérmenes y evitar la propagacion de enfermedades.

. Qué beneficios trae dejar de defecar al aire libre?

Mejora la salud, reduce enfermedades y mantiene limpio el entorno comunitario.

La intervencion educativa permitio la manifestacion del conocimiento sobre los riesgos y efectos de la defecacion a
campo abierto, asi como en cambiar ciertos comportamientos. Sin embargo, sigue existiendo una gran brecha en
términos de acceso a instalaciones sanitarias. Se necesita mayor apoyo en infraestructuras sanitarias y mejor
comunicacion sobre las iniciativas locales de saneamiento basico.

LOGROS:

Se Realiz6 una (1) campafias educativas e informativas de los efectos de defecacion a campo abierto, se adiciona, una
(1) accidn ejecutada en el informe anterior para un total de Dos (2), que representa 66,6 % Ejecutados T22, MT10
Comunidades barrio invasion; esta actividad del T22, MT 10 de la comunidad del barrio invasion dirigido a la
poblacion rural.

La campaia se realiz6 para una cobertura poblacional programada de 60 personas de comunidades vulnerables
priorizadas, y en la campafa anterior 20 personas educadas, en la actividad actual 20 personas educadas para un total
de 40 personas que representa 66,6 %

PARA UN INDICADOR Promociéon de personas que asisten a sesiones educativas grupales segun finalidad.
(Campaias educativas e informativas sobre los efectos de defecacion a campo abierto, dirigido a la poblacion rural
disperso, personas de comunidades vulnerables priorizados) de 20 personas educadas en campaiia anterior, adicional
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0 personas educadas en esta campafia para un total de 40 personas que asisten a sesiones educativas sobre sobre los

efectos de defecacion. (40/60x100) para un 66,6 % de cobertura poblacional

DIFICULTADES:

Algunos asistentes expresaron dudas sobre modificar précticas tradicionales, lo cual puede dificultar la adopcion de
instalaciones sanitarias.

La falta de acceso a materiales y recursos dificulta la implementacion inmediata de las recomendaciones brindadas
durante la actividad.

La reunidn bajo un arbol fue una solucion adaptada al contexto, pero muestra la falta de espacios adecuados para
desarrollar este tipo de actividades de forma comoda y continua.

RETO

Mantener una programacion educativa recurrente para reforzar los conocimientos adquiridos y motivar un cambio
duradero en las practicas de higiene.

Gestionar que asistan y observen las organizaciones locales y entidades gubernamentales para proveer apoyo en
infraestructura y educacion, facilitando el acceso a soluciones de saneamiento basico.

Estos logros, dificultades y retos destacan la importancia de la educacion en salud comunitaria y de un enfoque
integral para promover cambios efectivos en la comunidad.

Medios de verificacion

Actas
Listas de asistencia
Registro fotografico
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La campaia educativa e informativa sobre los efectos de la defecacion a campo abierto, dirigida a 20 personas del
corregimiento de Paraguachon, microterritorio 04, reunid a un grupo etario diverso comprendido entre los 29 y los 59
afos. La distribucion por edades y sexo fue la siguiente:

Rango de 29 a 34 afios: 3 mujeres.

Rango de 35 a 39 afios: 3 mujeres y 4 hombres.
Rango de 40 a 44 aiios: 3 mujeres y 1 hombre.
Rango de 45 a 49 afios: 2 mujeres.

Rango de 50 a 52 afios: 1 mujer.

Rango de 53 a 55 afios: 1 hombre.

Rango de 55 a 59 aiios: 1 mujer y 1 hombre.

Esta actividad educativa se enfoco en sensibilizar a los participantes sobre los impactos de la defecacion a campo
abierto, abordando tanto las consecuencias en la salud publica como en el medio ambiente, y fomentando précticas
de saneamiento basico como medio para prevenir enfermedades y mejorar la calidad de vida en la comunidad. La
asistencia, predominantemente femenina en los rangos de edad mas bajos, destaca la necesidad de seguir involucrando
a todos los géneros y grupos etarios para una conciencia colectiva sobre la importancia del saneamiento y la higiene.

La intervencion permitid establecer una comunicacidén activa y constructiva con los participantes, quienes
demostraron interés y disposicion para implementar cambios positivos en sus practicas diarias.
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Actividad 11. Realizar seis (6) actividades promocionales mediante la implementaci(n:lw de estrategia de
educacion, comunicacion (talleres) e informacion en salud (utilizacion de herramientas pedagogicas impresas
y piezas comunicativas de difusion) en la comunidad que habita en la zona rural y rural dispersa del municipio
para la prevencion de accidentes por intoxicacion de sustancias quimicas, la prevencion de contaminacion de
alimentos y disposicion adecuada de residuos solidos, mediante caracterizacion y diagnostico de las condiciones

sanitarias de las 90 familias de las viviendas en las comunidad.

DATOS INFORMATIVOS

Actividad: 6

Actividad ejecutada (4) Cuatro, (2) Dos, Ejecutada en la actividad.
Municipio; Maicao

Codigo cup: 11001

Fecha de ejecucion: 9 de agosto

Territorio: Comuna 1

Microterritorio / Comunidad: MT 01 barrio concepcion
Entorno: Comunitario-familiar hogar

Tiempo de duracion de la actividad: 3 horas

Poblacion Objeto: 90 familias programadas, 60 ejecutadas, 30 ejecutadas en la actividad.

INDICADOR DE PRODUCTO

Promocién de personas que asisten a sesiones educativas grupales segun finalidad (Para la prevencion de accidentes
por intoxicacién de sustancias quimicas, la prevencion de contaminacion de alimentos y disposicion adecuada de
residuos so6lidos)

DESARROLLO DE LAACTIVIDAD

Para llevar a cabo esta actividad, se realiz6 un recorrido puerta a puerta, invitando a las familias a reunirse en un punto
central del T Comuna 1, barrio concepcion y comunidades aledafias, bajo una enramada de una vivienda. En este
espacio se desarrollaron talleres educativos empleando materiales pedagogicos impresos y de difusion, para
sensibilizar y capacitar a las familias en las mejores practicas para la manipulacion segura de alimentos, sustancias
quimicas y la adecuada gestion de residuos solidos.

Antes de la realizacion del taller, se realizd una caracterizacion y diagnoéstico de las condiciones sanitarias en 30
hogares, lo que permitio obtener una vision clara y detallada de la situacion actual en las viviendas. Esta informacion
fue clave para disefiar intervenciones mas efectivas y ajustadas a las necesidades reales de la comunidad.

La estrategia implementada tiene como proposito mejorar la calidad de vida de la poblacion mediante la educacion
en salud, contribuyendo a la prevencion de riesgos sanitarios y fomentando practicas saludables en la gestion del
entorno doméstico.
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se evalu6 una vez se les solicito, a los participantes voluntarios hicieran las veces de facilitadores
(dindmica cambio de roles) y socializaron a las familias, ideas y consejos practicos sobre la manipulacion segura de
alimentos, sustancias quimicas y en la gestion adecuada residuos so6lidos, mediante un enfoque educativo y
participativo. Se educaron a 70 personas de la comunidad.

En el desarrollo de La caracterizacion de 30 hogares permitié obtener un diagnostico detallado de las condiciones
sanitarias, Esta estrategia educativa no solo busco prevenir riesgos sanitarios, sino también mejorar la calidad de vida
en la comunidad, fomentando practicas saludables y sostenibles en el hogar.

LOGROS:

Se realiz6 dos (2) actividades de promocionales mediante la implementacion de estrategia de educacion,
comunicacion (talleres) e informacion sobre la prevencion de accidentes por intoxicacion de sustancias quimicas, la
prevencion de contaminacion de alimentos y disposicion adecuada de residuos solidos, adicional a estas dos (2)
accion ejecutada en el informe anterior para un total de cuatro (4), que representa 66,6 % Ejecutados T Comuna 1,
MTOL1 barrio Concepcion y comunidades aledafas; esta actividad del T Comuna 1, MT 01 de la comunidad del
barrio Concepcidon dirigido a la poblacion rural.

La actividad de promocion se realizdé con una cobertura poblacional de 30 familias de comunidades vulnerables
priorizadas que representan 70 personas educadas.

Se desarrollo la caracterizacion en 30 familias, en este informe en T Comuna 1, en el MTO1 comunidad barrio
concepcion y comunidades aledafias adicional a este se caracterizaron en el informe anterior 30 familias en el T22,
en MT10, comunidad Corregimiento de Paraguachon, para un total de 60 familias caracterizada que representa 66,6
% de 90 familias programadas para caracterizar.

PARA UN INDICADOR: Promocion de personas que asisten a sesiones educativas grupales segun finalidad (Para
la prevencion de accidentes por intoxicacion de sustancias quimicas, la prevencion de contaminacion de alimentos y
disposicion adecuada de residuos solidos) para una cobertura poblacional de 60 personas educadas y caracterizadas
en el entorno familia-hogar. (60/90x100) para un 66,6 %

DIFICULTADES.

Algunas personas mostraron actitud de resistencia a modificar practicas tradicionales, especialmente en el manejo
de residuos solidos y liquidos y sustancias quimicas en el hogar.

RETOS:

Implementar actividades continuas que refuercen practicas saludables, en la consecucion de un cambio en el manejo
de residuos y la seguridad en el hogar
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Medios de verificacion

Actas
Listas de asistencia
Registro fotografico

Tabulacion de la actividad
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Las actividades de promocion, centradas en la prevencion de accidentes por intoxicacion con sustancias
quimicas, la contaminacion de alimentos y la correcta disposicion de residuos solidos, llevadas a cabo en la
comuna 1 mediante estrategias de educacion, comunicacion (talleres) e informacion en salud. Estas
actividades incluyeron la caracterizacion y el diagnostico de las condiciones sanitarias de 30 familias de la
comunidad.

En cuanto a la asistencia, se contd con una participacion diversa en varios grupos etarios. En el grupo de 6
a 11 afos, asistieron 3 personas de sexo femenino y 3 de sexo masculino. En el grupo de 12 a 17 afos,
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ﬁarﬁciparon 9 personas de sexo femenino y 6 de sexo masculino. En el grupo de 18 a 28 afios, la asistencia
fue de 7 personas de sexo femenino y 2 de sexo masculino. Para el grupo de 29 a 59 afos, se registraron 10
asistentes de sexo femenino y 6 de sexo masculino. Finalmente, en el grupo de 60 a 80 afios y mas,

participaron 14 personas de sexo femenino y 5 de sexo masculino.

Estos resultados reflejan una participacion intergeneracional en las actividades, resaltando la importancia
de la sensibilizacion en todos los segmentos de la poblacion para promover practicas saludables y seguras
en el hogar y en la comunidad.

Actividad 12. Realizar cuatro (4) talleres en los MT periféricos en la comunidad priorizados del
municipio sobre la importancia del consumo de agua potable, formas de potabilizacion,
almacenamiento e higiene para la prevencion de enfermedades de origen hidrico mediante la
caracterizacion y diagndstico de las condiciones sanitarias a nivel de 90 familias.

DATOS INFORMATIVOS

Actividad: 4

Actividad ejecutada (2) dos, Ejecutada en este informe (1) una
Municipio; Maicao

Caédigo cup: 111003

Fecha de ejecucion: 14 de agosto

Territorio: T26

Microterritorio / Comunidad: MT10 Corregimiento de Carraipia
Entorno: comunitario — familia hogar

Tiempo de duracion de la actividad: 4 horas

Poblacion Objeto: 90 familias programadas, 60 familias ejecutadas, 30 familias ejecutadas en la actividad

Indicador de producto

Promocion de personas que asisten a sesiones educativas grupales segin finalidad.

(Importancia del consumo de agua potable, formas de potabilizacién, almacenamiento e higiene para la
prevencion de enfermedades de origen hidrico)

Desarrollo de la actividad

Una vez realizada la convocatoria, la actividad dio inicio en el T 26, MT10 Cuadrante sur Este del
Corregimiento de Carraipia, abordando a los participantes con preguntas relacionadas con la vida cotidiana
para explorar su percepcion sobre el agua potable. Entre los principales interrogantes planteados:

1. ;Creen que el agua que beben cuando tienen sed es segura para el consumo humano?
2. (El agua que utilizan para bafarse o cocinar también es segura para el consumo humano?
3. (Tienen acceso constante al agua potable? ;Cual es la fuente del agua que utilizan?
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as respuestas mas comunes indicaron que muchos participantes no estaban seguros de la potabilidad del
agua que consumian. Ademas, sefialaron que utilizaban la misma agua tanto para bafiarse como para beber,
y que su fuente de agua provenia de la compra en carrotanques.

Esta exploracion, inicial permitié identificar las ideas y practicas relacionadas con el agua potable en la
comunidad. Después de las preguntas, se dio inicio a la fase educativa, en la que se destaco la importancia
del consumo de agua potable para la salud y el bienestar general. Se explico que beber agua en condiciones
seguras es esencial para prevenir enfermedades de origen hidrico como el colera, la diarrea, la fiebre tifoidea
y la disenteria, las cuales pueden ser graves e incluso mortales.

Durante la educacion, se profundizo6 en la importancia de la potabilizacion del agua, las distintas formas de
llevar a cabo este proceso, asi como la relevancia de un almacenamiento adecuado y las practicas de higiene
necesarias para prevenir la proliferacion de enfermedades.

Después de la intervencion, se realizaron las preguntas iniciales, donde la mayoria de los participantes
manifestaron respuestas acertadas, ya tenia claro el concepto de agua potable. Ademés, comprendieron los
perjuicios que acarrea para la salud el no consumir agua en condiciones adecuadas.

Sistema de evaluacion de la actividad

El sistema de evaluacion de esta actividad se llevo a cabo a través de unas preguntas formuladas antes y
después de la intervencion. Estas preguntas buscaron conocer las percepciones y el acceso al agua potable
de los participantes, permitiendo observar el grado de conocimiento, que tienen los participantes, sobre el
consumo de agua potable y los riesgos de enfermedades que acarrea, el consumo de agua no apta para el
consumo humano. Las preguntas realizadas fueron las siguientes:

(Creen que el agua que beben cuando tienen sed es segura para el consumo?

(El agua que utilizan para bafiarse o cocinar también es segura para el consumo?

[ Tienen acceso constante al agua potable? ;Cual es la fuente del agua que utilizan?

Esta estrategia permitié comparar las respuestas iniciales con las finales una vez realizada la educacion,
demostrando la adquisicion del aprendizaje, un panorama de conocimiento adquirido acerca de la
importancia del acceso a agua potable en su vida cotidiana.

LOGROS:

Se realiz6 un (1) taller sobre la importancia del consumo de agua potable, formas de potabilizacion,
almacenamiento e higiene para la prevencion de enfermedades de origen hidrico, se adiciona, dos (2) accion
ejecutada en el informe anterior para un total de tres (3), que representa 66,6 % de talleres Ejecutados T26,
MT10 Comunidades cuadrante sur este; esta actividad del T26, MT 10 de la comunidad cuadrante sur este
en los MT periféricos priorizados del municipio.

El taller se realizo para una cobertura poblacional programada de 90 familias de comunidades vulnerables
priorizadas, y en el taller anterior 30 familias educadas, en la actividad actual 30 familias educadas para un
total de 60 familias que participaron en talleres sobre el consumo de agua potable, que representa 66,6%
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PARA UN INDICADOR Promociéon de personas que asisten a sesiones educativas grupales segun
finalidad. (Importancia del consumo de agua potable, formas de potabilizacion, almacenamiento e higiene
para la prevencion de enfermedades de origen hidrico) de 60 familias que asisten a sesiones educativas sobre

la importancia del consumo de agua potable, formas de potabilizacion, almacenamiento e higiene.
(60/90x100) para un 66,6 % de cobertura poblacional.

DIFICULTADES
Desconocimiento, sobre la potabilidad del agua, lo que evidencia una brecha en el conocimiento que podria
llevar a practicas de consumo inseguras.

La mayoria de los participantes dependen de carrotanques para abastecerse, lo que implica inconstancia y
posibles problemas de almacenamiento y calidad del agua.

Algunos participantes, acostumbrados a practicas de consumo de agua sin tener en cuenta los riesgos a la
salud. podrian tardar en adoptar practicas de almacenamiento y potabilizacion del agua debido a limitaciones
econdmicas o culturales.

RETOS

Educar sobre la Implementar alternativas sostenibles para mejorar el acceso a agua potable constante, como
sistemas de filtracion o almacenamiento seguro en las comunidades.

Desarrollar programas de educacion en salud especificos que aborden las limitaciones econémicas y adapten
las soluciones a la realidad local del corregimiento de Carraipia para asegurar la sostenibilidad de las
practicas saludables.

Medios de verificacion

Actas
Listas de asistencia
Registro fotografico

Tabulacion de la actividad

RANGO DE EDADES
6-11 ANOS
6 7 8 9 10 11 | SEXO
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RANGO DE EDADES 60-80
ANOS
12
10

u2

60-6263-6566-6869-7172-7475-7778-89 ANOS Y
MAS
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El taller sobre la importancia del consumo de agua potable, potabilizacidon, almacenamiento e higiene para la
prevencion de enfermedades de origen hidrico se llevd a cabo en el micro territorio 10 del corregimiento de
Carraipia. A través de la caracterizacion y diagndstico de las condiciones sanitarias de 30 familias, se
analizaron précticas y conocimientos de la comunidad respecto al agua y la salud.

La asistencia al taller se distribuy6 de la siguiente manera segiin rangos etarios y género: en el grupo de 6 a
11 afos, participaron 8 nifas y 6 nifios; en el rango de 12 a 18 afos, 4 mujeres y 3 hombres; en el grupo de
19 a 28 afios, 11 mujeres y 1 hombre; en el rango de 29 a 59 anos, 18 mujeres y 2 hombres; y en el rango de
60 afios o0 mas, asistieron 1 mujer y 10 hombres.

Esta actividad permiti6 no solo identificar las précticas actuales de consumo y manejo del agua, sino también
orientar a la comunidad sobre métodos efectivos para mejorar la calidad de vida y reducir el riesgo de
enfermedades relacionadas con el agua.

CONCLUSIONES

Las actividades llevadas a cabo por la dimensioén de salud ambiental del Plan de Intervenciones Colectivas
han sido fundamentales para mejorar la calidad de vida en los territorios y microterritorios intervenidos. A
través de talleres de sensibilizacion, campaiias de limpieza y programas de reciclaje, se ha logrado
incrementar la conciencia sobre la importancia del cuidado del entorno y su impacto directo en la salud de
las personas. Los resultados obtenidos reflejan una participacion activa de la comunidad, lo que ha fortalecido
la cohesion social y fomentada un sentido de pertenencia. Ademas, la implementacion de practicas sostenibles
ha contribuido a la reduccion de residuos y a la creacion de conciencia sobre el uso responsable del agua
tratada, factores cruciales para la salud publica.
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ACTIVIDAD N°8 Territorio: comuna 1
Cédigo Cup: 111001 Entorno: Comunitario
Fecha de ejecucion: 23 de julio Microterritorio/Comunidad: comuna I
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ACTIVIDAD N°9 Territorio: comuna 1 MTO1
Coédigo Cup: 111001 Entorno: Comunitario

Fecha de ejecucion: 25 de julio Microterritorio/Comunidad:
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ACTIVIDAD N°10 Territorio: T22 MT04
Codigo Cup: 111001 Entorno: Comunitario
Fecha de ejecucion: 30 de julio Micro territorio/Comunidad: C

corregimiento de Paraguachon
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\ desagragables facilitando

IMPACTO
AMBIENTAL

' ndQ‘; IR ~\

Ia‘proliferaclén de’insectos
y roedores que pueden
actuar como vectores de
enfermedades.
Eutrofizacion de cuerpos de
agua: Al contaminarse rios
y lagos con materia fecal, se
produce un incremento de
nutrientes, lo que genera un
crecimiento excesivo de
algas (eutrofizacion). Esto
reduce la calidad del agua y
afecta a la fauna acuatica.

INFORME DE GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVA (PIC) CONSOLIDADO
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LA DEFECACION AL AIRE LIBRE
TIENE EFECTOS, /NEGATIVOS
TANTO EN LA SALUD-PUBLICA
COMO _EN EL MEDIO, AMBIENTE.
AQUI 'TE DETALLO ALGUNOS DE
LOS PRINCIPALES EFECTOS:
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ENFERMEDADES

TRANSMISIBLES

humanas  pueden
laminar fuentes de agua,
lo que facilita la transmision
de enfermedades como
diarrea, célera, fiebre tifoidea
y disenteria. Esto ocurre
especialmente cuando llueve
y las heces se filtran a los
rios, arroyos y pozos.
Propagacién de parasitos:
Gusanos intestinales como
lombrices, anquilostomas y
tenias se transmiten
facilmente en areas donde se
practica la defecacion al aire
libre.
Infecciones respiratorias: La
presencia de heces en el
ambiente  favorece = el
crecimiento de bacterias y
otros patgenos que pueden
llegar al aire 'y causar
infecciones - respiratorias,
sobre todo en nifios.

o
im |

'y
f
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IMPACTO SOCIAL

+ Estigma y pérdida de dignidad:
En muchas culturas, la
i li
///qef/e;afén al aire libre se
pobreza y falta de
generando  un
estigma social para quienes se
ven obligados a practicarla.
2 / éﬁ 7 ; \
roblemas — de seguridad y
ivacidad: En éreas rurales o

a

as Con escasos Servicios
wnitarios,  las|  personas,
nte ml,,l]eres y nifas,
expu S ;a peligros de
0 acoso al defecar en

7

PROBLEMAS DE
DESARROLLO
INFANTIL

+ Desnutricién ~  crénica: La
exposicion  repetida  a
enfermedades diarreicas debido
a la defecacion al aire libre
puede conducir a desnutricion,
afectando el crecimiento y
desarrollo de los nifios.
Desarrollo  cognitivo:  Las
enfermedades continuas
derivadas de esta practica
limitan el rendimiento
académico y el desarrollo fisico
y mental en los primeros afos
de vida.

N\
( CONTAMINACION
14 AMBIENTAL

, \orde.
INFORME DE GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA 3 PIéF
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+ La defecacion al aire libre es un
‘problema de salud publica que
" _puede solucionarse mediante
campaiias de concientizacion, la
construccion de
infraestructuras sanitarias y la
promocién de practicas de
higiene adecuadas.
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L ACTIVIDAD N°11 Territorio: comuna 1 MTO1
Codigo Cup: 111001 Entorno: Comunitario-familiar hogar
Fecha de ejecucion: 9 de agosto Micro territorio/Comunidad: corregimiento

de Paraguachon

Calle 17 No 16 - 55 -Maicao, La Guajira, Colombia
Teléfono (605)7255809 — Cel. 310-4203886
Pagina Web - https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
Email picerejeeriawayuuipsi@gmail.com - jesuserejeeria@gmail.com



https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
mailto:picerejeeriawayuuipsi@gmail.com
mailto:jesuserejeeria@gmail.com

/73", MUNICIPIO
\ @3 , DE MAICAO
'% Nit. 892.120.020-9

ALMACENAMIENTO
SEGURO DE
SUSTANCIAS QUIMICAS:

Almacenamiento  seguro  de

sustancias quimicas:

+ Mantén los productos quimicos
fuera del alcance de nifios y
mascotas.

+ Almacena las sustancias en sus
envases originales, con etiquetas
visibles.

+ Separa los productos segin su
tipo: no mezcles  productos
incompatibles, como limpiadores
con bases y acidos.

LEER LAS ETIQUETAS E
INSTRUCCIONES

+ Siempre revisa las etiquetas
antes de usar cualquier producto.

+ Sigue las instrucciones de uso y
las medidas de seguridad
indicadas.

VENTILACION ADECUADA

* Utiiza productos quimicos en
areas bien ventiladas para evitar la
acumulacion de vapores toxicos.

+ En caso de manipular productos
en espacios cerrados, aseglrate
de que haya una buena circulacion
deare.

INFORME DE GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVA (PIC) CONSOLIDADO =

Tobwctiver

La  prevencion  de
accidentes por intoxicacion
de sustancias quimicas es
fundamental para proteger
la salud, especialmente en
entornos  donde  se

manejan productos
peligrosos.  Aqui  te
comparto algunas

recomendaciones  clave
para prevenir este tipo de
accidentes
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USO DE EQUIPO DE
PROTECCION
PERSONAL (EPP)

+ Usa guantes, mascarillas y gafas
protectoras @l manipular
sustancias quimicas.

+ Si trabajas en un entomo
profesional, aseglrate de usar el
equipo de sequridad adecuado.

CAPACITACION

+ En centros de trabajo o en el hogar,
educa a las personas sobre el uso
adecuado y seguro de productos
quimicos.

+ Inférmate Sobre primeros auxiios en
caso e intoxicacion o accidente.

MANIPULACION
CUIDADOSA

+ No mezcles sustancias quimicas
sin saber su compatibilidad.

+ Evita el contacto directo de los
productos quimicos con la piel,
0jos y boca.
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DESCARTE SEGURO DE HIGIENE PERSONAL CONTROL DE PLAGAS
PRODUCTOS « Lavarse bien las manos con - ¢« Mantener las &reas de preparacion de

agua y jabdn antes de manipular alimentos libres de plagas como insectos y

alimentos. roedores.
+ Usar guanes si se tienen heridas + Sellar bien los alimentos y eliminar los

0 cortes en las manos. tesechos de manera frecuente.

« No  deseches  productos
quimicos en desagiies o
basuras comunes sin conocer
el procedimiento adecuado.

+ Sigue las normativas locales * Mantener el cabelo recogido y HiEER ADECUAD:DE
. usar redes o gomos.
sobre el descarte de sustancias RESIDUOS SOLIDOS

peligrosas.

+ En caso de intoxicacion,
contacta de inmediato a un
centro de salud o emergencias
para obtener asistencia médica.

La disposicion adecuada de residuos sdlidos es
LIMPIEZA DE UTENSILIOS crucial para proteger el medio ambiente y la
Y SUPERFICIES salud publica.
)+ lavar y desinfectar todos los
utensilios y superficies antes
después de su uso.

DISPOSICION ADECUADA
DE RESIDUOS SOLIDOS

PREVENCION DE + Evitar el uso de los mismos utensios [ oF éllzic;gen::(::icﬁﬁsefci o
CONL’EMEIQ%%N DE pera almenios cudos y oocidos. reciclables desde el hogar o lugar de trabajo.

Reutilizacion y reciclaje: Fomenta el uso
de materiales reciclables como papel, cartdn,
v vidrio y plastico. Siempre que sea posible,
reutiliza objetos antes de desecharlos.
Compostaje: Para residuos organicos, como
restos de comida 0 vegetales, considera
crear un compostaje que sirva de abono

La prevencidn de la contaminacion
de alimentos es esencial para
garantizar la salud y sequridad de
las personas. Aqui te dejo algunos
puntos clave para prevenir la

ALMACENAMIENTO
ADECUADO

¢ Mantener los almentios a la

temperatura adecuada (efrigerados

0 congelados, seglin sea necesario).

contaminacion de alimentos i natural.
) Se;?alar bos alm?emns cmd{)s'de 'I[’)s s Disposicion de residuos peligrosos: Los
LI . . |\| LU cocidos para evitar la contaminacion residuos  como  baterias,  aparatos
‘ 'ﬂ' N cruzada. electranicos, medicinas caducadas y aceites
" « Almacenar los  productos en requieren un manejo especializado y deben
’ fecipientes cerados y en lugares llevarse a puntos de recoleccion adecuados.
secasy impios + Uso responsable de los plasticos: Reduce
: : § el uso de plasticos de un solo uso, como
COCCloggR“géﬁlﬁ ;J LACION bolsas y botellas, optando por altemativas

« Cocinar los alimentos a
temperaturas - seguras - para
eliminar bacterias dafiinas.
Evitar dejar alimentos cocidos a
temperatura  ambiente  por
periodos largos.

No reutilizar aceites
contaminados ni alimentos ya

-

USO DE AGUA POTABLE

+ Ulilizar siempre agua potable
para la preparacion de
alimentos y para lavar frutas y
verduras.

+ En zonas donde el agua
potable no estd garantizada,
hervirla antes de usarla.

mas sostenibles.

Participacion en jornadas de recoleccion:
Apoya y participa en campafas locales de
recoleccion de residuos especiales, como
aparatos electronicos, pilas 0 neumaticos.

Implementar estas practicas no solo ayuda a
mantener limpias nuestras ciudades y
entonos, sino que también contribuye a la
conservacian de los recursos naturales y a la

caducados. mitigacion del cambio climético.
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LA PREVENCION DE ACCIDENTES POR INTOXICACION DE SUSTANCIAS
QUIMICAS ES FUNDAMENTAL PARA PROTEGER LA SALUD,
ESPECIALMENTE EN ENTORNOS DONDE SE MANEJAN PRODUCTOS
PELIGROSOS.
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ACTIVIDAD N°12

Territorio: T26

Codigo Cup: 111001

Entorno: Comunitario-familiar hogar

Fecha de ejecucion: 14 de agosto

Micro territorio/Comunidad: corregimiento
de Carraipia

|
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FORMAS DEPOTABILIZACION

La potabilizacion del agua implica
varios  procesos  para  eliminar
contaminantes y hacerla apta para el
consumo humano. Aqui tienes algunas
formas comunes de potabilizacién:

Filtracion: El agua se pasa a través de
fitros que retienen particulas sdlidas,
sedimentos y algunos microorganismos.
Cloracion: Se afiade cloro al agua para
desinfectarla, eliminando bacterias y virus.
Ozonizacion: Se utiliza ozono, un potente
desinfectante, para eliminar patgenos y
Oxidar contaminantes.

Ebullicion: Hervir el agua durante varios
minutos es una forma efectiva de matar
microorganismos.

Uso de rayos UV: La exposicion a la luz
ultravioleta desinfecta el agua al inactivar
microorganismos.

Destilacion: Se calienta el agua hasta que
se convierte en vapor y luego se condensa,
elmnando la  mayoria de los
contaminantes.

Filtracion por membrana: Procesos como
la dsmosis inversa que ufilizan membranas
semipermeables para eliminar
contaminantes.

Desalinizacion: Especialmente en areas
costeras, este proceso convierte agua
salada en agua potable.

IMPORTANCIA DEL CONSUMO DE AGUA
POTABLE

El consumo de agua potable es fundamental
para la salud y el bienestar de las personas.
Aqui te dejo algunas razones clave sobre su
importancia.

El acceso a agua potable no solo mejora la
salud individual, sino también el bienestar
comunitario, reduciendo la carga sobre los
sistemas de salud y promoviendo un ambiente
mas saludable en general.
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+ Prevencion de enfermedades: El agua
potable esta libre de patdgenos,
bacterias, virus y otros contaminantes
que pueden causar enfermedades como
diarrea, colera, fiebre ftifoidea y otras
infecciones gastrointestinales. Consumir
agua no tratada aumenta el riesgo de
contraer enfermedades graves.
Hidratacion y funcion corporal: El agua
es esencial para la hidratacion del cuerpo
y el buen funcionamiento de todos los
sistemas, incluyendo la  digestion,
circulacion, y eliminacion de toxinas. Un
cuerpo bien hidratado también mantiene
la temperatura corporal adecuada.

Apoyo al sistema inmunoldgico: El
agua limpia ayuda a mantener el sistema
inmunoldgico fuerte, permitiendo que el
cuerpo  se defienda mejor contra
infecciones y enfermedades.

Desarrollo infantil: En los nifios, el
acceso a agua potable es crucial para su
crecimiento  y  desarrollo.  La
deshidratacion o el consumo de agua
contaminada  pueden  afectar  su
rendimiento escolar y su salud a largo
plazo.

Impacto en la productividad:
Mantenerse hidratado es clave para la
concentracion y la energia diaria. Las
personas que consumen suficiente agua
potable tienden a ser mas productivas,
tanto fisica como mentalmente.
Beneficio para la piel y el sistema
digestivo: El consumo de agua limpia
también ayuda a mantener la piel
saludable y favorece una buena digestion
al ayudar en la absorcion de nutrientes.
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ALMACENAMIENTO E HIGIENE PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
PREVENCION DE ENFERMEDADES DE + |dentificacion de Contaminantes: Monitorea
ORIGEN HIDRICO fuentes de agua para detectar contaminantes,

: o : como bacterias y parésitos.
El almacenamiento y la higiene son cruciales para + Capacitacion: Offece tallres sobre précicas
prevenir enfermedades de origen hidrico. Aqui hay H I G I E N E G T

AURRS fecOMENAcOies dive + Acceso a Agua Potable: Facilita el acceso a

+ Contenedores Limpiados: Utiiza tanques o Lavado de Manos: Promueve el lavado  fuentes de agua potable tratada para toda la
recipientes limpios y de materiales seguros frecuente de manos con agua y jabon, comunidad.
para el almacenamiento. especialmente antes de comer y después de
+ Cubrir los Recipientes: Mantén los recipientes usar el baro.
fapados para evitar la entrada de insectos, Desinfeccion de Superficies: Limpia y
polvo y contaminantes. desinfecta regularmente las superficies de
+ Reemplazo Regular: Cambia el agua contacto,  especialmente en dreas de
almacenada cada cierto tiempo para evitar la almacenamiento.
proliferacion de microorganismos. + Educacion Comunitaria: Realiza campaiias
+ Sistema de Filtracion: Considera la instalacion de sensibilizacion sobre la importancia de la
de un sistema de filtracion para garantizar la higiene y el correcto manejo del agua.
calidad del agua.

o Implementar  estas estrategias  puede
contribuir significativamente a la_prevencion
de enfermedades de origen hidrico en la
comunidad.
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3&!2@%%2‘08 IMPORTANCIA DEL
CONSUMO DE AGUA
POTABLE

El consumo de agua potable es fundamental
para la salud y el bienestar de las personas.
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INFORME DE EJECUCION DE PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVA EN SUS INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES
PARA LA PROMOCIONES DE LA SALUD DIRIGIDAS A GRUPOS
POBLACIONALES DE ACUERDO AL CURSO DE VIDA EN LOS DIFERENTES
ENTORNOS.

PRIORIDAD O DIMENSION
SALUD Y AMBITO LABORAL EN LOS TERRITORIOS Y MICRO TERRITORIOS

COORDINADOR
Dr. JESUS JOSE PEREZ ALMENAREZ

EQUIPO BASICO DE SALUD

TALENTO HUMANO
PRIORIDAD SALUD AMBIENTAL
PRIORIDAD SALUD Y AMBITO LABORAL

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
KETY ANDREINA DUARTE RAMIREZ

INGENIERA AMBIENTAL
ANA MILENA IGUARAN RAMIREZ

AUXILIARES DE ENFERMERIA
BRENDA YORELYS ESCORCIA PEREZ
KIMBRELY ARIAS MOLINA
MARIA VIRGINIA EPIEYU EPIEYU

20 DE JULIO A 19 DE AGOSTO DE 2024
MAICAO - LA GUAJIRA
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El presente informe aborda la interrelacion entre la salud y el ambito laboral, un tema de vital importancia
en el contexto actual, donde el bienestar de los trabajadores se ha convertido en una prioridad para las
organizaciones. La salud laboral no solo influye en la calidad de vida de los empleados, sino que también
impacta directamente en la productividad y en el rendimiento de las empresas. En un entorno laboral cada
vez mas exigente, es esencial entender como las condiciones de trabajo, la gestion del estrés y otros factores
pueden afectar la salud fisica y mental de los trabajadores.

Este informe examina las diversas dimensiones de la salud en el trabajo, incluyendo la prevencion de riesgos
laborales, la promocién de un ambiente de trabajo seguro y saludable, y la importancia de la ergonomia.
Asimismo, se revisan las normativas y estandares que regulan la salud laboral, como las establecidas por el
Instituto Nacional de Capacitacion y Tecnologia (INCOTEC), que proporcionan directrices y herramientas
para la implementacion de buenas practicas en las organizaciones.

La justificacion de este andlisis radica en la necesidad de crear espacios laborales que no solo cumplan con
los requisitos legales, sino que también promuevan una cultura de bienestar y seguridad. Un entorno laboral
saludable no solo reduce el ausentismo y mejora la satisfaccion del personal, sino que también potencia la
imagen de la empresa y su capacidad para atraer y retener talento.

Desde el Plan de intervenciones Colectivas — PIC, el cual opera mediante la IPS EREJEERIA WAYUU y
secretaria de Salud del municipio de Maicao, la dimension Salud Y Ambito Laboral, este informe tiene
como objetivo proporcionar una vision integral sobre la salud en el &mbito laboral, destacando su relevancia
y la necesidad de adoptar medidas efectivas para garantizar el bienestar de los trabajadores, lo que a su vez
se traduce en beneficios para las organizaciones y la sociedad en general.
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Objetivo de la Dimension Salud Y Ambito Laboral

» Ampliar cobertura en el Sistema de Riesgos Laborales

» Mejorar las condiciones de salud y medio ambiente de la poblacion trabajadora colombiana a través de la
prevencion de los riesgos laborales y ocupacionales.

» Promover la salud de las poblaciones laborales vulnerables a riesgos ocupacionales, con enfoque diferencial,
aunando esfuerzos para prevenir, mitigar y superar los riesgos, fortaleciendo la gestion intersectorial y la
participacion social.
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COMPONENTE O MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES § MES 6 MES 7 TERRITORIO MONITOREO Y
RS CE0 RESULTADO ESPERADO | INDICADOR ACTIVIDAD VEIEIEAGIE RESPONSABLE et T s o &= | v br ek | Bem® || e
Registro de asistencia
Proporcion de personas Formato Acta de MTO1:MTOZ:MTO3 Y
cuidadoras con Realizar una (1) capacitaciones a Concertacion, Acta KETY ANDREINA " MTO04 1.
conocimiento, actitudes y col formales |de Reunion DUARTE RAMIREZ MTO01;MT02;MT03 Y |Instituciona
y v practicas quen evasores del sistema sobre Prevencién [Formato de Registros | oo i E CAHE X X X MTo4 1
promueven un de riesgos laborales, medidas de control [Filmicos KIMBERLIS ARIAS MTO1;MT02 Y MTO3 | 2. Laboral
adecuado estado y estilos de trabajo saludable en lazona [(Fotogrdficos).
nutricional en nifos y Ficha de MOLINA MT 01 BARRIO
urbana del municipio a negocios.
nifas Caracterizacion CENTRO Y LA
Socio-Demogrdfica CONCEPCION
Registro de asistencia
Proporcion de personas Formato Acta de MTO1:MTO2:MTO3 Y
cuidadoras con . Concertacion, Acta imToz) N
T O itodes Socializar a SEIS (06) empresas del sector |qe Reunion KETY ANDREINA - Institaciona
et aoon formal lo beneficios que tienen las Formato de Registros | DUARTE RAMIREZ MTOT:MTOZMTOS ¥ |
yye a empresas por la inclusion de personas  |Filmicos BRENDA ESCORCIA X X
promueven un . MTO1:MT02 Y MT03 | 2. Laboral
adecuado estado en condicion de Discapacidad en el (Fotogrdficos). KIMBERLIS ARIAS
nutricional en nifos y Municipio de Maicao. fichade MOLINA MT 01 BARRIO
Nifas Caracterizacion CENTRO Y LA
Socio-Demogrdfica CONCEPCION
Realizar una (1) jornada de promocdion a |Regisiio de asistencia
la afiliacion mediante visitas a 30 Formato Acta de MT01;MTO2;MT03 Y N
. on trabajadores informales estacionarios la g";ce”_"c‘o”' Acta KETY ANDREINA MTO4 Institaciona
e o anenores implementacion de estrategia de B R Registros |  DUARTE RAMIREZ MTO1:MT02;MTO3 Y :
lactancia materna educaciony comunicacion, al sistema g6 BRS':A?;ESSCS;ACS'A x x x MTO1;MT02 Y MT03 | 2. Laboral
oxclisiva general de seguridad social y de la (Fotograficos). BERLIS AF
afiliacion de oficio por SAT a Ficha de MT 01 BARRIO
trabajadores formales e informales sin  |Caracterizacion CENTRO Y LA
asegurar presentesenelm ocio-Demoardfica CONCEPCION
Realizar dos (2) acciones de educacion y
sensibilizacion social dirigidos al Registro de asistencia
Proporcion de personas fomento del autocuidado y prevencién  |eomato Acta de MTO1;MTO2;MTO3 Y
Zz:éz:i'gf&zm de accidentes y enfermedades laborales |Concertacion, Acta CETY ANDREINA : y N
en la poblacion 60 trabajadora formal e i . ' g
para promover un 2P - 2] de Reunion ) DUARTE RAMIREZ MTOT;MTO2MTO3 Y | nstituciona
60 informal estacionaria en elsector Formato de Registros
adecuado estade i i itorio priorizad Filmicos BRENDA ESCORCIA x x x MTO1;MT02 Y MTO3 !
nutricional y prevenir las comercioy microterritorio priorizado . KIMBERLIS ARIAS ’ 2. Laboral
f dad del municipio de Maicao. En el marco de |(Fotograficos). MOLINA
enfermedades Fieha de MT 01 BARRIO
relaciondas con el la celebracion del dia mundial de la o S acion e TR - LA
regimen alimentario. seguridad y salud en el trabajo (28 de oo Domogrfica CONCEPGION
abril afio 2024) reprogramado para
30/08/2024
Froporcion de pertonas Registro de asistencia
con conocimiento Desarrollar una (1) jornada de Formato Acta de MT01;MTO2;MTO3 Y N
actitudes y practicas capacitacion a 5 empresas y 20 S:::e:%cr:on' Acta KETY ANDREINA . 4 Instituciona
para promover un microempresas y/o personas con mea“m' N Registros DUARTE RAMIREZ MTO1;MTO2;MTO3 Y X
adecuado estado emprendimiento y trabajadores Fimieos ! BRENDA ESCORCIA X X X X mTo1:MT02 v MT03| 2. Laboral
nutricional y prevenir las estacionario del Municipio sobre (Fotograficos). KIMBERLIS ARIAS ; -
en‘ferwejodes , Prevencion de Accidentes de Trabajoy |Ficha de MOLINA MT 01 BARRIO
T o e Enfermedad Laboral Caracterizacion CENTRO ¥ LA
9 - Socio-Demogrdafica CONCEPCION
Registro de asistencia
Formato Acta de
Proporcion de personas Desarrollar una (1) caracterizacion en el [Concerfacién. Acta . :
con conocimiento sector comercio y otros sectores y/o e Reunion MTOT:M102MTO3 ¥ 1
actitudes y practicas microterritorio determinados on la Formato de Registros KETY ANDREINA Instituciona
para promover un o e 0T fommal|Fitmicos DUARTE RAMIREZ MT01;MTO2;MTO3 Y |
adecuado estado ’ ¢ o et (Fotogrdficos). BRENDA ESCORCIA X X X X | \T01:M 105 ¥ MTO3 boral
nutricional y prevenir las '95“’“"’”3{"3 para laidenti icacion e Ficha de KIMBERLIS ARIAS : 2. Labora
enfermedades intervencion de comportamiento de Caracterizacion MOLINA MT 01 BARRIO
relaciondas con el riesgos en el ambito laboraly Socio-Demografica CENTRO Y LA
regimen alimentario. ocupacional CONCEPCION
Realizar una ( 1) jornada de capacitacion |Regisiro de asistencia
a 15 empresas, trabajadores |nforma|eTJ(é’®mi®5 7255809 — C el 3 10_4: 03886 MTO1;MTO2;MTO03 Y N
Proporcion de menores en sector comercio y microterritorio o Reunion KETY ANDREINA N T . MTﬂfi Instim’ciona
de cinco arios con peso Pleeaas DEETRE AN - hitbsd Fumemrve pateseiediaway ull.org/indgx.php/esfinicip « | mms ="
- I X
adecuado para la talla. vendedores a o . ¥ . £X.P0 MTO1;MT02 Y MT03 | 2. Laboral
(RIPS) negocios) en el entorng laboral sobre | (rotograficos). RTMBERTIS ART
normas v reel gl pfcerede paaway Uuipgi @gYRait.com - jesuseftejeeria@gmail.com MT 01 BARRIO
Gestion y Seguridad en el EEG, T V‘ p g = I I [ o CENTRO Y LA
Municipio Soc\o—DemercflCc CONCEPCION
Realizar cuatro (4) actividades Registo de asistencia
. promocionales mediante la Formato Acta de MTO1;MTO2;MTO3 Y
Z’OPi’C‘O”ﬁde personas implentacion de la estrategia de 60 Sogcezfcn'o’" Acta KETY ANDREINA ) - 1
corporal - IMC cufias, espacio radiales, video digitados g i g BRS':AEQRESSCE?TACS'A x x x x MT01;MTO2 Y MTO3 !
adecuado para la edad en plataforma digitales) dirigida (Fotograficos). 2. Laboral
trabajadores formales e informales del  |Ficha de MOLINA MT 01 BARRIO
Municipio de Maicao sobre Salud enel [Caracterizacion CENTRO Y LA
Ambito Laboral . beneficio io-Demoardfica CONCEPCION
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DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES Y POBLACIONES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2024
DISTRIBUCION DE ACTIVIDAD ¥ POBLACION POR TRIMESTRE DE SALUD ¥ AMBITO LABORAL
Cantua=a Frogramacion por Trimestre
I Descripcion de Ia Total de
Activiaaa Actividaa| zae Trimestre | Abr | May | sun | ser Trimeste|uuw Agst |sept ato Trimestre oct Nov Dic
1 1zo0 B 1 B 1
1 e
= =0 1 1 B el
3 20 a 1
Eresentes en of mun A 1 a 1
0 dos (2) i
a so E 1 E E
mundial de l1a seguridad v
=: ud en el trabajo (28 de abril
zo02a) a 1
s 7o 1 1 E Ll 1
Enfermedad Laboral A A
s 1zo0 E 1 1 1 el 1
capacitacion a 45 empresas.
trabajadores informales en
- as Ll 1 1 1 E E
s 160 1 Ll E 1 E Ll E
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD DE LA PRIORIDAD AMBITO LABORAL

CRONOGRAIVIA DE ACTIVIDADES IVIENSUAL

%

saLUD

| DIMENSION PRIORITARIA

| SALUD ¥ AMBITO LABORAL

IDENTIFICACION DEL EQUIPO BASICO DE SALUD

HIA

IDENTIFICACION DEL TERRITORIO

T=22- 26

|MES

| 20 DE JULIO A 19 DE AGOSTO

DEL © AuxILIAR

KETY ANDREINA DUARTE RAMIREZ - BRENDA ESCORCIA PEREZ-

DILIA MARGARITA TORRES MENDOZA

=
ACTIVIDADES

HORA DE
INICIO DE

PERFIL RESPONSABLE

NOMBRE ¥ APELLIDO
RESPONSABLE DE LA

DIRECCIONJ

TELEFONO . LUGAR, DONDE SE

MICROTERRITORIO

OBSERVACIONES: NOVEDADES
EN CAMBIO DE FECHA O

municipio de Maicao. En el marco de la celebracion
del dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo
(28 de abril aino 2024) reprogramado para
30/08/2024

AUILIAR DE ENFERMERIA

MENDOZA

COMUNA 1

cCoNCEPCION

R PP A REIZA LRRETIAERE
B | acTioan RETERS
ASTIVIDADES (propias det Lineamiente)
CORREGIMIENTO FPARAGUACHON | t1ro1 mrommron «
o b oradares Fommates cvasores et simema satusrisTA Rammres o POARTE 136840148 CORRESIMIENTO SARRAIRIA | yirorinTosiTos ¥
: SeUPACIONAL o ALGUNAS FuERAN
sobre Prevencion de riesgos laborales, medidas de 2, 5, 6/08/2024 8:00 AM AUXILIAR DE ENFERMERIA BRENDA ESCORCIA PEREZ 3135132147 CORREGIMIENTO LA MAJAY URA MTO1:MTOZ ¥ MTO3 MADIFICADAS
control v astilos da traba)o saludable 6n 1a zona ALILAR DE ENFERMERIA | IARGARITA TORRES | 3130603546
T ARSI SRR MENDOZA MT 01 BARRIO
P
COMUNA 1 CONCEPCION
CORREGIMIENTO PARAGUACHON | 1 1101:mrom o5 v
KETY ANDREINA DUARTE o
Socializar a SEIS (06) empresas del sector formal lo SALUBRISTA AR s1sesacias CORREGIMIENTO CARRAIPIA MTO1:MTOZ: MTOS3 ¥
Bemetieias que tianen Tne amprosns por 1a maasion SeUPACIONAL Arros
: CORREGIMIENTO LA MAJAYURA
de personas en condicion de Discapacidad en el 8/06/2024 B:00AM AUXILIAR DE ENFERMERIA BRENDA ESCORCIA PEREZ 3135132147 MTO1:MTO2 ¥ MTO3
Municipio de Maicao AUILIAR DE ENFERMERIA DILIA MARGARITA TORRES 3136693246
MENDOZA MT 01 BARRIO
LS SR
COMUNA 1 CONCEPCION
Realizar una (1) jornada de promocion ala
TForimales otacionation 1 il cmentacion de CORRESIMENTE PARASUATHON | mrotimrozimTos ¥
e gia ae Gatencion Y comanienaron . ol sieterma sALUBRISTA KETY ANDREINA DUARTE rsesanman CORREGIMIENTO CARRAIPIA | o1 inraghiros v
I ara e Semariand sacial v o 1a atacion de SeUPACIONAL
R me el e L STaen B0 en | zoromszoza | scoam [SECTASIONAY . [BRERDA Escorcia perez | 3135132147 | CORREGIMIENTO LA MAIAYURA | iror S mros  [ALGUNAS FUERAN MABIFICADAS
P . J i icioi AUILIAR DE ENFERMERIA DILIA MARGARITA TORRES 3136693246 :
= i P v MENDOZA MT 01 BARRIO
ilimaniands fnas de caractarisacion ge 12 MT o1 BArmIO
Pomiacian trabaradara inrammal Bor etciand comuna 1 SEno ¥ LA
conomica v teritorio
Realizar dos (2) acciones de educacion y
el n Sociar Mirigidos a1 formente dal
T T P CORREGIMIENTO PARAGUAGHON | t1ro1imrommros +
oo cuiciano v Aravancan de acciaantas AT
rermadades1aboraies e 18 moblacion 50 saLusRISTA KETY ANDREINA DUARTE rsesaoian CORREGIMIENTO SARRAIPIA | wro1,mtagiTos v
crabaiadoraformal o €0 informal estacionariaen | |7 0s. 09/08/202 OcUPACIONAL | a |BRENDA EsCORCIA PEREZ 3135752147 | CORREGIMIENTO LA MAJAYURA | yiror niiS%, mron | ALGUNAS FUERAN MADIFICADAS
rsactor comarcie v microtarmions pronsado ae BRENDA EsCORCIA PEREZ | 3135152147

Desarrollar una (1) jornada de capacitacion a 5
empresas y 20 microempresas y/o personas con

SALUBRISTA
ocupPAcCIONAL

KETY ANDREINA DUARTE
RAMIREZ

CRREGMIENTO PARAGUACHON

CORREGIMIENTO CARRAIPIA
3136849148

MTO1:MTOZ;MTO3 ¥

a
MTO1:;MTO2:MTO3 ¥
M

Laboral , beneficios , identificacion de Riesgos,
oportunidades y derechos como afiliados a
Administradoras de Riesgos Laborales ARL

AUILIAR DE ENFERMERIA

MENDOZA

COMUNA 1

cCoNCEPCION

cmprendimiento y trabajadores estacionario del o.10./08/202a | 2:00pm  |QSURASIONAL A |BRENDA Escorcia pErEZ 3135132147 CORREGIMIENTO LA MAJAYURA SOLO PARAGUACHON
Municipio sobre Prevencion de Accidentes de ADALIAR DE ENEERMERIA | DiLiA MARGARITA TORRES 3136693246 MTO1:MTO2 ¥ MTO3
Trabaio v Enfermedad Laboral MENDOZA
MT 01 BARRIO
omMunA 1 ENTRO Y L
Desarrollar una (1) caracterizacion en el sector CORRESIMIENTO PARAGOACHON MTOT:MTO2; MTOS ¥
comercio y otros sectores y/o microterritorio SALUBRISTA KETY ANDREINA DUARTE CORREGIMIENTO CARRAIPIA To MTD o
determinados an la poblacion de 30 Trabajadores ScuPAciONAL RAMIREZ 3136840148 M e oo Y
Informal estaclc’r\arlap ara la |dent|f|cac|c’nje [B- 14, 15/08/202|  8:00AM | (1| 1AR DE ENFERMERIA |BRENDA ESCORCIA PEREZ 2135132147 CORREGIMIENTO LA MAJAYURA MTO1:MTO2 ¥ MTo3 [ALSUNAS FUERAN MADIFICADAS
N N P DILIA MARGARITA TORRES 3136693246 ’
intervencion de comportamiento de riesgos en el AUILIAR DE ENFERMERIA
- - MENDOZA MT 01 BARRIO
ambito laboral y ocupacional
COMUNA 1 CENTRO ¥ L
SoncERcIoN
Realizar una ( 1) jornada de capacitacion a 15 CORREGIMIENTO PARAGUACHON MTO1T:MTO2;MTO3 Y
empresas, trabajadores informales en sector KETY ANDREINA DUARTE CORREGIMIENTO CARRAIPIA MTO4
SALUBRISTA
comercio v microterritorio priorizados con negocios R T RAMIREZ 2136849148 MTO1:MTOZiMTOS ¥
(tiendas, vendedores ambulante, v otros negocios) |20, 22, 27/08/2d  s:30 am  |QEIPASIONAL | |eRENDA Escorcia perez 3135132147 CORREGIMIENTO LA MAJAYURA | 00 MTOa |\ GUNAS FUERAN MADIFICADAS
en el entorno laboral sobre Normas y Reglamentos AUILIAR DE ENFERMERIA DILIA MARGARITA TORRES 3136693246 N
n el Sistema de Gestion v Seguridad en el Trabajo MENDOZA MT 01 BARRIO
et Municipio CENTRO ¥ La
COMUNA 1 CONCEPCION
Realizar cuatro (4) actividades promocionales
mediante la implentacion de la estrategia de 60 CORREGIMIENTO PARAGUACHON MTO1:MTO2:MTO3 Y
empleados ,informacion en salud ( cufas, espacio KETY ANDREINA DUARTE CORREGIMIENTO CARRAIPIA nMTO.
SALUBRISTA
radiales, video digitados en plataforma digitales) R T AL RAMIREZ 3136849148 MTO1:MTOZMTOS ¥
dirigida trabajadores formales e informales del 28-29/08/2024 8:00 AM BRENDA ESCORCIA PEREZ 3135132147 CORREGIMIENTO LA MAJAY URA
: . AUXILIAR DE ENFERMERIA MTO1:MTO2 v MTO3
Municipio de Maicao sobre Salud en ol Ambito DILIA MARGARITA TORRES 3136693246

ALGUNAS FUERAN MADIFICAD.
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INFORME DE GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVENCIONES COLECTIVA (PIC) CONSOLIDADO

INDICADORES DE RESULTADOS

ACTIVIDAD INDICADOR DE INDICADOR | ESTRATEGIA

RESULTADOS DE

PRODUCTO

Realizar cuatros (4) Organizaciones de base | Proporcion de | Educacion, informacion y
capacitaciones a comunitaria, redes personas comunicacion. Cualificacion del
empleadores y comunitarias, abordadas recurso para orientar el
colaboradores formales comunidades u otras desde el PIC | diagnostico de la enfermedad
evasores del sistema sobre formas organizativas en | con detencioén | laboral y mejorar los registros de
Prevencion de riesgos salud que implementan | de riesgos los eventos con el concurso de

laborales, medidas de
control y estilos de trabajo
saludable en la zona urbana
del municipio

iniciativas comunitarias
para la promocion de la
salud y gestion integral
del riesgo en salud.

para la salud

las entidades responsables, en el
marco de los sistemas de salud y
riesgo laborales.

Socializar a 20 empresas del
sector formal lo beneficios
que tienen las empresas por
la inclusion de personas en
condicion de Discapacidad
en el Municipio de Maicao.

Organizaciones de base
comunitaria, redes
comunitarias,
comunidades u otras
formas organizativas en
salud que implementan
iniciativas comunitarias
para la promocion de la
salud y gestion integral
del riesgo en salud.

Proporcion de
trabajadores
informales
abordados
desde el PIC
con detencion
de riesgos
para la salud
relacionados
con la
actividad
ocupacional

Fortalecimiento de la
organizacion y la participacion
social en la intervencién de los
determinantes de la salud de los
trabajadores

Realizar tres (3) jornadas de
promocion a la afiliacion
mediante la implementacion
de estrategia de educacion y
comunicacion, al sistema
general de seguridad social
y de la afiliacion de oficio
por SAT a trabajadores
formales e informales sin
asegurar presentes en el
municipio

Trabajadores informales
abordados desde el PIC
que se organizan o hacen
parte de la red social o
agremiacion

Proporcion de
personas
abordadas
desde el PIC
con detencion
de riesgos
para la salud

Promocion de entorno laborales
saludables en el sector formal e
informal de la economia
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Realizar dos (2) acciones de

Trabajadores informales

Proporcién de

Programa, campafa y acciones

educacion y sensibilizacion | abordados desde el PIC | trabajadores de educacion y prevencion
social dirigidos al fomento | con conocimiento y informales dirigidos a garantizar que las
del autocuidado y practica para la abordados empresas conozcan y cumplan
prevencion de accidentes y | prevencion de accidentes | desde el PIC | las normas y reglamento
enfermedades laborales en y enfermedades con detencion

la poblacion trabajadora relacionadas con el de riesgos

formal e informal trabajo para la salud

estacionaria en el sector relacionados

comercio y Microterritorio con la

priorizado del municipio de actividad

Maicao. En el marco de la ocupacional

celebracion del dia mundial
de la seguridad y salud en el
trabajo (28 de abril afio
2024)

Desarrollar tres (3) jornadas

Trabajadores informales

Proporcién de

Promocion de entorno laborales

de capacitacion a 20 abordados desde el PIC | trabajadores saludables en el sector formal e
empresas y microempresas | que se organizan o hacen | informales informal de la economia
y/0 personas con parte de la red social o abordados
emprendimiento y agremiacion desde el PIC
trabajadores estacionario del con detencioén
Municipio sobre Prevencion de riesgos
de Accidentes de Trabajo y para la salud
Enfermedad Laboral relacionados

con la

actividad

ocupacional
Desarrollar una (1) Trabajadores informales | Proporcion de | Educacion, informacion y
caracterizacion en el sector | abordados desde el PIC | trabajadores comunicacion. Cualificacion del
comercio y otros sectores con conocimiento y informales recurso para orientar el
y/o Microterritorio practica para la abordados diagnostico de la enfermedad
determinados en la prevencion de accidentes | desde el PIC | laboral y mejorar los registros de
poblacion Trabajadora y enfermedades con detencion | los eventos con el concurso de
Informal estacionaria para la | relacionadas con el de riesgos las entidades responsables, en el
identificacion e intervencion | trabajo para la salud | marco de los sistemas de salud y
de comportamiento de relacionados | riesgo laborales.
riesgos en el ambito laboral con la
y ocupacional actividad

ocupacional
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Realizar tres (3) jornadas de Proporcion de | Educacion, informacion y
capacitacion a 45 empresas, trabajadores comunicacion. Cualificacion del
trabajadores informales en informales recurso para orientar el

sector comercio y abordados diagnostico de la enfermedad
Microterritorio priorizados desde el PIC | laboral y mejorar los registros de
con negocios (tiendas, con detencioén | los eventos con el concurso de
vendedores ambulantes, y de riesgos las entidades responsables, en el
otros negocios) en el para la salud | marco de los sistemas de salud y
entorno laboral sobre relacionados | riesgo laborales.

Normas y Reglamentos en con la

el Sistema de Gestion y actividad

Seguridad en el Trabajo del ocupacional

Municipio

EJECUCION DE ACTIVIDADES

1) REALIZAR CUATROS (4) CAPACITACIONES A EMPLEADORES Y COLABORADORES
FORMALES EVASORES DEL SISTEMA SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
MEDIDAS DE CONTROL Y ESTILOS DE TRABAJO SALUDABLE EN LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO A 120 NEGOCIOS.

DATOS INFORMATIVOS

ACTIVIDADES EJECUTADAS (1) Una, Una (1) Capacitacion Ejecutada en la actividad
CODIGO CUPS: 111012

FECHA DE EJECUCION: 2,5,6 agosto 2024

TERRITORIO: T22 Paraguachon, T26  Carraipia, T-Comuna 1

ZONA: Urbana

MICRO TERRITORIO/COMUNIDAD: MT10 Paraguachon, - MT 10 Carraipia,

MTO1 centro, TMO1 concepcidon

ENTORNO: "1. Institucional, 2. Laboral

TIEMPO DE DURACION DE LA ACTIVIDAD: 2 horas 10 minuto

POBLACION: 120 Negocios programados, 40 intervenidas, 40 intervenidas en la actividad.
7. Trabajador Informal: Estacionario-Ambulante

INDICADOR DE PRODUCTO: Proporcion de personas abordadas desde el PIC con detencidn de riesgos para la
salud. (80/120x100) de 40 empleadores capacitados adicional 40 capacitados para un total de 80empleadorer
capacitados, que representa un 66,6 %

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: la actividad se inici6 mediante una reflexion de como ser buenos
administradores, como ser buenos en la fe, como administrar los talentos, las bendiciones, ser buen modelo en la
familia, en la vida. Luego se procedid hacer un espacio de lluvia de ideas; donde voluntarios expresaron experiencias
de ejercicios y practicas de administracion de negocios en diferentes actividades econémicas.

Luego se procedio a realizar las capacitaciones se abordaron clave con la prevencion de riesgos, las estrategias de
control que pueden ser adoptadas en diversas situaciones laborales, y la importancia de incorporar estilos de trabajo
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Nit. 892.120.020-9
saludables a través de un enfoque proactivo, no solo se busca cumplir con la normativa vigente, sino también
fomentar una cultura de seguridad que beneficie a todos los miembros de la organizacion.

La importancia de la Prevencion de riesgos, que promueven el bienestar fisico y mental, el manejo adecuado de su
entorno, medidas de control y estilo de trabajo saludable ya que son esenciales para crear un &mbito laboral seguro
y productivo.

Se evidencio la participacion activa de todos los empleados y colaboradores donde manifestaron buena actitud
frente a la recepcion del tema mediante las expresiones como:

necesitabamos estas orientaciones, ya que nunca se realizan, fue oportuna para poner en practica la educacion,
logrando asi disposicion a replicar el conocimiento con mayor disposicion con la educacion, se manifiesta el interés
de asumir las condiciones reglamentarias en la seguridad del trabajador y empleador.

Se realiz6 perifoneo y las cuias radiales como herramienta de comunicacion directa, permitié que la informacion
llegara a los/ residentes de manera clara y accesible, incluyendo aquellos que podrian no tener acceso a otras formas
de informacion. Esta estrategia contribuyo a la creacion de entornos mas saludables en la comunidad, el sector
informal al proporcionar a los vecinos conocimientos practicos para proteger su salud, en ambiente laboral y la de
sus familias.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: se realizaron evaluacion del entorno, preguntas referentes
de sus actividades econdmicas entre el manejo de sus EPP y pausas actividad, por ultima la ejecucion de una
actividad donde se colocd como ejemplo ejercicios en su entorno para determinar su manejo en caso de un accidente
y como recibir y brindar los primeros auxilios en su entorno.

MEDIOS DE VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD: Formato de Acta de Reunion, Formato Acta de
Concertacion, Formato de Registros Filmicos (Fotograficos), afiches, volantes, cufias radiales y perifoneo.

LOGRO: Se realizaron (1) una capacitacion a empleadores y colaboradores formales, sobre prevencion de riesgos
laborales, medidas de control y estilos de trabajo saludable, adicional (2) dos ejecutadas, para un total de (2) dos
actividades ejecutadas de 4 programadas, representa el 50%

En la actividad se realizd una capacitacion con una poblacional asistida de 40 personas, adicional a esta se realizd
(1) una capacitacion con una poblacion intervenida de 40 personas en el informe anterior anteriores para un total de
80 personas educadas de una cobertura poblacional de 120 personas programadas que representa el 66,6 %; con la
Identificacion de 9 personas en riesgo con las siguientes especificaciones de riesgos SGSSS, evasores de seguridad
social 10

INDICADOR, Para una Proporcion de personas abordadas desde el PIC con detencion de riesgos para la salud.
(80/120x100) de 40 empleadores capacitados adicional 40 capacitados para un total de 80empleadorer capacitados,
que representa un 66,6 %
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“Dificultades:

e Falta de conocimiento previo sobre normativas y prevencion de riesgos en algunos participantes, dificultad para la
comprension de los temas.

e Actitudes de resistencia al cambio en negocios que mostraron, desinterés por implementar nuevas medidas de
seguridad.

e Comunicacion limitada en sectores informales, restringiendo el acceso de informacién a ciertas comunidades.

Retos:

e Cumplir con la programacion, y ejecucion de actividades previstas.

e orientacion a personas en riesgo que no estaban afiliadas al sistema de seguridad social, promoviendo cambios
sostenibles en su comportamiento.

e Orientar a empleadores para incluir la salud en la cultura organizacional.
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CUNAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, MEDIDAS DE CONTROL Y

ESTILOS DE TRABAJO SALUDABLE

Es fundamental para
mantener un ambiente de
trabajo seguro.
Organiza tu carga de
trabajo.

Prioriza tareas y evita el
estrés innecesario.
Recuerda, prevenir es
cuidar. jTu salud y la de
tus compafieros dependen
de ti!
jJuntos, construyamos un
espacio de trabajo seguro
y saludable!

CANTIDAD TEMA MENSAJE DE LA[FECHA [POBLACIONTIEMPO DE
CUNA DE EMISION
EMISION

1 paquete Capacitar |jvecinos del municipio de
Sobre Maicao! LA Trabadores
Sistema SECRETARIADE  [05/08/2024| Informales |l veces al dia
Sobre SALUD MUNICIPALY Trabajador
Prevencion | LA IPSI EREJEERIA Informal:
De Riesgos] WAYUU OPERADOR Estacionario
Laborales, DEL PLAN DE Ambulante
Medidas INTERVENCIONES
De Controll COLECTIVAS PIC, Los
Y  Estilos| invita a educarse sobre
De Trabajo| La prevencion de riesgos
Saludable laborales.
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PERIFONEO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, MEDIDAS DE CONTROL Y
ESTILOS DE TRABAJO SALUDABLE

mantener un ambiente de
trabajo seguro.

Organiza tu carga de trabajo.

Prioriza tareas y evita el

estrés innecesario.
Recuerda, prevenir es cuidar.
iTu salud y la de tus

compaifieros dependen de ti!

jJuntos, construyamos un
espacio de trabajo seguro y

saludable!

CANTIDAD TEMA MENSAJE PRERIFONEO [FECHA |[POBLACIONTIEMPO DE
DE EMISION
EMISION
Un paquete 1 Capacitar jvecinos del municipio de
Sobre Maicao! LA SECRETARIA Trabadores
Sistema DE SALUD MUNICIPAL'Y [05/08/2024{Informales 1 hora
Sobre LA IPSI EREJEERIA Trabajador
Prevencion | WAYUU OPERADOR DEL Informal:
De Riesgos PLAN DE Estacionario-
Laborales, INTERVENCIONES Ambulante
Medidas De] COLECTIVAS PIC, Los
Control Y| invita a educarse sobre
Estilos De| Laprevencion de riesgos
Trabajo laborales.
Saludable Es fundamental para
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TABLA DE RESULTADOS:
SEXO RANGO DE EDADES

F M 1A5 6A 10 11A15 | 16A20 | 21A25 | 26A30 | 31A35 | 36A40 | 41A45 | 46A50 | 51A 55 56 +
FI M F M FIM|F|M F|IM]F I M|FIM]|FIM|JF|M]|F M F
36 4 0] 2 1 1 3 4 3 1 3 4 3

actividad #1

2%

mSEXOF
¥ 2%
- SEXO M

m RANGO DE EDADES1ASF
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ANALISIS DE RESULTADOS

Con respecto a las graficas representadas, es importante precisar que durante el desarrollo de la actividad educativa
ejecutada de trabajadores formales y colaboradores da un total de 40 participante entre femenina y masculino, en
cuanto a la derivacion de edades encontramos entre el 16 afios a 20 con un total 25% personas masculino 2 y 10
femenina, el 21 afos a 25 con un total 17.5% personas masculino 1 y 6 femenina, entre 26 y 30 con una totalidad de
7.5% e individual femenina 3 y 0 masculino, entre 31 a 35 totalidad de 10% e individual femenina 4 y 0 masculino,
entre 36 a 40 totalidad de 10% femenina 3 y 1 masculino, entre 41 a 45 totalidad de 7.5% e individual femenina 3
y 0 masculino, entre 46 a 50 totalidad de 10% e individual femenina 4 y 0 masculino, entre 51 a 55 totalidad de 0%
e individual femenina 0 y 0 masculino y entre 56 + total de 7.5% e individual femenina 3 y 0 masculino.

4. REALIZAR DOS (2) ACCIONES DE EDUCACION Y SENSIBILIZACION SOCIAL DIRIGIDOS AL
FOMENTO DEL AUTOCUIDADO Y PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES EN LA POBLACION TRABAJADORA FORMAL E INFORMAL ESTACIONARIA EN EL
SECTOR COMERCIO Y MICRO TERRITORIO PRIORIZADO DEL MUNICIPIO DE MAICAO. EN EL
MARCO DE LA CELEBRACION DEL DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(28 DE ABRIL ANO 2024)

DATOS INFORMATIVOS

ACTIVIDADES EJECUTADAS (1) Una, (1) Una accidén ejecutada en este informe (1) una
CODIGO CUPS: 111501

FICHA DE EJECUCION: agosto: 7, 8,9

TERRITORIO: T22 Paraguachon, T26 Carraipia, T-comuna 1

ZONA: Urbana, Rural

MICRO TERRITORIO/COMUNIDAD: MT10 Paraguachon, - MT 10 Carraipia,

- MTO1 centro, TMO1 concepcion

ENTORNO: "1. Institucional, 2. Laboral

TIEMPO DE DURACION DE LA ACTIVIDAD:2 horas 10 minuto

POBLACION: 120 Negocios programados, 60 intervenidas, 30 intervenidas en la actividad.
8. Trabajador Informal: Estacionario-Ambulante

INDICADOR DE PRODUCTO: Proporcion de trabajadores informales abordados desde el PIC con detencion de
riesgos para la salud relacionados con la actividad ocupacional, Para una Proporcion de personas abordadas desde el
PIC con detencion de riesgos para la salud. (90/120x100) de 60 empleadores capacitados adicional 30 capacitados
para un total de 90empleadorer capacitados, que representa un 75 %

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: la actividad se inicié dando la presentacién del equipo bésico se salud y
ambito laboral luego se procediod a la ejecucion del tema sobre: La importancia del autocuidado y la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, tanto en el trabajo formal como en el informal. Se inicio realizando una pregunta
para revisar nuestras practicas laborales, ;Cudl es la rutina diaria en el entorno laboral ;algunas redactaron
verbalmente como es su accionar de acuerdo a su actividad laboral, se pudo evidenciar que realizaban sus actividades
sin tener en cuenta el autocuidado, por ejemplo, desempolvar productos, sin mascarillas, manejar la caja de pagos
sentados todo el dia, sin silla ergondémica otros. A menudo, en nuestra rutina diaria, olvidamos cdmo nuestras acciones
y decisiones pueden impactar nuestra salud y seguridad en el trabajo. Comencemos con algunos datos. Segln la
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rganizacion Internacional del Trabajo, cada afio, millones de trabajadores sufren accidentes y enfermedades
relacionadas con su trabajo. Estos incidentes no solo afectan a los trabajadores, sino que también impactan a sus
familias y a la comunidad en general. Por eso, es vital que tomemos conciencia y actuemos.

2. Definiciéon de Autocuidado: El autocuidado es la practica de cuidar de nuestra salud y bienestar, y es fundamental
en nuestro entorno laboral. Esto no solo incluye mantener una buena higiene personal, sino también reconocer nuestros
limites, gestionar el estrés y hacer pausas adecuadas durante nuestra jornada laboral.

3. Medidas de Prevencion: Ahora, hablemos sobre algunas medidas de prevenciéon que podemos implementar,
Identificacion de Riesgos. Es crucial que cada uno de nosotros aprenda a identificar los riesgos en nuestro entorno
laboral, ya sean fisicos, quimicos o ergonémicos.

- Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP): Si trabajamos en un entorno que lo requiere, el uso de EPP puede
ser un salvavidas. Asegurémonos de que estamos bien equipados y de que utilizamos estos elementos de manera
adecuada.

- Formacion Continua: La capacitacion constante es clave. Participar en talleres de seguridad y salud laboral nos
ayuda a estar informados sobre las mejores practicas y a reconocer situaciones de riesgo.

4. Importancia del Trabajo en Equipo: El autocuidado no es solo una responsabilidad individual; también es un
esfuerzo colectivo. Fomentar un ambiente de trabajo donde todos se cuiden mutuamente puede marcar la diferencia.
Hablemos entre nosotros, compartamos nuestras experiencias y aprendamos unos de otros.

Estas iniciativas contribuyen a mejorar la salud y el bienestar de las personas, aumentar la productividad y promover
un entorno mas seguro y responsable. En ella participo un usuario de su experiencia vivida concluyendo, educativas
de la sensibilizacion sobre el manejo seguro de productos biologicos, la ergonomia de las posturas adecuados tanto
en los movimientos repetitivos y la postura en su sitio de trabajo, el uso adecuado de equipos de proteccion personal
en casco si trabajan en construccion o cargas de aluminios, hierros, cementos entre otros, guantes para evitar lecciones
con algln objeto corto punzante, las gafas para evitar una leccion ocular en todos los entornos por fibras, ventores,
radiacion otros que sea de su oficio, vestimentos enfocada a su necesidad asi se mitigan los riesgos laborales, con
ellos se busca llegar a fomentar una cultura de prevencion que reduzca la incidencia de accidentes y enfermedades
en su entorno laboral, entre mas seguro ambos entornos econémicos mas productividad para ustedes y podran llegar
sanos a sus hogar y labores, fue de gran provecho su atencion, participacion y colaboracion en la educacion y
sensibilizacion que se motiven al autocuidado, minimizando los riesgos en su entorno asi finalizo la intervencion.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: La actividad se evalud, estableciendo conclusiones
destacando la importancia de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, con la evaluacion buscamos
medir los resultados de las acciones realizadas, identificar areas a mejora y verificar riesgos laborales. En conclusion,
el autocuidado y la prevencion son responsabilidades compartidas. Cada uno de nosotros tiene un papel fundamental
en la creacion de un entorno laboral mas seguro y saludable. Les invito a reflexionar sobre su propia practica de
autocuidado y a ser agentes de cambio en sus lugares de trabajo. Recuerden, jsu bienestar es lo mas importante.

MEDIOS DE VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD: Formato de Acta de Reunion, Formato Acta de
Concertacion, Formato de Registros Filmicos Fotograficos.

LOGROS: Se realizo una (1) acciones de educacion y sensibilizacion social dirigidos al fomento del autocuidado y
prevencion de accidentes y enfermedades laborales en la poblacion trabajadora formal e informal estacionaria en el
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sector comercio y micro territorio priorizado, (1) una ejecutadas en el informe anterior, para un total de (2) dos

actividades ejecutadas de (3) tres programadas, representa el 75%de ejecucion en esta actividad

En la actividad se realiz6 una accion de educacion con una poblacional asistida de 30 personas, adicional a esta se
realizé en el informe anterior (1) una accidon de educacion con una poblacion intervenida de 90 personas en el informe
anterior anteriores para un total de 90 personas educadas de una cobertura poblacional de 120 personas programadas
que representa el 75. %; con la Identificacion de 9 personas en riesgo con las siguientes especificaciones de riesgos
en el trabajo.

INDICADOR, Para una Proporcion de personas abordadas desde el PIC con detencion de riesgos para la salud.
(90/120x100) de 40 empleadores capacitados adicional 40 capacitados para un total de 80empleadorer capacitados,
que representa un 75 %

Sensibilizacion de los participantes sobre la importancia del autocuidado y la prevencion de riesgos laborales.9/
Educacion sobre el uso adecuado de Equipos de Proteccion Personal (EPP) en distintos entornos laborales.

Promocién de una cultura de prevencion y trabajo en equipo, fomentando un entorno mas seguro y saludable.

Dificultades:

Deficiente el conocimiento inicial de algunos participantes sobre enfermedades laborales y autocuidado.
Resistencia de ciertos trabajadores a implementar nuevas practicas de seguridad.

Limitaciones en la participacion activa de sectores informales.
Rectos:

Mantener la motivacion de los trabajadores para incorporar habitos de autocuidado a largo plazo.
Garantizar la adopcion y uso constante de EPP en actividades laborales.

Promover una cultura de prevencion sostenida en todos los niveles laborales, tanto en el sector formal como en el
informal.

ESPACIO RADIAL: EDUCACION Y SENSIBILIZACION SOCIAL DIRIGIDOS AL
FOMENTO DEL AUTOCUIDADO
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educativas [trabajadores de Maicao! Informales
LA SECRETARIA DE Trabajador
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Y LA IPSI EREJEERIA Estacionario-
WAYUU OPERADOR Ambulante
DEL PLAN DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC

trabajadores del sector
comercio de Maicao! Es
momento de hablar
sobre autocuidado. La

prevencion de
accidentes y
enfermedades laborales
comienza contigo.
Recuerda:

Usa siempre el equipo
de proteccion adecuado.
Cada accion cuenta para
cuidar de tu salud vy
bienestar. jInformate y
aplica buenas practicas
en tu dia a dia!

Espacio Radial: Prevencion de Riesgos Laborales y Estilos de Trabajo Saludables
Duracion: 30 minutos

TABULACION DE LA ACTIVIDAD

| SEXO | RANGO DE EDADES
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ANALISIS DE RESULTADOS

con respecto a las graficas representadas, es importante precisar que durante el desarrollo de la actividad educativa
ejecutada de trabajadores formales y colaboradores da un total de 30 participante entre femenina y masculino, en
cuanto a la derivacion de edades encontramos entre el 16 a 20 con un total 6.6% equivale personas masculino 0y
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femenina, entre el 21 a 25 con un total 10%personas masculino 0 y 3 femenina, entre 26 y 30 con una totalidad de
10 % e individual femenina 1 y 2 masculino, entre 31 a 35 totalidad de 16.6% e individual femenina 3 y 2 masculino,
entre 36 a 40 totalidad de 10% e individual femenina 2 y 1 masculino, entre 41 a 45 totalidad de 6.6% ¢ individual
femenina 0 y 2 masculino, entre 46 a 50 totalidad de 13.3% e individual femenina 1 y 2 masculino, entre 51 a 55
totalidad de 13.3% e individual femenina 3 y 1 masculino y entre 56 + total de 20% e individual femenina 2 y 4
masculino.

6. ACTIVIDAD DESARROLLAR CUATRO (4) CARACTERIZACION EN EL SECTOR COMERCIO Y
OTROS SECTORES Y/O MICRO TERRITORIO DETERMINADOS EN LA POBLACION
TRABAJADORA INFORMAL ESTACIONARIA PARA LA IDENTIFICACION E INTERVENCION DE
COMPORTAMIENTO DE RIESGOS EN EL AMBITO LABORAL Y OCUPACIONAL

DATOS INFORMATIVOS

ACTIVIDAD EJECUTADA: Una (1) Caracterizacion en el entorno laboral a treinta (30) trabajadores informales
CODIGO CUPS: 130301

FICHA DE EJECUCION: agosto 13, 14, 15,

TERRITORIO: T22 Paraguachon, T26 Carraipia, T-comuna 1

MICRO TERRITORIO/COMUNIDAD MT10 Paraguachon, - MT 10 Carraipia,

- MTO1 centro, TMO1 concepcion

ENTORNO: Institucional, Laboral

TIEMPO DE DURACION DE LA ACTIVIDAD: Horas 4:20 minutos en el dia y por cada ejecucion 30 minutos
POBLACION OBJETO: 120 Negocios programados, 30 Trabajadores Informales: Estacionario-(Ambulante).

INDICADOR DE PRODUCTO: Proporcion de trabajadores informales abordados desde el PIC con detencion de
riesgos para la salud relacionados con la actividad ocupacional, 13 personas trabajadores informales en riesgo para
una proporcion (13/30x100) que representa un 43,3%  para la poblacion caracterizada en esta actividad, para una
poblacién en riesgo de 13 sobre el total programada (13/120x100) representa el 10.83% de poblacion trabajadora
informal en riesgo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: la actividad inicié dando la cordial bienvenida, a los participantes, luego se
socializd, Como estar en un ambiente mas seguro para los trabajadores informales en el ambito laboral. Se desarrollo
la actividad de caracterizacion en el sector comercio donde hay trabajadores informales estacionarios y también la
concurrencia de trabajadores informales vendedores ambulantes. En los sectores donde se encuentran trabajadores
informales, implica un enfoque sistematico para comprender las condiciones laborales, los comportamientos de riesgo
y las necesidades de los trabajadores informales en micro territorios priorizados el T22 PARAGUACHON; MT10
Paraguachon, T26 CARRAIPIA MT Carraipia, Este proceso puede dividirse en varias etapas clave:

1. Identificacion del Territorio: Seleccion de areas especificas donde se concentran trabajadores informales, como
mercados, ferias y zonas comerciales.
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. Recoleccion de Datos: Utilizacion de métodos cualitativos y cuantitativo, diligenciamiento de la ficha de
caracterizacion, entrevistas y observaciones directas, para obtener informacion sobre la demografia de los
trabajadores, sus actividades, horarios y condiciones de trabajo.

3. Anadlisis de Comportamientos de Riesgo: Evaluacion de practicas laborales que puedan poner en peligro la salud y
seguridad de los trabajadores, como el manejo inadecuado de productos, la falta de equipo de proteccion personal y
la exposicidn a condiciones climaticas adversas.

4. Identificacién de Necesidades: Deteccion de necesidades formativas y de recursos para mejorar las condiciones
laborales, como capacitaciones en seguridad, acceso a servicios de salud y apoyo para la formalizaciéon de sus
actividades.

5. Intervencion: Disefio e implementacion de estrategias de intervencion que incluyan talleres de capacitacion,
campafias de sensibilizacion sobre riesgos laborales y la promocion de practicas seguras.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: la jornada se evalué con dindmica, preguntas de manera
aleatoria, y actividades fisicas, como pausas activas y las discusiones de experiencias vividas en el entorno laboral
generando preguntas y respuesta. Permitiendo observar el proceso de aprendizaje de acuerdo a las intervenciones
realizadas y hacer las respectivas explicaciones necesarias, para fomentar una mejor actitud, en las condiciones
laborales de los trabajadores informales. E implementar estrategias para si disminuir las condiciones de riesgo, como
accidentes e incidentes en los trabajadores informales estacionarios y vendedores ambulantes.

1 por qué es importante los equipos de elementos de proteccion personal?
-Para mejorar la nuestra seguridad y aumentar la productividad.
2 qué hacer si no entiendes algo en el trabajo?
-Preguntar cuanto tiempo llevas trabajando en este oficio.
3 para qué nos sirve saber los primeros auxilios en tu oficio?
nos ayuda a mejorar la seguridad y la calidad de nuestro entorno.
4 estarias dispuestas (0) a partir en actividades educativas sobre seguridad laboral para tener mas conocimientos
fundamentales a los riesgos de tu oficio

MEDIOS DE VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD: Formato de Acta de Reunion, Formato Acta de
Concertacion, Formato de Registros Fotograficos

LOGROS Se realizo (1) una caracterizacion de (4) programadas, que representa el 25% de ejecucion de esta
actividad, en el sector comercio y otros sectores y/o micro territorio determinados en la poblacion trabajadora informal
estacionaria para la identificacion e intervencion de comportamiento de riesgos en el ambito laboral y ocupacional,

En esta actividad se caracterizé una poblacion de 30 personas, trabajadores informales, de una cobertura poblacional
de 120 personas trabajadores informales programadas, que representa el 25. %; con la Identificacion de 13 personas
en riesgo con las siguientes especificaciones de riesgos en el ambito laboral falta de uso de elementos de proteccion
personal, riesgos ambientales por el calentamiento global, con exposicion directa a los rayos del sol

INDICADOR, Para una Proporcion de personas abordadas desde el PIC con detencidén de riesgos para la salud.
(30/120x100) de 30 caracterizadas, que representa un 25 %se identificaron 13 personas trabajadores informales en
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'r-”leéﬁgo para una proporcion (13/30x100) que representa un 43,3%  para la poblacion caracterizada en esta actividad,
para la poblacion total programada (13/120x100) representa el 10.83% de poblacion trabajadora informal en riesgo.

DIFICULTADES

1. Limitaciones en la participacion activa de algunos trabajadores debido a horarios o barreras, apaticos e indiferentes,
debido al desconocimiento, y poca o ninguna educacion sobre riesgos laborales

2. Dificultad para acceder a todos los micro territorios con poblaciones trabajadoras informales estacionarios y
vendedores ambulantes

3. Resistencia inicial al cambio y a la adopcion de nuevas practicas seguras en el entorno laboral
RETOS

1. Asegurar la continuidad de las intervenciones y la formacion continua en la poblacion trabajadora informal
programada.

2. Disenar estrategias inclusivas que lleguen a mas trabajadores informales.

3. Educar a la poblacion trabajadora informal sobre prevencion de accidentes mediante la implementacion efectiva de
practicas seguras.

4. ESPACIO RADIAL: EDUCACION Y SENSIBILIZACION SOCIAL DIRIGIDOS AL FOMENTO DEL
AUTOCUIDADO

CANTIDAD [TEMA MENSAJE FECHA [POBLACION [TIEMPO DE
DE EMISION
EMISION
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actividades jAtencion, jAtencion, Trabadores 1 HORA
educativas trabajadores de Maicao! Informales
LA SECRETARIA DE Trabajador
SALUD MUNICIPAL Y[/08/2024 \jnformal:  ------
LA IPSI EREJEERIA Estacionario-
WAYUU OPERADOR| Ambulante
DEL PLAN DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC
trabajadores informales de
nuestro Micro territorio!
Hoy hablamos sobre la
caracterizacion en el sector
comercio y otros sectores.
Es fundamental identificar
los comportamientos de
riesgo en el ambito laboral.
Observa tu entorno.
(Estas usando
adecuadamente las
herramientas?
. Tu espacio de trabajo es
seguro y ordenado?
Detectar estos riesgos es el
primer paso para prevenir
accidentes y enfermedades.
jHagamos un cambio
positivo!
jInférmate, actlia y cuida
de tu salud en el trabajo!

TABULACION DE LA ACTIVIDAD
SEXO RANGO DE EDADES

6A 11A 16A  21A 26A 31A 36A 41A  46A 51A | 56

Fi M LAS 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 +

F MFMFMFMFMFMFMFMFMFMFMFM
17 | 17 2 43 31 22 11 1 1 2 615
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ACTIVIDAD. DESARROLLA UNA (1) FICHAS DE
CARACTERIZACION TREINTA (30)

0, 0,
Bap mSEXOF

SEXO M
m RANGO DE EDADES1AS5F
B RANGO DE EDADES1A5 M

B RANGO DE EDADES6 A 10 F

m'\

1% 1‘V

ACTIVIDAD. DESARROLLA UNA (1)
FICHAS DE CARACTERIZACION

B RANGO DE EDADES 6 A 10 M
B RANGO DE EDADES 11 A15 F

o0&
w SUBSIDIADO
e =
OTROS e =]
COOSALUD
% S R e e,
8 FAMILIAR DE COLOMBIA e e e ]
2]
SANITAS e e e ——
ANAS WAYUU pi——————————sn— i ——n———————————— |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
ANALISIS DE RESULTADOS

con respecto a las graficas representadas, es importante precisar que durante el desarrollo de la actividad educativa
ejecutada de trabajadores formales y colaboradores da un total de 34 participante entre femenina y masculino, en
cuanto a la derivacion de edades ,entre el 21 a 25 con un total 17.6% personas masculino 2 y 4 femenina , entre 26
y 30 con una totalidad de 17.6 % e individual femenina 3 y 3 masculino, entre 31 a 35 totalidad de 8.8% e individual
femenina 1 y 2 masculino, , entre 36 a 40 totalidad de 8.8 % e individual femenina 2 y 1 masculino, entre 46 a 50
totalidad de 2.9% e individual femenina 1 y 2 masculino, entre 51 a 55 totalidad de 2.9% e individual femenina 2 y
1 masculino y entre 56 + total de 3.2% e individual femenina 6 y 5 masculino.

FICHAS DE CARACTERIZACION LABORAL
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VERIFICACION TECNICA:

1. Actividad ejecutada: Desempefiar una estrategia en la que se caracterice demografica y epistemoldgicamente la
poblacion trabajadora informal del municipio de Maicao la guajira, por cada agrupacion de actividades econdmicas
definidas en la Dimension Salud y Ambito Laboral o las que emerjan como prioritarias en el territorio.

1.1. Perfil humano que desarrollo la actividad: Una Salubrista (Kety Duarte) y dos auxiliares (Brenda Escorcia y Dilia
Torres)

1.2.
Definicion breve:
Maicao es un municipio y una ciudad colombiana que se destaca por su actividad comercial, especialmente en el

intercambio con Venezuela. Es conocido por su diversidad cultural y por ser un punto importante en el comercio
transfronterizo.

Limites:

- Al norte: Limita con el municipio de Uribia.

- Al sur: Limita con el municipio de La Paz.

- Al este: Limita con el municipio de Manaure y la frontera con Venezuela.
- Al oeste: Limita con el municipio de Riohacha.

La ubicacion y configuracion de los limites de Maicao hacen que sea un punto importante en términos de comercio
transfronterizo y cultural, dada su cercania con Venezuela y su relacidon con otros municipios de La Guajira.

2. La Dimension Salud y Ambito Laboral, el propdsito del proceso de caracterizacion mediante el
diligenciamiento de la ficha laboral en el entorno laboral informal y estacionario es recopilar, organizar y analizar
informacion clave sobre las condiciones laborales, riesgos y necesidades especificas de los trabajadores en estos
contextos. Esto permite disefiar e implementar politicas y estrategias que promuevan su bienestar fisico, mental y
social, mejoren sus condiciones laborales y garanticen su proteccion en el marco de la normativa vigente.

3. metodologia
Calle 17 No 16 - 55 -Maicao, La Guajira, Colombia
Teléfono (605)7255809 — Cel. 310-4203886
Pagina Web - https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
Email picerejeeriawayuuipsi@gmail.com - jesuserejeeria@gmail.com



https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
mailto:picerejeeriawayuuipsi@gmail.com
mailto:jesuserejeeria@gmail.com

v ; wAs,
{ '\. MUNICIPIO INFORME DE GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA plé“

' DE MAICAO
/7 Nrammocars DEINTERVENCIONES COLECTIVA (PIC) CONSOLIDADO =5

En la busqueda de alcanzar los objetivos establecidos por este proceso de caracterizacion, es necesario implementar
procedimientos que faciliten dar a conocer los diferentes aspectos afines con este tipo de sondeo realizado, tomando
como objetivo un universo poblacional de trabajadores del sector informal quienes desempefian actividades laborales
como son: artesanias, vendedores estacionarios, mototaxitas, vendedor de tinto, tiendas ganaderia, agricultura,
comercio y pesca. El personal tenido en cuenta para realizar esta caracterizacion fue aquellas que tuvieron a bien
permitir la realizacion de la encuesta alcanzando un objetivo de 30 individuos, las cuales se mostraron muy
colaboradoras y permitieron realizar el muestreo. La poblacion objetivo tenida en cuenta para esta actividad fueron
mujeres y hombre con rango de edades desde los 19 hasta los 90 afios ubicados en los territorios de Paraguachon T22.
TOTAL, DE LA POBLACION ENCUESTADA

TERRITORIO LUGAR CANTIDAD
T22 P h
araguachon 30
TOTAL 30
ZONA

URBANA 0

RURAL 30

TOTAL 30
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Titulo del grafico
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EDADES
18 - 28 Afios 3
29 - 59 Afios 21
60 - 90 Afios 5
TOTAL 30

De los 30 encuestados, el 0% focaliza a las 0 personas encuestadas que hacen parte de la zona urbana, el 100%
representa a las 30 personas de la zona rural, concluyendo que de todos los encuestados hay més presencia de la zona
urbana en los trabajadores informales.

35

30
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15

10

18 - 28 Aios

29 - 59 Ahos 60 - 90 Afios TOTAL

B EDADES m
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MASCULINO 17
FEMENINO 13
TOTAL 30

De los 30 encuestados, el 14,6 % representa a las 44 personas que se encuentran en la etapa de adolescencia —
juventud, el 66,3% hace enfoque a las 199 personas que representan la adultez y el 19% son las 57 personas que hacen

parte de los adultos mayores. Se puede concluir que del total de los encuestados hay mas trabajadores informales entre
los 29 — 59 afios de edad

SEXO
35
30
25
20
15
10
5
0
MASCULINO FEMENINO TOTAL
m SEXO

Del total de los 30 encuestados, el 56.6% representa a las 17 personas del sexo masculino y el 43.3% equivalen a 13
personas del sexo femenino. Lo que indica que la poblacion masculina participa en mayor cantidad que la femenina en
el sector informal de los trabajadores del distrito.
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ENFOQUE

INDIGENA 16
AFRODESCENDIENTE 7
VICTIMA 0
DISCAPACITADO 0
ADULTO MAYOR 3
LGBTIQ+ 0
OTRO 4
MIGRANTE 0
TOTAL 30
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B ENFOQUE =
PROFESION U OCUPACION
VENDEDOR 18
COMERCIANTE 8
PESCADOR
ARTESANIA
OFICIOS VARIOS 4
TOTAL 30

De los 30 encuestados, el 53.3% De 16 personas Indigena, el 23.3% hace parte de las 7 personas de Afrodescendiente,
el 0% encauza a las 0 personas victimas, el 0% es la unica persona con discapacitacion de los encuestados, el 15,3%
son adultos mayores, el 10% son las 3 personas pertenecientes a la comunidad LGBTIQ+, el 0% son las 0 personas con
otro enfoque diferencial y por tltimo el 13.3% que representa a las 4 personas migrantes. Con esto se concluye que
hay mas personas afrodescendientes y menos discapacitados en el total de los encuestados del sector informal de los
distritos.
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¢ ACTIVIDAD ECONOMICA, PROFESION U OCUPACION
PROFESION U OCUPACION

35
30
25
20
15
10

VENDED | COMERC| PESCAD | ARTESA | OFICIOS

OR IANTE OR NiA VARIOS TOTAL

@ PROFESION U OCUPACION
18 8 4 30

@ PROFESION U OCUPACION

De los 30 encuestadas se evidencia el 60 % que son 18 personas se dedican o tienen como actividad las ventas, el
26.6% hace representacion de las 8 personas que desempefian el papel de comerciantes, el 0% es el total de las 0
personas que realizan el trabajo de pesca, el 0% son las Opersonas que realizan artesania, 13.3% focaliza a las 4
personas con oficios varios. Con esto se puede concluir que la ocupacion de vendedor/a es una de las que tiene mayor
porcentaje y mayor personal, comerciante y artesania tiene igual porcentaje por ende cuenta con el mismo personal.
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'ADO CIVILACTUAL

w7

ESTADO CIVIL

CASADO 3

SOLTERO 9

VIUDO 0

UNION LIBRE 18

SEPARADO 0

TOTAL 30

Estado Civil
35
30
25
20
15
10
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0
CASADO SOLTERO VIUDO UNION LIBRE SEPARADO TOTAL

W ESTADO CIVIL

De los 30 encuestados, el 10% son las 3 personas que estan casados, el 9% representa a las 9 personas que su estado
es soltero, el 0% son las 4 personas viudas, el 60% encauza a las 18 personas en union libre y por tltimo el 0% de las
0 personas separadas de todos los encuestados. Podemos concluir que la gran mayoria de los trabajadores se
encuentran en estado de union libre, siendo esta una porcién mas grande que los viudos

e ESUSTED CABEZA DE FAMILIA?
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(CABEZA DE FAMILIA?
SI 20
NO 10
TOTAL 30

CABEZA DE FAMILIA

35

30
30
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20
20
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S| NO

H (CABEZA DE FAMILIA? =

De los 30 encuestados, el 66.6% pertenece a las 20 personas que votaron por ser cabeza de familia, el 33.3% focaliza
a las 10 personas que no son cabeza de familia, ddndonos como conclusion que aproximadamente 20 personas deben
suprimir las necesidades de su familia.

e (USTED PERTENECE A UN GRUPO ORGANIZADO DE
TRABAJADORES INFORMLES?

(PERTENECE A UN GRUPO
ORGANIZADO DE TRABAJADORES
INFORMALES?
SI 30
NO 0
TOTAL 30
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GRUPO ORGANIZADO
35
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S NO

¢PERTENECE A UN GRUPO ORGANIZADO DE TRABAJADORES INFORMALES?

De los 30 encuestados, el 100% SI en los 30 trabajadores que hacen parte de un grupo de informales, consiguiéndose
el 0% en el NO; con esto, todos los encuestados pertenecen al SI de la pregunta plasmada.

e (CON QUIEN COMPARTES LA RESPONSABILIDAD
ECONOMICA DE SU FAMILIA?

RESPONSABILIDAD ECONOMICA
CON NADIE 2
CONYUGE 16
OTRO 12
TOTAL 30
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Titulo del grafico

’ = RESPONSABILIDAD
ECONOMICA
= CON NADIE

CONYUGE

= OTRO

= TOTAL

De los 30 encuestados, el 3% de 2 personas que su economia no depende de nadie, el 27% de 16 personas que su
economia es en conyuge y las 12 personas con un 20% representando otro. Concluimos que de los 30 encuestados el
conyuge es la opcion con mas personal informal

e ;CUANTAS PERSONAS DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE USTED?

DEPENDENCIA ECONOMICA
OA5 9
6 AIO 3
MAS DE 11 8
TOTAL 30

Calle 17 No 16 - 55 -Maicao, La Guajira, Colombia
Teléfono (605)7255809 — Cel. 310-4203886
Pagina Web - https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
Email picerejeeriawayuuipsi@gmail.com - jesuserejeeria@gmail.com



https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
mailto:picerejeeriawayuuipsi@gmail.com
mailto:jesuserejeeria@gmail.com

A . 7 =";;4 ‘&
,f‘g MUNICIPIO  INFORME DE GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA | PIéF

o\ ), DE MAICAO :
W7 R A DE INTERVENCIONES COLECTIVA (FIC) CONSOLIDADO g

DEPENDENCIA ECONOMICA
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DEPENDENCIA OA5 6AI10 MAS DE 11 TOTAL
ECONOMICA

De los 30 encuestados, el 30% representa de igual cantidad de nifios de 0 a 5 personas, De 6 a 10 nifios 3.3% representa
de igual cantidad de personas 3, 11 y mas de 11, el 26.6% representa de igual cantidad de personas 8, dejando como
conclusion una porcion igualitaria al encuestar a los trabajadores informales del distrito.

. {CUANTOS MENORES DE EDAD DEPENDE ECONOMICAMENTE DE

;USTED?
(CUANTOS MENORES DE EDAD DEPENDE
ECONOMICAMENTE DE USTED?
9A12 8
13A 14 2
TOTAL 30
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cuantos menores
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¢CUANTOS MENORES 9A12 13A14 TOTAL
DE EDAD DEPENDE
ECONOMICAMENTE
DE USTED?

e (REALIZA SUACTIVIDAD U OFICIO DENTRO DE SU VIVIENDA?

(REALIZA SU ACTIVIDAD U OFICIO DENTRO DE
LA
VIVIENDA?
SI 11
NO 19
TOTAL 300
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¢REALIZA SU ACTIVIDAD U OFICIO
DENTRO DE SU VIVIENDA
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¢REALIZA SU VIVIENDA? S| NO TOTAL
ACTIVIDAD U
OFICIO DENTRO
DE LA

De los 30 encuestado el 36% de 11 personas que, si realizan su actividad u oficio dentro de la vivienda, mientras que
63.3% representa a las 19 personas que no la realizan en su vivienda. Dando una conclusion de que casi la mitad de
las personas encuestadas desempenan su actividad en el hogar.

e ;CUANTO TIEMPO LLEVA EJERCIENDO SU OFICIO U OCUPACION?

(CUANTO TIEMPO LLEVA EJERCIENDO SU OFICIO U OCUPACION?
1 A 6 MESES 1
7A 11 MESES 3
1 A3 ANOS 5
1 A 6 ANOS 7
7 A 10 ANOS 14
TOTAL 30
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Titulo del grafico

+ ¢CUANTO TIEMPO LLEVA
EJERCIENDO SU OFICIO U
OCUPACION?

- 1 A6 MESES
7 A 11 MESES

- 1A 3 ANOS

- 1A 6 ANOS

encuestados, el 8,33% de 25 personas con la duracion de 1 a 6 meses, el 7% hace parte de las 21 personas con tiempo
de 7 a 11 meses, 21% encauza a las 63 personas con duracion de 1 a 3 afios, el 22,3% prioriza a las 67 personas de
tiempo de 1 a 6 afios, las 124 personas con 41 ,2% del tiempo de 7 a 10 afios demostrando ser la cantidad méas grande
de todas las opciones de tiempo de la encuesta.

e ;SU OFICIO U OCUPACION LO REALIZA DE MANERA?

/SU OFICIO U OCUPACION LO REALIZA DE MANERA?
AMBULANTE 18
ESTACIONARIO 5
SEMI ESTACIONARIO 7
TOTAL 30
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Titulo del grafico

“ - ¢SU OFICIO U OCUPACION LO
‘ I REALIZA DE MANERA?
£ 30%
4 S0% . AMBULANTE
0
8%
ESTACIONARIO

\ " + SEMI ESTACIONARIO
TOTAL

De los 30 encuestados, el 60% encauza a las 18 personas que realizan su ocupacion de manera ambulatoria, el 16.6%
hace parte de las 5 personas que la desempefian de manera estacionaria y por ultimo el 6,33% representa las 7 personas
que la llevan a cabo de forma semi estacionaria. Concluimos que mas de la mitad de los trabajadores encuestados
realizan su oficio ambulatoriamente a diferencia de semi estacionario siendo la porcion mas pequefia de las tres
opciones.

e ;JORNADA EN QUE REALIZA SU OFICIO U OCUPACION?

Al ORNADjA EN QUE REALIZA SU OFICIO U

OCUPACION?

DIURNA 30

NOCTURNA 0

MIXTA 0
TOTAL 30
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¢JORNADA EN QUE REALIZA SU OFICIO U
OCUPACION?
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¢JORNADAEN DIURNA NOCTURNA MIXTA TOTAL
QUE REALIZA SU
OFICIO U
OCUPACION?

De los 30 encuestado, el 100% representa a las 30 personas que su jornada laboral es diurna, el 0% son las 0 personas
que su jornada laboral es nocturna y finalmente el 0% de las 0 personas que su jornada es mixta. Concluyendo que
casi todos los trabajadores realizan su jornada laboral de manera diurna a diferencia de la nocturna y mixta.

CUANTOS SON SUS INGRESOS MENSUALES?

¢CUANTOS SON SUS INGRESOS MENSUALES?
27
MENOS DE UN SALARIO MINIMO
2
UN SALARIO MINIMO
. 1
MAS DE UN SALARIO MINIMO
TOTAL 30
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¢ CUANTOS SON SUS INGRESOS

MENSUALES?
R-‘_E“ - ¢CUANTOS SON SUS
o = INGRESOS MENSUALES?
: 50% 45%

MENOS DE UN SALARIO
zk% MINIMO

' UN SALARIO MINIMO
I- - MAS DE UN SALARIO
MINIMO

De los 30 encuestados, siendo mayor con un 90% de los 27 trabajadores que ganan menos de un salario minimo, el
6.6% son las 2 personas que ganan un salario minimo con su ocupacion u oficio, el 3.3% abarca a 1 persona quien
gana mas de un salario minimo en su actividad econdémica. Concluimos que casi todos los encuestados ganan menos
de un salario minimo en las ventas informales.

e ;CUALES ELNOMBRE DE LA EPS?

NOMBRE DE LA
EPS
ANAS WAYUU 7
CAJACOPI 5
DUSAKAWI 4
NUEVA EPS 4
SANITAS 1
FAMILIAR DE COLOMBIA 1
SIN ASEGURAMIENTOS 5
OTRA 3
TOTAL 30
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m NOMBRE DE LA EPS

De los 30 encuestados, el 23.3% pertenece a las 7 personas que perteneces a Afios wayuu, el % focaliza a las 72
personas pertenecientes de Cajacopi, el 3,33% ilustra a las 10 personas de Dusakawi, un 9% de las 27 personas de
Nueva Eps, el 6,3% encauza a las 19 personas que hacen parte de Salud total, el 8% de las 24 personas de Sanitas, el
5,6% representa a las 17 personas con Eps Familiar de Colombia y por ultimo el 20,6% que integran otra Eps.
Concluimos que Cajacopi es una de las Eps con mayor personal de los encuestados, mientras que Dusakawi es una
de las menores porciones de personal.
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e ;DIRIA USTED QUE EN GENERAL SU SALUD ES?

:DIRfA USTED QUE EN GENERAL SIJ SALUD ES?
EXCELENTE y
MUY BUENA ;
BUENA 4
REGULAR ;
MALA 0
TOTAL 30

Calle 17 No 16 - 55 -Maicao, La Guajira, Colombia
Teléfono (605)7255809 — Cel. 310-4203886
Pagina Web - https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
Email picerejeeriawayuuipsi@gmail.com - jesuserejeeria@gmail.com



https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
mailto:picerejeeriawayuuipsi@gmail.com
mailto:jesuserejeeria@gmail.com

- , = A8,
,f\, MUNICIPIO INFORME DE GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA | PIéF
o\ [)» PEMAICAO g [NTERVENCIONES COLECTIVA (PIC) CONSOLIDADO i
,%é Sy

2 Nit. 892.120.020-9
¢DIRIA USTED QUE EN GENERAL SIJ SALUD

ES?
35
30
25
20
15
5 -
0 B ==
¢DIRIA  EXCELENTE MUY BUENA  BUENA REGULAR MALA TOTAL
USTED QUE
EN GENERAL
SIJ SALUD
ES?

De los 30 encuestados el 53.3% abarca a las 16 personas con una salud excelente, el 23.3% focaliza a las 7 personas
en la que su salud es muy buena, el 13.3% la porciébn mayor representa a las 4 personas con salud buena, el 10%
encauza a las 3 personas con salud regular y por tltimo se evidencia 0 personal en la opcion de salud mala. Concluimos
que de todos los encuestados mas de la mitad considera y escoge su salud como buena.

e UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION

ELEMENTOS DE PROTECCION

ST 14
NO 16
TOTAL 30
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De los 30 encuestados, el 4.2% encauza a las 14 personas que si utilizan proteccion para desempenar la actividad
laboral con la que se asocian, mientras que el 4.8% es el resultado de las 16 personas que no usan proteccion al
momento de realizar su ocupacion. Dando una conclusion de que aproximadamente la mitad de los trabajadores no
hacen uso de elementos para el cuidado propio.
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e ;IDENTIFICACION DE EMERGENCIAS EN EL LUGAR DE OFICIO U
OCUPACION?

-

/IDENTIFICACION DE EMERGENCIAS EN EL LUGAR DE
OFICIO U OCUPACION?

SI 9

NO 21

TOTAL 30
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De los 30 encuestados, el 2.7% focaliza a las 9 personas que tienen conocimiento de las emergencias que se puedan
presentar en el lugar donde desarrollan su actividad econémica, el 6.3% representa a las 21 personas que no tienen
algan tipo de identificar de las posibles emergencias que se puedan dar en el entorno laboral.

' , e ;SABE
(SABE COMO ACTUAR EN CASO DE EMERGENCIAS? | (&0
ACTUAR
SI 13 EN CASO
DE
NO 17
TOTAL 30
EMERGENCIAS?

¢SABE COMO ACTUAR EN CASO DE

EMERGENCIAS?
35
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10
5
0
¢SABE COMO | NO TOTAL
ACTUAR EN CASO DE
EMERGENCIAS?

De los 30 encuestados, el 43,3% representa a las 13 personas que, si saben como actuar al momento de presentarse
una emergencia en el lugar de oficio u ocupacion, el 56,6% encauza a las 17 personas que tienen desconocimiento de
como actuar en momento de emergencias. Dejando como conclusion que menos de la mitad no saben actuar y mas de
la mitad si tienen conocimiento
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e (EN CASO DE PRESENTARSE UNA EMERGENCIA ;CUENTA CON
EQUIPO PARA ATENDERLA?

(EQUIPO PARA ATENDER EMERGENCIA?
EXTINTOR 0
BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS 2
RUTAS DE EVACUACION 0
SALIDAS DE EMERGENCIA 0
NINGUNA 28
TOTAL 30
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De los 30 encuestados, los equipos de emergencia se obtuvieron uno sumatoria de 6.6% que utiliza el botiquin de
emergencia de respuestas multiples, explicando que el 60% son las 2 personas que usan, 93.3%, es la totalidad de las
28 personas que no usan ningun tipo de equipo para atender emergencia. Concluimos que son mas los trabajadores
que velan por su cuidado personal.
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De los 30 encuestados, el 93.3% encauza a las 28 personas que conocen y hacen parte de los sistemas de recoleccion,
mientras que el 6,6% representa a las 2 que desconocen estos sistemas y por lo tanto no hacen parte de ellos. Se
concluye que es de suma importancia tener un porcentaje alto en el conocimiento de estos sistemas ya que asi
ayudamos al mejoramiento de nuestro entorno colectivamente.
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o EN SU LUGAR DE TRABAJO ;EXISTE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
LiQUIDOS Y SOLIDOS?

¢EXISTE TRATAMIENTO DE RESIDUOS LIQUIDOS Y
SOLIDOS?
SI 27
NO 3
TOTAL 30

¢ EXISTE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
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SOLIDOS?

- ¢EXISTE TRATAMIENTO DE
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SOLIDOS?

S

TOTAL

De los 30 encuestados, el 93,3% de 28 personas que eligen el si existe tratamiento de residuos liquidos y sélidos en
el lugar donde desempefian su labor, el 6,6% es el resultado de las 2 personas que conforman no tener tratamiento de
residuos liquidos y so6lidos. Dejando como conclusion que mas de la mitad conocen sistemas de tratamientos, a lo que
debe ser importante el tratamiento de residuos para la mejora del entorno tanto laboral como social.
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7 ACTIVIDAD REALIZAR UNA (3) JORNADA DE CAPACITACION A 45 EMPRESAS,
TRABAJADORES INFORMALES EN SECTOR COMERCIO Y MICROTERRITORIO PRIORIZADOS
CON NEGOCIOS (TIENDAS, VENDEDORES AMBULANTE, Y OTROS NEGOCIOS) EN EL ENTORNO
LABORAL SOBRE NORMAS Y REGLAMENTOS EN EL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO DEL MUNICIPIO

DATOS INFORMATIVOS

ACTIVIDADES EJECUTADAS: (1) Una, (1) Una Jornada de capacitacion realizada en este Informe
CODIGO CUPS: 130301

FICHA DE EJECUCION: 07, 15,19 agosto

TERRITORIO: T 22 Paraguachon, T 26 Carraipia, T- centro comuna 1 priorizado el centro y la concepcion
MICRO TERRITORIO/COMUNIDAD MT10 Paraguachon, - MT 10 Carraipia,

- MTO1 centro, TMO1 concepcion

ENTORNO: Institucional, Laboral

TIEMPO DE DURACION DE LA ACTIVIDAD: Horas 1:15 minutos por cada ejecucion

POBLACION: 45 Negocios programados, 15 intervenidas, 22 Trabajador Informal: Estacionario-Ambulante
educados en esta Jornada.

INDICADOR DE PRODUCTO: Proporcion de trabajadores informales abordados desde el PIC con detencion de
riesgos para la salud relacionados con la actividad ocupacional. (37/45x100) de 37 trabajadores informales, para una
proporcion de personas abordadas desde el PIC que representan un 82,2% para una cobertura poblacional 14
trabajadores informales en riesgo (14/37x100) que representa 37,83%

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: la actividad inici6 dando la bienvenida, a los participantes, luego se realiz6
la pregunta, ;Que normas y/o reglamentos en el sistema de gestion y seguridad en el trabajo conoce? ;Qué norma
garantiza su respaldo en el entorno laboral? ;Que garantiza su respaldo en el servicio del sistema? y ;Como se ayuda
a las organizaciones a mejorar la seguridad laboral?, manifestaron no conocer la ley, se procedio a explicarles la razon
de conocer la ley y aplicarla. Son normas que los respaldan en el campo laboral para reducir riesgos y crear
condiciones de trabajo mas seguras y saludables.

Esta norma promueve la prevencion de lesiones y enfermedades en el lugar de trabajo, fomentando una cultura de
seguridad y bienestar entre los trabajadores, que especifica requisitos para un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional como es la ley 1562 de 2012 por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional; El programa de salud ocupacional, se entiende como el sistema de
Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG_SST. Este sistema consiste en el desarrollo de un proceso logico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, En resumen, ayuda a las organizaciones a gestionar de manera
efectiva los riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, mejorando el rendimiento y cumpliendo con
las obligaciones legales.
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En Colombia, la normatividad en seguridad y salud en el trabajo (SST) esta regida principalmente por ley 1562 de
2012 y el decreto 1443 de 2014 los cuales establecen las disposiciones generales para la promocién de la salud y la
prevencion de riesgos laborales.

También se socializo la ley 1610 del 2013, proteccion a los derechos irrenunciables del trabajador, los acuerdos de
formalizacion laboral de la que trata la ley, mantendré a salvo todos y cada uno de los derechos irrenunciable de las
acciones judiciales pertinentes.

Las obligaciones de empleadores y trabajadores en materia de seguridad, como la identificacion de riesgos,
capacitacion y medidas preventivas pueden ser herramientas valiosas en su dia a dia, ayudandoles a prevenir
accidentes y enfermedades laborales

Es importate resaltar el sector formativo dirigido a vendedores ambulantes, propietarios de pequefias tiendas y otros
negocios informales, Durante esta jornada, sin olvidar que es vital garantizar su seguridad y salud, fomentar una
cultura de prevencion en sus actividades diarias.

También es importante que conozcan la ley 2101 reduciendo la jornada laboral de 48 a 42 horas semanales, en
Colombia la reduccién sera gradualmente, disminuida, la jornada laboral serd de 46 horas semanales.
La actividad concluyo realizando las preguntas iniciales, expresando respuestas en virtud de lo aprendido.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: la jornada se evalud con dindmica, preguntas a la azar y
actividades fisicas que sirvieron a su vez como pausas activas y las discusiones de lo vivido en su entorno como
experiencias vivas generando preguntas y respuesta.

1 ;Qué normas y/o reglamentos en el sistema de gestion y seguridad en el trabajo conoce?

2;Qué norma garantiza su respaldo en el entorno laboral?

3/ Que garantiza su respaldo en el servicio del sistema?

4,Como se ayuda a las organizaciones a mejorar la seguridad laboral?

Respuestas: 1. la ley 1562 de 2012 por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional; El programa de salud ocupacional, se entiende como el sistema de
Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG_SST.

EL decreto 1443 de 2014 los cuales establecen las disposiciones generales para la promocion de la salud y la
prevencion de riesgos laborales.

Respuestas: Ayuda a las organizaciones a gestionar de manera efectiva los riesgos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo, mejorando el rendimiento y cumpliendo con las obligaciones legales.

Respuesta: Las obligaciones de empleadores y trabajadores en materia de seguridad, como la identificacion de riesgos,
capacitacion y medidas preventivas pueden ser herramientas valiosas en su dia a dia, ayuddndonos a prevenir
accidentes y enfermedades laborales.
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MEDIOS DE VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD: Formato de Acta de Reunién, Formato Acta de
Concertacion, Formato de Registros Fotograficos

CANT | TEMA | MENSAJE CUNAS FECHA | POBLACIO | TIEMPO
IDAD DE N DE
EMISIO EMISION
N
1 jatencion, vecinos del 15 trabadores 1 HORA
actividad | municipio de Maicao! la informales
es secretaria de salud municipal trabajador
jornada | Y la ipsi Erejeeria wayuu informal:
operador del plan de estacionario-
intervenciones colectivas Pic ambulante

invita a una

jornadas de capacitacion a
empresas, trabajadores
informales en sector comercio
y microterritorio priorizados
con negocios (tiendas,
vendedores ambulantes, y
otros negocios) en el entorno
laboral sobre normasy
reglamentos en el sistema de
gestion y seguridad en el
trabajo del municipio
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CANT | TEMA MENSAJE FECHA DE | POBLACIO | TIEMPO
IDAD PERIFONEO EMISION N DE
EMISION
1 jatencion, municipio de 15 trabadores 1 hora
actividade | Maicao! la secretaria de informales
s jornada | salud municipal y la ipsi trabajador
Erejeeria wayuu informal:
operador del plan de estacionario-
intervenciones colectivas ambulante

Pic invita a una

jornadas de capacitacion
a empresas, trabajadores
informales en sector
comercio y Micro
territorio priorizados con
negocios (tiendas,
vendedores ambulantes,
y otros negocios) en el
entorno laboral sobre
normas y reglamentos en
el sistema de gestion y
seguridad en el trabajo
del municipio
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SEXO | RANGO DE EDADES

F 'M1A|6 A|11 A|16 A|21 A (26 A |31 A |36 A |41 A |46 A |51 A |56 +
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
FMFMFMPFMFMFMFMFMFMF M F M F

20 |2 1 5 1112 1 1 ]2 3 511
actividad #7
2%
m SEXO F
= SEXO M

= RANGO DE EDADES1AS5F

11% = RANGO DE EDADES1A5M
7% = RANGO DE EDADES6 A 10 F
= RANGO DE EDADES6 A 10 M

4% 2%
2 = RANGO DE EDADES 11 A15F

2%

= RANGO DE EDADES 11 A15 M
= RANGO DE EDADES 16 A 20 F

actividad #7
=
o0& SUBSIDIADO
o
OTROS
COOSALUD
a N ——
8 FAMILIAR DE COLOMBIA W
(%]
SANITAS A —
ANAS WAYUU e e
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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ANALISIS DE RESULTADOS

con respecto a las gréaficas representadas, es importante precisar que durante el desarrollo de la actividad educativa
ejecutada de trabajadores formales y colaboradores da un total de 22 participante entre femenina y masculino, en
cuanto a la derivacion de edades , entre el 16 a 20 con un total 4.5% personas masculino 0 y 1femenina, entre el 21 a
25 con un total 22.7% personas masculino 0 y 5 femenina , entre 26 y 30 con una totalidad de 9.0 % e individual
femenina 1 y 1 masculino, entre 31 a 35 totalidad de 9.0% e individual femenina 2 y 0 masculino, entre 36 a 40
totalidad de 4.5 % e individual femenina 1 y 0 masculino, entre 41 a 45 totalidad de 4.5% e individual femenina O y 1
masculino, entre 46 a 50 totalidad de 9.0% e individual femenina 2 y 0 masculino, entre 51 a 55 totalidad de 13.6%
e individual femenina 2 y 0 masculino y entre 56 + total de 27.2% e individual femenina 5 y 1 masculino.

LOGROS: Se realizo una (1) jornada de capacitacion a empresas, trabajadores informales en

T 22 Paraguachon, T 26 Carraipia, T- Comuna 1, (Centro) sector comercio en micro territorio priorizados MT10
Paraguachon, - MT 10 Carraipia, MTO1 Centro, TMO01 Concepcion

priorizados con negocios (tiendas, vendedores ambulantes, y otros negocios) en el entorno laboral sobre normas y
reglamentos en el sistema de gestion y seguridad en el trabajo del municipio, (1) una ejecutadas en el informe anterior,
para un total de (2) Dos actividades ejecutadas de (3) Tres programadas, representa el 66,6%de ejecucion en este
informe.

En la actividad se realiz6 unas accioén de educacidon con una poblacional educada en la jornada de Capacitacion de 22
trabajadores informales, adicional a esta se realiz6 en el informe anterior (1) Unas Jornada de Capacitacion con una
poblacién intervenida de 15 personas en el informe anterior para un total de 37 personas educadas de una cobertura
poblacional de 45 personas programadas que representa el 82.2 %; con la Identificacion de 14 personas en riesgo con
las siguientes especificaciones de riesgos en el trabajo.

INDICADOR, Para una Proporcion de personas abordadas desde el PIC con detencion de riesgos para la salud.
(37/45x100) de 37 trabajadores informales, para una proporcion de personas abordadas desde el PIC que representan
un 82,2% para una cobertura poblacional 14 trabajadores informales en riesgo (14/37x100) que representa 37,83%

Sensibilizacion de los trabajadores informales sobre seguridad y salud laboral.
Provision de herramientas practicas para prevenir riesgos en sus actividades.

Fomento de una cultura de prevencion y autocuidado.
DIFFICULTIES:

Falta de tiempo para profundizar en todos los temas.
Dificultad de adaptar y adoptar las normas en contextos de trabajadores informales.

Diversos niveles de comprension entre los participantes
RETOS:

Calle 17 No 16 - 55 -Maicao, La Guajira, Colombia
Teléfono (605)7255809 — Cel. 310-4203886
Pagina Web - https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
Email picerejeeriawayuuipsi@gmail.com - jesuserejeeria@gmail.com



https://www.ipsierejeeriawayuu.org/index.php/es/inicio
mailto:picerejeeriawayuuipsi@gmail.com
mailto:jesuserejeeria@gmail.com

{ "\. MUNICIPIO INFORME DE GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA plél‘

' DE MAICAO
7 Ntssanbots DEINTERVENCIONES COLECTIVA (PIC) CONSOLIDADO =8

)

Sarantizar capacitaciones continuas y sostenibles.
Adaptar las estrategias a las realidades del sector informal.

Ampliar la cobertura poblacional de las jornadas y medir su impacto real.

Conclusion Salud y Ambito Laboral

El analisis del &mbito laboral en relacion con la salud revela la importancia critica de garantizar condiciones de trabajo
seguras y saludables para todos los trabajadores, tanto en el sector formal como en el informal. A lo largo del informe,
se ha evidenciado que, mientras el sector formal ofrece un marco regulatorio mas robusto y acceso a servicios de salud,
el sector informal enfrenta desafios significativos debido a la falta de proteccion legal, condiciones laborales precarias
y un acceso limitado a atencion médica.

La salud de los trabajadores es fundamental no solo para su bienestar individual, sino también para la productividad y
sostenibilidad de las empresas y economias en general. La promocion de la salud ocupacional debe ser una prioridad
en las politicas publicas, abogando por la inclusion de todos los trabajadores en sistemas de salud y seguridad laboral,
independientemente de su estatus formal.

Es esencial implementar estrategias integrales que incluyan la capacitacion en seguridad, la promocion de la salud
mental y el acceso a servicios de salud de calidad. Ademads, es fundamental fomentar un didlogo entre empleadores,
trabajadores y gobiernos para identificar y abordar las necesidades especificas de cada sector.

En conclusion, mejorar la salud en el &mbito laboral es una responsabilidad compartida que requiere un compromiso
conjunto entre todos los actores involucrados. Solo a través de esfuerzos coordinados y sostenidos se podra alcanzar
un entorno laboral que promueva el bienestar y la dignidad de todos los trabajadores.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

=

IMAGEN ACTIVIDAD # 1 capacitaciones a
empleadores y colaboradores formales evasores
del sistema sobre Prevencion de riesgos laborales,
medidas de control y estilos de trabajo saludable
en la zona urbana del municipio

IMAGEN ACTIVIDAD #4 acciones de
educacion y sensibilizacion social dirigidos al
fomento del autocuidado y prevencion de
accidentes y enfermedades laborales en la
poblacion trabajadora formal e  informal
estacionaria en el sector comercio y Micro
territorio priorizado del municipio de Maicao.
En el marco de la celebracion del dia mundial
de la seguridad y salud en el trabajo

IMAGEN ACTIVIVDAD # 6

Desarrollar una (1) caracterizacion en el sector
comercio y otros sectores y/o micro territorio
determinados en la poblacion de Trabajadores
Informal estacionaria para la identificacion e

IMAGEN ACTIVIDAD #7 jornada sobre salud
en el ambito laboral, beneficios, identificacion de
riesgos, oportunidades y derechos como afiliados
a administradoras de riesgos laborales ARL.
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intervencion de comportamiento de riesgos en el
ambito laboral y ocupacional.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE ESPACIO RADIAL, CUNA, PERIFONEO

IMAGEN 1. Realizar (1) capacitaciones a
empleadores y colaboradores formales evasores
del sistema sobre Prevencion de riesgos laborales,
medidas de control y estilos de trabajo saludable
en la zona urbana del municipio a negocios

IMAGEN ACTIVIDAD #6 Realizar (1) acciones
de educacion y sensibilizacion social dirigidos al
fomento del autocuidado y prevencion de
accidentes y enfermedades laborales en la
poblacion trabajadora formal e informal
estacionaria en el sector comercio y micro
territorio priorizado del municipio de Maicao. En
el marco de la celebracion del dia mundial de la
seguridad y salud en el trabajo.
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. LAIMAGEN, Realizar ( 1) jornadas de capacitacion a empresas, trabajadores
informales en sector comercio y micro territorio priorizados con negocios ( tiendas,
vendedores ambulante, y otros negocios) en el entorno laboral sobre Normas y
Reglamentos en el Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo del Municipio
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INSUMOS UTILIZADOS

3. DIMENSION: SALUD Y AMBITO LABORAL
VOLANTE, FOLLETOS 1

SGOS LABORALES

# Lo identificacion de
7 riesgos es el primer paso

‘
.
.’ para prevenis
accidentes y lesiones
lab ’

orales

ECTILOS SALUDABLES
’ nomm que hacen ia %)
ida laboral se 1y
dqlavol. on ’|
ondicionas y medicas’|

de »gnoon Propa
de su ombiente ‘

IMAGEN 1. Realizar (1)
capacitaciones a empleadores y
colaboradores formales evasores
del sistema sobre Prevencion de
riesgos laborales, medidas de
control y estilos de trabajo saludable
en la zona urbana del municipio a
negocios

IMAGEN ACTIVIDAD #6 Realizar (1) acciones de educacioén
y sensibilizacion social dirigidos al fomento del autocuidado y
prevencion de accidentes y enfermedades laborales en la
poblacion trabajadora formal e informal estacionaria en el
sector comercio y micro territorio priorizado del municipio de
Maicao. En el marco de la celebracion del dia mundial de la
seguridad y salud en el trabajo.
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IMAGEN ACTIVIVDAD # 6

Desarrollar una (1) caracterizacion en el sector comercio
y otros sectores y/o micro territorio determinados en la
poblacion de Trabajadores Informal estacionaria para la
identificacion e intervencion de comportamiento de
riesgos en el &mbito laboral y ocupacional

IMAGEN ACTIVIDAD #7 jornada sobre
salud en el ambito laboral, beneficios,
identificacion de riesgos, oportunidades y
derechos como afiliados a administradoras de
riesgos laborales ARL.
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INFORME DE GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVA (PIC) CONSOLIDADO

INFORME DE EJECUCION DE PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVA EN SUS INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, ACTIVIDADES
PARA LA PROMOCIONES DE LA SALUD DIRIGIDAS A GRUPOS
POBLACIONALES DE ACUERDO AL CURSO DE VIDA EN LOS DIFERENTES
ENTORNOS.

OPERADOR CONTRATISTA DEL PIC 2024
EREJEERIA WAYUU IPSI

CONSOLIDADO

TERCER PERIODO
PERODO DEL 20 DE JULIO A 19 AGOSTO DE 2024

MAICAO - LA GUAJIRA
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PIC 2024 EJECUTADO POR
EREJEERIA WAYUU IPSI, SEGUN OBJETO CONTRACTUAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 20 DE JULIO
AL 19 DE AGOSTO DE 2024

& z & o

Z i 2229 85w o @2 z POBLACION OBJETO

| cSESg | S3BEg | 2EE | ©

z = SE,50 | 89455 | 88| 2

& > SoEl2 | ZEZBER | T =R >

= 5 E LL;J) 5 % & 5 3 E E & £ E LE) % EJECUTADO | EJECUCION | TOTAL %

. < anicke < E % < H O PROGRAMADO | \ CUMULADO | ACTUAL | EJECUTADO | CUMPLIMIENTO

& & S
ACTIVIDAD N°1:
é Desarrollar 3 actividades
CZD promocionales mediante
T |laimplementacion de
2 |talleres educativos
5 | dirigidos
Z | aproximadamente a 50
: padres beneficiarios y
=~ agentes educativos de las
< | UCA/Pilotaje de atencion 2 1 3 100 50 35 18 53 100
7 | integral del municipio
H | para promover el plato
% saludable, consumo de
< | frutas, verduras y de
A | alimentos nutritivo,
é propios de la region y en
& | cantidades suficientes
8 que garanticen el
2 | consumo de alimentacién
saludable.
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ACTIVIDAD N° 3:
Realizar dos (2)
actividades mediante la
implementacion de la
estrategia de educacion y
comunicacion para la
promocion de la lactancia
materna exclusiva hasta 1 1 2 100 40 20 23 43 100
los seis meses y
alimentacion
complementaria en
lactantes en poblacion
mujeres Lactantes y
gestantes (40) y micros
territorios priorizados.
ACTIVIDAD N°4:
Realizar dos (2) espacio
de didlogos de saberes,
donde intervengan la
Outsu (medica
tradicional), parteras y
equipo PIC diferencial,
sobre la importancia de la
lactancia materna
exclusiva, dirigidos a 40
madres  gestantes y
lactantes de las
comunidades  indigena
wayuu.

Actividad N°5: Realizar
40 visitas en el entorno
hogar e implementacion
de educacion Casa a
Casa para socializar
Guias Alimentarias,
promocion de Lactancia
Materna 90 en micro
territorios priorizados del
municipio de Maicao

1 1 2 100 40 31 12 43 100

30 hogares 16 hogares 46 100 40 30 16 46 100
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Actividad N°5: Realizar
(1) una movilizacion
social con emision y
difusion de mensajes
claves, utilizacion de
piezas comunicativas
impresas (Pasa calles,
pendones, afiches,
plegables) para celebrar
la Semana de la lactancia
Materna (la cual se 1 1 2 100 40 0 46 46 100
celebra 1 de agosto), de
promocionar la
importancia de la
lactancia materna para el
curso de vida y el
desarrollo de la primera
infancia e infancia en la
40 madres gestantes y
lactantes de las IPSI, en
las comunidades 40.
Actividad N°6:
Desarrollar un (1) espacio
de dialogo de Saberes en
10 Comunidades
Indigenas del micro
territorio priorizado con
mayor prevalencia en el
evento riesgo de
Desnutricion y bajo peso
para caracterizar las
condiciones sanitarias a
90 familias, identificar,
intervenir y referenciar a
la competencia poblacion
en riesgo de desnutricion
aguday gestionar el
riesgo mediante el
fortalecimiento de la
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atencion primaria en
salud para ayudar a
prevenir la desnutricién
aguda.

Actividad N°8: Realizar
cuatro (4) jornadas de
educacion y
comunicacion en salud
sobre alteraciones en
seguridad alimentaria y
nutricional en la
Comunidad indigena
wayuu, y la focalizacion
mediante la
caracterizacion 90
familias en los micro
territorios designados en
coordinacion con los
autoridades tradicionales,
y otros actores
competentes , para
identificar poblacion en
riesgo, intervenir y
referenciar a la
competencia con el
acompafiamiento del
equipo basico y asi
mejorar sus héabitos
alimenticios de acuerdo a
los uso y costumbre de la
poblacién indigena y el
aprovechamiento

0 1 1 25 90 0 23 23 25,5
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Cobectivey

Sy
bioldgico de los
alimentos para ayudar a
la prevencion de la
morbimortalidad infantil
por DNA.

Actividad N°11: Realizar
(1) una la caracterizacion
para la identificacion de
riesgos social-ambiental-
estrategias-entornos-
saludables a 90 familias
en 3 micro territorios
priorizados, zona rural e 25 40 65 72,2 90 25 40 65 72,2
intervenirlos desde la
perspectiva de PIC,
equipos basicos en salud
y referenciarlos al actor
competente, para
prevenir, mitigar los
riesgos encontrados.
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ACTIVIDAD 4
Desarrollar tres (3)
acciones de promocion
de la salud mediante
talleres dirigidos a los 50
adultos mayores con
enfermedades cronicas no
trasmisible como
diabetes e hipertension,
obesidad y las
afectaciones para la
poblacioén en riesgo
entorno comunitario
mediante la
caracterizacion y
diagnostico de las
condiciones sanitarias de
las viviendas a nivel
familiar, 90 adultos
mayores, identificada,
intervenida y adherida a
los programas y
referenciada a la
competencia cuando lo
requiere mediante la
caracterizacion.
ACTIVIDAD 5
Desarrollar una (1)
jornada de salud, para el
tamizaje de diabetes e
hipertension, salud visual
y auditiva a través de
actividades recreativas, 2 1 3 100 90 60 35 95 100
en el marco de la
celebracion del Dia
nacional del con 90
adulto mayor el 28 de
agosto del 2024, en el
entorno comunitario.

2 1 3 100 50 30 25 55 100

GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES
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ACTIVIDAD 8 Realizar
un (1) Taller Educativo
sobre  prevencion  de
enfermedades de
trasmision sexual factores
de riesgo y factores
protectores con enfoque
de derechos y espacio de
participacioén social de la
poblacion 80 LGTB del
municipio, entorno
comunitario y educativo.
1) Realizar cuatros (4)
capacitaciones a
empleadores y
colaboradores  formales
evasores del sistema sobre
prevencion de riesgos 1 1 2 50 120 40 40 80 66,67
laborales, medidas de
control y estilos de trabajo
saludable en la zona
urbana del municipio a
120 negocios.

4 Realizar dos 2)
acciones de educacion y
sensibilizacion social
dirigidos al fomento del
autocuidado y prevencion
de accidentes y
enfermedades laborales
en la poblacion
trabajadora  formal e
informal estacionaria en
el sector comercio y micro
territorio priorizado del
municipio de Maicao. en
el marco de la celebracion
del dia mundial de la
seguridad y salud en el

2 1 3 100 90 25 25 50 55

SALUD Y AMBITO LABORAL

1 1 2 100 120 60 30 90 75
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2024)

6. Actividad desarrollar
cuatro (4) caracterizacion
en el sector comercio y
otros sectores y/o micro
territorio determinados en
la poblacion trabajadora
informal estacionaria para
la identificacion e
intervencion de
comportamiento de
riesgos en el ambito
laboral y ocupacional

7 Actividad realizar una
3) jornada de
capacitacion a 45
empresas, trabajadores
informales en  sector
comercio y micro
territorio priorizados con
negocios (tiendas, 1 1 2 66,67 45 15 22 37 82,2
vendedores ambulante, y
otros negocios) en el
entorno laboral sobre
normas y reglamentos en
el sistema de gestion y
seguridad en el trabajo del
municipio

1 0 1 25 150 30 0 30 20
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Actividad 8. Desarrollar
dos (2) talleres
educativos con actores y
sectores competentes en
salud ambiental para la
elaboracion y ejecucion
de un plan de accion
articulado con 20 actores 1 1 2 100 20 10 10 20 100
comunitarios para hacer
gestion de riesgo y
situaciones sobre
realidades sanitarias
identificadas
anteriormente en el
municipio

Actividad 9. Ejecutar tres
(3) campaiias de
arborizacion en 9 barrios
priorizados para 120
personas, la proteccion y
generacion de Espacios
Urbanos Verdes previa
articulacion con (3) tres
instituciones
Corpoguajira,
Instituciones educativas y
ONG con 60 estudiantes
de 10y 11 grado
educativo

Actividad 10. Realizar
tres (3) sobre camparfias
educativas e informativas
los efectos de defecacion
a campo abierto 2 1 3 100 60 40 20 60 100
SAHTOSO dirigido a la
poblacion rural disperso
de 60 personas de
comunidades vulnerables

0 1 1 33 120 40 40 80 66

SALUD AMBIENTAL
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priorizados del municipio
de Maicao.

Actividad 11. Realizar
seis (6) actividades
promocionales mediante
la implementacion de
estrategia de educacion,
comunicacion (talleres) e
informacion en salud
(utilizacion de
herramientas pedagogicas
impresas y piezas
comunicativas de
difusién) en la
comunidad que habita en
la zona rural y rural
dispersa del municipio
para la prevencion de
accidentes por
intoxicacion de
sustancias quimicas, la
prevencion de
contaminacion de
alimentos y disposicion
adecuada de residuos
solidos, mediante
caracterizacion y
diagnostico de las
condiciones sanitarias de
las 90 familias de las
viviendas en las
comunidad.

4 2 6 100 90 60 30 90 100
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N Actividad 12. Realizar

cuatro (4) talleres en los
MT periféricos en la
comunidad priorizados
del municipio sobre la
importancia del consumo
de agua potable, formas
de potabilizacion,
almacenamiento e 2 1 3 100 90 60 30 90 100
higiene para la
prevencion de
enfermedades de origen
hidrico mediante la
caracterizacion y
diagnostico de las
condiciones sanitarias a
nivel de 90 familias

FUENTE: Reporte del cuarto informe de gestion y ejecucion del PIC 2024 ejecutado por Erejeeria Wayuu IPSI

ANALISIS. - De 20 actividades ejecutadas por el PIC de Erejeeria Wayuu IPSI, 1 (una) se ejecuté con un cumplimiento del 82,2% debido a la
ejecucion de la actividad en 37 empresas de 45 empresas programadas para jornadas de educacion y comunicacion en salud; 1 (una) se ejecutod
con un cumplimiento del 75% debido a la ejecucion de la actividad en 90 personas con educacion y sensibilizacion en la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales de 120 programadas; una se ejecutd con un cumplimiento del 72,2% en razon de la ejecucion de la actividad
en 65 personas de 90 programadas para la identificaciones riesgo social y ambiental; Dos actividades se ejecutaron con el 66% de cumplimiento,
una de ellas ejecuto 80 negocios de 120 programados para capacitaciones a empleadores y colaboradores formales evasores del sistema sobre
prevencion de riesgos laborales, medidas de control y estilos de trabajo saludable y la otra se ejecutod en 80 personas de 120 programadas para
campafia de arborizacion; una con el 60% en razon de la ejecucion de espacios de didlogos de saberes en 6 comunidades de 10 programadas; una
ejecuto el 55% de cumplimiento en razén de la ejecucion de talleres sobre prevencion de enfermedades de transmision sexual, factores de riesgos
y factores protectores a 50 miembros de la comunidad LGTBI+ de 90 programados; una se ejecutd con el 25,5% de cumplimiento en razon de 23
familias caracterizadas para identificar poblacion en riesgo, intervenciones y referir de 90 caracterizadas; una con cumplimiento del 20% en razon
de 30 personas caracterizadas en el sector comercio de 150 programadas. Ademas, 11 actividades ejecutadas al 100% de cumplimiento.

De 1.445 de la poblacion objeto, se cumplio con 1.100 al 100%; con 345 poblacion objeto entre el 82,2% y el 20%.. Es decir, 1.102 actividades
ejecutadas de 1.445 de la poblacion objeto que representa el 76,2% de la ejecucion.
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