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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5896860 del 12/02/2024.

Medellin, 13 diciembre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MONTOYA CUERVO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5896860 del 12/02/2024.
Profesional grado 8

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Medellin, Antioquia

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
diciembre del afio 2024

Referencia; No 5896860 del afio 2024

LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA identificado con la cédula de ciudadania
No. 30039287 de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
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El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS UNO
COP ($44,804,301).

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato
de prestacion de servicios de la referencia hasta el 13 de diciembre de 2024, en consecuencia, se
modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el cual quedard asi: Plazo:
Hasta el 13 de diciembre de 2024. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar
el valor del contrato de prestacién de servicios de la referencia en la suma CIENTO CUARENTA Y
OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($148.851) en consecuencia, se modificara el
valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago: a) un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTISIETE. ($2.679.327), b) nueve (9) pagos correspondientes a los meses de marzo
a CUARENTA Y CINCO PESOS (S 4.465.545). c) un udltimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
(51.935.070).noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el

cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No. 212728690 del Banco AVVILLAS cuyo titular es EL CONTRATISTA.

Plazo: 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor para llevar a
cabo acciones de formacion profesional integral orientando formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en el area de Bilingliismo

del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Obligaciones Especificas:

| No ‘ Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Planear las actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento
de desarrollo curricular
para el programa a
impartir

Planeo y desarrollo las
actividades de
aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento
de desarrollo curricular
para del programa a
impartir.

Las Guias de aprendizaje
de los cursos de inglés
estan alojadas en el drive
de Bilingliismo y en las
fichas tituladas.

Impartir formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

Imparti formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y
lugares asignados por el
centro de formacion, de
acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el
coordinador académico y
la necesidad del servicio.

® La programacion
aprobada por el
Coordinador Académico.
e Fichas asociadas en
Sofia plus.

¢ Pantallazo de las
sesiones con las
grabaciones de las
sesiones en linea 'y
anuncios en territorio.

Participar en las
actividades de induccion
de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos
institucionales y
calendario académico.

No acompaiié en
procesos de induccion
durante el mes actual.

Sin evidencia

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,
el cual debe contener
plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de

Actualicé el portafolio de
evidencias del instructor
en el LMS, con los
requerimientos
plasmados en la
obligacion.

Pantallazo de territorio
con el portafolio.
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inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los
aprendices.

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la formacién
profesional integral.

Hice seguimiento al
portafolio de evidencias
del aprendiz segun
procedimiento de
ejecucion de la formacién
profesional integral.

Evidencia alojada en
plataforma LMS Zajuna.

Reportar y mantener
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles a partir de la
realizacion de las
siguientes actividades:
creacién de rutas, juicios
de evaluacidony
asociacién de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato
las anomalias,
inconsistencias y
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion, de
acuerdo con la necesidad
de la formacion.

Reporté y mantuve
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias
habiles, las actividades
requeridas en la
obligacion.

Aprobacidn resultados de
aprendizaje fichas
asignadas y reporte en
Territorium.

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos

Verifiqué y evalué la
calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando
y emitiendo los juicios
evaluativos

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.
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correspondientes en
SOFIA PLUS.

correspondientes en
SOFIA PLUS.

Realizar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la
coordinacién académica
de acuerdo con necesidad

No realicé seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados por la

8 |y perfil técnico del coordinacién académica Sin evidencia

programa de formacion, de acuerdo con necesidad

junto con la entrega de y perfil técnico del

reportes al lider del programa de formacion,

proceso de etapa contribuyendo al proceso

productiva; de certificacion del

contribuyendo al proceso | aprendiz.

de certificacion del

aprendiz.

Aplicar a cabalidad las

medidas pertinentes y

. Durante el mes
necesarias a la luz del .,
. contractual no se ocurrié . . .
9 | reglamento del aprendiz, ) . Sin evidencia
. ninguna falta académica o
en lo correspondiente a o
. disciplinaria.

faltas académicas y

disciplinarias.

Realizar la verificacion del | Realicé la verificacién del

cumplimiento de los cumplimiento de los

resultados de aprendizaje | resultados de aprendizaje
10 de etapa lectiva de los de etapa lectiva de los Reporte de juicios

aprendices como aprendices como evaluativos en Sofia Plus.

requisito previo para la requisito previo para la

autorizacion del inicio de | autorizacidn del inicio de

la etapa productiva. la etapa productiva.

Participar en los comités No participé en el comité,

de evaluacidony de evaluaciéony

seguimiento conforme al | seguimiento conforme al . . .
11 Sin evidencia

reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente

reglamento del aprendiz
vigente aportandole
informacién pertinente
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que ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.

que ayuden a clarificar la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices.

Participar en los equipos
de ejecucion de la
formacién por grupo o
area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar integralidad en

Participé en los equipos
de ejecucidén de la
formacién por grupo o
area segun el
procedimiento

Pantallazo asistencia
reunién equipo ejecutor

12 | la formulacion de establecido para e .
proyectos formativos, el garantizar integralidad en B.|I|ngU|smo y titulada
. . . virtual.
diseio de actividades de la formulacion de
aprendizaje, el disefio de | proyectos formativos, el
talleres e items que disefio de actividades de
alimenten los bancos de aprendizaje.
pruebas para la seleccion
de aprendices.
Participar en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo, No participé en el trabajo
disefio curriculary colaborativo de los
Aseguramiento de la equipos de desarrollo y/o
13 caIic!ad (Registro diseno curricular de Sin evidencia
calificado y acuerdo con el
Autoevaluacion) de procedimiento,
acuerdo con el lineamientos y normativa
procedimiento, establecida.
lineamientos y normativa
establecida.
Realizar reconocimiento No realicé reconocimiento
de aprendizajes previos de aprendizajes previos
para los aprendices de para los aprendices de
conformidad con el conformidad con el
14 | reglamento de la reglamento de la Sin evidencia

institucion y participar en
la construccion de
instrumentos de
evaluacion con este fin.

institucion y participar en
la construccion de
instrumentos de
evaluacion con este fin.
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Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e

No apoyé los procesos de
investigacion aplicada e

15 | innovacidn que se innovacién que se Sin evidencia
desarrollen en el Centro desarrollen en el Centro
de formacion. de formacion.
Apoyar los procesos de
obtenciény
mantenimiento del s e
. o No apoyé ni fui asignado a
registro calificado de los -
., los procesos de obtencion
programas de formacién . . . .
16 | .. y/o mantenimiento del Sin evidencia
titulada del centro de . -
., , registro calificado de los
formacion; asi como la .
. ., programas de formacion
respectiva autoevaluacién
institucional y de
programas.
Participar activamente
cuando sea requerido
desde la coordinacién ., .
- Participé en el equipo .
17 | académica en las . Comunicacién por correo.
.. . pedagdgico.
actividades del equipo
pedagdgico del Centro de
formacién
Mantener actualizada la
certificacién B2 segun el
marco comun europeo de | Mantengo actualizado los
18 competencia cursos, licencias, Prueba internacional de
comunicativa en lenguas matricula y/o que haga inglés.
extranjeras para la sus veces.
ejecucién de sus
actividades contractuales.
Cumplir a cabalidad el Cumpli a cabalidad el
objeto del contrato en los | objeto del contratoenlos | _. . .
19 Sin evidencia
programas y lugares que programas y lugares que
el SENA le indique. el SENA me indico.
Participar en el trabajo No participé en el trabajo
colaborativo de los colaborativo de los
equipos de desarrollo equipos de desarrollo y/o . . .
20 | S9YIP ’ quip v/ Sin evidencia

disefio curriculary
aseguramiento de la
calidad (Registro

disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
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calificadoy
autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

lineamientos y normativa
establecida.

21

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacién vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacién
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056
BV2: actualizada. En caso
de no contar con dicha
certificacién, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacioén.

Cuento con la
certificacion.

Certificado activo en ape

22

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacién vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacién.

No se realizo curso para la
certificacién de la norma
a la espera de oferta para
realizarlo.

Sin evidencia

23

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacién de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)

Cuento con la
certificacion de los 3
cursos complementarios,

Certificados de los cursos
en APE
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Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del instructor
SENA. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ®) O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, planilla nimero 1067733872 expedido por SIMPLE
correspondiente al mes de noviembre del afio 2024.

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

lw\u!f),f\ FDi\ Vh({‘;p\ /;
LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA

Contratista
C.C. No. 30039287

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MONTOYA CUERVO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5896860 del 12/02/2024.
Profesional grado 8

10
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ANEXOS

CALIFICACION DE ACTIVIDADES EN LA NUEVA PLATAFORMA
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COMUNICACION POR MEDIO DE MENSAJES EN LA PLATAFORMA, CORREO Y POR WHATSAPP

Tnlace peemenwnis AAOUITAE Mursain Amenor Fatan Dbty Rorvw R ponde

CONSOLIDACION HASTA EL 05 DE DICIEMBRE
de LLISA FERNANDA VACCA SAMWEDRA - jueves, 5 de dioembire de 2024, 0633

CONSOLIDACION HASTA EL 05 DE DICIEMBRE FICHAS
Cordial satudo

En el arduvo adjunto se muestra ef consolidado de las 6 actividades correspondientes a la
guia 2, Feboto a los aprendices que han enviada sus actividades hasta el momento, recuerden
verilicar en CAUFICACIONES ia nota adquinda y 1os comentarios comrespondientes.

El resuitado 240202501-02 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥
LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCAITOS
Que hacen parte o et guis serd calificado en Sofie

LUISA FERNANDA VACCA

INSTRUCTORA DE INGLES

CONSOLIDACION HASTA EL 05 DE DICIEMBRE
de LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA - jueves, 5 de diciembre de 2024, 0916

CONSOUDACION HASTA EL 05 DE DICIEMBRE
Cordial saludo

Felioto a los aprendices que han enviado sus actividades hasta el momento, recuerden
verificar en CALIFICACIONES |a nota adquinda y 1os comentanos cormespondientes.

La mayoria de aprendices no han emwiado sus activdades correspondiente a la gulz 3, por esa
razon se dard un ultimo plazo hasta el domingo 08 de diciembre, para enviar actividades por
primera vez y aguellos que deben hacer correcciones.

Cualgquier inquietud, deben darta a conocer por medic de mensajes en i3 plataforma Zajuna,
dando a conacer &l numero de ficha al que pertenecen,

LUISA FERNANDA VACCA
INSTRUCTORA DE INGLES

CENTRO DEL HABITAT Y LA CONTRUCCION
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Mis cursos / P_124100_V_2879760_R_5_C 9203 / ANUNCIOS / 240202501 - Interactuar en lengua inglesa &

CRISTIAN CAMILO JARA..,

buenas profe ya le epe # trabayo

ANUNCIOS

3 e 3 3l v escrita dent 4 ntect e Correguda y muchas gracias por la

aendia pars ergus oportumdad de organisario

Movur 1030

La actividad sera calificada

- r I b =4
240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborale e

Ingles sena disefi6 videcjuegos_ 2879615 O~ g v
~Daniel & , ~Ekii, ~JAIME, ~JDavidex, ~Lucho, ~Santiago, ~Stiven, ~Tinx, ~ValValN, 6211259 02, T4

RELATIVE CLAUSES.docx
2.2 MB, Documento de Microsoft Word

Abrir Guardar como...

Hola chicos, les envio material con el que trabajarfamos en la clase sincronica, la grabacién
sera subida mafana. Tenerla en cuenta para la actividad del cuestionario, les recomiendo
esperar a la préxima clase (05 de diciembre) para desarrollar esa actividad

lunes

Hola chicos, recuerden que el proximo encuentro es el jueves 5 a las 18:00. Los espero
La grabacién de la sesi6n pasada sera subida a la plataforma

CLASE SENA FICHA 2834758 20_00 A...
78 MB, Archivo MP4

Abrir Guardar como...

Hoy

Hola a todos, acabo de envair consolidado en anuncios.




° INGLES SENA 2879761 DESARROLLO PUBLICITARIO

Angela amina et aldine e aura, ~Laud ~liza ~Luce nemis, ~Mile

Alejandro, +57
VEDE MRANTAT #5135 005 ACTIVIORORS, B PIAZ0 €5 NASTE ©1 U4 Of OIRmore, pars

cuestionario deben sabe acerca de futuro y modales y para el audeo, esa cerca de los
modales. Quedo atenta a cualquier duda

Hola 3 todos, muchos aprendices no han entregado actividades de |a guda 3, estas se
recibiran hasta el 08 de diciembre, les recomiendo ponersa al dia

Enviaré consolidado para que venfiquen como van. Recuerden que el jueves nos vemos a
las 20:00. La cdlase pasada nadie asisud. LA grabaodn se encuentra en a plataforma

de |3 guia 4, ya pueden realizar el cuestionano GA4- 240202501-AA1-EVIH

Hola a todos, acabo de envaer consolidado en anuncios

Q INGLES SENA 2879761 DESARROLLO PUBLICITARIO

ngela, ~Camina ~Geratdine, ~Jubkma, -Laurs, ~LaukR, -Liza, ~Lucerg nems, ~-Mile <Alejandro, +5

LACDE rEANZar 25as 008 JCUVIGA0es, & Dlazo &3 Nnasia € us 0 (sCiemore, para &

cuestionario deben sabe acerca de futuro y modales y para o audio, esa cerca de los
modales. Quedo atenta a cualquier duda

Hola a todos, muchos aprendices no han entregado actividades de 1a guia 3, estas se
recibirdn hasta ¢l 08 de divembre, les recomiendo ponerse al dia

Enviaré consolidado para que verifiquen como van. Recuerden que el jusyves nos vemos a
fas 20:00. La dlase pasada nadie asistsd. LA grabaddn se encuentra en la plataforma

de la gula 4, ya pueden realizar el cuestionario GA4- 240202501 -AAT-EVD1

Hola a todos, acabo de envasr consolidado en anuncios.

ﬂ. endencias
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CALENDARIO CLASES SINCRONICAS

'z P =
| :
= | gt
D Calendano
reerso de 0M (_
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANAL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMANAL
lunes martes miercoles jueves viernes sabado
7:00 CLASE SENA
8:00| Calificacion Calificacion Calificacign Calificacign FICHA
evidenciasy | evidenciasy | evidenciasy | evidenciasy | 2879760-
9:00| alistamiento | alistamiento | alistamiento | alistamiento 06.30 A
10:00 CLASE SENA
11:00 FICHA
2879761 0830
17:00 A 10:30
13:30
14-00 CLASE SEMA
- FICHA
14:00 2758445 13.30
14:00 e . e . I S A 1530
Calificacion Calificacion Calificacign Calificacign
15:00 . _ _ . . . . .
1600 evidenciasy | evidenciasy | evidenciasy | evidenciasy
1?'00 alistamiento | alistamiento | alistamiento | alistamiento
18:00|CLASE SENA FICHA
19:00| 2977557 18:00-
20:00 20:00
20:00

22:00

CLASE SENA FICHA
2834758 20:00 A

22:00




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2968039 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2968040 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879760 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

5/12/24 9:53
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879615 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
DE APRENDIZAJE: INTERACTIVOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/12/24 9:53
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR COMPONENTES DE ARTE Y AUDIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO Y
HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

5/12/24 9:53 Page 10 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear el videojuego de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

Probar el videojuego de acuerdo con el procedimiento técnico y
herramientas de desarrollo

Producir la l6gica del videojuego de acuerdo con el disefio y
técnicas de desarrollo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879761 - DESARROLLO PUBLICITARIO

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834758 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977611 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977610 - DESARROLLO PUBLICITARIO

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

5/12/24 9:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/12/24 9:53
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUISA FERNANDA VACCA SAAVEDRA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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