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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 23 de Diciembre de 2024

Sefior

ELMER FAIR SANTANA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5801091

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR

Dependencia COORDINACION ACADEMICA TITULADA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2024

Referencia: No 5801091 del afio 2024

Héctor Orlando Tarazona Galan, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.662.821 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE (5 48.817.332)
pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de enero de 2024. b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero y
Noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS MCTE (54,465,000) y c) Un (1) pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes
de Diciembre de 2024. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos
mensuales, cada pago serd proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo,
teniendo como referente la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL PESOS MCTE (54,465,000) que corresponde a un periodo de un mes contable.
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Plazo: Sera hasta el (22) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CSET.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Cumplir el objeto del contrato de Apoyo formacién
conformidad con la programacion, titulada con las
dentro del Lugar de Ejecucion, y acorde | Cumplir con la fichas: 2834544 -
a los parametros de costeo de la programacion 2879587 -2879588.
formacidn que la Direccidn General del | asignada. Tecnélogo Gestidn
SENA establece (notal: para los agroempresarial. En
contratos de periodo fijo el lineamiento las fases.
sefiala que el instructor contratista
debe cumplir con 160 horas de Fase 2 de Planeacién:
formacidn directa al mes; nota2: para Fichas: 2834544 -
los contratos por horas, la 2879587 -2879588.

programacion que se costea es el
numero de horas de formacidn
directa que el instructor contratista
ejecute conforme lo establezca la
coordinacion académica
correspondiente).

2 Realizar planeacion y alistamiento del Alistamiento para Anuncios y creacion de
programa o competencia a orientar. el desarrollo de la sesiones en linea a
formacién integral | través de la plataforma
de las fichas Teams y Zajuna.
asignadas
3 Orientar formacién a aprendices de Desarrollo de las Orientacion de la
conformidad al programa asignado. fichas asignadas formacion titulada con

las fichas: 2834544 -
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2879587 -2879588.
Tecndlogo Gestidn
agroempresarial. En la
fase 2: Desarrollo.

Reunionesy
grabaciones de Teams
de las sesiones de
evidencias Fase 2

Planeacién.
Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de N/A N/A
cinco (5) dias una vez culminada la
competencia orientada.
Foadyyyar en el proc.eso de ingreso e N/A N/A
induccion de aprendices.
Registrar la informacidn de Cargue de la Pantallazo del cargue la
conformidad con el portafolio en el informacién en la informacién en
sistema LMS (Learning plataforma plataformas autorizadas

Management System)

asignada por el
Sena

por el Sena (Teams y
Zajuna)

Asistir y participar de las reuniones y/o

eventos y/o comités citados y/o por el N/A N/A
Supervisor del contrato.
Realizar la gestion y aportar la
documentacién requerida en lo
referente al aseguramiento
& N/A N/A

de la calidad en todas sus etapas
(Autoevaluacion, Registro calificado y
Plan de mejora).

Realizar la entrega oportuna de los
documentos establecidos por el SIGA
en el cumplimiento de la guia de
desarrollo curricular.

Apoyo formacién
titulada en ZAJUNA
y TEAMS con las
fichas: 2834545 -
2879587 -2879588.
Tecnélogo Gestidn
agroempresarial.
En las fase
Desarrollo.

ANEXO de la plataforma
TEAMS
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Contar con disponibilidad para brindar
formacién profesional integral de
aprendices

conforme a las necesidades y la misidn
del SENA en las diferentes jornadas de
atencién a los aprendices (mafiana,
tarde o mixta) en los diferentes lugares
del drea metropolitana

donde el CSET orienta formacidn.

N/A

N/A

11

Apoyar las respuestas a derechos de
peticidn, oficios y requerimientos
presentados al

Centro de Servicios Empresariales y
turisticos.

N/A

N/A

12

Las demas que le sean asignadas y que
guarden relaciéon con el objeto
contractual,

atendiendo oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10

4



@
SENA

N

la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el No 7949816472y 7952564360 de las planillas, (SOI) y (noviembre y diciembre
de 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,
Firma

G181
HECTOR { DO TARAZONA GALAN
Contratista

C.C. No. 6.662.821

Recibi a satisfaccion:

Firma

L
EE‘ SANTANA ROJAS

Supervisor(a) Contrato 5801091 de 2024
Cargo COORDINADOR ACADEMICO - INSTRUCTOR
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS
Equipos de TEAMS

Equipos

v Clases
F2834544 GESTION F2879587 GESTION F2879588GESTION
AGROEMPRESARIAL AGROEMPRESARIAL AGROEMPRESARIAL

Equipo Teams de la ficha 2834544 y Sesiones en Linea

i Q Basqueda (Ctrl+Alt+E) - G
] Busqueda (Ctr £ %

Calendario 4 Unirse con un id. O Reunirse ahora .

B Hoy { > diciembre de 2024 [ Semana laboral v

02 03 04 05 06
lunes martes jueves viernes
Mi calendario =
Sesi6n en Linea EV1y EV2 CT1-270403050
19 - ACONDICIONAR PRODUCTO AGRICOLA
$ dic 20:00 - 21:30
20 Sesion en Linea EV1y EV2 CTI- Sesion en Linea EV1y EV2 CTI-
270403050 - ACONDICIONAR 270403050 - ACONDICIONAR
© Microsoft Teams Meeting PRODUCTO AGRICOLA PRODUCTO AGRICOLA
Microsoft Teams Meeting Microsoft Teams Meeting
2
@ https//teams microsoft com/l/meetupoin/l. (0
(© Chat con participantes

&, Héctor Orlando Tarazona Galén
Organzsdor

e Equipo Teams de la ficha 2879588 y Sesiones en Linea

& Q. Busqueda (Ctri+Alt+E) "y

E Calendario # Unirse con un id. 9 Reunirse ahora .

B Hoy < > diciembre de 2024 [® Semana laboral
02 03 04 ns 06

lunes martes miéreoles viemes
Mi calendario s

Sesién en Linea EV1y EV2 CT1-270403050
- ACONDICIONAR PRODUCTO AGRICOLA
6 dic 20:00 - 21:30

Sesién en Linea EV1 y EV2 CTI-
270403050 - ACONDICIONAR
PRODUCTO AGRICOLA
Microsoft Teams Meeting
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e Equipo Teams de la ficha 2879587 y Sesiones en Linea

E Calendario

[ Hoy < > diciembre de 20

09

lunes

Sesion en Linea EV1y EV2 CTI-
270403050 - ACONDICIONAR
PRODUCTO AGRICOLA
Microsoft Teams Meeting

Q  Busqueda (Ctri+Alt+E)

# Unirse con un id.

Mi calendario

12

jueves

Sesi6n en Linea EV1y EV2 CT1-270403050
- ACONDICIONAR PRODUCTO AGRICOLA
9 dic 20:00 - 21:30

@© Microsoft Teams Mesting

Editar

®

&, Heéctor Orlando Tarazona Galan
Organzador
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ACTA No. No tiene consecutivo

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Finalizacion Calendario académico
Ficha: 2834544 programa: Tecnhologia en gestidon agroempresarial

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 13 Diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 12:00 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CSET REGIONAL SANTANDER-
CENTRO DE  SERVICIOS
EMPRESARIALES Y
TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar el estado de avance Juicios Evaluativos Finalizacién Afio 2024 vy las
competencias que contindan para el afio 2025 de la ficha 2834544 al cierre del
calendario académico a 13 de diciembre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informar a la Coordinacion Académica el estado de valoracion de Juicios de cada uno
de los

aprendices pertenecientes al programa tecnologia en gestion Agroempresarial ficha
2834544

DESARROLLO DE LA REUNION

DATOS DE LA FICHA

o Oferta/afio: enero 2024

. Modalidad de formacién: Virtual

J Duracién establecida para el desarrollo de las competencias del programa.
(fechas de etapa lectiva y productiva): 24 meses

o Programa de formacidn: tecnologia en gestidon agroempresarial

o Cdédigo y version del programa: 723179 version 1

El Instructor Héctor Orlando Tarazona Galan lider técnico del programa de Formacion
Gestion Agroempresarial , Ficha 2834544, se permite rendir ante la Coordinacién
Académica la informacidn referente a la valoracion de juicios etapa Analisis y
Planeacién, dejando constancia de que en el Sistema Sofia Plus a la fecha se registra
el/los siguientes resultados
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES APROBADOS A 24 APRENDICES

2024:

Competencia

Resultado de Aprendizaje

CT11-280301200 - PROGRAMAR PROYECTOS
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y METODOS
DE PLANEACION

280301200-01 - Identificar el problema a solucionar con
base en informacién técnica recolectada, necesidades del
sector productivo y entorno.

280301200-02 - Formular el proyecto productivo de
acuerdo con el diagnostico, recursos y criterios técnicos.

CT2-210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES
DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

210601013-01 - Sistematizar la informacién contable y
financiera de la empresa en documentos y soportes segun
normativa y politicas organizacionales.

210601013-02 - Preparar los estados financieros de la
empresa de acuerdo con los indicadores y las politicas
establecidas por la empresa agropecuaria.

CT7-260101002 - IMPLEMENTAR ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON
SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

260101002-01 - Alistar los recursos necesarios para la
implementacién de acciones estratégicas de mercadeo
segun las necesidades de la empresa y los procedimientos
técnicos.

260101002-02 - Realizar las acciones estratégicas segun el
plan de mercadeo, segmentos y escenarios de mercados
requeridos por la empresa.

TR7-240201528 - MATEMATICAS

240201528-01 - Identificar modelos matematicos de
acuerdo con los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivos.

240201528-02 - Plantear problemas matematicos a partir
de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

240201528-03 - Resolver problemas matematicos a partir
de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos matematicos de acuerdo
con el problema planteado.

CT4-210601023 - COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO.

210601023-01 - Identificar el estado actual de la empresa
utilizando herramientas de andlisis organizacional,
metodologias administrativas y metodologias técnicas.

210601023-02 - Definir plan de accidn de actividades
administrativas segun recursos y procedimiento técnico.

CT5-270501090 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

270501090-01 - Programar actividades de manejo animal,
plan sanitario y programa de reproduccion de la unidad
pecuaria segun sistema de produccién y procedimiento

técnico.
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TR11-220201501 - CIENCIAS NATURALES.

220201501-01 - Establecer interrelaciones entre los niveles
de organizacién bioldgica acorde con el entorno productivo
y social.

220201501-02 - Interpretar las interrelaciones entre los
niveles de organizacion bioldgica segun el entorno
productivo y social.

220201501-03 - Argumentar sobre situaciones
problematicas del entorno susceptibles de mejoramiento
mediante la aplicacion de principios y conceptos de
biologia.

220201501-04 - Proponer alternativas de mejoramiento a
situaciones identificadas en el entorno productivo y social,
acorde con principios y conceptos de la biologia.

TR6-240202501 - BILINGUISMO

240202501-01 - Comprender informacion basica oral y
escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historias de
vida.

CT3-270401090 -CONTROLAR LABORES
AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y
NORMATIVA.

270401090-01 - Planear el desarrollo de las labores
agricolas de acuerdo con criterios técnicos y programa de
produccién.

270401090-02 - Supervisar las labores de produccidn del
cultivo, sistema de riego y fertirriego con base en criterios
técnicos.

CT6-210201052 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON NORMATIVA.

210201052-01 - Diagnosticar necesidades de talento
humano de la empresa agropecuaria de acuerdo con
sistemas de produccion y normatividad.

210201052-02 - Proyectar las actividades del area de
talento humano de acuerdo con herramientas gerenciales y
criterios técnicos.

TR6-240202501 - BILINGUISMO

240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales orales y escritos.

CT10-210601026 -PROCESAR DATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

210601026-01 - Seleccionar fuentes de informacion,
muestra y métodos de acuerdo con parametros técnicos y
metodologia estadistica.

210601026-02 - Obtener datos segun requerimiento de la
empresa, metodologias y técnicas estadisticas.

TR9-240201524 -COMUNICACION

240201524-01 - Analizar los componentes de la
comunicacion segun sus caracteristicas, intencionalidad y
contexto.
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240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas
de representacion.

240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad.

240201524-04 - Establecer procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos segln requerimientos del contexto.

TR6-240202501 - BILINGU

240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

CT1-270403050 - ACONDICIONAR PRODUCTO
AGRICOLA SEGUN MANUAL TECNICO.

270403050-01 - Planear los recursos necesarios para el
manejo poscosecha de alimentos segin manuales de
operacion y normatividad vigente.

270403050-02 - Obtener productos alimenticios
acondicionados de acuerdo con los parametros nacionales e
internacionales.

CT9-270401091 -IMPLEMENTAR PROGRAMA DE
CERTIFICACION SEGUN ESTANDARES Y PROCESO
PRODUCTIVO.

270401091-01 - Analizar el sistema productivo de la
empresa segun estandares de certificacién y normativa.

270401091-02 - Definir el programa para la certificacion
segun estandares y normativa.

TR8-220501046 -HERRAMIENTAS INFORMATICAS

220501046-01 - Alistar herramientas de tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de informacién y
comunicacion.

220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con los
requerimientos.

220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con la
verificacion.

TR6-240202501 - BILINGUISMO

240202501-04 - Implementar acciones de mejora
relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y
desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados
para el programa.

En atencidn al plan de control de calidad del proceso de Gestién de la Formacion, en

referencia a juicios evaluativos descritos a continuacion:

Como instructor lider de la ficha 2834544, certifico que los resultados del programa de

formacion correspondientes a la etapa Analisis y Planeacion del proyecto formativo, se

encuentran evaluados en la plataforma Sena Sofia Plus.
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Los aprendices con novedades pendientes por definir el estado en el aplicativo Sofia
plus en tramite, registran juicios pendientes por evaluar.

NOVEDADES
. Numero de aprendices matriculados: 43
. Numero de aprendices que contindan en la ficha: 35

Enlace de la carpeta TEAMS compartida a la coordinacion académica para la ficha
2893738, donde se encuentra el portafolio del instructor:

COMPETENCIAS QUE IMPARTIRAN EN EL ANO 2025 POR EVALUAR SEGUN RUTA DE
APRENDIZAIJE

Competencia Resultado de Aprendizaje

270501090-02 - Dirigir desarrollo de
actividades de manejo animal, plan
sanitario aplicando protocolo
establecido.

270501081-01 - Monitorear la
aplicacion de medidas de
bioseguridad en las explotaciones

CT5-270501090 - COORDINAR PRODUCCION
DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

CT8-270501081 -IMPLEMENTAR pecuarias teniendo en cuenta
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN normativa y protocolo establecido.
SISTEMA DE PRODUCCION PECUARIA Y 270501081-02 - Controlar el ingreso

NORMATIVA SANITARIA. de personal, insumos y animales a

explotacién pecuaria cumpliendo
con procedimiento técnico y
normativa sanitaria.
270401091-03 - Implementar
acciones para la unidad productiva
de acuerdo al programa de
CT9-270401091 - IMPLEMENTAR certificacion.
PROGRAMA DE CERTIFICACION SEGUN 270401091-04 - Estimar los
ESTANDARES Y PROCESO PRODUCTIVO. resultados del programa de
certificaciéon de acuerdo con los
objetivos propuestos en el programa
y normativa.
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240202501-05 - Presentar un

proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion.

TR6-240202501 - BILINGUISMO

260101002-03 - Verificar las
acciones de mercadeo, de acuerdo
con cronogramas y criterios de
evaluacion estratégica establecidos
por la empresa.

CT7-260101002 - IMPLEMENTAR ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO
CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL

260101002-04 - Proponer acciones
de seguimiento y control de las
acciones de mercadeo segun
objetivos de la empresa.

MERCADO

240201064-01 - Analizar el contexto
productivo segun sus caracteristicas
y necesidades.

240201064-02 - Estructurar el
proyecto de acuerdo a criterios de la
investigacion.

TR12-240201064 -INVESTIGACION 240201064-03 - Argumentar
aspectos tedricos del proyecto
segun referentes nacionales e
internacionales.

240201064-04 - Proponer soluciones
a las necesidades del contexto segln
resultados de la investigacion.

240202501-06 - Explicar las
funciones de su ocupacién laboral
TR6-240202501 - BILINGUISMO usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de

formacion.

210601023-03 - Evaluar el plan de
accion de acuerdo con
procedimiento y metodologia

CT4-210601023 - COORDINAR ACTIVIDADES . .
administrativa.

DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

210601023-04 - Implementar
acciones correctivas y de mejora al
plan de accion segun el
procedimiento administrativo.

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO.
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CT10-210601026 - PROCESAR DATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

210601026-03 - Analizar datos por
medio de tablas y gréficas disefiadas
de acuerdo con los parametros
técnicos y metodologia estadistica.

210601026-04 - Evaluar la
informacidn recolectada teniendo
en cuenta la norma técnicay
metodologia estadistica.

TR10-240201529 - EMPRENDIMIENTO.

240201529-01 - Integrar elementos
de la cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo
social.

240201529-02 - Caracterizar la idea
de negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

240201529-03 - Estructurar el plan
de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

240201529-04 - Valorar la propuesta
de negocio conforme con su
estructura y necesidades del sector
productivo y social.

CT2-210601013 - CONTABILIZAR
OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

210601013-03 - Identificar
transacciones comerciales y estados
financieros teniendo en cuenta los
resultados obtenidos y las politicas
organizacionales.

210601013-04 - Proponer plan de
mejora a planes teniendo en cuenta
los informes de los estados
financieros, contables y analisis
realizado por la empresa.

CT6-210201052 - DIRIGIR EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

210201052-03 - Controlar Ia
ejecucion de las actividades del area
de talento humano de acuerdo con
los indicadores y metodologias de
gestion del talento humano.
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210201052-04 - Desarrollar acciones
de mejora segun los resultados
obtenidos para el cumplimiento de
los objetivos de la organizacién
agropecuaria.

230101507-01 - Desarrollar
habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

230101507-02 - Practicar habitos
saludables mediante la aplicacidn de
fundamentos de nutricion e higiene.

TR5-230101507 -IMPLEMENTAR HABITOS |230101507-03 - Ejecutar actividades
SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD de acondicionamiento fisico
FISICA. orientadas hacia el mejoramiento de
la condicion fisica en los contextos
productivo y social.

230101507-04 - Implementar un
plan de ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcioén productiva.

270501081-03 - Verificar métodos
de control de plagas en las unidades
pecuarias teniendo en cuenta
protocolos técnicos y medidas de

CT8-270501081 -IMPLEMENTAR . .
bioseguridad.

CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN

270501081-04 - Proponer acciones
de mejora en las actividades de
bioseguridad en la unidad
productiva pecuaria de acuerdo con
resultado de seguimiento y
recomendaciones técnicas.

SISTEMA DE PRODUCCION PECUARIA Y
NORMATIVA SANITARIA.

270401090-03 - Evaluar ciclo
productivo agricola segun programa
de produccién y supervision

CT3-270401090 - CONTROLAR LABORES  |270401090-04 - Proponer plan de
AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y mejora sistema productivo agricolas

NORMATIVA. de acuerdo con evaluacién
realizada, tipo de cultivoy
procedimiento de buenas practicas
agricolas.
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240201526-01 - Promover mi
dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una
cultura de paz.

240201526-02 - Establecer
relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo

TR4-240201526 - ETICAY PAZ social.

240201526-03 - Promover el uso
racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa
vigente.

240201526-04 - Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de paz
a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién
de conflictos.

270403050-03 - Monitorear el
proceso de poscosecha de
productos agricolas teniendo en

CT1-270403050 - ACONDICIONAR cuenta la normatividad vigente.
PRODUCTO AGRICOLA SEGUN MANUAL  [270403050-04 - Proponer
TECNICO. correcciones condiciones en el

manejo poscosecha de productos
agricolas segun criterios normativos
y del mercado.

220601501-01 - Analizar las
estrategias para la prevenciéon y
control de los impactos ambientales
y de los accidentes y enfermedades
laborales (ATEL) de acuerdo con las
politicas organizacionales y el
entorno social.

TR3-220601501 - PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

220601501-02 - Implementar
estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de

GOR-F-084 V02




SENA

N

acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

220601501-03 - Realizar
seguimiento y acompanamiento al
desarrollo de los planes y programas
ambientales y SST, segun el area de
desempeiio.

220601501-04 - Proponer acciones
de mejora para el manejo ambiental
y el control de la SST, de acuerdo
con estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto
productivo y social.

CT5-270501090 - COORDINAR PRODUCCION
DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

270501090-03 - Supervisar
desarrollo de actividades del
programa reproductivo de acuerdo
con el sistema de produccién y
recomendaciones técnicas.

270501090-04 - Proponer acciones
preventivas y correctivas,
actividades de manejo animal, plan
sanitario y programa de
reproduccion de la unidad pecuaria
segun resultados de seguimientos al
proceso productivo y
recomendaciones técnicas.

CT11-280301200 - PROGRAMAR
PROYECTOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y METODOS DE PLANEACION.

280301200-03 - Determinar
actividades y recursos requeridos
para el desarrollo del proyecto
aplicando técnicas de planeaciéony
criterios técnicos.

280301200-04 - Realizar
seguimiento al desarrollo del
proyecto de acuerdo con
indicadores definidos.
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280301200-05 - Implementar
acciones correctivas y de mejora al
desarrollo del proyecto segln
resultado de seguimiento.

TR2-210201501 -EJERCICIO DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

210201501-01 - Reconocer el
trabajo como factor de movilidad
social y transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el
trabajo.

210201501-02 - Valorar la
importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo.

210201501-03 - Practicar los
derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

210201501-04 - Participar en
acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
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CONCLUSIONES

Se cierra el calendario académico de la ficha 2834544 del programa Tecnologia en
gestidon agroempresarial dando cumplimiento de los lineamientos del procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral GFPI-P-006 vy la guia GFPI-G-013.

A la firma de este documento los 35 aprendices pertenecientes a la ficha 2834544 no

reportan Juicios pendientes por evaluar correspondiente a la etapa Andlisis y
Planeacién del afio 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Registro del acta en 3 dias después de Instructor
pdf con las firmas cierre académico. Héctor Orlando
correspondientes en Tarazona Galdn

la carpeta de la ficha :

—subcarpeta @Jw]
generalidades en el !
TEAMS compartido a
la coordinacién

académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. No tiene consecutivo

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Finalizacion Calendario académico
Ficha: 2879587 programa: Tecnhologia en gestidon agroempresarial

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 13 Diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 12:00 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CSET REGIONAL SANTANDER-
CENTRO DE  SERVICIOS
EMPRESARIALES Y
TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar el estado de avance Juicios Evaluativos Finalizacién Afio 2024 vy las
competencias que contindan para el afio 2025 de la ficha 2834544 al cierre del
calendario académico a 13 de diciembre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informar a la Coordinacion Académica el estado de valoracion de Juicios de cada uno
de los

aprendices pertenecientes al programa tecnologia en gestion Agroempresarial ficha
2879587

DESARROLLO DE LA REUNION

DATOS DE LA FICHA

o Oferta/afio: enero 2024

. Modalidad de formacién: Virtual

J Duracién establecida para el desarrollo de las competencias del programa.
(fechas de etapa lectiva y productiva): 24 meses

o Programa de formacidn: tecnologia en gestidon agroempresarial

o Cdédigo y version del programa: 723179 version 1

El Instructor Héctor Orlando Tarazona Galan lider técnico del programa de Formacion
Gestion Agroempresarial , Ficha 2879587, se permite rendir ante la Coordinacién
Académica la informacidn referente a la valoracion de juicios etapa Analisis y
Planeacién, dejando constancia de que en el Sistema Sofia Plus a la fecha se registra
el/los siguientes resultados
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES APROBADOS A 24 APRENDICES

2024:

Competencia

Resultado de Aprendizaje

CT11-280301200 - PROGRAMAR PROYECTOS
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y METODOS
DE PLANEACION

280301200-01 - Identificar el problema a solucionar con
base en informacién técnica recolectada, necesidades del
sector productivo y entorno.

280301200-02 - Formular el proyecto productivo de
acuerdo con el diagnostico, recursos y criterios técnicos.

CT2-210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES
DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

210601013-01 - Sistematizar la informacién contable y
financiera de la empresa en documentos y soportes segun
normativa y politicas organizacionales.

210601013-02 - Preparar los estados financieros de la
empresa de acuerdo con los indicadores y las politicas
establecidas por la empresa agropecuaria.

CT7-260101002 - IMPLEMENTAR ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON
SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

260101002-01 - Alistar los recursos necesarios para la
implementacién de acciones estratégicas de mercadeo
segun las necesidades de la empresa y los procedimientos
técnicos.

260101002-02 - Realizar las acciones estratégicas segun el
plan de mercadeo, segmentos y escenarios de mercados
requeridos por la empresa.

TR7-240201528 - MATEMATICAS

240201528-01 - Identificar modelos matematicos de
acuerdo con los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivos.

240201528-02 - Plantear problemas matematicos a partir
de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

240201528-03 - Resolver problemas matematicos a partir
de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos matematicos de acuerdo
con el problema planteado.

CT4-210601023 - COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO.

210601023-01 - Identificar el estado actual de la empresa
utilizando herramientas de andlisis organizacional,
metodologias administrativas y metodologias técnicas.

210601023-02 - Definir plan de accidn de actividades
administrativas segun recursos y procedimiento técnico.

CT5-270501090 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

270501090-01 - Programar actividades de manejo animal,
plan sanitario y programa de reproduccion de la unidad
pecuaria segun sistema de produccién y procedimiento

técnico.
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TR11-220201501 - CIENCIAS NATURALES.

220201501-01 - Establecer interrelaciones entre los niveles
de organizacién bioldgica acorde con el entorno productivo
y social.

220201501-02 - Interpretar las interrelaciones entre los
niveles de organizacion bioldgica segun el entorno
productivo y social.

220201501-03 - Argumentar sobre situaciones
problematicas del entorno susceptibles de mejoramiento
mediante la aplicacion de principios y conceptos de
biologia.

220201501-04 - Proponer alternativas de mejoramiento a
situaciones identificadas en el entorno productivo y social,
acorde con principios y conceptos de la biologia.

TR6-240202501 - BILINGUISMO

240202501-01 - Comprender informacion basica oral y
escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historias de
vida.

CT3-270401090 -CONTROLAR LABORES
AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y
NORMATIVA.

270401090-01 - Planear el desarrollo de las labores
agricolas de acuerdo con criterios técnicos y programa de
produccién.

270401090-02 - Supervisar las labores de produccidn del
cultivo, sistema de riego y fertirriego con base en criterios
técnicos.

CT6-210201052 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON NORMATIVA.

210201052-01 - Diagnosticar necesidades de talento
humano de la empresa agropecuaria de acuerdo con
sistemas de produccion y normatividad.

210201052-02 - Proyectar las actividades del area de
talento humano de acuerdo con herramientas gerenciales y
criterios técnicos.

TR6-240202501 - BILINGUISMO

240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales orales y escritos.

CT10-210601026 -PROCESAR DATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

210601026-01 - Seleccionar fuentes de informacion,
muestra y métodos de acuerdo con parametros técnicos y
metodologia estadistica.

210601026-02 - Obtener datos segun requerimiento de la
empresa, metodologias y técnicas estadisticas.

TR9-240201524 -COMUNICACION

240201524-01 - Analizar los componentes de la
comunicacion segun sus caracteristicas, intencionalidad y
contexto.
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240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas
de representacion.

240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad.

240201524-04 - Establecer procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos segln requerimientos del contexto.

TR6-240202501 - BILINGU

240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

CT1-270403050 - ACONDICIONAR PRODUCTO
AGRICOLA SEGUN MANUAL TECNICO.

270403050-01 - Planear los recursos necesarios para el
manejo poscosecha de alimentos segin manuales de
operacion y normatividad vigente.

270403050-02 - Obtener productos alimenticios
acondicionados de acuerdo con los parametros nacionales e
internacionales.

CT9-270401091 -IMPLEMENTAR PROGRAMA DE
CERTIFICACION SEGUN ESTANDARES Y PROCESO
PRODUCTIVO.

270401091-01 - Analizar el sistema productivo de la
empresa segun estandares de certificacién y normativa.

270401091-02 - Definir el programa para la certificacion
segun estandares y normativa.

TR8-220501046 -HERRAMIENTAS INFORMATICAS

220501046-01 - Alistar herramientas de tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de informacién y
comunicacion.

220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con los
requerimientos.

220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con la
verificacion.

TR6-240202501 - BILINGUISMO

240202501-04 - Implementar acciones de mejora
relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y
desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados
para el programa.

En atencidn al plan de control de calidad del proceso de Gestién de la Formacion, en

referencia a juicios evaluativos descritos a continuacion:

Como instructor lider de la ficha 2834544, certifico que los resultados del programa de

formacion correspondientes a la etapa Analisis y Planeacion del proyecto formativo, se

encuentran evaluados en la plataforma Sena Sofia Plus.
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Los aprendices con novedades pendientes por definir el estado en el aplicativo Sofia
plus en tramite, registran juicios pendientes por evaluar.

NOVEDADES
. Numero de aprendices matriculados: 45
. Numero de aprendices que contindan en la ficha: 35

Enlace de la carpeta TEAMS compartida a la coordinacion académica para la ficha
2893738, donde se encuentra el portafolio del instructor:

COMPETENCIAS QUE IMPARTIRAN EN EL ANO 2025 POR EVALUAR SEGUN RUTA DE
APRENDIZAIJE

Competencia Resultado de Aprendizaje

270501090-02 - Dirigir desarrollo de
actividades de manejo animal, plan
sanitario aplicando protocolo
establecido.

270501081-01 - Monitorear la
aplicacion de medidas de
bioseguridad en las explotaciones

CT5-270501090 - COORDINAR PRODUCCION
DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

CT8-270501081 -IMPLEMENTAR pecuarias teniendo en cuenta
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN normativa y protocolo establecido.
SISTEMA DE PRODUCCION PECUARIA Y 270501081-02 - Controlar el ingreso

NORMATIVA SANITARIA. de personal, insumos y animales a

explotacién pecuaria cumpliendo
con procedimiento técnico y
normativa sanitaria.
270401091-03 - Implementar
acciones para la unidad productiva
de acuerdo al programa de
CT9-270401091 - IMPLEMENTAR certificacion.
PROGRAMA DE CERTIFICACION SEGUN 270401091-04 - Estimar los
ESTANDARES Y PROCESO PRODUCTIVO. resultados del programa de
certificaciéon de acuerdo con los
objetivos propuestos en el programa
y normativa.
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240202501-05 - Presentar un

proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion.

TR6-240202501 - BILINGUISMO

260101002-03 - Verificar las
acciones de mercadeo, de acuerdo
con cronogramas y criterios de
evaluacion estratégica establecidos
por la empresa.

CT7-260101002 - IMPLEMENTAR ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO
CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL

260101002-04 - Proponer acciones
de seguimiento y control de las
acciones de mercadeo segun
objetivos de la empresa.

MERCADO

240201064-01 - Analizar el contexto
productivo segun sus caracteristicas
y necesidades.

240201064-02 - Estructurar el
proyecto de acuerdo a criterios de la
investigacion.

TR12-240201064 -INVESTIGACION 240201064-03 - Argumentar
aspectos tedricos del proyecto
segun referentes nacionales e
internacionales.

240201064-04 - Proponer soluciones
a las necesidades del contexto segln
resultados de la investigacion.

240202501-06 - Explicar las
funciones de su ocupacién laboral
TR6-240202501 - BILINGUISMO usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de

formacion.

210601023-03 - Evaluar el plan de
accion de acuerdo con
procedimiento y metodologia

CT4-210601023 - COORDINAR ACTIVIDADES . .
administrativa.

DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

210601023-04 - Implementar
acciones correctivas y de mejora al
plan de accion segun el
procedimiento administrativo.

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO.
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CT10-210601026 - PROCESAR DATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

210601026-03 - Analizar datos por
medio de tablas y gréficas disefiadas
de acuerdo con los parametros
técnicos y metodologia estadistica.

210601026-04 - Evaluar la
informacidn recolectada teniendo
en cuenta la norma técnicay
metodologia estadistica.

TR10-240201529 - EMPRENDIMIENTO.

240201529-01 - Integrar elementos
de la cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo
social.

240201529-02 - Caracterizar la idea
de negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

240201529-03 - Estructurar el plan
de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

240201529-04 - Valorar la propuesta
de negocio conforme con su
estructura y necesidades del sector
productivo y social.

CT2-210601013 - CONTABILIZAR
OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

210601013-03 - Identificar
transacciones comerciales y estados
financieros teniendo en cuenta los
resultados obtenidos y las politicas
organizacionales.

210601013-04 - Proponer plan de
mejora a planes teniendo en cuenta
los informes de los estados
financieros, contables y analisis
realizado por la empresa.

CT6-210201052 - DIRIGIR EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

210201052-03 - Controlar Ia
ejecucion de las actividades del area
de talento humano de acuerdo con
los indicadores y metodologias de
gestion del talento humano.

GOR-F-084 V02




SENA

N

210201052-04 - Desarrollar acciones
de mejora segun los resultados
obtenidos para el cumplimiento de
los objetivos de la organizacién
agropecuaria.

230101507-01 - Desarrollar
habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

230101507-02 - Practicar habitos
saludables mediante la aplicacidn de
fundamentos de nutricion e higiene.

TR5-230101507 -IMPLEMENTAR HABITOS |230101507-03 - Ejecutar actividades
SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD de acondicionamiento fisico
FISICA. orientadas hacia el mejoramiento de
la condicion fisica en los contextos
productivo y social.

230101507-04 - Implementar un
plan de ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcioén productiva.

270501081-03 - Verificar métodos
de control de plagas en las unidades
pecuarias teniendo en cuenta
protocolos técnicos y medidas de

CT8-270501081 -IMPLEMENTAR . .
bioseguridad.

CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN

270501081-04 - Proponer acciones
de mejora en las actividades de
bioseguridad en la unidad
productiva pecuaria de acuerdo con
resultado de seguimiento y
recomendaciones técnicas.

SISTEMA DE PRODUCCION PECUARIA Y
NORMATIVA SANITARIA.

270401090-03 - Evaluar ciclo
productivo agricola segun programa
de produccién y supervision

CT3-270401090 - CONTROLAR LABORES  |270401090-04 - Proponer plan de
AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y mejora sistema productivo agricolas

NORMATIVA. de acuerdo con evaluacién
realizada, tipo de cultivoy
procedimiento de buenas practicas
agricolas.
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240201526-01 - Promover mi
dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una
cultura de paz.

240201526-02 - Establecer
relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo

TR4-240201526 - ETICAY PAZ social.

240201526-03 - Promover el uso
racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa
vigente.

240201526-04 - Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de paz
a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién
de conflictos.

270403050-03 - Monitorear el
proceso de poscosecha de
productos agricolas teniendo en

CT1-270403050 - ACONDICIONAR cuenta la normatividad vigente.
PRODUCTO AGRICOLA SEGUN MANUAL  [270403050-04 - Proponer
TECNICO. correcciones condiciones en el

manejo poscosecha de productos
agricolas segun criterios normativos
y del mercado.

220601501-01 - Analizar las
estrategias para la prevenciéon y
control de los impactos ambientales
y de los accidentes y enfermedades
laborales (ATEL) de acuerdo con las
politicas organizacionales y el
entorno social.

TR3-220601501 - PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

220601501-02 - Implementar
estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de
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acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

220601501-03 - Realizar
seguimiento y acompanamiento al
desarrollo de los planes y programas
ambientales y SST, segun el area de
desempeiio.

220601501-04 - Proponer acciones
de mejora para el manejo ambiental
y el control de la SST, de acuerdo
con estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto
productivo y social.

CT5-270501090 - COORDINAR PRODUCCION
DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

270501090-03 - Supervisar
desarrollo de actividades del
programa reproductivo de acuerdo
con el sistema de produccién y
recomendaciones técnicas.

270501090-04 - Proponer acciones
preventivas y correctivas,
actividades de manejo animal, plan
sanitario y programa de
reproduccion de la unidad pecuaria
segun resultados de seguimientos al
proceso productivo y
recomendaciones técnicas.

CT11-280301200 - PROGRAMAR
PROYECTOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y METODOS DE PLANEACION.

280301200-03 - Determinar
actividades y recursos requeridos
para el desarrollo del proyecto
aplicando técnicas de planeaciéony
criterios técnicos.

280301200-04 - Realizar
seguimiento al desarrollo del
proyecto de acuerdo con
indicadores definidos.
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280301200-05 - Implementar
acciones correctivas y de mejora al
desarrollo del proyecto segln
resultado de seguimiento.

TR2-210201501 -EJERCICIO DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

210201501-01 - Reconocer el
trabajo como factor de movilidad
social y transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el
trabajo.

210201501-02 - Valorar la
importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo.

210201501-03 - Practicar los
derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

210201501-04 - Participar en
acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
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CONCLUSIONES

Se cierra el calendario académico de la ficha 2879587 del programa Tecnologia en
gestidon agroempresarial dando cumplimiento de los lineamientos del procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral GFPI-P-006 vy la guia GFPI-G-013.

A la firma de este documento los 35 aprendices pertenecientes a la ficha 2879587 no

reportan Juicios pendientes por evaluar correspondiente a la etapa Andlisis y
Planeacién del afio 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Registro del acta en 3 dias después de Instructor
pdf con las firmas cierre académico. Héctor Orlando
correspondientes en Tarazona Galdn

la carpeta de la ficha '

—subcarpeta @ﬂﬂ
generalidades en el '
TEAMS compartido a
la coordinacién

académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. No tiene consecutivo

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Finalizacion Calendario académico
Ficha: 2879588 programa: Tecnhologia en gestidon agroempresarial

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 13 Diciembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 12:00 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CSET REGIONAL SANTANDER-
CENTRO DE  SERVICIOS
EMPRESARIALES Y
TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar el estado de avance Juicios Evaluativos Finalizacién Afio 2024 vy las
competencias que continlan para el afio 2025 de la ficha 2879588 al cierre del
calendario académico a 13 de diciembre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informar a la Coordinacion Académica el estado de valoracion de Juicios de cada uno
de los

aprendices pertenecientes al programa tecnologia en gestion Agroempresarial ficha
2879588

DESARROLLO DE LA REUNION

DATOS DE LA FICHA

o Oferta/afio: enero 2024

. Modalidad de formacién: Virtual

J Duracién establecida para el desarrollo de las competencias del programa.
(fechas de etapa lectiva y productiva): 24 meses

o Programa de formacidn: tecnologia en gestidon agroempresarial

o Cdédigo y version del programa: 723179 version 1

El Instructor Héctor Orlando Tarazona Galan lider técnico del programa de Formacion
Gestion Agroempresarial , Ficha 2879588, se permite rendir ante la Coordinacién
Académica la informacidn referente a la valoracion de juicios etapa Analisis y
Planeacién, dejando constancia de que en el Sistema Sofia Plus a la fecha se registra
el/los siguientes resultados
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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES APROBADOS A 24 APRENDICES

2024:

Competencia

Resultado de Aprendizaje

CT11-280301200 - PROGRAMAR PROYECTOS
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y METODOS
DE PLANEACION

280301200-01 - Identificar el problema a solucionar con
base en informacién técnica recolectada, necesidades del
sector productivo y entorno.

280301200-02 - Formular el proyecto productivo de
acuerdo con el diagnostico, recursos y criterios técnicos.

CT2-210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES
DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

210601013-01 - Sistematizar la informacién contable y
financiera de la empresa en documentos y soportes segun
normativa y politicas organizacionales.

210601013-02 - Preparar los estados financieros de la
empresa de acuerdo con los indicadores y las politicas
establecidas por la empresa agropecuaria.

CT7-260101002 - IMPLEMENTAR ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON
SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

260101002-01 - Alistar los recursos necesarios para la
implementacién de acciones estratégicas de mercadeo
segun las necesidades de la empresa y los procedimientos
técnicos.

260101002-02 - Realizar las acciones estratégicas segun el
plan de mercadeo, segmentos y escenarios de mercados
requeridos por la empresa.

TR7-240201528 - MATEMATICAS

240201528-01 - Identificar modelos matematicos de
acuerdo con los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivos.

240201528-02 - Plantear problemas matematicos a partir
de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

240201528-03 - Resolver problemas matematicos a partir
de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos matematicos de acuerdo
con el problema planteado.

CT4-210601023 - COORDINAR ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO.

210601023-01 - Identificar el estado actual de la empresa
utilizando herramientas de andlisis organizacional,
metodologias administrativas y metodologias técnicas.

210601023-02 - Definir plan de accidn de actividades
administrativas segun recursos y procedimiento técnico.

CT5-270501090 - COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

270501090-01 - Programar actividades de manejo animal,
plan sanitario y programa de reproduccion de la unidad
pecuaria segun sistema de produccién y procedimiento

técnico.
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TR11-220201501 - CIENCIAS NATURALES.

220201501-01 - Establecer interrelaciones entre los niveles
de organizacién bioldgica acorde con el entorno productivo
y social.

220201501-02 - Interpretar las interrelaciones entre los
niveles de organizacion bioldgica segun el entorno
productivo y social.

220201501-03 - Argumentar sobre situaciones
problematicas del entorno susceptibles de mejoramiento
mediante la aplicacion de principios y conceptos de
biologia.

220201501-04 - Proponer alternativas de mejoramiento a
situaciones identificadas en el entorno productivo y social,
acorde con principios y conceptos de la biologia.

TR6-240202501 - BILINGUISMO

240202501-01 - Comprender informacion basica oral y
escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historias de
vida.

CT3-270401090 -CONTROLAR LABORES
AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y
NORMATIVA.

270401090-01 - Planear el desarrollo de las labores
agricolas de acuerdo con criterios técnicos y programa de
produccién.

270401090-02 - Supervisar las labores de produccidn del
cultivo, sistema de riego y fertirriego con base en criterios
técnicos.

CT6-210201052 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON NORMATIVA.

210201052-01 - Diagnosticar necesidades de talento
humano de la empresa agropecuaria de acuerdo con
sistemas de produccion y normatividad.

210201052-02 - Proyectar las actividades del area de
talento humano de acuerdo con herramientas gerenciales y
criterios técnicos.

TR6-240202501 - BILINGUISMO

240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales orales y escritos.

CT10-210601026 -PROCESAR DATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

210601026-01 - Seleccionar fuentes de informacion,
muestra y métodos de acuerdo con parametros técnicos y
metodologia estadistica.

210601026-02 - Obtener datos segun requerimiento de la
empresa, metodologias y técnicas estadisticas.

TR9-240201524 -COMUNICACION

240201524-01 - Analizar los componentes de la
comunicacion segun sus caracteristicas, intencionalidad y
contexto.
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240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y particularidades de las diversas
situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas
de representacion.

240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad.

240201524-04 - Establecer procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo de
procesos comunicativos segln requerimientos del contexto.

TR6-240202501 - BILINGU

240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

CT1-270403050 - ACONDICIONAR PRODUCTO
AGRICOLA SEGUN MANUAL TECNICO.

270403050-01 - Planear los recursos necesarios para el
manejo poscosecha de alimentos segin manuales de
operacion y normatividad vigente.

270403050-02 - Obtener productos alimenticios
acondicionados de acuerdo con los parametros nacionales e
internacionales.

CT9-270401091 -IMPLEMENTAR PROGRAMA DE
CERTIFICACION SEGUN ESTANDARES Y PROCESO
PRODUCTIVO.

270401091-01 - Analizar el sistema productivo de la
empresa segun estandares de certificacién y normativa.

270401091-02 - Definir el programa para la certificacion
segun estandares y normativa.

TR8-220501046 -HERRAMIENTAS INFORMATICAS

220501046-01 - Alistar herramientas de tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de informacién y
comunicacion.

220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.

220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con los
requerimientos.

220501046-04 - Optimizar los resultados, de acuerdo con la
verificacion.

TR6-240202501 - BILINGUISMO

240202501-04 - Implementar acciones de mejora
relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y
desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados
para el programa.

En atencidn al plan de control de calidad del proceso de Gestién de la Formacion, en

referencia a juicios evaluativos descritos a continuacion:

Como instructor lider de la ficha 2834544, certifico que los resultados del programa de

formacion correspondientes a la etapa Analisis y Planeacion del proyecto formativo, se

encuentran evaluados en la plataforma Sena Sofia Plus.
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Los aprendices con novedades pendientes por definir el estado en el aplicativo Sofia
plus en tramite, registran juicios pendientes por evaluar.

NOVEDADES
. Numero de aprendices matriculados: 45
. Numero de aprendices que continuan en la ficha: 30

Enlace de la carpeta TEAMS compartida a la coordinacion académica para la ficha
2893738, donde se encuentra el portafolio del instructor:

COMPETENCIAS QUE IMPARTIRAN EN EL ANO 2025 POR EVALUAR SEGUN RUTA DE
APRENDIZAIJE

Competencia Resultado de Aprendizaje

270501090-02 - Dirigir desarrollo de
actividades de manejo animal, plan
sanitario aplicando protocolo
establecido.

270501081-01 - Monitorear la
aplicacion de medidas de
bioseguridad en las explotaciones

CT5-270501090 - COORDINAR PRODUCCION
DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

CT8-270501081 -IMPLEMENTAR pecuarias teniendo en cuenta
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN normativa y protocolo establecido.
SISTEMA DE PRODUCCION PECUARIA Y 270501081-02 - Controlar el ingreso

NORMATIVA SANITARIA. de personal, insumos y animales a

explotacién pecuaria cumpliendo
con procedimiento técnico y
normativa sanitaria.
270401091-03 - Implementar
acciones para la unidad productiva
de acuerdo al programa de
CT9-270401091 - IMPLEMENTAR certificacion.
PROGRAMA DE CERTIFICACION SEGUN 270401091-04 - Estimar los
ESTANDARES Y PROCESO PRODUCTIVO. resultados del programa de
certificaciéon de acuerdo con los
objetivos propuestos en el programa
y normativa.
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240202501-05 - Presentar un

proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion.

TR6-240202501 - BILINGUISMO

260101002-03 - Verificar las
acciones de mercadeo, de acuerdo
con cronogramas y criterios de
evaluacion estratégica establecidos
por la empresa.

CT7-260101002 - IMPLEMENTAR ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO
CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL

260101002-04 - Proponer acciones
de seguimiento y control de las
acciones de mercadeo segun
objetivos de la empresa.

MERCADO

240201064-01 - Analizar el contexto
productivo segun sus caracteristicas
y necesidades.

240201064-02 - Estructurar el
proyecto de acuerdo a criterios de la
investigacion.

TR12-240201064 -INVESTIGACION 240201064-03 - Argumentar
aspectos tedricos del proyecto
segun referentes nacionales e
internacionales.

240201064-04 - Proponer soluciones
a las necesidades del contexto segln
resultados de la investigacion.

240202501-06 - Explicar las
funciones de su ocupacién laboral
TR6-240202501 - BILINGUISMO usando expresiones de acuerdo al
nivel requerido por el programa de

formacion.

210601023-03 - Evaluar el plan de
accion de acuerdo con
procedimiento y metodologia

CT4-210601023 - COORDINAR ACTIVIDADES . .
administrativa.

DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE

210601023-04 - Implementar
acciones correctivas y de mejora al
plan de accion segun el
procedimiento administrativo.

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO.
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CT10-210601026 - PROCESAR DATOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

210601026-03 - Analizar datos por
medio de tablas y gréficas disefiadas
de acuerdo con los parametros
técnicos y metodologia estadistica.

210601026-04 - Evaluar la
informacidn recolectada teniendo
en cuenta la norma técnicay
metodologia estadistica.

TR10-240201529 - EMPRENDIMIENTO.

240201529-01 - Integrar elementos
de la cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo
social.

240201529-02 - Caracterizar la idea
de negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

240201529-03 - Estructurar el plan
de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

240201529-04 - Valorar la propuesta
de negocio conforme con su
estructura y necesidades del sector
productivo y social.

CT2-210601013 - CONTABILIZAR
OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

210601013-03 - Identificar
transacciones comerciales y estados
financieros teniendo en cuenta los
resultados obtenidos y las politicas
organizacionales.

210601013-04 - Proponer plan de
mejora a planes teniendo en cuenta
los informes de los estados
financieros, contables y analisis
realizado por la empresa.

CT6-210201052 - DIRIGIR EL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

210201052-03 - Controlar Ia
ejecucion de las actividades del area
de talento humano de acuerdo con
los indicadores y metodologias de
gestion del talento humano.
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210201052-04 - Desarrollar acciones
de mejora segun los resultados
obtenidos para el cumplimiento de
los objetivos de la organizacién
agropecuaria.

230101507-01 - Desarrollar
habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

230101507-02 - Practicar habitos
saludables mediante la aplicacidn de
fundamentos de nutricion e higiene.

TR5-230101507 -IMPLEMENTAR HABITOS |230101507-03 - Ejecutar actividades
SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD de acondicionamiento fisico
FISICA. orientadas hacia el mejoramiento de
la condicion fisica en los contextos
productivo y social.

230101507-04 - Implementar un
plan de ergonomia y pausas activas
segun las caracteristicas de la
funcioén productiva.

270501081-03 - Verificar métodos
de control de plagas en las unidades
pecuarias teniendo en cuenta
protocolos técnicos y medidas de

CT8-270501081 -IMPLEMENTAR . .
bioseguridad.

CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN

270501081-04 - Proponer acciones
de mejora en las actividades de
bioseguridad en la unidad
productiva pecuaria de acuerdo con
resultado de seguimiento y
recomendaciones técnicas.

SISTEMA DE PRODUCCION PECUARIA Y
NORMATIVA SANITARIA.

270401090-03 - Evaluar ciclo
productivo agricola segun programa
de produccién y supervision

CT3-270401090 - CONTROLAR LABORES  |270401090-04 - Proponer plan de
AGRICOLAS SEGUN TIPO DE CULTIVO Y mejora sistema productivo agricolas

NORMATIVA. de acuerdo con evaluacién
realizada, tipo de cultivoy
procedimiento de buenas practicas
agricolas.
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240201526-01 - Promover mi
dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una
cultura de paz.

240201526-02 - Establecer
relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo

TR4-240201526 - ETICAY PAZ social.

240201526-03 - Promover el uso
racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa
vigente.

240201526-04 - Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura de paz
a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién
de conflictos.

270403050-03 - Monitorear el
proceso de poscosecha de
productos agricolas teniendo en

CT1-270403050 - ACONDICIONAR cuenta la normatividad vigente.
PRODUCTO AGRICOLA SEGUN MANUAL  [270403050-04 - Proponer
TECNICO. correcciones condiciones en el

manejo poscosecha de productos
agricolas segun criterios normativos
y del mercado.

220601501-01 - Analizar las
estrategias para la prevenciéon y
control de los impactos ambientales
y de los accidentes y enfermedades
laborales (ATEL) de acuerdo con las
politicas organizacionales y el
entorno social.

TR3-220601501 - PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

220601501-02 - Implementar
estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de
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acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

220601501-03 - Realizar
seguimiento y acompanamiento al
desarrollo de los planes y programas
ambientales y SST, segun el area de
desempeiio.

220601501-04 - Proponer acciones
de mejora para el manejo ambiental
y el control de la SST, de acuerdo
con estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto
productivo y social.

CT5-270501090 - COORDINAR PRODUCCION
DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

270501090-03 - Supervisar
desarrollo de actividades del
programa reproductivo de acuerdo
con el sistema de produccién y
recomendaciones técnicas.

270501090-04 - Proponer acciones
preventivas y correctivas,
actividades de manejo animal, plan
sanitario y programa de
reproduccion de la unidad pecuaria
segun resultados de seguimientos al
proceso productivo y
recomendaciones técnicas.

CT11-280301200 - PROGRAMAR
PROYECTOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y METODOS DE PLANEACION.

280301200-03 - Determinar
actividades y recursos requeridos
para el desarrollo del proyecto
aplicando técnicas de planeaciéony
criterios técnicos.

280301200-04 - Realizar
seguimiento al desarrollo del
proyecto de acuerdo con
indicadores definidos.
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280301200-05 - Implementar
acciones correctivas y de mejora al
desarrollo del proyecto segln
resultado de seguimiento.

TR2-210201501 -EJERCICIO DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

210201501-01 - Reconocer el
trabajo como factor de movilidad
social y transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el
trabajo.

210201501-02 - Valorar la
importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo.

210201501-03 - Practicar los
derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

210201501-04 - Participar en
acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
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CONCLUSIONES

Se cierra el calendario académico de la ficha 2879588 del programa Tecnologia en
gestidon agroempresarial dando cumplimiento de los lineamientos del procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional integral GFPI-P-006 vy la guia GFPI-G-013.

A la firma de este documento los 35 aprendices pertenecientes a la ficha 2879588 no

reportan Juicios pendientes por evaluar correspondiente a la etapa Andlisis y
Planeacién del afio 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Registro del acta en 3 dias después de Instructor
pdf con las firmas cierre académico. Héctor Orlando
correspondientes en Tarazona Galdn
la carpeta de la ficha / it
—subcarpeta @jj |
generalidades en el .
TEAMS compartido a
la coordinacién
académica.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/01/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/01/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879588 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

20/12/24 8:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

20/12/24 8:12

Page 2 of 10




Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2879587 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2834544 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879587 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

20/12/24 8:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/12/24 8:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,10

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879588 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

20/12/24 8:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/12/24 8:13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

20/12/24 8:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,10

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834544 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

20/12/24 8:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/12/24 8:13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/12/24 8:13

Page 9 of 11




28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

20/12/24 8:13 Page 10 of 11



INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879587 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

20/12/24 8:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

20/12/24 8:14
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REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

20/12/24 8:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879588 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

20/12/24 8:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/12/24 8:14
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

20/12/24 8:14
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

20/12/24 8:14 Page 7 of 8
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879588 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN

20/12/24 8:14
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA

METODOLOGIA ESTADISTICA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

20/12/24 8:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879587 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

20/12/24 8:14
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

~ CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C,oordlnar produpmon de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/12/24 8:14
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60
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FICHA 2834544 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA

METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879588 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA

METODOLOGIA ESTADISTICA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879587 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

~ CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C,oordlnar produpmon de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60
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FICHA 2834544 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA

METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/12/24 8:14
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879588 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN

20/12/24 8:15
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA

METODOLOGIA ESTADISTICA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

20/12/24 8:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879587 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

20/12/24 8:15
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

~ CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C,oordlnar produpmon de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/12/24 8:15
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70
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FICHA 2834544 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

27040109002 SUPERVISAR LAS LABORES DE PRODUCCION DEL CULTIVO, SISTEMA DE RIEGO Y FERTIRRIEGO CON BASE EN
CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 IDENTIFICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA EMPRESA UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE ANALISIS
ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAS ADMINISTRATIVAS Y METODOLOGIAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21060102302 DEFINIR PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS SEGUN RECURSOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050109001 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO Y PROGRAMA DE REPRODUCCION DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN SISTEMA DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

27050109002 DIRIGIR DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MANEJO ANIMAL, PLAN SANITARIO APLICANDO PROTOCOLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

20/12/24 8:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA

METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102602 OBTENER DATOS SEGUN REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA, METODOLOGIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS.

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102604 EVALUAR LA INFORMACION RECOLECTADA TENIENDO EN CUENTA NORMA TECNICA Y METODOLOGIA ESTADISTICA.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/12/24 8:15
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2879588 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA

METODOLOGIA ESTADISTICA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

FICHA 2879587 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/12/24 8:15
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70
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FICHA 2834544 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L :
tecnico y normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS
REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA

METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/12/24 8:15

Page 10 of 11




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2879588 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA

METODOLOGIA ESTADISTICA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2879587 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60
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FICHA 2834544 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L :
tecnico y normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS
REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

20/12/24 8:15 Page 9 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIA ESTADISTICA

METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102601 SELECCIONAR FUENTES DE INFORMACION, MUESTRA Y METODOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/12/24 8:15
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 123,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

20/12/24 8:15 Page 11 of 11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879588 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

20/12/24 8:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

20/12/24 8:16
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REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/12/24 8:16
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2879587 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

20/12/24 8:16
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REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/12/24 8:16
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2834544 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

20/12/24 8:16 Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

20/12/24 8:16
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REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/12/24 8:16
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

20/12/24 8:16 Page 10 of 10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879588 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

20/12/24 8:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

20/12/24 8:16
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

FICHA 2879587 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

20/12/24 8:16
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

20/12/24 8:16 Page 6 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

FICHA 2834544 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

20/12/24 8:16

Page 8 of 10




Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102603 ANALIZAR DATOS POR MEDIO DE TABLAS Y GRAFICAS DISENADAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
METODOLOGIA ESTADISTICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120003 DETERMINAR ACTIVIDADES Y RECURSOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APLICANDO TECNICAS DE PLANEACION Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

20/12/24 8:16 Page 9 of 10



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

20/12/24 8:16 Page 10 of 10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2879588 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

27040305003 MONITOREAR EL PROCESO DE POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305004 PROPONER CORRECCIONES EN EL MANEJO POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS SEGUN CRITERIOS
NORMATIVOS Y DEL MERCADO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/12/24 8:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/12/24 8:17

Page 3 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2879587 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305003 MONITOREAR EL PROCESO DE POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305004 PROPONER CORRECCIONES EN EL MANEJO POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS SEGUN CRITERIOS
NORMATIVOS Y DEL MERCADO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/12/24 8:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/12/24 8:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2834544 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305003 MONITOREAR EL PROCESO DE POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305004 PROPONER CORRECCIONES EN EL MANEJO POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS SEGUN CRITERIOS
NORMATIVOS Y DEL MERCADO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/12/24 8:17

Page 8 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/12/24 8:17

Page 9 of 10




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

20/12/24 8:17 Page 10 of 10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  22/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2879588 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

27040305003 MONITOREAR EL PROCESO DE POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305004 PROPONER CORRECCIONES EN EL MANEJO POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS SEGUN CRITERIOS
NORMATIVOS Y DEL MERCADO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

20/12/24 8:17 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/12/24 8:17

Page 2 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/12/24 8:17

Page 3 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2879587 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305003 MONITOREAR EL PROCESO DE POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305004 PROPONER CORRECCIONES EN EL MANEJO POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS SEGUN CRITERIOS
NORMATIVOS Y DEL MERCADO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

20/12/24 8:17 Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/12/24 8:17

Page 5 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/12/24 8:17

Page 6 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2834544 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305003 MONITOREAR EL PROCESO DE POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305004 PROPONER CORRECCIONES EN EL MANEJO POSCOSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS SEGUN CRITERIOS
NORMATIVOS Y DEL MERCADO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

20/12/24 8:17 Page 7 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/12/24 8:17

Page 8 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

20/12/24 8:17

Page 9 of 10




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

20/12/24 8:17 Page 10 of 10



SO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

CALI DEPARTAMENTO:
CALLE 50 # 101 - 60 CONJUNTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

6662821

HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

VALLE
4016552

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7913476063 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/01/31 NUMERO AUTORIZACION: 425678400
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |- SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 208.000
SUBTOTAL: 1 $ 208.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 162.500
SUBTOTAL: 1 $ 162.500
VALOR SIN MORA: $ 370.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 370.500
2024/01/30 9:46 PM USUARIO: SOI - CC6662821 PAGINA 1 DE 1




SO/

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CALI DEPARTAMENTO:

CALLE 50 # 101 - 60 CONJUNTO TELEFONO:

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

6662821

VALLE

4016552
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7916495115 TIPO DE PLANILLA:

N-CORRECCIONES

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 16
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/02/22 NUMERO AUTORIZACION: 469475975
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 7913476063 PLANILLA ASOCIADA: 2024/01/31
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $0
SUBTOTAL: 1 $0
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0
SUBTOTAL: 1 $0
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 6.900
SUBTOTAL: 1 $ 6.900
VALOR SIN MORA: $ 6.800
VALOR MORA: $100
TOTAL PAGADO: $ 6.900
2024/02/21 11:53 PM USUARIO: SOI - CC6662821 PAGINA 1 DE 1



SOl =+

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6662821
HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CALI DEPARTAMENTO:
CALLE 50 # 101 - 60 CONJUNTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

VALLE

4016552
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7919067815 TIPO DE PLANILLA:
MES: febrero PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
6
2024/03/12 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: febrero
ANO: 2024
508200720

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP' | VST /|.SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 287.300
SUBTOTAL: 1 $ 287.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 224.500
SUBTOTAL: 1 $ 224.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $518.500
VALOR MORA: $ 2.800
TOTAL PAGADO: $ 521.300
2024/03/11 8:22 PM USUARIO: SOI - CC6662821 PAGINA 1DE 1




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6662821
HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CALI DEPARTAMENTO:
CALLE 50 # 101 - 60 CONJUNTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

VALLE

4016552
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7919069281 TIPO DE PLANILLA:

MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
11

2024/04/15 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: marzo
ANO: 2024
575610288

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 288.500
SUBTOTAL: 1 $ 288.500
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 225.400
SUBTOTAL: 1 $ 225.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $518.500
VALOR MORA: $ 4.900
2024/04/15 8:31 AM USUARIO: SOI - CC6662821 PAGINA 1DE 1




SO/

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6662821
HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CALI DEPARTAMENTO:
CALLE 50 # 101 - 60 CONJUNTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

VALLE

4016552
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7923123460 TIPO DE PLANILLA:
MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
10
2024/05/17 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2024
645015169

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |- SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADQRA
NIT cODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 288.200
SUBTOTAL: 1 $ 288.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 225.200
SUBTOTAL: 1 $ 225.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $ 518.500
VALOR MORA: $4.400
TOTAL PAGADO: $ 522.900
2024/05/17 8:04 AM USUARIO: SOI - CC6662821 PAGINA 1 DE 1




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6662821
HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CALI DEPARTAMENTO:
CALLE 50 # 101 - 60 CONJUNTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

VALLE

4016552
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7927053513 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ARNO: 2024 SALUD:
10

2024/06/17 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2024
711160524

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 288.100
SUBTOTAL: 1 $ 288.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 225.100
SUBTOTAL: 1 $ 225.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $518.500
VALOR MORA: $4.200
2024/06/17 1:33 PM USUARIO: SOI - CC6662821 PAGINA 1DE 1




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6662821
HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CALI DEPARTAMENTO:
CALLE 50 # 101 - 60 CONJUNTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

VALLE

4016552
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7930948017 TIPO DE PLANILLA:

MES: junio PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
14

2024/07/19 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: junio
ANO: 2024
787515588

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $288.900
SUBTOTAL: 1 $ 288.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $225.700
SUBTOTAL: 1 $ 225.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $518.500
VALOR MORA: $ 5.600
2024/07/19 7:40 AM USUARIO: SOI - CC6662821 PAGINA 1DE 1




SOl =+

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6662821
HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CALI DEPARTAMENTO:
CALLE 50 # 101 - 60 CONJUNTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

VALLE

4016552
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7934958963 TIPO DE PLANILLA:

MES: julio PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
14

2024/08/20 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: julio
ANO: 2024
854512863

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP' | VST /|.SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 288.800
SUBTOTAL: 1 $ 288.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 225.700
SUBTOTAL: 1 $ 225.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $518.500
VALOR MORA: $ 5.500
TOTAL PAGADO: $ 524.000
2024/08/19 3:10 PM USUARIO: SOI - CC6662821 PAGINA 1DE 1




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6662821
HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CALI DEPARTAMENTO:
CALLE 50 # 101 - 60 CONJUNTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

VALLE

4016552
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7938581449 TIPO DE PLANILLA:

MES: agosto PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
11

2024/09/16 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2024
915878135

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $288.200
SUBTOTAL: 1 $ 288.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $225.200
SUBTOTAL: 1 $ 225.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $518.500
VALOR MORA: $ 4.400
2024/09/15 8:45 PM USUARIO: SOI - CC6662821 PAGINA 1DE 1




SOl =+

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6662821
HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CALI DEPARTAMENTO:
CALLE 50 # 101 - 60 CONJUNTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

VALLE

4016552
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7942119431 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
17
2024/10/21 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: septiembre
ANO: 2024
993855466

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP' | VST /|.SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 289.300
SUBTOTAL: 1 $ 289.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 226.100
SUBTOTAL: 1 $ 226.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.600
SUBTOTAL: 1 $9.600
VALOR SIN MORA: $518.500
VALOR MORA: $ 6.500
TOTAL PAGADO: $ 525.000
2024/10/20 1:15 PM USUARIO: SOI - CC6662821 PAGINA 1DE 1




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6662821
HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CALI DEPARTAMENTO:
CALLE 50 # 101 - 60 CONJUNTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

VALLE

4016552
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7946287576 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
11

2024/11/18 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: octubre
ANO: 2024
1058640274

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $288.100
SUBTOTAL: 1 $ 288.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $225.100
SUBTOTAL: 1 $ 225.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $518.500
VALOR MORA: $4.200
2024/11/18 10:54 AM USUARIO: SOI - CC6662821 PAGINA 1DE 1




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6662821
HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CALI DEPARTAMENTO:
CALLE 50 # 101 - 60 CONJUNTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

VALLE

4016552
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7949816472 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
4

2024/12/09 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2024
1112997580

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 286.600
SUBTOTAL: 1 $ 286.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $223.900
SUBTOTAL: 1 $ 223.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $518.500
VALOR MORA: $ 1.500
2024/12/09 3:36 PM USUARIO: SOI - CC6662821 PAGINA 1DE 1




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 6662821
HECTOR ORLANDO TARAZONA GALAN

CALI DEPARTAMENTO:
CALLE 50 # 101 - 60 CONJUNTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

VALLE

4016552
I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7952564360 TIPO DE PLANILLA:

MES: diciembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
0

2024/12/09 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2024
1113119612

2024/12/09 4:09 PM

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $219.100
SUBTOTAL: 1 $219.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $171.200
SUBTOTAL: 1 $171.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $7.200
SUBTOTAL: 1 $7.200
VALOR SIN MORA: $ 397.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADQO.: $ 397.500

USUARIO: SOI - CC6662821
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