SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO NRO No. CO1.PCCNTR.6422299 de 19 de junio de 2024

En mi calidad de supervisor del contrato de lareferencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Regional Caqueta- Centro Tecnolégico de la Amazonia
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR.6422299 de 19 de junio de 2024
"Contratar el servicio de transporte terrestre, para los Aprendices del
OBJETO Centro Tecnolégico de la Amazonia SENA - Regional Caqueta, que

realizan practicas académicas en la Granja Amazodnica Ceilan y los
diferentes municipios del Departamento del Caquetd."

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

INICIAL

CONTRATO 13/06/2024
FECHA DE INICIO 19/06/2024
PLAZO INICIAL 180 dias

FECHA DE TERMINACION 13/12/2024

REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN SAS BIC
CCo NIT 900.358.313-2

NOMBRE DEL

REPRESENTANTE LEGAL DEL | FERNANDO ESTEBAN MACANA PABON

CONTRATISTA

NUMERO DE

IDENTIFICACION DEL | C.C349.168

Florencia-Morelia- Belén de los Andaquies- San José del Fragua-
Albania— Cartagena del Chaira - Solita- Mildn- San Antonio de
Getucha- Piamonte- Santuario- Montafiita- Paujil-Doncello- Puerto

LUGAR DE EJECUCION , : ) _ A
Rico- San Vicente del Caguan- Rio Negro — El Para- Carafio-
Curillo- San Antonio de Atenas-Valparaiso.
VALOR INICIAL Ochenta millones de pesos M/CTE ( $ 80.000.000)
El SENA cancelara al CONTRATISTA mediante pagos parciales,
FORMA DE PAGO dentro de los treinta (30) dias calendario, siguiente a la radicacion

de la factura, previo el recibo de satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y presentacion de los siguientes
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documentos:

1. Factura o documento equivalente. (Para el caso de la
adquisicion de bienes, esta factura o documento
equivalente requiere el detalle del costo de adquisicion de
los elementos y todas las erogaciones necesarias para
poner en condiciones de uso. (Cuando aplique)).

2. Informe donde se relacione los servicios prestados a la
entidad con las respectivas autorizaciones y pedidos del
supervisor.

3. Evidencia del cumplimiento de los requisitos ambientales
y de seguridad y salud en el trabajo para la etapa
contractual.

4. Documento que acredite que EL CONTRATISTA se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de
2007, o documento que acredite que se encuentra
exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje -SENA y del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, segun el
articulo 25 de la Ley 1607 de 2012. Cuando se trate de
personas juridicas esta acreditacibn se debe presentar
firmada por el Revisor Fiscal si hubiere lugar, o por el
Representante Legal.

5. Certificacion de paz y salvo expedida por la oficina de
aportes, en la cual se haga constar estar al dia en el pago
de aportes al SENA y Cuota de Aprendices, cuando a ello
hubiere lugar.

NOTA: Se le descontara al Contratista de acuerdo con las
facturas presentadas y a la disponibilidad del P.A.C de forma
parcial el pago de la estampilla PRO- UNIVERSIDAD DE LA
AMAZONIA, por concepto de compras, equivalente al 3% sobre
el valor del contrato, teniendo en cuenta la Ordenanza 021 del 05
de diciembre de 2017.

Se dara tramite de pago una vez se expida el acta de recibido a
satisfacciébn por el Supervisor del Contrato y cumplidos los
requisitos exigidos, previa deduccion de los impuestos,
retenciones, multas y descuentos a que hubiere lugar.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, deberéa informar en
la factura esta condicion a fin de no efectuar la retencion.

Con la firma del contrato, el proponente acepta expresamente la
forma de pago establecida por LA ENTIDAD.

Dichos pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
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calendarios siguientes a la correcta radicacion de la factura, con
sujecion a los recursos disponibles en el P.A.C. (Programa anual
mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos legales y los sefialados en el contrato para poder
proceder al pago.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafa con los documentos requeridos para el pago, el
término para este solo empezara a partir de la fecha en que se
haya aportado en la forma exigida la debida documentacion. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello el
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

En caso de estar obligado, el contratista debera presentar la
factura electronica validada previamente por la DIAN, conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la
Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago
supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

Cabe resaltar, que de acuerdo a lo establecido en la Circular
32024-000017 de fecha 25 de enero de 2024 por medio de la
cual se imparten lineamientos y requisitos para la recepcion de
facturacion electrénica expedida por contratista y/o proveedores,
se relaciona lo siguiente:

Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista
obligado a facturar electronicamente son las siguientes:

1. Elaborar factura electronica mediante operador
tecnolégico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o
software propio, previa habilitacion ante la DIAN:

En esta actividad es importante indicarle al proveedor que los
datos del SENA como adquiriente de los bienes y servicios en la
factura a emitir, deben ser creados con los datos generales del
RUT de nuestra Entidad y deben ser iguales a nivel nacional, sin
importar que la factura sea expedida a una Regional o Centro de
Formacioén en particular. Estos datos son:

o NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en
la factura sin digito de verificacion)

e RAZON SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA
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e DIRECCION: CL 57 869, Bogota D.C.

e TELEFONO: 5461500

e TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona juridica

e TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente

e RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de
IVA

Por su parte los datos del proveedor o contratista como vendedor
de los bienes o prestador del servicio, en la factura de venta
deben ser creados con los datos generales que figuren
igualmente en su RUT.

1. Diligenciar en la seccion de la factura de venta a emitir, en
Datos del Emisor, en el campo “correo” su direccion
electrénica como proveedor, en donde le sera notificado en
caso de existir fallas en la validacion del correo.

2. Diligenciar en la seccion en la seccion interna de la factura de
venta, especificamente en la parte de Notas u observaciones,
lo siguiente: #$ luego el coédigo de identificacion de la
Regional o Centro de Formacién con la cual se suscribio el
contrato, namero del contrato, y correo del supervisor,
finalizando con #$, debidamente separados por punto y
coma, segun el siguiente ejemplo:

#$36-02-00-XXX-XXXXXX: Cantrata #XX: PedraoPerez@sena edu.co #$%

En el nimero de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral,
solamente el numero tal como aparece en SECOP. Este numero se debe
indicar completo y si este es alfanumérico, se debera reflejar de la misma
forma.

El nUmero maximo de caracteres en este parte del nimero de contrato
es de veinte (20). Después de cada punto y coma debe ir un espacio, en
los demds datos no deben ir espacios.

El cédigo de identificacidon de la Regional o Centro de Formacién (unidad
ejecutora) con la cual se suscribid el contrato es el que figura en el
certificado de registro presupuestal.

Para la cual se relacionan los cédigos que identifica a la Regional
(Caquetd) y Centro de formacion (Centro Tecnoldgico de la Amazonia):

- NOMBRE 5 .
CODIGO PCI REGIONAL TIPO IDENTIFICACION |RAZON SOCIAL
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SENA REGIONAL
\ SERVICIO
36-02-00-018-  [CAQUETA INiT 899999034 NACIONAL DE
000000 DIRECCION APRENDIZAJE
REGIONAL
CODIGOPCI | o cion |TPO IDENTIFICACION |\
CENTRO SERVICIO
36'02'00'018' Iicﬁﬁigﬁi PE i 899999034 NACIONAL DE
51610 Z - APRENDIZAJE
CAQUETA

Con el fin de que por parte del contratista y/o proveedor sea

diligenciado el cddigo completo tal como se evidencia en el siguiente

ejemplo:

Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el
campo “Correo”, el buzén electrdnico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez
generada la factura electrénica a través del medio seleccionado,
éste la envie automaticamente.

Generar factura obteniendo el contenedor electréonico -

Documento zip (PDF, XML).

Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envio de la
factura de forma manual, debera remitir el correo adjuntando el
pdf y el xml en archivo comprimido zip, a la direccidn electrénica:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. En este caso
adicionalmente debe definir el asunto del correo remisorio. En
dicho asunto del correo debe registrar los siguientes datos: el
cddigo de identificacién de la Regional o Centro de Formacion con
el cual suscribié el contrato, nimero del contrato y correo del
supervisor, debidamente separados por punto y coma, segun el
siguiente ejemplo:

El Contratista y/o Proveedor Tenga en cuenta que en este asunto del

correo no debe ir el signo S ni tampoco el signo #, dado que estos

simbolos son requeridos Unicamente en las notas internas de la factura

de venta.
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Tampoco se deberan registrar mas o menos datos de los solicitados en
este punto. Esto es importante de lo contrario la factura no podra ser
procesada para el cargue en la plataforma SIIF NACION.

En el nimero de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral,
solamente el nimero tal como aparece en SECOP Il. Este niUmero se
debe indicar completo y si este es alfanumérico, se debera reflejar de la
misma forma. El nimero mdaximo de caracteres en este parte del
numero de contrato es de veinte (20). Después de cada punto y coma
debe ir un espacio, en los demds datos no deben ir espacios.

El cédigo de identificacion de la Regional o Centro de Formacidn (unidad
ejecutora) con la cual se suscribié el contrato es el que figura en el
certificado de registro presupuestal El archivo XML de la factura
electronica de venta que debe remitir el proveedor es el que ya se
encuentra validado y firmado por la DIAN, dado otra causal de rechazo
muy comun es que remiten el XML en estado previo. Para identificar el
XML validado tenga en cuenta que en su contenido inicia con la frase
“AttachedDocument”.

De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista
desde el operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN
o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podra remitir
directamente la factura al buzdn indicado para tal fin, seglun las
indicaciones dadas en este numeral 6.

1. Cualquier inconveniente o error generado en el envio de la factura
electrdnica, el proveedor debera canalizarlo directamente con el
supervisor de contrato, para que esta persona verifique y realice
las gestiones pertinentes al interior de la entidad, con el
profesional contable de cada Regional o Centro de Formacién
donde se presente la novedad.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con
los documentos requeridos para el pago, el término para este solo
empezara a partir de la fecha en que se haya aportado en la forma
exigida la debida documentacion. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra
por ello el derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.
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El presente contrato se ejecutard a monto agotable, por lo cual en todos
los casos el valor del contrato sera el valor del presupuesto oficial.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago
supone la entrega real y efectiva de los informes pactados y del
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD 5224 DEL 14/03/2024

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 101524 DEL 19/06/2024

VALOR FINAL DEL .

CONTRATO Ochenta millones de pesos M/CT (S 80.000.000)
FECHA DE TERMINACION 13/12/2024

FINAL

FECHA DE TERMINACION N/A

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO Ochenta millones de pesos M/CT (S 80.000.000)
VALOR TOTAL EJECUTADO Ochenta millones de pesos M/CT (S 80.000.000)
SUPERVISOR DEL Jancy Esperanza Moreno Barreto — Profesional Grado 02
CONTRATO Bienestar al Aprendiz
APOYO A LA SUPERVISION Wilson Alejandro Soto Valenzuela
MODIFICACION NRO. N/A
[Incluya el nimero de la
modificacion]
CDP QUE RESPALDAEL N/A
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO
) N/A
SUSPENSION
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE N/A
LA CESION
FECHA DE INICIO DE LA N/A

CESION

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

Envirtud de la suscripcién el contratista adquirid las siguientes obligaciones:
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO

1-El riesgo y propiedad del
servicio sera asumido por
parte de EI CONTRATISTA
hasta que preste el servicio a
satisfaccibon en el lugar
indicado.

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

2-El oferente debera
garantizar la disponibilidad y
continuidad de vehiculos para
el uso de transporte en todas
las rutas establecidas en el
presente contrato.

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop Il

3-Asumir la recoleccion de
evidencias en la utilizacién del
servicio de transporte por
parte de los aprendices
(planilla de pasajeros) en los

trayectos del Centro
Tecnoldgico de la Amazonia a
los municipios del

Departamento del Caqueta
y/6 /Granja  Amazbnica
Ceildn/Centro Tecnoldgico de
la Amazonia; dichas
evidencias  deberdan  ser
presentadas en los informes
mensuales o0 a peticion del
supervisor del contrato.

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

4-Mantener los vehiculos que
utilice para la prestacién del
servicio permanentemente
en Optimas  condiciones
mecanicas, mantenimiento
preventivo y correctivo
permanente, y en las mejores
condiciones de seguridad y
comodidad para el transporte

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l
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de aprendices; el SENA podra
realizar inspecciones
aleatorias a los vehiculos con
el fin de validar la éptima

calidad de los vehiculos

5-Prestar el servicio bajo
parametros legales que son
exigidos en Colombia para la
prestacion de transporte,
especialmente los
establecidos en las Leyes 336
de

19
96
y 769 de 2002, y el decreto
No. 431 de 2017 y las normas
gue las sustituyan, modifiquen
o0 adicionen.

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop Il

6-El contratista dejara
constancia o informe por
escrito a su supervisor de
cada uno de los trayectos
realizados el cual debera
entregarse con el informe
mensual para el respectivo
pago donde deberd anexar
copia de los soportes de los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los vehiculos
gue participaron en la
ejecucion del contrato de
acuerdo al cronograma de
mantenimiento que debera
tener cada vehiculo.

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

7-El servicio de transporte
debe contemplar la ida y
regreso, partiendo de las
instalaciones del Centro
Tecnoldgico de la amazonia
SENA Regional Caqueta a la
Granja Amazoénica Ceilan y/é
diferentes municipios del
Departamento del Caqueti

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l
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segun necesidad de practica
de los aprendices, lo cual sera
informado por parte del
supervisor

8-Presentar 'y  mantener
vigente durante la ejecucion
del contrato, los certificados
de revision mecanica de los
vehiculos utilizados para la
prestacion del servicio,
expedido por un Centro de
Diagnéstico Autorizado por
las autoridades competentes

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop Il

9-Proveer de inmediato para
la prestacion del servicio y
con un vehiculo de
caracteristicas similares o0
superiores al inicialmente
ofrecido, el reemplazo de
cualquier vehiculo que
presente fallas mecéanicas o
falta de disponibilidad para
hacerlo.

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

10-Presentar certificacion por
parte del Gerente 0
Representante legal de la
aplicacion del ElI Plan
Estratégico de Seguridad Vial
- PESV si aplica para la
entidad de acuerdo con la
reglamentacién vigente, antes
del inicio del contrato

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

11-Presentar los documentos
del conductor “hoja de vida”,
donde se pueda validar la
documentacion legal idénea
para ejercer el puesto de
conductor y una experiencia
minima de un afio en el
servicio de transporte de

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l
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pasajeros; el cambio de
conductor  deberd  estar
precedida por el aval de
verificacion de perfil por parte
del SENA
(supervisor).

12-Presentar y mantener
vigentes, durante la vigencia
del contrato los documentos
que

requieran las autoridades
para la movilizacién de los
vehiculos, conductores,
igualmente las podlizas de
responsabilidad civil
extracontractual de cada uno
de los vehiculos utilizados
para la ejecucion del contrato

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop Il

13-Responder de
conformidad con la ley por los
dafios e indemnizaciones que
originen accidentes con el
vehiculo con ocasion de la
prestacion del servicio de
transporte

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

14-Disponibilidad del vehiculo
para cada actividad de
acuerdo con el cronograma
establecido con el supervisor

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

15-Contar con la
documentacion en regla para
la prestacion del servicio
especial de
transporte terrestre de
pasajeros y todo los requerido
por las autoridades de transito
y transporte, como seguro
obligatorio contra accidentes
de transito, certificado de
revision de gases, RUNT y los

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l
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demas que se requiera para el
caso

16-Mantener los buses en
correcto estado de higiene,

presentacion y
funcionamiento
mecanico el servicio

contratado (debera presentar
por trayecto formato de
inspeccién mecénica minima
del vehiculo) al encontrarse
novedades en el mismo
informara al supervisor y no
se prestara el servicio, dara
cumplimiento al item 11 de las
presentes obligaciones
especificas

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop Il

17.Mantener vigente durante
la ejecucion del contrato, la
renovacion del Seguro
Obligatorio SOAT

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

18-Validar el descuento por
estampillas que se debera
realizar por parte del pagador
en cada factura de cobro el
cual equivale al 3% de
acuerdo con la ordenanza de
estampillas pro-universidad

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

19-Abstenerse de transportar
personal extrafio al SENA
(Aplica para la ruta a las
instalaciones de la Granja
Ceilan y destinos
programados para practicas a
los diferentes municipios del
Departamento del Caqueta).

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

20-El contratista se obliga a
cumplir los horarios que para
el transporte de aprendices

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l
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establezca el SENA; pueden
ser modificados de acuerdo
con las necesidades del
servicio, dando un preaviso
con antelacion de minimo 1
dia hébil por parte del
supervisor

21-El proponente debera
manifestar mediante
certificacion expedida por el
representante legal que se
encuentra al dia en el
cumplimiento de las
siguientes obligaciones:
licencia de transito de los
vehiculos: el proponente
debera certificar
gue los vehiculos con los que
cuentan para el servicio
tienen esta licencia, requisito
gue serd constatado con el
certificado emitido por el
ministerio de transporte

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

22-Los conductores que
asigne el contratista estan
obligados a mantener siempre
un

trato cordial y respetuoso con
los aprendices, informando
las anomalias que se
presentan en la prestacion del
servicio

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

23-Los conductores que
asigne el contratista estan
obligados siempre a mantener
una

buena presentacién personal
y a utilizar el uniforme que sea
asignado por la
empresa contratista y a portar

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l
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el carné que los identifique
como funcionarios de la
misma.

24-Garantizar que los
conductores que operen los
vehiculos que prestan el
servicio al
SENA, tengan toda su
documentacién al dia, como
certificados médicos,
certificado

de antecedentes judiciales,
certificado de antecedentes
disciplinarios, certificado de
antecedentes fiscales,
licencia de conduccién
vigente, entre otros. El SENA
se

reservara el derecho de
solicitarlos en el momento en
gue lo considere pertinente
durante la ejecucion del
contrato

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

25-El proponente debera
presentar el listado de los
vehiculos que prestaran el
Servicio

afiliados a la empresa,
deberan contar con la Tarjeta
de operacion que los autoriza
para prestacién el servicio
publico terrestre de pasajeros,
bajo la responsabilidad de la
empresa de acuerdo con los
servicios contratados.
Ademas, acreditar que es
propietario de cada uno de los
vehiculos ofrecidos o que
tienen disponibilidad de estos
para la ejecuciéon del
contrato en caso de resultar

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l
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adjudicatario con la
presentacion de los siguientes
documentos:

-En  caso de que el
proponente sea propietario,
deberd allegar copia de la
licencia de transito (LEGIBLE)
del vehiculo donde conste su
condicion.

-Contrato de leasing en donde
conste que el locatario de
vehiculo ofrecido es el
proponente acompafiado de
la respectiva licencia de
transito del vehiculo.

-Para el caso de los cuales el
proponente no es el
propietario  del  vehiculo
ofrecido, debera allegar
contrato de arrendamiento o
leasing junto con la licencia de
transito del vehiculo que asi lo
acredite, en la que conste que
el proponente tendrd a
disposicibn  del  vehiculo
durante el plazo de Ila
ejecucion del contrato que se
suscriba como producto de
esta convocatoria.

-En todo caso, una cantidad
igual o superior a (uno) 1 de
los vehiculos deben ser
de propiedad del oferente y en
caso de consorcio 0 union
temporal la suma de los
vehiculos de propiedad de
sus miembros debe ser igual
0 superior a 1(uno) de los
vehiculos.

GCCON-F-030 V04
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26-Ningun aprendiz podra
viajar en el asiento delantero
del vehiculo, ni de pie dentro
del vehiculo

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

27-Cuando se transporten
personas con discapacidad
mental, fisica o sensorial, se
debera adecuar
especialmente el acceso al
vehiculo, mediante rampas u
otro

mecanismo que facilite el
ingreso, asi como las sillas
gue ocuparan y que deberan
estar situadas cerca de las
puertas de salida del vehiculo

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop Il

28-Se debe garantizar que
cada pasajero ocupe un (1)
asiento del vehiculo

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

29-Los vehiculos deberan
portar el siguiente equipo de
carretera como minimo:

-Un gato con capacidad para
elevar el vehiculo.

-Una cruceta.

- Dos sefales de carretera de
forma de tridngulo en material
reflectivo y
provistas de soportes para
ser colocadas en forma
vertical o lamparas de sefal
de luz amatrilla intermitentes o
de destello.

-Un botiquin de primeros
auxilios

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

GCCON-F-030 V04
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-Un extintor.

-Dos tacos para bloquear el
vehiculo.

-Caja de herramienta basica
gue como minimo debera
contener: Alicate,
destornilladores, llave de
expansion y llaves fijas.

-Llanta de repuesto.
-Linterna.

-El botiquin de primeros
auxilios  debe contener:
Antisépticos (debe cambiarlos
regularmente antes de su
fecha de vencimiento), un
elemento de corte, algodoén,
gasa estéril, esparadrapo o
vendas adhesivas, venda
elastica, analgésicos y jabén

30-Dar cumplimiento estricto
de las normas de transito.

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

31-Dar respuesta y solucién
cuando apligue a las
observaciones que el
supervisor realice en relaciéon
con la ejecucién del contrato

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

32-Entregar copia de los
convenios 0 contratos que
suscriba con otras empresas
de

transporte en relacién con el
cubrimiento de rutas urbanas
para los bonos de transporte.
(si aplica

Sl

Reposa en el informe de gestion
contractual en Secop |l

GCCON-F-030 V04
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del estado
NRO. DE POLIZA 61-46-101027907
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 13/06/2024
FECHA APROBACION 17/13/2024
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/06/2024 13/06/2025 $16,000,000.00
Devolucion del pago
- N.A N.A N.A
anticipado
Salarios y prestaciones
. 17/06/2024 13/12/2027 $ 4,000,000.00
sociales
Calidad del servicio 17/06/2024 13/06/2025 $16,000,000.00

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A
NRO. DE POLIZA 61-46-101027907
CERTIFICADO O DE N.A
ANEXO
FECHA EXPEDICION 13/06/2024
FECHA APROBACION 17/06/2024
AMPARO RICENCY VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
extracontractual 07/06/2024 13/12/2024 $ 260.000.000

En atencion a lo sefialado en el modificatorio No. CO1.PCCNTR.6422299 de 19 de junio de 2024 se efectud la
ampliacion de las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del estado

NRO. DE POLIZA 61-46-101027907

18
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CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 13/06/2024
FECHA APROBACION 17/13/2024
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/06/2024 13/06/2025 $16,000,000.00
Devolucién del pago
- N.A N.A N.A
anticipado
Salarios y prestaciones
. 17/06/2024 13/12/2027 $ 4,000,000.00
sociales
Calidad del servicio 17/06/2024 13/06/2025 $16,000,000.00

1.1 Cumplimiento del objeto

Una vez y validados los servicios prestados mediante Contrato No. CO1.PCCNTR.6422299 de 19 de junio de
2024, cuyo objeto es "Contratar el servicio de transporte terrestre, para los Aprendices del Centro
Tecnolégico de la Amazonia SENA - Regional Caqueta, que realizan practicas académicas en la Granja
Amazénica Ceildan y los diferentes municipios del Departamento del Caquetd. “por el proveedor
FERNANDO ESTEBAN MACANA PABON identificado con N°. 349.168 de Cabrera Cundinamarca, actuando
como representante legal de la firma TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN SAS BIC identificada con NIT.
900.358.313-2

De acuerdo con el informe final de supervisién suscrito por Jancy Esperanza Moreno Barreto — Profesional
Grado 02 — Bienestar al Aprendiz durante la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o
sanciones.

1.2 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, y los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

1.3 Supervision de la ejecucion contractual

-Que el ordenador del gasto realizé designacidn de supervisidn a Jancy Esperanza Barreto Moreno
mediante SECOP |l de fecha 13 de junio de 2024, hasta el 01 de agosto de 2024.
-Que el ordenador del gasto realizé designacion de supervisién a Mario Daniel Cardoso Cordoba,
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SECOP Il de fecha 02 de agosto de 2024, hasta el 30 de septiembre de 2024.
-Que el ordenador del gasto realizé designacidn de supervisidén a Jancy Esperanza Barreto Moreno
mediante SECOP Il de fecha 10 de octubre de 2024, hasta la fecha de terminacién del contrato
13/12/2024.

1.4 Cumplimiento del objeto

Una vez y validados los servicios prestados mediante Contrato No. CO1.PCCNTR.6422299 de 19 de junio de
2024, cuyo objeto es "Contratar el servicio de transporte terrestre, para los Aprendices del Centro
Tecnolégico de la Amazonia SENA - Regional Caqueta, que realizan practicas académicas en la Granja
Amazénica Ceilan y los diferentes municipios del Departamento del Caquetd. “por el proveedor
FERNANDO ESTEBAN MACANA PABON identificado con N°. 349.168 de Cabrera Cundinamarca, actuando
como representante legal de la firma TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN SAS BIC identificada con NIT.
900.358.313-2Multas y sanciones.

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por Jancy Esperanza Moreno Barreto — Profesional
Grado 02 — Bienestar al Aprendiz durante la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o
sanciones.

1.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, y los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

1.6  Supervision de la ejecucion contractual

-Que el ordenador del gasto realizé designacidn de supervisidn a Jancy Esperanza Barreto Moreno
mediante SECOP |l de fecha 13 de junio de 2024, hasta el 01 de agosto de 2024.

-Que el ordenador del gasto realizd designacion de supervisién a Mario Daniel Cardoso Cérdoba,
mediante

SECOP Il de fecha 02 de agosto de 2024, hasta el 30 de septiembre de 2024.
-Que el ordenador del gasto realizé designacidn de supervisidn a Jancy Esperanza Barreto Moreno
mediante SECOP Il de fecha 10 de octubre de 2024, hasta la fecha de terminacién del contrato
13/12/2024.

1.7 Liquidacion del contrato
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1.8 Cumplimiento del objeto

Una vez y validados los servicios prestados mediante Contrato No. CO1.PCCNTR.6422299 de 19 de junio de
2024, cuyo objeto es "Contratar el servicio de transporte terrestre, para los Aprendices del Centro
Tecnoldgico de la Amazonia SENA - Regional Caquetd, que realizan practicas académicas en la Granja
Amazonica Ceildn y los diferentes municipios del Departamento del Caquetd. “por el proveedor
FERNANDO ESTEBAN MACANA PABON identificado con N°. 349.168 de Cabrera Cundinamarca, actuando
como representante legal de la firma TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN SAS BIC identificada con NIT.
900.358.313-2Multas y sanciones.

De acuerdo con el informe final de supervisidn suscrito por Jancy Esperanza Moreno Barreto — Profesional
Grado 02 — Bienestar al Aprendiz durante la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o
sanciones.

1.9 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, y los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

1.10 Supervision de la ejecucién contractual

-Que el ordenador del gasto realizé designacidn de supervisidn a Jancy Esperanza Barreto Moreno
mediante SECOP |l de fecha 13 de junio de 2024, hasta el 01 de agosto de 2024.

Que el ordenador del gasto realizé designacion de supervision a Mario Daniel Cardoso Cérdoba,
mediante

SECOP Il de fecha 02 de agosto de 2024, hasta el 30 de septiembre de 2024.
-Que el ordenador del gasto realizé designacidn de supervisidn a Jancy Esperanza Barreto Moreno
mediante SECOP Il de fecha 10 de octubre de 2024, hasta la fecha de terminacion del contrato
13/12/2024.

1.11 Liquidacion del contrato

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié lo siguiente: 7 GCCON-F-030 VO3 Teniendo en
cuenta que el contratista cumplié con las obligaciones contractuales establecidas en el contrato No.
CO1.PCCNTR.6422299 de 19 de junio de 2024, y que el valor del contrato fue ejecutado en su totalidad, se
procede a la correspondiente liquidacion.
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2. ASPECTOS FINANCIEROS

2.1 Pagosrealizados

El 2024-02-13 se expidid el certificado de desembolsos 4424 del Contrato nro. CO1.PCCNTR.6411757, tal
como a continuacidn se relaciona:

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
352148124 2024-09-30 $ 15.801.175,00
405210824 2024-10-31 $ 14.266.677,00
479706924 2024-12-11 $ 29.182.214,00
494016524 2024-12-18 $ 20.749.934,00

2.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $ 80.000.000.00
Valor adiciéon o disminucién del contrato $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $ 80.000.000.00
Valor ejecutado $ 80,000.000.00
Valor pagado No 1 $ 15.801.175
Valor pagado No 2 $ 14.266.677
Valor pagado No 3 $29.182.214
Valor pagado No 4 $20.749.934
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Realizarla liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar
o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Cordialmente,

Dancy & Pcivelo 4.
JANCY ESPERANZA BARRETO MORENO
Profesional Grado 02 — Bienestar al Aprendiz.

Elaboré: Wilson Alejandro Soto Valenzuela—Gestor de apoyos socioeconémico. &
Anexos:

a. Certificado de Desembolsos

b. Comprobante de pago de salud y pension
c. Designaciones de supervisiones

GCCON-F-030 V04
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a. Certificado de Desembolsos

Reporte Relacién de Pagos

Lua

Nacion

Usuario Saolicitante
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante

Fecha y Hora Sistema

MHwgarzon
36-02-00-018-

WILMER MAUricio GARZON MUNOZ
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-

2024-12-18-11:41 a. m.

RELACION DE PAGOS

Fo-UTZ0U-0T6-95 ToT0 CENTRD
Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-  [Ndmero de Compromiso: 101524 Valor Total: 20.000.000,00| Saldo por pagar: 0,00
CAQUFTA
Tipo Doc. ldentidad: NIT Namero Doc. Identidad: 500358313 Tercero: TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN 5.A.5. BIC
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE Namero; CO1 . PCCNTR.8422299 Fecha: 18/06/2024 0:00:00
SERVICIOS
0OBJETO
Objsto: BIENESTAR APRENDICES: CONTRATAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE, PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONEA SENA - REGIONAL CAQUETA, QUE REALIZAN PRACTICAS ACADEMICAS EN LA GRANJA AMAZONICA

CEILAN ¥ LOS DIFERENTES MUNICIFIOS DEL DE

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDG! FECHA DE VALOR VALOR CTAICHEQ
FECHA MUMERO VALOR [ AORTZADD MUMERO PAGD BRUTD | DEDUCCION VALORMNETO E BANCO MUMERO WALOR TIFO MUMERO conico
2024-03-25 3724 | 15.801.175,00 0.00 431624 3.5E+08 | 2024-03-30 [15.801.175.0( 1137.643.00{ 14.663.526.00| 466654655 | BANCOLOMEIA 5.4 COMTRATODE |B422233  [13-01-01-07  [MIS2024-02-426733 PAGD PORLOS
1] G PRESTACION DE semisio de transparte terrestre, paralos
2024-10-23 Mi524 | 2666770 0.00 519724 4 1E+08 | 2024-10-31 | 14.266.677.[ 1.027.201,00{ 13.239.476,00| 466654655 | BANCOLOMELA 5.4, COMTRATODE |6422233 [13-01-01-0T  [zervicio de ransporte terrestre, paralos
u] oo ad PRESTALCION DE Aprendices del Centro Tecnoldgico de la
2024-12-03 155324 [23152.214,00 0.00 662724 4. 8E+05 | 2024-12-11 | 23.152.214,[ 2.100.652,00] 27.051562,00| 466654655 | BANCOLOMEIA 5.4 COMTRATODE |6422233 [13-01-01-DT  [PAGODEL servicio de ransporte temrestre,
Juli} G4 PRESTACION OE paralos Aprendices del Centro Tecnoldgico
Z0z24-12-16 Gedzd | 20.743.934.0 0.00 631224 4,3E+05 | 2024-12-15 [20.743.934.)1.454.435,00( 13.255.436,00| 466554655 | BANCOLOMEIA 5.4. COMTRATODE 6422233 [13-01-01-D7  [MIS2024-02-52T103 PAGO POREL servicio
1] Juli} g4 PRESTACION OE de transparte terrestre, paralos Aprendices

CONCEDIDO: Ordenes de page en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas



b. Comprobante de pago de salud y pension

aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Depa: E ‘c“BFSENA e
NIT 900358313 2 TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN SAS | B - MENOS DE 200 COTIZANTES GOLDEN COMFACA KM 3 LOCAL 10 PQ IND FLORENCIA-CAQUETA 1234567 Si
BIC SANTA MARIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 817944580 9470955155 E 2024/08/05 2024/08/02 | BANCOLOMBIA o $13,959,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Mdentificacian Nombre | -.-. i PR R e L e |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Cocwo| Das 1B8C Aporte  |Codigo | Dias BC Apecte  |Codigo] Dias 1BC Tarfa Aporte Dias 1BC Aporte ng::m:' Total Aportes

SUCURSAL: GOLDEN COMFACA (38 Afiliados) $43,593,338  $6,975,400 $44,720,005 $1,765,000 $44,720,005 $1,765,000 $12,084,000



aportes

Planilla Resumen

Centro de Trabajo: COMFACA R 4 (27 Afiliados) $30,290,004] 54,846, s31,416671) $1,232,800) s31,416,671] $1,2 $31,416,671 $1,341,600) < 59 $8,654,000

Cludad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (27 Afiliados) $30,290,004] $4,846,800} $31,416,671] $1,232,800) $31,416,671 $31,416,671 $1,341,600| $0) $of $8,654,000

1 KC |pBO25SsS JROLA JURADO 25-14 | 30 £1,300,0004 S208, 30 $1,300,0008 $52,000| cCF1y 30 $1.300,000§ $52,000 14-23 30 $1,300,0008 4.350% $56,600( 30 S0} 0 S $168 600
LUIS ANTONIO

2 KC 081512435 JAUDOR SANCHEZ 23020 | 30 £1,300,0004 S208, 0 £1,300,0008 $52,000] ccFiy 30 $1,300,0001 $52,000] 14-23] 30 $1,300,0004 4.250% $56,6001 30 SOl 0 S S348 600
ICARLOS ALBERTO 1

3 KC h213a9ds BARRERA CHARRY 23030 | 26 1,126,667 $180, 2% $1,126,667 45,000 COFM1Y 26 $1,126,667 $45.100| 14-23] 26 1,126, 667] £.3501 $49,100| 26 S0 0 S 319,600
GUILLERMD 1

4 KC hresis2 JCALDERON [25-14 | 30 $1,300.0008 5208, 7] 0 £1,300,0008 $52,000] CCF1y 30 $1.,300,0001 52,000 14-23] 30 £1,300,0000 <3509 £56,600( 30 S0 0 S $368,600
SALINAS QUINTIN

5 KC preass2s JCALDERON CORTEZ 2514 | 30 $1,300.0008 szoa.ombsnn 0 £1,300,0008 $52,000] COF1Yy 30 $1,300,0001 £52,000 14-23] 30 £1,300,0008 43509 £56,600 30 S0l < S $368 600
ROMELFY MERNEY

& KC peizans ICASTANG 0 <o S SCe2) 26 $1,126,687 $45,100| COF1Y 26 $1,126,667 $45,100] 14-23) 26 £1,126,667] £.350% £49,100| 26 S0 0 S $129,300
RODRIGUEZ JOSE
DARKD

7 KC preS0ss7 DIAZ ORDOREZ 25-34 | 30 $1,300,0004 S208,0000£25041] 30 $1,300,0008 £52,000] COMy 30 $1,300,0001 $52,000{ 14-23] 30 $1,300,0004 43504 £56,6001 20 S0 o S $368,600
ESUS ANTONIO

8 K< pesnio FIERRO TORRES 25-14 | 30 $1,300,000) 208, » £1,300,0008 £52,000] CCny 30 $1,300,0004 $52,000] 14-23 30 $1,300,0008 43503 £56,6001 30 $0) 0 S $168, 600
LIS ALEXANDER

9 KC Po03ssrs FLOREZ 23030 | 30 $1,300,0004 S208, 0 $1,300,0004 £52,000] COMy 30 $1,300,000 £52,000{ 14-23 30 $1,300,0004 < 3503 £56,600) 30 S $168,600
RODRIGUEY JOSE 1
pavier

10 KC p21as2s JGALINDO MEJIA x 2300 | 7 $303,334 548, 7 $303,334 12,200 Ccony 7 $303,334 $12,200 14-23 7 $303,334 <3509 $13,2000 7 S0l 0 S 86,200
INELSON ANDRES 1

11 KC h7659589 JGUTIERREZ 4 23030 | 11 476, 667 $76,300§er9m37] 11 $476,647] $19,100] CCAiy 11 $476,647) $19,100{ 14-23] 1 S476,667] 43509 $20,800 11 So) o S $135,300
IVALENCIA JOHN 1
FREDY

12 KC 075274463 REGUIZAMO JOVEN 23020 | 30 £1,300,000) 5208, 30 $1,300,0004 $52,000| CCF1Y 30 $1.,300,0001 $52,000{ 14-23] 30 $1,300,0008 4.350%] $56,6001 30 So) 0 S $368 600

u

13 K€ 100547779 LOPEZ LCROS 23030 | 30 £1,300,0004 $208,0004£P5037) 30 £1,300,0008 $52,000| CcCF1y 30 $1,300,0001 $52,0000 14-23 30 $1,300,0004 43503 $56,6001 20 S0 <0 S $348,600
DAIME ANDRES u

14 [CC 005755406 LOSADA PARRA 23030 | 30 £1,300,0008 S208, 30 $1,300,0008 $52,000] CCF1y 30 $1,300,0001 $52,0000 14-23 30 $1,300,0004 4.350% $56,600| 0 S0} b S $368, 600
WELLaM U

15 KC 003864045 IMACANA ACOSTA | X 23030 | 28 £1,213,334 S$194, 7] 28 $1,213,334 S48 600| CCF1Y 28 $1.213,334) $48.600] 14-23] 28 $1,213,334 43509 $52,8001 28 S0 ©0 S $344,200
[CRISTIAN DAVID u

16 K€ 349168 IMACANA PASON 25-14 | 30 £1,300,0008 5208, 7] 30 £1,300,0008 $52,000] CCF1y 30 $1,300,0001 $52,000f 14-23 30 $1,300,0000 4 3503 $56,600| 10 S0) i S $345,600
FERNANDO
ESTEBAN

17 [KC [B32azsce MACANA PABON 23020 | 30 £1,300.,0004 $208, 7] 0 $1,300,0004 £52,000| CCF1y 30 $1,300,000) 52,0001 14-23] 30 $1,300,0004 43503 $56,600| 30 Sol R S $168 600
PEDRO IGNACIO 1

18 KC ph7esSrers IMAHECHA MURCIA 23010 | 30 $1,300.,0004 208, 7] 0 £1,300,0008 £52,000| CCF1y 30 $1.300,0001 $52,000] 14-23] 30 $1,300,0000 43503 $56,6001 30 S0l 0 S $168 600
JCESAR AUGUSTO A

19 KC h2210%0¢ MONTILLA RIOS 23100 | 30 $1,300,0004 $20G.mk?$037 n $1,300,0008 $52,000] CCF1y 30 $1,300,0004 52,0001 14-23 30 $1,300,0008 43504 $56,6001 20 S0} 0 S $348 600
KERGIO AUGUSTO u

20 KC |pb024sy INUNEZ LOZADA X 23030 | 1 $43,334 $7, 1 543,334 $1,800] CCF1Y 1 $43,234) $1,800] 14-23 1 $43,334 23503 1,900 1 S0} o St $12,500
EOWIN u

21 KC 006504159 [PINTO ESQUIVEL 23030 | 30 $1,300,0004 Sm.@r&m L] £1,300,0008 $52,000] CCF1y 30 $1,300,000) $52,000{ 14-23 30 $1,300,0004 43503 $56,600| 20 S0) 0 St $368 600
DUVIEL U

22 KC 010112882 [RAMOS VASQUEZ 23030 | 30 $1,300,0004 $mmﬂ 0 $1,300,0008 $52,000] CCF1y 30 $1.300,0001 $52,000] 14-23] 30 $1,300,000 43503 $56,6001 20 S0) 0 St $348 600
IYEISON ANDRES 1

2 ke [zt frooricuez kx| 30 | s1aco00q  saoe w0 | si0000  ss2000 corn 30| stooooe]  sse000 vezs 30 | s1dcc0od a3s0x]  sse.eod] 20 < d §368,600
JGONZALEZ JESUS u
JANTONIO

24 KC ph223ne? SALAS HERRERA 23030 | 30 $1,300,0004 S208,0008EP5037) 30 $1,300,0008 $52,000| CoF1y 30 $1.300,0001 $52,000] 14-23 30 $1,300,0000 42502 $56,6001 30 S0l 0 <} $348,600
POSE RODRIGO 1

25 K€ p115792404 [TRUILLO RUZ 23030 | 26 £1,126,667) $180, 26 $1,126,657] $45,000] COF1y 26 51,126,847 $45,100 14-23] 26 $1,126,667] 4.350% 49,1001 26 S $319,600
JASELARDO 1

26 KC hoe%ed1s IVALDES CHANTRE 23030 | 30 $1,300,0008 $208, 30 £1,300,0008 $52,000| CCF1Y 30 $1.300,0001 £52,000] 14-23] 30 £1,300,0000 £.350% 56,6001 30 S0 i S $168 600
HUGO 1

27 KC p7eS07ss 2 ARATE AUDOR 23030 | 14 606,667 597, 14 S606,667) S| oy 14 56066671 S0l 14-23] 14 606,667 0.000% S0l 14 So) o S £97,100
orueY 0

28 KC h7eSoves [ZARATE AUDOR 23030 | 16 $653,334 S111,0004605005¢ 16 5693 314 $27,800| COFM1Y 16 5693334 $27.800] 14-23] 16 $693,334 43509 £30,200( 16 S0} o S $196 800
JORLEY 1

Centro de Trabajo: COMFACA R 5 (2 Afiliados) $2,600,000  $416,000) $2,600,0000  $104,000 52,600,000  $104,000) $2,600,000) 121,000 < s $805,000

Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (2 Afiiadas) $2,600,000) $416,000) $2,600,000) $104,000| $2,600,000) $104,000| $2,600,000} $181,000| S0} $0 $805,000

29 KC pesxan JCUENCA CABRERA 23020 | 30 £1,300,000) 208, 0 £1,300,0008 $52,000] COF1y 30 $1,300,0001 $52.000] 14-23] 30 $1,300,0000 &.960%) $90,500( w0 So) 0 S S402,500
LUIS HERNANDO u

30 KC pelanm PAREDES 23030 | 30 £1,300,000) S$208,000£25007] 30 $1,300,0008 $52,000] CCF1y 30 $1,300,000) $52,0000 14-23| 30 $1,300,000f &.960% $50,500| 0 S0l 0 S $402,500
RODRIGUEL EDGAR 1




* portes Planilla Resumen

”
en linea

Centro de Trabajo: COMFACA R1 (9 Afiliados) $10,703,334 51,712,600 $10,703,334§ $428,200) $10,703, 334 $428,200) $10,703,334 $56,000 S0 S0 $2,625,000

Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (9 Afilisdos) $10,703,334 $1,712,600) $10,703,334]  5428,200) $10,703,334  $428,200) $10,703,334 56,000 sol 5¢f $2,625,000

3 kc [e217400  [osamcrro bsse | 0 | sta00000  sa0s 30 | 54,300,000 ss2,000] corn3 30 | 1.300,00] 52,0000 162 30 | 51,300,000 0.5223] s6,800] 30 <d = B 318,800
RURONEZ WILMER
hLExanoER

2 fc [1mesta10s [scoeeno bao| 0 | sr.00000  saoecoofesscez] 30 | 5t,300,000) ss2,000] cor13 20 | $1,300,00 ss2,000f 324 30 | 51,300,000 0.522%] $6,800) 30 <d ) $318,800
fCaLDERON h
b s EDY

31 ko fosesiacar [ruerTes saena bamo | 30 | se.00000f  s20ecoofersoos| 30 | 51,300,000 ss2,0000 conaf 30| 51,300,000 $s2,0000 32 30 | 51,300,000 0.5223] 56,800 30 50 = B $318,800
|IZETH MATHALIA H

3¢ ke fiomisoa fecuzano rRuiz iz | 30 | s1.300000  saoecmfersozr| 30 | 51,300,000} ss2,000 coraf 30 [ 51,300,000) 552,000 1623 30 |  $1.300,000] 05224 56,800 30 = = B 318,800
houmeTH 1

35 ko |iorsareess paacana bimo | 0 | 1300000  s20ecoofersox| 30 | 54,300,000 ss2,000] cor13] 20 | 51,300,009 ss2,00f 324 30 | 51,300,000 0.5221} 56,8000 30 50 > ) $318,800
ROCRIGLEZ ANGGE] 1
s

36 ko fooasiess acana pesoomo oo | 0 | se30c0c0  s20e 3 | 51,300,000 ss2,000 cor3] 30 | 51,300,000) ss2,000f se2q 30 | 51,300,000 0.5224 56,800] 30 < o s $318,800
bICETH NATALIA i

37 fc simssi0  [acana pason bsss | 0 | $1.300000  s20e.coofesscea] 30 | $1,300,000) ss2,000] cor13] 30 | 1,300,009 ss2.000f 5623 30 | 51,300,000 0.522% 56,800 30 = o s $318,800
MARTHA SABEL

38 fc forrasziss aurca wesiaco x bs-1a | 7 $303,134 4. so0fepson| 7 5303,334 s12,200 13 7 $303,334 512,200 1629 7 30,334 05222 s1.60d 7 < o s 574,600
ERLY SOLANYI

3 fC [1022436859 [RAVIREZ RAWSEZ bao | 30 | ss.300000  s20s.coofersozr] 30 | 53,300,00q) ss2,000 cor13 30 | 51,300,000) 552,000 32y 30 | 31,300,000 0.5224] 56,800 30 < o s 318,800
DIEGO FERNANDO f

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Ident¥icacion Nombre Kodgef Dias 4 Aporte  |Codgo| Dias 18C Aporte Codigo | Dlas B8c Aporte  [Codged Dias 18C Tarfa Aporte Dias B Aporte Excnorade | Totd Aportes
- SENA ¢ |CBF

SUCURSAL: GOLDENCOMFAMILIAR 54,246,670 54,246,670  $170,200 53,856,670 $4,246,670 $128,700

Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R 5 (2 Afiliades) $780,003) $125,000 $780,00Y $31,400} $390,00] $15,800 $780,002) $27 4004 S0 50 $199,600

Cludad: NEIVA Depto: MUILA (2 Afikados) $780,002  5125,000) $780,002]  $31,400) $390,002]  $15,800 $780,002] $27,400 5ol 9] $199,600

w0 kc h2osze  oawoenon x[x T E 543,334 $7,000feps00s| 1 543,334 1,300 coxl 1 543,134 51,800 162 1 543,334 &.560% 53,100 1 <0 o s $13,700
VDARTE AoCNAM h

41 e Jrzsosie  feawoemon x k3o | 7 $303,334 548 soofepsoos| 7 533,334 s12,200 com| 7 $303,334 s12,200 se2y 7 $303,334 & 9608 s2,200 7 s = B $94,200
NIDARTE ADONAHI 1

@ ke fioso7an fpumersez X koo | 1 543,334 s7.000fepsoz7| 1 543,334 1,800 ez 1 543,334 s1.80 se2d 1 541,334 & 960 53,100 1 <a > ) $13,700
LSOO YESON H
FaBLAN

43 ke Jiosooman fpumernez x koo | ¢ 539,000 s62. 9 530,000/ s1s.600f coa| o 4 sof 12 o $390,000| 0.000] sd o <0 o s 578,000
GALNOO YESON 1
e

Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R1 (1 Afiliados) $1,300,000) $208,000| $1,300,000) $52,000| $1,300,0004 $52,0004 $1,300,000| $6,8004 S0l S0 $318,800

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afikados) $1,300,000]  5208,000| s1,300000  $52,000 $13000000  $52,000 $1,300,000) 56,800 sol 59 $318,800

4 rc rumma: '?:cu.zmonmz | I | | I I I l I I I I I | I I I bamo | 30 | 5100000  s208coofersoos| 30 | 5+,300,000) ss2,0000 corzg] 30 | 51,300,000 ss2,000f se2 30 | 51,300,000 o.522s} 56,8000 30 50 > ) $318,800
150N 1

Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R4 (4 Afiliados) $2,166,668 $346 200 52,166,668 $86,800| $2,166, 668 $86,800 $2,166,668 $94,500 50 501 $614,900

Ciudad: NEIVA Depto: MUILA (4 Afikados) $2,166,668  5346,800] 52,166,688  $86,800) s2.16s.688] 586,800 52,166,668] $94,500) $0) 5¢f $614,900

45 fc hmmss2  feawoemos usecke] x = 260,000} s41,6ofersozr| & 5260, 000} sio,40] co| & 5260,000) s10,900 1624 & 5260,000] 4.350] s1,00 & < E: BEED 573,800
hvarco

4 kc Powr  [oowaaez mora bitoo| 0 | $1.300000  s208coofersom| 30 [ 5+,300,000) ss2,000 conf 0 | 51,300,000 ss2,00 se2 30 | $1,300.000 «.350| 556,600 30 50 ) 368,600
EMERSON 1

47 e fioozsaasas fecuzawo x|x baoa | 13 $563,334 ss0.200]ers037| 13 5563, 334 sn,&d con| i $563,334 522,600 162 13 563,334 4.350] 524,600 13 5 ) $160,000
hGUSRE DANEL 1
icetan

4 f fmmese  Roson mamnez [xfx bs-se | 1 541,334 57.000{epsoos| 1 543,334 sta00 co 1 543,134 1,800 162y 1 543,234 4350 51,900 1 < s s $12,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombee Codiged Dias 4 Aporte  |Codge| Dias ac Aporte Codigo | Dias 18c Aporte odgeq Dias 18c Tarta Aporte Dias Bl Aporte Excoernade Ttk Aportes
f i vl SENA ¢ ICBF

" R OLD 0 BSIDIO 615,00 615,00 04,700 £15.00 04,700 615,00 800 ; " 00

Centro de Trabajo: COLSUBSIDIO R4 (3 Afiliados) $2,615,001 5418, 500 52,615,001, $104,700) 52,615,001, $104,700) $2,615,001 $113,800 50 Sof §741,700

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) 52,615,001  $418,500] 52,615,001  5104,700) s2.615001  $104,700) 2,615,001 113,800 50 59 $741,700

4 kc poe13s0  [eastaio carzom | x | x bs-1e | 1 543,334 52, 1 543,334 sra00] coz 1 543,334 51,800 162 1 543,334 4350 51,909 1 5q ™ ) $12,500
FeIngR

50 ko hooeossmo fancia Torees amo | 30 | sreonesq 5224 2| s,40667] sss,a00] com| 10| $1.901 6] sse.t00f 162 30 | 51,401,567 <350} $61,000f 30 <d o s $397,500
RONALD EDUARDO 1

51 fc fiorsoisors foanzon weseco X bana | 27 | sromo0o0  s1a72mfepsoas] 27 [ 59,170,000 sas.a00 con| 27 | 51.170.000) sas.p00f 162y 27 | 51,170,000 4 350 s50,900] 27 59 o sl $311,700
HENRY ARVEY [

Total  Afiliados( 48) 550,455,000 58,073,700 551,561,678 52,099,.900) 551.191,67¢ 52,024,300 551,581,674 $1,821,100 < ) $13,959,000




‘ aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Wentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoneu'g; SENA &
NIT 900358311 2 ;?mmss ESPECIALES GOLDEN SAS | 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES GOLDEN COMFACA m ml;o PQIND FLORENCIA-CAQUETA 1234567 st
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
00407 | 202408 817944580 G470955155 £ 2024/08/0% 2024/08/02 | BANCOLOMSIA 0 $11,9%9,000
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 47 $8,073,700 S0 S0 $8,073,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $471,600 S0 S0 $471,600
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 12 $1,768,200 S0 50 $1,768,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 30 $5,417,900 S0 S0 §5,417,900
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $416,000 S0 S0 $416,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 48 $1,821,100 $0 S0 1,821,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 48 $1,821,100 S0 50 $1,821,100
CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 48 $2,024,300 S0 S0 2,024,300
COLSUBSIDIO CcF22 860,007,336 1 3 $104,700 S0 50 $104,700
COMFACA CCF13 891,190,047 2 38 $1,765,000 S0 S0 $1,765,000
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 7 $154,600 S0 S0 $154,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 48 $2,039,900 S0 S0 §2,039,%00
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 5 $253,100 S0 S0 $253,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 1 $56,100 S0 S0 $56,100
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOO2 901,037,916 1 7 $274,000 S0 S0 $274,000
NUEVAE.P.S. EPSO37 900,156,264 2 23 $1,007,400 S0 S0 $1,007,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 2 $98,800 S0 S0 $98,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 10 $350,500 S0 S0 $350,500

TOTAL 48 $13,959,000 S0 S0 $13,959,000



‘ aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléforno Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900358313 2 L?usmm ESPECIALES GOLDEN SAS |8 - MENOS DE 200 COTIZANTES GOLDEN COMFACA :AM’;LOCAL 10 PQ IND FLORENCIA-CAQUETA 1234567 S
A MARIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
200408 2409 S85477541 9472565339 E 2004/05104 2024/09/02 | BANCOLOMSIA 0 $12,283,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion Nombre odge] Dias Bl Aporte  |Codige| Dias 18C Aporte | Cedigo | D 18C Aporte digef Dias 1BC Tarda Aporte | Dias B Aporte Esonerade | Totad Aportes

SUCURSAL: GOLDEN COMFACA (39 Afiliados) $38,913,340 56,113,200 $38.9131.340 51,548,500 $35.913.340 51,548,500 $38,913,340 51,304,800



aportes
enlinea

Planilla Resumen

Centro de Trabajo: COMFACA R 4 (28 Afiliados) $24,613,340] 53,930,200 $24,613 3400 $976,500) 524,613, 3404 $976,5004 $24,613,340) $1,062,6004 S0} 5o 56,945,200
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (28 Afiliados) $24,613,340 53,930,200 $24,613, 340 $976,500) $24,613, 3401 $976,5008 $24,613,340 $1,062,6008 50 S0 $6,945,200
1 KC [Ee0rses BROLA LUIS X i5. 54 | 21 $910,0004 5145, 21 5910, 0004 $35,4000 CCF13| $910,000 536,400 14739 21 $910.000] 4.350% 519,600 21 0 59 Si $258,000
2 [KC |1081512435 WMUDOR CARLOS X 23030 | 20 Sa66, 667) $138 TON{EPSOOS| 20 5866, 647] $34,7001 COF13 20 58565671 $34,7004 1429 20 SE86 667 4.3500 $37,8008 20 b Sl $245,900
3 [EC piesen CALDERON X 2534 | 30 $1,300,0004 $208, 0 $1,300,00¢4 $52,0004 CCF13] 30 $1,300,000) $52,0004 34234 30 $1,300,0008 4350, $%6,6004 30 59 Si 5368600
QUINTIN
4 EC 17645826 CALDERON X 544 | 20 $365, 667) hnm:[smzv 20 5866, 667] 334,008 COF13) 20 $856,667 $14,700) 5429 20 SE66 667] 4.350% 337,804 20 0 B St $245,900
ROHELFY
5 [EC P7650es7 DIAZ JESUS 2534 | 30 $1,300,000) sm.anizmt 0 $1,300,0004 $52,0004 CCF13| 30 $1,300,000 $52,0004 54234 30 $1,300.0001 4.3500) $56,6004 30 S0 9 Si $368,600
6 [EC Peazsod FIERRD LUS X 534 | 20 S366, 667) 138, 700fepsocs| 20 5866, 647 34,008 COF13] 20 $856,647] 534,700 34239 20 SE8b 6671 4.350n) $17,8004 20 50 b S 5245900
7 EC [E00344%6 FLOREZ JOSE X 23030 | 0 $1,300,000) $208, » $1,300, 000 $52,0008 CCF13| 30 $1,300,000) $52,0008 34239 30 $1,300,000) 43500 $56,6000 30 S0 9 i $368,600
8 [EC [17e55%5@9 GUTIERREZ JORN I X | X 330 § 3 $130,000) SE.INIEMZF 3 $130, 0000 $5,2000 CCF13] 3 $130,000) $5, 2008 5429 3 $130,000] 4.3500) 5,700 3 50 5 St 536,900
9 EC 117529090 DOVEN JOSE X|x oo | 1 $43,314 ST.MIEFEH 1 $43,334 $1,8000 COF13| o $43,334 $1.8008 5429 1 543,334 43500 $1,9%00 1 S0 9 Si $12,500
W EC 07274463 REGUIZAMOD 13030 | 30 $1,300,000) 5208.000fePs037| 30 $1,300,00c $52,0004 CCF13] 30 $1,300,0004 $52,000 34239 30 $1,300,000 4.350%] 556,600 30 <0 b St $368,600
CARLOS
11 EC 1100547779 ROPEZ JAWE 23030 | 30 $1,300,0004 S208, k] $1,300,0004 $52,0000 CCF13) 30 $1,300,000) $52,0004 54239 30 $1,300,000) 4.350% $56,6004 30 S0 9 St $368,600
12 KC 005755606 ROSADA WILLLAM X 3030 § 14 $505,667) S97,1mIEP$037 " S606,657] 524,300 CCF13] 14 S606,667) 524,300 14249 14 $606, 667] 4.350%) $26,2008 14 <0 b Si $172,100
13 EC 003366046 MACANA CRISTIAN 23030 | 0 $1,300,000) SmC‘DIEPS)H E ] $1,300,000) $52,0004 COF13] 30 $1,300,0004 552,000 3429 30 $1,300,000) 4.350%) $56,6000 30 S0 b st $368,600
1 fc ot MACANA 2534 | 0 $1,300,0008 smumi:mn 0 $1,300,0004 $52,0000 CCF13) 30 $1,300,000) $52,0004 5423 30 $1,300,0008 4.350%) $56,6004 30 ) 59 St $368,600
15 KC [ERQ508 MACANA FEDRO relil ) B $1,300,0008 5208 CO0(EPSO3T| 30 $1,300, 0001 $52,0004 CCF13) 30 $1,300,0004 $52,0008 1423 30 $1,300,0001 4.3500) $56,6008 30 S0 B Si $368,600
% EKC 17657979 MAHECHA CESAR X 23030 | 14 $505, 6671 597.‘"11{?9)37 " Se06,657] 524,300 COF13] 14 5606647 524,300 341 14 $605,667] 4.3500) $26,900 14 <ol 0 ) 172,100
17 EC 117529492 MEDINA OSCAR X|x a0 | 1 343,314 sr.cmi:mos 1 543,334 $1,8000 CCF13] 1 543,334 $1,8008 5429 1 543,334 43500 $1,900 1 R 59 St $12,500
18 KC 21050« MONTILLA SERGIO x 13100 | 14 5606, 667) $97,100(EPSO3T| %4 S606,667] 524,200 CCF13] 14 5606647 524,300 1424 14 $606 667 4.3500) 526,200 14 9 Si $172,100
9 EC 5802449 NLSEZ EDWIN X oo | 7 $303,134 S48, @ 7 $303,334 $12,2008 COF1Y 7 $303,334 $12,2004 %429 7 $303,334 43500 $13.2004 7 S0 9 sl $86,200
20 EC 1006504159 PINTO DUVIEL 3030 | 30 $1,300,000) m@lﬁs{ﬂ 0 $1,300, 0004 552,000 COF13) 30 s1.m.mor $52,000 14294 30 51,300,0008 4.350%) 556 6008 30 50 b Sl $368,600
u
21 KC 010112882 RAMOS YEISON 3 a0 § 17 $735,667) 51 |7,9m|:sscu 17 $736,667) $29,5000 COF13| 17 5736647 529,500 14234 17 $735, 667 4.3500 $32,1008 17 S0 9 Si $209,000
2 EC p2sna ROCRIGLET JESUS X 13030 | 19 5323114 S, L] $823, 334 533,000 CCF13] 19 $823,334 $33,0004 3429 19 SEI 334 4.3500) 5359001 19 S0 bR sl $213,700
23 KC p3ner EALAS JOSE X 3030 | 14 $505,667) $97. R 5606, 667] 5243000 CCF13] 14 $606,567] 5243004 1424 14 5606 667 43500 56,4000 14 50 b St $172,100
% EC anamy EALINAS QUERUBIN] X | X 13030 | 13 $563,314 $90, 13 £563,334 $12.6000 COF13| 13 $563,334 522,600 1429 13 $563 334 4.3500) 5246008 13 S0 5 Si $160,000
25 KC 059634 VALDES HUGO 13030 | 30 $1,300,0004 S208, » $1,300, 0004 $52,0004 COF13] 30 $1,300,000) $52,0004 3423 30 $1,300,000) 43500 556,600 30 S0 9 st $368,600
26 KC [sela2sa7 NIVERDS X 1534 | 30 $1,300,0004 $208 000(EPSO37| 30 $1,300,000) 552,000 COF13| 30 $1,300,0004 $52,000 34234 30 $1,300,0004 43500 5566004 30 50 b S $368,600
CLEDERWAN
27 EC |17650738 LARATE ORLEY X 13030 | 15 $450,000) $104,000{EPSOOS| 15 $650, 0004 $26,0004 CCF13] 15 $650,0008 526,000 423 15 $650,000] 4.3500) $28,3008 15 S0 b Si $184,300
28 KC roiess PUNIGA MARUND pao | s 5216, 667 526 1001EPSD3T| S $216,667] SOl COF13) 5 5216,647| S 1429 S $216,667] 0.000%) s 5 <ol L2 St 526,100
29 [fC [ot4es FUNIGA MARIAND | X 3o | 20 $3664, 667) $136 700(EPSO37| 20 5866, 667] $3.7001 CCF13) 20 5866,567] 534,70 1429 20 SE86 667 43500 5378008 20 50 0 Si $245,900
Centro de Trabajo: COMFACA R 5 (2 Afiliados) $2,600,000) $416,000) $2,600,0004 $104,000 $2,600,0001 $104,0009 $2,600,000) $181,0008 50) o $805,000
Cudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (2 Afiliados) $2,600,000} $416,000) $2,600,0000 $104,000) $2,600,0008 $104,0004 $2,600,000} $1E1,000 504 50 $805,000
30 EC pPeIzn CUENCA LIS 13030 | 0 $1,300,000) sms.anlr_rm » $1,300,000) $52,0004 COF13) 30 $1,300,0004 $52,0008 3423 30 $1,300,000] 6.960%) $90,5008 30 S0 90 sl $402,500
31 EC pe3anm PASEDES EDGAR 23030 | 30 $1,300,0004 smumitvson 0 $1,300,000 $52,0000 CCF13] 30 $1,300,0004 $52,0004 s4234 30 $1,300,0004 6.5600) 590,500 30 <0 9 St $402,500




aportes
‘ enlinea

Planilla Resumen

Centro de Trabajo: COMFACA R1 (9 Afiliados) $11,700,000 $1.872, $11,700,000¢ smooq $11,700,0000  $468,000) $11,700,000 $61,200 50 5 $2,869,200
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (9 Afliados) $11,700,000 $1,872,000 $11,700,000 s«a.ooq 11,700,000  $468,000 $11,700,009 $61,20 50 5 $2,869,200
2 fc fniran  fianorno T s:,m,m] szo&omromz ) Sa,mmﬁ ssa,000 cce3] 30 [ 51,300,000 ssz.mﬁ sexd 30 | 51,300,000 0.2 56,80 30 < w @ $318,800
WvER
1 ke [ioesiatos [escoseno ] B suno.m1 moml:sxu | siao0x]  ss2000 coral 30| 51,300,000 ssz,n1 e 30| 51,300,000 0.52%8) 56,8000 30 0 = K 5318,800
N ARLEDY !
1 o hooesiar JruerTes LzETh by | 30 | $1.300, smanl:mos 0| s130, ssz.oa1 el 30 | 51,300,004 ssz.oaf ey 30| 51,300,000 o.522f 5,00 30 %0 y.] sl $318,800
d
35 ke [imsiea fecuzawo bmo | 2 s:,m.oa1 smmlsmn 30| 59,3000 ss}.cn1 coerl] 30| stwooof  ss200 sexd 30| 51,300,000 052 56,80 30 %0 o s $318,800
hoUBETH 1
3% K [iovsarsess Paacana ancee baoso | 30 | $1,300, s208,000feps0| 30 sa.mmcl ssz.ou1 ey 1 sn,m.axl ss2,00 se2 30| 1,200,000 0.52] 56,800 30 %0 = B $318,800
u
7 ko foossneas pascans uicers by | 2 s:.m.oa1 szmoml:rsozw ) 51,)m.m1 smn1 i3] 1 s:.max[ ss2,00 sezd 30| 51,300,000 0.5229) <6,800] 30 5 W s 5318,800
d
3 ke [simsn  acas warTia psse | 2| s1o0  suomeodfessce] 30 | ssomon]  smoed cod 0| siwoomf  ssaond sef 30| 51,300,000 0 52) 56,00 30 < s $318,800
» ko hm2ssss pawinez oieco koo | 51300.001 mar.l:mn ) 51,3m,ux1 sn.m1 23t B smoo,axl 551.0:1 s 30| 5300000 05224 sa.m1:m < [ £318,800
u
0 fc Jiovesamas [posas Luisa o Bl EE smwnIessm » s:w,axi ssz.ou1 o3 10 n.m,aml ssz.oa1 sead 30| 51,300,000 0,522} ss,m1 0 %9 = K $318,800
I
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Kodged Dias 4 Aporte  |Codwo| Dias 18C Aporte | Codigo | 0% 18C Aporte  [Codiged Dias 18C Tarfa| Aporte  |Diass Exnorade | Towd Aportes
g0 fivadvac ot i1 i SENA ¢ ICBF
o R OLD LU 3 b ago o0 00 900 00 0 0 0
Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R 5 (2 Afiliados) Sa76,668 576,400 $476, $19,200 sareeesl  $19.2 476,86 $3, 50 5 $148,100
Cudad: NEIVA Depto: HUILA (2 Afilados) 476,668 576,400 Saree68] 519,200 sareee8l  $19,200 $476,668} $33,30 50 5 §148,100
41 fc hawsie  foaweson x|x batoa | 10| sam3d s aofersons| 0 $413,334 517,411 conf 0] 54314 517,401 wifo] saaudesm| swnd o K $134,400
uDONAHI !
@ ke oo fvewamiws  |x|x baoao | 1 343,334 s7,.000{eps00s| 1 43,34 s-.an1 | 1 543,134 ss00q se2 1 543,334] 69600 3,100 1 50 s s $13,700
u
Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R1 (1 Afiliados) $1,300,0000  $208,000 1,300,000 552,000 $1,300000 552,000 $1,300, $6,800 50 5 $318,800
Cudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afikados) $1,300,0000  5208,000) 51,300,000 552,000 $1.300000  $52,000 $1,300,000 $6,800 50 5 $318,800
a rc Imszmu ';zcuzmo I I I ' | I | I [ I I l I I I I | b0 | 30 | sr00000  s20scoofepsoos| 30 | 51,300,000 su,uu1 conf 0| stmood  ss20c sead 30| $1,300.000 052 6,800 30 < = 531880
SN !
Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R4 (3 Afiliados) 52,816,667  5450,700) s816.667 51 u.m{ $.816,667 512,700 $2,816,667) $122,700 50 s 798,800
Cudad: NEIVA Depto: MUILA (3 Afifadcs) 2,816,667 540,700 $2,816,667] sm.m] s2.816667  $112,700 52,816,667 $122,700 50 5 $798,800
4 ke hamse  faoeson X bs.s¢ | s 166  sammferso| s 5216667 sa.m1c 5 216,467 sl ey 5 $216,467] 4.350) 9,500 s 50 o 561,600
LPVANDD
s ke fmowr  povauez T B sv,m,ou1 smanlzmn » s:.mmrl ssz.uu1 7z BT Sl.m.all ss2,00 se2d 30 | 51300000 asm]  sse.60q 30 % wf @ 5348,600
EVESSON !
4 o fizmsn  avos Jos X ko | 0 s-.m,m1 smemlemn 0 sa,mmcl ssz.cn1 cox| 0 snmoml ssz.oc1 serq 30| 51,300,000 4350 ssa,aoc‘so 5 y.] s $368,600
d
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre odige] Dias .4 Aporte  [Codigo| Dias 18C Aporte | Cadigo | Dl 18C Aporte  Kodiged Dias 18C Tarfa | Aporte |Dias Exoerads | Total Aportes
onad v favp ot el g SENA @ ICBF
SUCURSAL: GOLDEN COLSUBSIDIO (1 Afiliados) $1,401,867 $1,401,667 $1,401,667  $56,100 §1,401,867 % $397,500
Centro de Trabajo: COLSUBSIDIO R4 (1 Afiliados) $1,401,667] 5224300 $1,401,667] $56,100) $1,401,667] 56,100 $1,401,667) $61,0000 50 50 $397,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afilisdos) $1,401,667  $224,300) s1,401,667  $56,100 $1.401,667  $56,100 $1,401,667) $61,00 50 5 $397,500
a7 rc Iwmmm rmcumm.o I | | I | | I I I I I I | | | I | baoao | 3 sa.m,wl suemfersoro] 0 | stanesr] 5, v ccnﬁm sianee]  sse oo sezd 30| 51,401 667 4350 ss|.m1>o 0 @ £397,500
u
Total  Afiliados( 46) s gm0l 57,177,600 seeo08,30] 51,783,500 su908.340]  $1,78,500 544,503, 51,528,600] s ") $12,283,200




‘ aportes Planilla Resumen

enlinea

Centro de Trabajo: COMFACA R1 (9 Afiliados) $11,700,000 $1,272,000f $11,700,0000 548,000 $11,700,0000  $468,000 $11,700,000} 561,200 50 50 52,269,200
Cudad: FLORENCIA Depro: CAQUETA (9 Afiliados) $11,700,000 $1,572,000| $11,700,0001 $468,000 $11,700,000) $468,0004 $11,700,000§ $61,200 S0 S0 $2,269,200
2¢ fc |10 [enamonno bsse | 20 | st.300000  sa08 @| 30 | 51,300,000 ssa,0000 coraf 30 [ $1,300,000) ss2,000f 162 30 |  $1,300,000] 0.522) 56,80 30 < o s $318,800

WILMER
2 ke hooesiatos [scoseno oo | 30 | s1.30000] 5208 % | $1,300,00f ss2,000 cor13f 30 | 51,300,000 ss2,000f te2 30 |  $1.300.000 0.522% 6,800 30 5 s $318,800

b s EDY
2 ke hooesiaar fruerTes LzeTH b3o30 | 30 | $r.300000] 5208 coofepsoos| 30 | $3,300,000) ss2,000] cor13f 30 | 51,300,000) ss2,000 se2 30 | 51,300,000 o525 56,800 30 <0 si $318,800
7 ke homivs F‘zcuzmo 3o | 30 | s1300000  s20eco0fepsosz] 30 | 51,300,000 ss2,000 ccri3] 30 | $1,300,00 ss2,000f 162 30 | 51,300,000 0.5224) 56,800 30 < si $318,800

OUBETH
28 o horsazesss aacana ancoe baoo | 30 | s1.0000]  saceconfepsoar] 30 | 59,300,000 ss2,0000 cor13f 30 | 51,300,000) ss2,000f w42 30 | $1.300.000] 0.522% 56,8000 30 < sof s $318,800
2 fc foossseas Jaacana ucemw 30 | 30 | $r.300000  s208co0fepso3z| 30 | 51,300,000 ss2,000 cor1af 0 | 51,300,000} ss2,00f 162 30 | 51,300,000 0.522% 56,800 30 < si $318,800
30 [ [5imss70  Macana MaRTHA bs.sa | 0 | s1.300000  sa0ecoofesscez] 30 [ 51,300,000) ss2,0000 cor13] 30 | $1.300,00 ss2,000f 1623 30 |  $1,300,000] 0.522%) 56,800 30 < o s $318,800
31 ko pm24ssess favirez oieco a0 | 30 | s1oc000]  sa0e 30 | 51,300,000 ss2,000 cornaf 30 | 51,300,000 ss2,000f 162 30 |  $1,300.000] 05224 56,800 30 < W @ $318,800
1 ke [10oe503231 [rosas Luisa bao | 30 | 5130000  s20s.coofersoos| 30 | 55,300,000) 52,0000 cor13f 30 | 51,300,000 552,000 1623 30 | 51,300,000 0.5225) 56,800 30 < L B 5318,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Ident#ficacion Nombre ndge] Dias 4 Aporte  |Codge| Dias I8C Aporte Codigo | Dias I8C Aporte  [Codiged Dias B8 Tarfa Aporte Dias 4 Aporte Exoenade | Toudk Aportes
ige |lemadvac fawp pocr] 1 feigd SENA ¢ ICBF

& . 5 5 o 00 8,700 8,700 9,500 8 51,600
Centro de Trabajo: COMFAPUTUMAYO (1 Afiliados) $216,667) $34,700| $216,667] $8,7004 $216,667] $8,700) $216,667} $9,500 50) $61,600
Cludad: MOCOA Depto: PUTUMAYO (1 Afikados) s216,667]  534.700] 5216, 667] 58,700 5216, 647] 58,700 $216,667] $9,500 50 s0f 561,600
1 rc Iwa:sw; rmmmwls lexl l I I I I [ I I I l [ I I | oo | s 5216,667) s3e 700l epsics| s 5216,667] 53,300 cored] s 5216,647) sanod 1623y 5 5216,667] 4.3508! 9,50 5 <) ) si 561,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre 4 Aporte  [Codige| Dias 1ac Aporte | Codigo | Dias. 8c Aporte  fCodgey Dias 18C Tar¥a| Aporte |Dis BC Aparte Excnorade | Towd Aportes
| Lomadvac fawp foc] ot |vig SENA ¢ ICBF
$8,016,669 $8,016,669 5320900 58,016,669 58,016,669 $366,200 s
Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R 5 (3 Afiliados) $2,556,66 5409100} $2,556,667] $102,300 $2,556,667] $02,3004 $2,556,667) $178,100¢ 50 50 $791,800
Cludad: NEIVA Depto: MUILA (3 Afikados) $2,556,667]  $409,100) $2,556,667]  $102,300) $2.556,667]  $102,300 52,556,667} $178,100 50 50} $791,800
1 ko phizsia 3100 | 30 | 51,300,000 5208, <005 30 | $9,300,000 ss2,0000 co] 30 | 51,300,000 ss2,000f 1423 30 | 51,300,000 6.960% $50,500 30 5 si 402,500
DONAHI
35 o fzonn fouzeas s x 3030 | 21 $910,000 5145 600|esscez| 21 $910,00) 53,400 con| 1 $910,000) s36,400f 1424 21 $910,000] 69600 $63,00f 21 509 54 si $281,800
3% o porraroase Ramos L X o | & $345,667) ss5,so0fessce2| 8 $346, 667} s13,90 con| & $346,667] s13.000 42y 8 5345 667] 6.560) s24,2000 8 <0 509 st $107,500
Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R1 (1 Afiliados) $1,300,0000  $208,000) $1,300,000) $52,000 $1,300,0004 $52,0004 $1,300,000) $6,800 50 50 $318,800
Cludad: NEIVA Depto: MUILA (1 Afilados) $1,300,0000  $208,000) $1,300,0004 $52,000) $1,300,0004 $52,0004 $1,300,000} 56,8008 50 50 $318,800
7 fc I-cnszmu kﬂs&m I J r[l | I I l I | | l I | | | b0 | 30 | 100000 5208 coofepsoos| 20 | 54,300,000 ss2,000] comf 30 | 51,300,000 ss2,00f se2 30 | 51,300,000 0.5224 <6,800] 30 <0 L $318,800
Gl
Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R4 (6 Afiliados) $4,160,002 $665 800| 54,160,000 $166,600) 54,160,002 $166,6004 $4,160,002] $181,3004 50 50 $1,180,300
Ciudad: NEIVA Depto: MUILA (6 Afilados) 54,160,002 5665, 200) 54,160,002  $166,600) $4.160002  $166,600 4,160,002} $181,300 $0) 50f $1,130,300
38 o horszasro feamcia wever | x 3030 | 19 sszz.nﬁ 5131, » s823,134 su,0000 corxaf 19 5823,334 533,000 1424 19 5623334 4 350 535,50 19 0] 54 sl §213,700
\
3 ko pmowr  fpowaunez Ratoo | 30 | 52,300,000 s208.000(ePs037| 30 | 51,300,000 ss2,000] cor| 30 | 51,300,000 ss2,000f se23 30 | 51,300,000 <350 556,600 30 <0 549 si $368,600
EMERSON
4 ko [oo30eas D.zﬂgmo x|x 3aa0 | < $173,34 s27.800eP037| 4 $173,334 s7.000| cox| 4 $173,334 $7.000 1424 4 5173,334] <.3508) 57,6000 4 0] B sl $49,400
1l
41 fC h2e2s5:2 QIZCANO HECTOR | x | X o | 12 $520, 000} a3, 05| 12 $520,000f swoxd corx 12 $520,000) 520,80 1424 12 $520,000] <.3500/ sz,700f 12 0 54 st $147,500
@ fc 12193513 [Rav0s JOsE Raoso | 30 | $¢.300,000 s208 coofersoos| 30 | 4,300,000 ss2,000] cor| 30 | $1,300,000) ss2,000f se23 30 | 51,300,000 <350 $%,600f 30 <o) 54 si 368,600
43 fc [1o7s23sess pocawoEDuar | x| x 3o | 1 541,334 s7.000{EPs005| 1 $43,334 s1,300] corza| 1 543,134 1,800 162y 1 543,334 43500 1,900 1 50 4 si $12,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Icentificacion Nombre [Lodged Dlas o Aporte  |Codigo| Dias 1ac Aporte Codigo | Dias I8C Aporte  Kodigof Dias 18c Tarda Aporte Dias [ d Aporte Excverade | Total Aportes
Lonad v fawp e it foigs SENA @ ICBF




aportes

o

Planilla Resumen

’
enlinea
Centro de Trabajo: COLSUBSIDIO R4 (2 Afiliados) $1,445,001]  5231,300) $1,445,001) $57,9004 $1,445,001 $57,900¢ §$1,445,001 $62,9004 50 59 $410,000
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliadcs) $1,445,001]  $231,300) $1,445,001 57,900 §1,445,001 $57,900 $1,445,001 $62,900 50 504 410,000
4 [C 1012335640 KAVEDES LEVS | X pamo | 30 | 51,401,667 szumlmmv 20| 51,401,667 56,000 comf 30 | 51,4016 ss6, 1000 1423 30 | 51,40 667 4.350n) 61,000 50 s sl 5397,500
H
4 [C [ooeoesrao ruim RONALD x o | 1 54,334 57.(!:1:?971% 1 $43,334 sx.uﬂ o 1 43,334 s:.aa1 w1 543,214 4350 $1,900 50 s(ﬂ sl $12,500
f
Total  Afiliados( 45) 433,755,011 sa.zm,sm{ 533,755,001]  $1,551.300 ssson| s ,ss:,xq 538,755,014 $1,324,400 < ) 530,626,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900358313 2 TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN SAS |8 - MENOS DE 200 COTIZANTES GOLDEN COMFACA KM 1 LOCAL 10 PQ IND FLORENCIA-CAQUETA 1234567 S
BC SANTA MARIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
02405 0410 Yies14713 9474612609 E 2024/10/03 2024/10/03 | BANCOLOMSIA 0 $10,628,900
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 4)
COLSUBSIDIO
COMFACA
COMFAMILIAR HUILA
COMFAMILIAR PUTUMAYO

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
ASMET SALUD EPS SAS
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
FOSYGA
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION
MALLAMAS
NUEVAE.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SANITAS
TOTAL

CODIGO

231001
2514
230301
230201

1423

CCF22
CCF13
CCF32
CCFe3

NIT

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

S e N o

860,011,153 6

860,007,336 1
891,190,047
891,180,008
891,200,337

LR R

900,935,126
800,088,702
30,003,564
901,037,916 1
901,037,916 1
837,000,084
900,156,264
900,156,264
800,251,440

~N NN

Lo

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
45 $6,201,900
3 $547,800
7 $1,178,800
30 $3,754,200
5 $721,100
45 $1,324,400
45 $1,324,400
45 $1,551,300
2 $57,900
32 $1,163,800
10 $320,%00
1 $8,700
45 $1,551,300
7 $190,%00
1 $1,800
1 $56,100
1 $46,800
2 $104,000
1 $8,700
17 $653,800
1 $52,000
14 $437,200

45 $10,628,900

INTERESES MORA

S0
S0
S0
S0
$0
S0
S0
$0

0
S0
S0

S0
S0

S0
S0

S0
0

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

$6,201,900
$547,800
$1,178,800
$3,754,200
§721,100
$1,324,400
$1,324,400
$1,551,300
§57,900
$1,163,800
$320,900
$8,700
$1,551,300
$190,900
$1,800
$56,100
$46,800
$104,000
$8,700
$653,800
§52,000
$437,200
$10,628,900



‘ aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mdentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf Exonerado SENA
1CBF
NIT 900158313 2 TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN SAS |5 - MENOS DE 200 COTIZANTES GOLDEN COMFACA KM 3 LOCAL 10 PQ IND FLORENCIA-CAQUETA 1234567 S
BC SANTA MARIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 202411 1022735640 9476520880 E 224711106 2024711705 | BANCOLOMSIA 0 511,422,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombee Iodged Dias =l Aporte  |Codige| Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 18C Aporte  [Codiged Dias 18C Tarfa Aporte Dias BC Aporte Emna;r Totad Apartes
1 SENA e IC
SUCURSAL: GOLDEN COMFACA (32 Afili $33,020,004 $33,020,004 §1,321,200 $32,933,337  $1,317,700 533,020,004 $1,103,700 s 59,026,200
Centro de Trabajo: COMFACA R 4 (22 Afiliados) $20,020,004 $3,203,600) $20,020,004  5801,200) $19,933,337]  $797,700) $20,020,004 $868,300 so 5o $5,670,500
Cudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (22 Afiliados) $20,020,004 53,203 00| $20,020,004 $801,200 $19,933,337 $797,700) $20,020,004 $868,300) 50 50 $5,670,800
1 EC e BARRETO ALVARD | X | X a0 | 13 $563,134 $90. 2 SSS!}H Sn.600 COF13) 13 $563,334) 5226000 %429 13 $563 334 43500} 5246004 13 S0 B Si $160,000
u
2 EKC pn9sia CALDERON 23100 | 20 $1,300,0004 5208, EPSOOS| 30 $1,300, 000§ $52,0000 CCF13) 30 $1,300,000) $52,0004 1424 30 $1,300,000] 4.350%) $%56,6004 30 S0 50 St $368,600
DONAHI d
3 EC 2100 CHAMORRD 5594 | 0 $1,300,0008 S208, 0 $1,300,000) $52,0001 COF13) 30 $1,300,0004 $52,0004 14234 30 $1,300,0004 4.350n| $56,6008 30 S0 9 si $368,600
WILVER
4 [EC 1117523075 [CLARDS HECTOR | X | X relieli) BEY $216,667) $34 700(ESSCR2| S 5216, 647 S0 CcoF13) 5 5216667 S3 0y 429 S S216,667] 43500 9500 5 S0 5 Si 561,600
u
S5 KC 1197503313 CUELLAR GUSTAVO) 23100 | 30 $1,300,000) S208, ESSC62| 30 51,300, 0001 552,000 COF13] 30 $1,300,0004 $52,0004 t423 30 $1,300,000) 4.350%) 556,600 30 <o R H $368,600
It
6 [EC 17650487 DIAZ JESUS 554 | 0 $1,300,0008 S208. 000(EPSD41]| 30 51,300, 0000 $52,0001 COF13| 30 $1,300,0004 $52,0004 s4239 30 $1,300,000] 4.35004 $56,6004 30 50 S0 Si $368,600
7 [FC pesz03 FIERRO LUS X 514 | 30 $1,300,0008 5208 CONEPSOOS| 30 51,300, 000§ 552,000 COF13| 0 $1,300,000 $52,0004 14234 30 $1,300,000) £.3500 $56,6008 30 S0 0 Si 5368600
B KC p7essas CUTIERREZ JOHN X 300 | 17 $735,667) $117, w7 5736, 667} 59,5004 COF13) 17 5736 647 529,500 423 17 5736 667 4.3500) $32,1008 17 50 S0 Si S200,000
It
9 KC 1117785638 GUTIERREZ JULMAN] X 3030 | 17 $736,667) S117, 7 $736,667) 529,500 CCF13) 17 $736,667) 5295004 14234 17 $736,667] 4.3500] 532,100 17 0 S0 St $209,000
It
W KC praan LOSADA SANDRD | X 3030 | 15 $450,0004 $104,000{EPSO37| 1S $650, 0004 $26,0000 CCF13] 15 $650,0004 526,000 1424 15 $650,000] 4.350n) $28,3004 15 S0 B Si $184,300
It
11 EC PO03366046 MACANA CRISTIAN X 3o | 2 $85,667) s, 2 S86,647] $3,5004 CCF13) O 59 S0y 429 2 586,667 0000 s o0 50 b2 Si 517,400
{
12 KC 1003366046 MACANA CRISTIAN 3030 | 22 $9,213,334 5194, 28 $1,213,334 548,600 COF13] 28 $1.213,334 5436004 1423 28 $1,213,334 43500 $52,8004 28 50 0 St 5344200
d
13 KC paiss PAACANA 5.3 | 0 $1,300,0004 S206.¢ 30 51,300, 000§ $52,0000 CCF13] 30 $1,300,000) $52,0004 14234 30 $1,300, 4.350n) $56,6008 30 <0 0 Si $368,600
FERNANDO
4 KC [ERase MACANA PEDROD aczo | 20 $1,300,0004 S108 CONEPSO37| 30 $1,300, 0004 552,000 CCF13) 30 $1,300,000¢ $52,0004 54239 30 $1,300,0008 4.350%) 556,600 30 s b2 Si S368,600
f
15 KC PO77874322 MONJE RONALDOD | X o | ¢ 5390, 000) $&2, 9 $390, 000y 515,000 COF13) 9 $390,0004 $15.6004 1429 9 $390,000) <.3500 317,000 9 S0 0 St $110,600
u
% KC 006504159 PINTO DUVIEL X 3030 | 13 $563,334 $90, ESSCe2| 13 $563, 334 S2.6000 COF13) 13 $563,334 52,6004 1424 13 $563,334 4.350n) 5246008 13 <0 0 Si $160,000
It
177 EC a0ary FALINAS QUERUEN 3030 | 0 $1,300,000) SI08, 0 $1,300, 0004 $52,0000 COF13] 30 $1,300,000) $52,0004 423 30 $1,300,000) 4.350%| $56,6004 30 S0 S0 Si $368,600
4
S8 KC [117525345 BOTELO CRSTIAN X | X 3o | 2 $85,667) 1, ESsCe2| 2 586, 6671 $3,5000 COF1y] 2 536,667 $3,5008 14239 2 585,667 4.3500 53,8008 2 <0 50 Si 524,700
{
19 KC [1105060953 [TAPERD JUAN X|x 23030 | & 5260, 0004 S41,600{EPSOTY| & $260, 0004 510,400 COF13] & $260,0008 S10,4000 424 6 $260,000] 4.350n] $11,400 & <0 0 si $73,800
u
20 KC [10696354 NALDES HUGD 3030 | 0 $1.,300,0004 SI08, 0 $1,300, 0004 $52,000 CCF13) 30 $1,300,000) $52,0004 423 30 $1,300,000) £.350%| $56,6004 30 so $0) St £368,600
d
21 KC [reqne NALLEJO CESAR xX|x 3o | s 5216, 667) $34, T00(E 5 5216, 667] S8, 000 COF1y] S5 $216,667) S87008 1429 5 S216.667 4.3500 $9.500 5 <0 S0 St $61,600
{
2 [C pele2say NIVERDS 504 | 0 $1,300,0008 S208€, 0 $1,300, 000¢ $52,000 CCF13) 30 $1,300,0004 $52,0004 54234 30 $1,300,000] 4.350%) $56,6008 30 50 b Si $368,600
CLEDERWAN
23 KC 1117545411 RAMBRAND 23030 | 0 $1,300,0004 SI08,CONEPSOOS| 30 $1,300,0004 $52,000 CCF13) 30 $1,300,000) $52,0004 1423 30 $1,300,000) £.3500 $56,6004 30 S0 50 St £368,600
MWILVER d
Centro de Trabajo: COMFACA R 5 (2 Afiliados) $2,600,000) $416,000 $2,600,0004 $104,0004 $2,600,000 $104,0004 $2,600,000] $181,000 50 50 $805,000
Oudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (2 Afiliados) $2,600,0000  $416,000] $2,600,0000  $104,000 $2,600,0000  $104,000 $2,600,000 $181,000 sof 50 305,000
24 EC Pes3T CUENCA LIS 23030 | 30 $1,300,0008 S208, CONEPSOOS| 30 $1,300,0004 $52,000] CCF13) 30 $1,300,000) $52,0008 3423 30 $1,300,000] &.960%] $90,5008 30 <0 9 si S402,500
h
25 KC fe3aum PAREDES EDGAR 3030 | 20 $1.300,0004 SIIXG!JIEPSON 0 $1,300,0004 552,000 CCF13) 30 1,300 0004 $52,0004 54234 30 $1,300,000] & 9600 $90,5004 30 b2 Si Salz, 500
u
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’
en linea
Centro de Trabajo: COMFACA R1 (8 Afiliados) $10,400,0000 $1,664,000| $10,400,0004 $416,000 $10,400, 0004 $416,000 $10,400,000 $54,4008 50 5o $2,550,400
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (8 Afiliados) $10,400,000f $1,664,000f $10,400,0001 $416,000) $10,400,000) $416,0004 $10,400,000) $54,4001 50 5 $2,550,400
26 KC 1006514105 [ESCOBEDO 23030 | 0 $1,300,0008 S208, 0 $1,300, 0004 $52,000 CCF13] 30 $1,300,000) $52,0008 14239 30 $1,300,000) 0.522%) S6.8004 30 sa 59 Si $318,800
Y ARLEDY d
27 KC [1006514427 FUERTES LIZETH 3g3o | 0 $1,300,000) $208, E $1,300,00c4 ss2,000f cor13] 30 $1,300,0000 $52,0008 14239 30 $1,300,000] 0.522% 56,8004 30 S0 5 s $318,800
It
28 KC o7s214062 Ja?mm oo | 0 $1,300,0008 $208 000(EPSD37| 30 $1,300,000) $52,000 CCF13] 30 $1,300,0008 $52,0004 1423 30 $1,300,000) 0.522%/ $6,8004 30 s B s $318,800
det: !
29 KC 1075276496 MACANA ANGGE 23030 | 30 $1,300,0008 S208, 0 $1,300,0004 $52,0004 COF13] 30 $1,300,0004 $52,0004 14234 30 $1,300,000) 0.522%) 56,800 30 50 9 sl $318,800
It
30 KC 1003393434 MACANA LXETH 23030 | 0 $1,300,0004 $208, E 51,300, 0004 $52,000 COF13| 30 $1,300,0004 $52,0008 14239 30 $1,300,000) 0.522%| S6,8004 30 <0 59 s $318,800
u
31 EC [S5975570  MACANA MARTHA psse | 20 $1,300,0008 $20€.000|ESSCE2| 30 $1,300,000) $52,0000 CCF13| 30 $1,300,000) $52,000 14234 30 $1,300,000f 0.522%) $6,8004 30 50 ER sl $318,800
N EC 022436859 RAMIREZ DIEGO 23030 | 0 $1,300,0008 S208, E 51,300,004 $52,0004 CCF13| 30 $1,300,0004 552,000 2424 30 $1,300,0008 0.522% S6.8004 30 <0 5o sl $318,800
u
33 KC [1006503231 ROJAS LUISA 230 | 20 $9,300,000) $208, E $1,300, 0004 $52,0004 CCF13] 30 $1,300,000¢ §52,0000 1424 30 $1,300,000f 0.522%) 56,8004 30 o 59 S $318,800
i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Nombee

SUCURSAL: COMFAPUTUMAYO (1 Afiliados) $1,300,000 0
Centro de Trabajo: COMFAPUTUMAYO (1 Afiliados) S $368,600
Cludad: MOCOA Depto: PUTUMAYO (1 Afikados) $1,300,000]  5208,000 51,300,000  $52,000 s1,300000  $52,000 $1,300,000) $56, 6004 5ol 59 $368,600
H rc Inzmmz rasmasm le | I I I | I I I I I I | I I I bamo | 0 | se300000 208 coofesscia] 30 | 54,300,000 552,000 ccrﬂ 0| 51,300,000 ss2,000f 362 30 | 51,300,000 4.350] 536,600 30 < = $368,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Dias | 4 Aporte  [Codge| Dias 18 Aporte Codigo | Dias BC Aporte  JCodgef Dias 18C Tarda Aporte Dias | Td Aporte SEENAMI(BF Totad Aportes
ep e il fvig v
o 5 oD 5 R (€ Afiliado 0,000 0 0,000 2,800 00 ¢ 8 616,200
Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R 5 (2 Afiliados) $1,690,000]  5270,400| 51,690,000 567,600 s1690000  $67,600 $1,690,000) $117,700 sol s¢f $523,300
Ciudad: NEIVA Depto: MUILA (2 Afikados) $1,690,000]  5270,400 s1.690,0000 567,600 s1.690000 567,600 $1,690,000) $117,700 sol s¢f $523,300
35 ko fzonnn fouaman s bamo | 30 | seac000  s20mcoofesscea] 30 [ 5+,300,00] ss2,000] co] 30 | $1,300,00 ss2,000 1629 30 | 51,300,000 & se0x} 590,500 30 <0 ™ 402,500
3 fc [io7raronss [Rawos eLus % bamo | ¢ 5390,000 sa2.4mfesscez| 9 53%0,004 s15,600] cozg| 9 390,000 15600 1624 9 5390,000] & 5601 527,200 9 < s s 5120,800
u
Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R1 (1 Afiliados) $1,300,000] 5208 000] $1,300,0000  $52,000 $1.300000  $52,000 51,300,000} 6,800 s0l 59 $318,800
GCiudad: NEIVA Depto: MUILA (1 Afiladcs) $1,300,000]  5208,000| 513000000  $52,000 s13000000  $52,000 $1,300,000) 56,800 50l 5¢f $318,800
w rc Iunsznm k(anm I | | I | I | l [ I l | I | I I I pamo | 30 | 51300000  s20e % | 51,300,000 ss2,000 cormf 30 | 51,300,000) ss2.000f 623 30 | 51,300,000 05224 56,800 30 s > 5318,800
BSON f
Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R4 (3 Afiliados) $2,730,000) $436,200) $2,730,000 $109,200) $2,730,000¢ $109,2008 $2,730,000| $118,900) 50 54 $774,100
Ciudad: NEIVA Depta: HUILA (3 Afikados) $2,730,000| $436,200 $2,730,0004 $109,200) $2,730,0001 $109,2004 $2,730,000| $11E,9008 504 5 $774,100
38 fc fiorszzasm [oarcia wiver x o | 3 $130,000) 20, s00s| 3 $130,000 ss,20 oz 3 $130,000 ss,200f 162y 3 $130,000] < 3500 5,700 3 g o s 536,900
u
» ke oy powanez bitoo | 30 | sv3o0000] 5208 c00fepsoza| 30 | 54,300,000 ss2,000] corf 30 | 51,300,00] 552,000 3623 30 | 51,300,000 <3500} 556,600 30 s T ) $368,600
w0 kc fizes fawos Joss oo | 30 | 553000000  s208co0fepsocs| 30 | 59,300,000 ss2,000] corm] 30 | 51,300,000 ss2,000] se2 30 | 51,300,000 4350 5566000 30 <0 = B $368,600
u
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Ident¥icacion Nombre -odgef Dias =l Aporte  |Codee| Dias IBC Aporte | Codigo | Dl 18c Aporte od g Dias Bc Tar¥a| Aporte |Dias 4 Aporte E; Tordh Aportes
Lorad v il gy SENA ¢ ICBF
SUCURSAL: COFREM (1 Afiliados) $43,34 0
Centro de Trabajo: COFREM RS (1 Afiliados) 543,334 57,000| 543,334 $1,800) 543334 51,800 543,334 $3,100 5o sof $13,700
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (1 Afilados) 543,334 57,000 43,334 51,800 543,334 51,800 $43,334 $3,100 5ol 59/ $13,700
o ke oy foowswzsos XX TT T TTTTTTTTITT] Bl 543,334 s7,000fepsoar] 1 543,334 51,300 cor3q 543,334 <1800 5623 1 53,334 6. <3100 1 <d = ) $13,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacicn Nombre -odgey Dias = Aporte  [Codige| Dias 4 Aporte | Codigo | Dias 8 Aporte Dias 18C Tarfa| Aporte | Diss 4 Aporte | Emnende | Totad Aportes
dekap rad v favp e it i SENA @ ICBF




‘ aportes Planilla Resumen

en linea
Centro de Trabajo: COLSUBSIDIO R4 (1 Afiliados) 1,401,667 5224, $1,401,667]  $56,100) s1,401667] 556,100 $1,401,667} 561,000} 50 59 397,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliades) $1,401,667]  $224,300) $1,401,667]  $56,100 $1,401667]  $56,100 $1,401,667} $61,000 s0l 59 $397,500
Q rc |1n:msuo Fmsm I I I | | | I I I | | | I | I | I :.zum 1| $t40n667  S224300(EPs017| 30 | S1,401,687] ss6,000 cormf 30 | s1.401.647) ss6,100) 1423 30 |  §1,401,667] 43500 561,000 30 50 sl s 397,500
Total  Afiliados( 41) 541,485,009 $6,638,100) 41,485,008 51,65, 41,398,238 51,656,400 $41,485,004 $1,467,800 sd ) 11,422,200
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exmulg; SENA e
NIT 900358313 2 | TRANSPORTES ESPECIALES GOLOEN $AS |8 - MENOS DE 200 COTIZANTES GOLDEN COMFACA KM 3 LOCAL 10 PQ IND FLORENCIA-CAQUETA 1234567 st
BIC SANTA MARIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202410 22411 10227 36440 9476680880 13 2004/11/06 2024/11/05 | BANCOLOMBIA 0 $11,422,200
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 41 $6,638,100 S0 S0 56,638,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $624,000 S0 S0 $624,000
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 7 $1,255,000 S0 S0 $1,255,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 26 $3,982,500 S0 S0 $3,982,500
PROTECCION 230201 800,229.739 0 5 $776,600 S0 S0 $776,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 41 $1,467 800 S0 S0 $1,467 800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 a1 $1,467,800 S0 S0 $1,467,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 5) 41 $1,656,400 S0 S0 $1,656,400
COFREM CCF34 892,000,146 3 1 $1,800 S0 S0 $1,800
COLsSussiDio Cccr22 860,007,336 1 1 $56,100 S0 S0 $56,100
COMFACA CCF13 891,190,047 2 32 $1,317,700 S0 S0 $1,317,700
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 6 $228,800 S0 S0 $228,800
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCFe3 891,200,337 8 1 $52,000 S0 S0 $52,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 41 $1,659,900 S0 S0 $1,659,%00
ASMET SALUD EPS SAS ESSCe2 900,935,126 7 7 $206,400 S0 S0 $206,400
EMSSANAR ESSC18 901,021,5%5 8 1 $52,000 S0 S0 $52,000
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $56,100 S0 S0 $56,100
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 2 §74,600 S0 S0 $74,600
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOO2 901,037,916 1 2 $104,000 S0 S0 $104,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 14 $615,500 S0 S0 $615,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 2 $53,800 S0 $0 §53,800
SANITAS EPSD0S 800,251,440 6 12 $497 500 S0 S0 $497,500

TOTAL 41 $11,422,200 S0 S0 $11,422,200



o

aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Mentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900358313 2 TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN SAS |5 - MENOS DE 200 COTIZANTES GOLDEN COMFACA KM 3 LOCAL 10 PQ IND FLORENCIA-CAQUETA 1234567 S
sc SANTA MARIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planitla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202411 20412 10921327% 9478518575 E 2004712704 2024712705 | BANCOLOMSIA 1 $10,908,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre dtnaqo Dias »l Aporte  |Codwe| Dias Iac Aporte | Codigo | Dt I8C Aporte  [Codge] Dias 18c Tarfa Aporte Dias SED(AMICBF Towdk Aportes
v e
ICURSAL: GOLDEN COMFACA (30 Afi $31,590,004 $30,463,337  $1,218,900 L
Centro de Trabajo: COMFACA R 4 (21 Afiliados) $3,182,700f .00 $795,900) $19,240,003  $769,900) 519,890,003 $837,900) 50) 50/ 5,586,400
Cludad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (21 Afiliados) $3,182,700f $19,890,003] $795,900) $19,240,003 $769,900) $19,890,003) $837,9004 S0 50 $5,586,400
1 KC 025660745 EERNAL DEGO X 23030 | 15 $104,000{EPSO37| 15 $650,000) 526,000 CCF13) 15 $650,0004 526,000 1423 15 $650,000 <.3500 58,3004 15 S0 59 Si $184,300
u
1 EC pn9sia CALDERON (23100 | 30 $1,300,0004 $208, C0NEPSDOS| 30 $1,300, 0004 $52,0000 CCF13) 30 $1,300,0004 $52,0004 14234 30 $1,300,000] 4350} $56,6004 30 5o 50 si $368,600
I DONAHI {
3 fc 17400  [CHAMORRD psae | 30 | $9,300,000 5208, 0 $1,300, 00§ $52,0000 CCF13| 30 51,300,000 552,000 14234 30 | 51,300,000 <3508/ 55,6000 30 50 59 si $368,600
MILVER
4 KC 17523079 CLARDS HECTOR | X 23030 | 10 543,334 $49 400|ESSCE2] %0 $433,334 517,400 CCF13) 10 5433334 517,400 34239 10 $433,334 4.3500 $18,9%008 10 50 S0 Si $123,100
u
S [C [1117549160 [CRUZ JERLEY X oo | 2 585,667} $13.500{€PS037| 2 S86,667] $3,500| coF13| 2 $36,567] $3,500 %42y 2 585,667 £.350%) 38000 2 0 ¢ si 524,700
u
6 [C 117503313 [CUELLAR GUSTAVO) mznoo k) $3,300,000) 5208 coofessce2| 30 $1,300, 000f $52,000] CCF13| 30 $1,300,0004 ss2,000f 1423 30 | 51,300,000 <.350%) $%,6000 30 0 59 si $368,600
7 KC presoesT IAZ JESLS x 544 | 2 $E6,667) S13,S00{EPSOaY| 2 SE5,667] $3,5004 CCF13) 2 $36,667] $3,5000 429 2 585,667 4.3500 3,800 2 50 50 Si 524,700
8 fc oz FIERRO LS ps.se | 30 | 57,300,000 5208, 000|EPS00S| 30 $1,300,000) $%2,000f coFi3] 30 $1,300,000¢ $52,000f 54234 30 | 51,300,000 <.350%) 55,6001 30 0 54 si $368,600
9 EC [e003446 FLOREZ JOSE X|x 3030 | & $34, 667} $55, Q| 8 5346, 647 $13,900) CCF13] & $5346,647) $13,9004 %424 8 S345 667] <3500} $15,1004 8 s 50 Si $98,400
%0 KC [1197785618 [GUTIERREZ JULMAN] | x [amo | < $173,334 27, 4 $173,334 $7,000| coF13| 4 $173.334 57,000 142y 4 5173334 43508, 57,6000 4 50 54 H $49,400
u
1 kC prse L OSADA SANDROD X oo | 15 5650,000) 5104, 000{EPS037] 15 $650,000) 526,000 ccoF13| 0 S0 sy w423 15 650,000 0.000% s o 50 50 Si $130,000
f
12 EC prasm LOSADA SANDRO 23030 | 15 $550,000} $104,000{EPSO37| 15 $650,000) $26,000 CCF13) 15 $650,0004 $26,0008 34234 15 $650,000] 43508 $28,3004 15 <o 50 1) $184,300
1 kc MACANA CRISTIAN 3030 | 30 | 51,300,000 5208, 000[EPSO37| 30 $1,300,00f $52,0000 coF13 30 $1,300,000¢ 552,000f se23 30 | 51,300,000 <.350%) 55,600 30 0 54 1] $368,600
d
wu ko ot %nu ps-14 | 2 51,300,000 5208 000{EPS037| 30 $1,300,000¢ 552,0000 ccF13| 30 51,300,004 552,000 54234 30 | 51,300,000 43500 556,600 30 50) 54 Si $368,600
NANDO
15 KC 1006504159 PINTO DUVIEL 23030 | 30 $1,300,000) $S208,000{ESS5C62] 30 $1,300, 0004 $52,0004 CCF13 30 $1,300,000) $52,0000 4234 30 $1,300,000] £.350% $56,6008 30 sa 0 Si $368,600
% [KC w9161 [RIOS OCTAVIO x ps.se | 30 | $1,300,000 $208, 0 51,300,000 552,000 coFi3f 30 $1,300,000¢ $52,000f 54234 30 |  $1.300.000) <.350%) 55,6000 30 0 54 5368,600
17 KC |saars FALINAS QUERUBIN 23030 | 0 $1,300,000) S208, 20 $1,300,0004 $52,000 COF13) 0 $1,300,000) $52,0004 14234 30 $1,300,000] £.350% $56,6008 30 50 59 $368,600
i
18 [C [18130720  [TORRES ERLINSOM | X psse | 26 $1,126,667) $180, 2% 51,126,647 545,90 coF13| 26 $1,126,667) 545,100 14234 26 | 51,126,667 4.350%) 549,100 26 5 549 si $319,600
¥ KC 10596314 VALDES HUGO o3 | $1,300,000) S208, Q| 30 $1,300, 0004 $52,0004 COF13 30 $1,300,000) $52,0004 1423 30 $1,300,000) 4.350%, $56,6008 30 sl 0 Si $368,600
i
20 KC 17690455 WARGAS JOSE x|x 554 | 2 $85,667) $13,500|EPSO37| 2 $86,667] $3,5000 COF13) 2 $36 567 53,5000 1424 2 $85.667] 43500 3,800 2 50 b St 524,700
1 FC [a362587 NIVERDS 514 | 30 $1,300,000) $208 CON(EPSO37| 30 $1,300, 0004 $52,0000 CCF13) 30 $1,300,0000 552,000 1423 30 $1,300,000) <.350%) $56,6004 30 <0 59 Si $368,600
CLEDERWAN
22 EC 1117545411 RAMBRANOD 23030 | 30 $1,300,0008 smomlzmos 0 $1,300, 0004 $52,000 CCF13) 30 $1,300,0004 $52,0004 14234 30 $1,300,0000 <350 $56,6008 30 so 50 1] $368,600
MILMER u
Centro de Trabajo: COMFACA R 5 (1 Afiliados) §1,300,001]  $208,100) $1,300,001 $52, 100} $823,334 $33,000 §1,300,001 $57,400 $0 54 $350,600
Cludad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (1 Afiliados) $1,300,001] 5208, 10| $1,300,001 $52,100) se23,334  $33,000 $1,300,001 $57,400 50 50f $350,600
23 [C 6343200  [PAREDES EDGAR X 00 | 11 $476,667) $76,300{EPOT7| 91 5478, 657 $19,%00 coF13] © o sof te2y 11 5476 667] 0.000%, sq o 50 50 Si 595,400
h
2¢ [C 343200 |PAREDES EDGAR pamo | 19 $323,134 sm.mlzmn " 823,334 $33,000 CCF13| 19 $823,3134 533,000 1424 19 SE23, 334 6960/ 557,00 19 50 549 si 255,200
u
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Centro de Trabajo: COMFACA R1 (8 Afiliados) $10,400,0000 $1,664,000) $10,400,0004 $416,000) $10,400,000¢ $416,000 $10,400,000) 554,400 S0l 50 52,550,400

Cudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (8 Afiliados) $10,400,000f $1,664,000| $10,400,0004 $416,0004 $10,400,0001 $416,000) $10,400,000 $54,400) S0l 50 $2,550,400

25 KC |1006514105 [ESCOBEDO 3030 | 30 $1,300,0004 $208,000{EPSOOS| 30 $1,300, 0004 $52,0000 CCF13) 30 $1,300,000¢ $52,0004 14239 30 $1,300,000) 0.522%| S6,8004 30 s 50 Si $318,800

Y ARLEDY J

26 KC [1006514427 [FUERTES LIZETH 23030 | $1,300,000) S208, 0 $1,300, 0000 $52,0000 CoF13] 30 $1,300,00¢¢ $52,0008 %423 30 $1,300,0008 0.522% 56,8008 30 S0 B S $318,800
i

27 EC 1075214062 fm aozo | 0 $1,300,0004 smamlsmn 0 51,300, 0000 $52,0000 CCF13) 30 $1,300,000) $52,000f 1423 30 $1,300,0004 0.522%f 56,8000 30 50 S0 Si $318,800

28 EC 075276496 MACANA ANGGE 3030 | 30 $1,300,0004 szmomlmor 0 $1,300, 000§ $52,0004 COF13) 30 $1,300,0004 $52,0008 %4239 30 $1,300,0004 0.522%| 56,8008 30 ) S0 Si $318,800

2% KC MACANA LICETH p3030 | 0 $1,300,0004 $208, 30 $1,300, 0000 52,0000 COF13] 30 $1,300,000) $52,0004 1423 30 $1,300,000) 0.522%4 $6,8008 30 Sl $318,800
u

30 KC [s517550 MACANA MARTHA i5-04 | 0 $1,300,0004 5208 000{ESSCA2| 30 $1,300, 000§ $52,0000 CCF13] 30 $1,300,0000 $52,0008 14234 30 $1,300,0004 0.522%4 $6,8004 30 S0 50 St $318,800

31 KC 122436859 RAMIREZ DIEGO 23030 | 20 $1,300,000) S208, 037 20 $1,300, 0004 $52,0004 CCF13) 30 $1,300,0000 $52,0004 14234 30 $1,300,0004 0.522%| 56,8008 30 S0 59 Si $318,800
It

N EC 1006503231 ROJAS LUISA 3o | 0 $1,300,0004 smmulzrsws 0 $1,300, 0004 $52,0000 CCF13] 30 $1,300,0008 $52,0004 1423 30 $1,300,0008 0.522%) 56,8004 30 0 St 5318800
d

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | ldentificacion Nombre Kodiged Dias 4 Aporte  [Codige| Dias 18c Aporte Codigo | Dias B8C Aporte  JCodiged Dias 8C Tarka Aporte Dias Aporte Exaerade | Tod Aportes

SUCURSAL: COMFAPUTUMAYO (1 Afiliados) 0 $124,300
Centro de Trabajo: COMFAPUTUMAYO (1 Afiliados) $650,000]  $104,000) $650,000  $26,000 ses0.000 526,000 $650,000) 528,300 sol sof $184,300
Cudad: MOCOA Depto: PUTUMAYO (1 Afikados) $650,000]  $104,000) ses0,00  $26,000) seso,00e  $26,000) $650,000) 528,300 sol sof $184,300
13 rc luzmmz rﬁmm l le I I I ] l [ I I | I I | I | ?mn 15 w0000  s104000fesscia| 15 5650,000 526,000] ccre3 15 $650,000) 526,000 3429 15 5650,000] 43501 528,300 15 50 s s $184,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Al u&w Dias | 4 Aporte  |Codeo| Dias 18c Aporte | Codigo | Dias 18C Aporte  JCodiged Dias 18C Tar¥a | Aporte |Dias Aporte mtg:r Total Aportes

SUCURSAL: GOLDEN COLSUBSIDIO (1 Afiliados)

$1,401,667

$124,300

$1,401,667

$1,401,667

$56,100

$1,401,667

$6,456,669  $1,033,300 $258,500 54,456,659 56,456,669 $277,800 0 $1,822, 100

Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R 5 (3 Afiliados) $1,776,667] $224 300 51,776,667 $71,1004 $1,776,667] $71,1004 51,776,667 $123,700 S0l S0 $550,200

Cludad: NEIVA Depto: HUILA (3 Afikados) $1,776,667 5284300 $1,776,667]  $71,100 $1.776667] 71,100 $1,776,667] $123,700 $0) 50 $550,200

3 fc [zonin  Jouzeas Lus X paso | 0 | 5100000  s208.coofesscez| 30 | 5,300,000 ss2,0000 coxf 30 | $1,300,00 552,000 s23 30 | 51,300,000 & 9e0n] 590,500 30 50} = $402,500
d

35 fc [z196191  [owE avago X baca | 5 5216,667 3¢, 700f€ 5 216,647 3,70 com| s 5216,667} sa 12y 5 216,667 &.9608) 15,1000 5 = E) 567,200
u

3% ke [orrsrnaes awos ecus x|x bioo | & 5260,000) c41,600[ESSC62| 6 260,000 s10,400] corz] & $260,000) s10,40f 162 & 5260,000] & 9600 518,100 & 50} = ) $80,500
it

Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R1 (1 Afiliados) $1,300,000) $208,000] $1,300,000 $52,0004 51,300,001 $52,000 $1,300,000] $6,800) 50 50 $318,800

Oudad: NEIVA Depto: MUILA (1 Afilados) $1,300,000] 5208 000] s1,300000f  $52,000 51,3000000  $52,000 $1,300,000} 56,800 50) 5of $318,800

w rc lmmnu hwm I I I I I | | | I | | | | I | | | o | 0 | 100000 sz 0 | 51,300,000 ss2,000] cox 30 | 51,300,00qf 552,000 se2y 30 | 51,300,000 0.522%] 56,800 30 50 W s $318,800

oM |

Centro de Trabajo: COMFAMILIAR R4 (6 Afiliados) 53,380,007  $541,000| 53,380,000  $135,400 $3.330001  $135,400) 53,380,002} $147,300 50 5 $959,100

Ciudad: NEIVA Depto: MUILA (6 Afikados) 53,380,007  $541,000) $3,380,000]  §135,400) $33s0002]  $135,400) $3,380,002) $147,300 50) 59 $959,100

3¢ kc [orsaesase mmn x oo | 1 543,334 s7.000fepso3?| 1 $43,334 1,300 co] 1 543,334 s1,000f 562 1 543,334 4350, 51,900 1 5ol sof W 512,500

INSON H

¥ kc fo17617s  |piaz R0 x k3100 | 12 $520,000 541 2 5520,00 sm,a00] coxg| 12 $520,000) 520,80 se29 12 $520,000] 4.350x] suz2,700f 12 50 = 147,500

© kc oy fposaaez batoa | 30 | 51,300,000 smamlsmn 2 | 51,300,000 ss2,000] cox] 30 | 51,300,000 552,000 3423 30 | 51,300,000 <.350] 556,600 30 s s 5368,600
u

a1 ko horsagaann pemsema e | x|x koo | 4 $173,134 sa7.smofepsom]| 4 173,334 57,000 con| 4 $173,234 s7.000 162 4 173,334 4.350| 57,6000 4 <0 o 549,400
d

@ kc hzmsa  fawossos baoio | 0 | 51300000 5208 30 | 51,300,00) ss2,0000 corxz] 30 | 1,300,000 ss2,000f 323 30 | 51,200,000 4.350] $56,600f 30 B $368,600
d

a1 e hzsaz pereswason | x|x Raa | 1 543,334 s7.000fepsoas| 1 543,334 sr300 cox 1 543,134 51,800 1629 1 541,334 43508 51,900 1 5 si $12,500
u

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre of Dlas [ Aporte  [Codege| Diss 8c Aporte | Codigo | Dias 18C Aporte 3 4 Tarda |  Aporte | Dias Aporte Exoende | Totdl Aportes

$397,500



aportes

L

Planilla Resumen

’
enlinea

Centro de Trabajo: COLSUBSIDIO R4 (1 Afiliados) $1,401,667} $224,300) $1,401,667] $56,100) $1,401,667] $56,1004 $1,401,667} 561,000 S0 50 $397,500
Cudad: B0GOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliadcs) $1,401,667} $224,300) $1,401,667] 556,100} $1.401,667) $56,100) $1,401 667} $61,0000 50 50 $397,500

“ ':c Ivmmsuo Fms LEVS I ] I l ] I I I [ l l | I I | I l Lzmo 30 | $1,401,667 szz«mlzmv 30 | 51,401,667 35,000 cozz] 30 | 51,401.667] sso,100f 162 30 | 51,401,867 <3500 61,000} < ) 5397,500
Total  Afiliados( 42) sa0.098, 34 56.4%6.40] 540,058, 34| 51,604,500 si8,9m,673  $1.5%9,500) 540,098, 340} 51,316,800 s @ 10,897,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 200358313 2 TRANSFORTES ESPECIALES GOLDEN SAS |8 - MENOS DE 200 COTIZANTES GOLDEN COMFACA KM 3 LOCAL 10 PQ IND FLORENCIA-CAQUETA 1234567 S
uc SANTA MARIA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024 22412 1101213275 G4TESI8STS E 2004/12/04 2024712708 | BANCOLOMSIA 1 510,908,400
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 4)
COLSUESIDIO
COMEACA
COMFAMILIAR HUILA
COMFAMILIAR PUTUMAYO

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
ASMET SALUD EPS SAS
EMSSANAR
FAMISANAR
FOSYGA
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION
NUEVAE.PS.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SANITAS
TOTAL

CODIGO

231001
25-14
230301

14-23

CcF22
CCF13
CCF32
CCFe3

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

S o N o

860,011,153 6

860,007,336
891,190,047
891,180,008
891,200,337

=

L NN

900,935,126
901,021,565
830,003,564
901,037,916
901,037,916
900,156,264
900,156,264
800,251,440

- e

.

L= R N

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

a2 $6,416,400
5 741,900
9 $1,456,100
26 $3,802,400
2 $416,000
42 $1,316,800
a2 $1,316,800
42 $1,559,500
1 $56,100
30 $1,218,900
10 $258,500
1 $26,000
a2 $1,604,600
6 $235,800
1 $26,000
1 $56,100
1 §52,000
3 $117,%00
18 $666,000
2 $12,200
10 $438,600
42 $10,897,300

INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
$4,400 S0
$500 S0
$1,000 S0
$2,600 S0
$300 S0
$900 S0
$900 S0
$1,300 S0
$100 S0
$900 S0
$200 S0
$100 S0
$1,500 S0
S200 S0
$100 S0
$100 S0
$100 S0
$100 S0
$500 S0
$100 S0
$300 S0

$8,100 S0

VALOR A PAGAR

$6,420,800
$742,400
$1,457,100
$3,805,000
$416,300
$1,317,700
$1,317,700
$1,560,800
$56,200
$1,219,800
$258,700
$26,100
$1,606,100
$236,000
$26.100
$56,200
$52,100
$118,000
$666,500
$12,300
$438,900
$10,905,400




c. Designaciones de supervisiones

DESIGNACION SUPERVISION CONTRATO @ Publica

b

Ocultar historial de mensajes

From: Luis Angel Lozada Olaya <llozadao@sena. edu.co>

Sent: Thursday, June 13, 2024 2:14:02 PM

To: Jlancy Esperanza Barreto Moreno <jebarretom@sena.edu.co>

Cc: Yesica Julieth Suarez Rodriguez <yjsuarez@sena.edu.co>; Paola Andrea Martinez Barrero <pamartinezb@sena.edu.co>; Sandra Moreno Matoma <smorenom@sena.edu.co>; Alexander Cachaya Florez
<acachayaf@sena.edu.co>

Subject: RV: DESIGNACION SUPERVISION CONTRATO

Cordial saludo,

Por medio de la presente comunicacion se le informa la designacion de la supervision del contrato No. CO1.PCCNTR.6422299 de 13 de junio de 2024 que tiene por

Objeto "Contratar el servicio de transporte terrestre, para los Aprendices del Centro Tecnoldgico de la Amazonia SENA - Regional Caquetd, que realizan practicas académicas
en la Granja Amazdnica Ceilan y los diferentas municipios del Departamento del Caqueata.”

Dentro de mis facultades como ordenador del gasto esta la delegacion de las supervisiones de contratos.

Para una Buena Supervision, Aprépiese:

LEER Y ENTENDER LOS ESTUDIOS PREVIOS ¥ FICHA TECNICA ASOCIADO AL CONTRATO.

VALIDAR QUE TENGA USUARIO Y EL PERFIL DE SUPERVISOR EM EL SECOP II: de no ser asi comunicarse con el personal de la oficina de contratacion con elfin de que le den
acceso en el SECOP Il al contrato supervisado.

COMUNICACION INICIAL CON EL CONTRATISTA O PROVEEDOR: Definir canales de comunicacién efectiva para la ejecucidn del contrato.
Consultar y dar a conocer al contratista los procedimientos internos asociados a tramite de cuentas y soportes idoneos para la ejecucion del cantrato.

Ingresando con su usuario y contrasena a la plataforma COMPROMISO encontrara Documentos que brindan herramientas agiles, precisas y practicas, para que
los Supervisores consulten y ejecuten las acciones propias de su rol para el complimiento de los contratos suscritos por el SENA:

httpsif/compromiso.send.edu.co/documentos/vista/descarga. php?id=3289

Obligaciones de la Supervision: Son las funciones o actividades necesarias para gjercer el seguimiento, controly direccion de todas las actividades efectuadas durante la
ejecucién del contrato o convenio supervisado y con posterioridad a su vencimiento.

Igualmente el Manual de Supervision e interventoria de la entidad, fijo que aguellos funcionarios gue hayan sido designados como supervisores de contratos y tengan a cargo
la vigilancia, seguimiento y control de su cumplimiento v correcta ejecucion, debera garantizar que el expediente contractual se encuentre completo.

Recuerde que para todos los temas de Requisitos de Seguridad v Salud en el trabajo v de Medio ambiente, debe acudir a la asesoria de los profesionales de la Regional.

En el siguiente enlace podra encontrar la capacitacion realizada por el grupo de Contratacién donde tendréd mas herramientas para ejercer su rol como supervisor:
mﬁammﬂm&am



& = UTC -5 9:29:13 1
o SENA REGIONAL CAQ. . w

A l“-n“ = Ir 4 i _ Buscar

Escritorio = Mend = Administraciin de contratc: — V@I contrato

w  AREA DE APROBACION

La fase del proceso fue aprobada.
Fi

Iulos de aEmnadﬁn 1

F MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

N MOSTRAR DETALLES

Informacion general ) Volver

Condiclones Asignaciones para el seguimiento

TRy eI Ordenador del Gasto  LUIS ANGEL LOZADA OLA [ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Nimero de documento 1117492874

Documentos del Proveedor Supervisor |JANCY ESPERANZA BARF (0 Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 1056930328

Documentos del contrato - .
Asignaciones Ordenador del pago

Inf i6 tal )
nformacion presupues Ordenador del pago | LUIS ANGEL LOZADA OLA (0 Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 1117492874

Ejecucion del Contrato
Historico de asignaciones

Modificaciones del Contrato

Posicion Nombre Fecha de seguimiento

Incumplimientos
Supervisor JANCY ESPERANZA BARRETO MORENO 1710/2024 11:15:55 AM ({UTC-05:00) Eogots, Lima, Quito)
Supervisor Mario Daniel Cardoso Cordoba 2/08/2024 5:44:32 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)
Supervisor JANCY ESPERANZA BARRETO MORENO 13/06/2024 12:20:07 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)
Ordenador del LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 13/06/2024 12:20:07 PM ((UTC-05:00) Bogetd, Lima, Quits)
pago
Ordenador del LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 13/06/2024 12:20:07 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
Gasto
Supervisor JANCY ESPERANZA BARRETO MORENO 13/06/2024 12:07:46 PM ((uTc-0500) Bogotd, Lima, Quite)

Supervisor JANCY ESPERANZA BARRETO MORENO 1310672024 12:07:39 PM ((wTC-05:00) Bogotd, Lima, Quite)




