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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

1. ASPECTOS GENERALES

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

CONTRATANTE

REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.5848025

FECHA DE SUSCRIPCION

5/02/2024 12:30:00 PM

5_9401_649 prestar servicios personales de caracter temporal para la
formacion orientacién y asesoria en los programas de formacion titulada

OBIJETO y complementaria con la competencia Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la constitucidon politica y los convenios
internacionales.

CONTRATISTA MADELEIENE MENDOZA BRAVO

CCo NIT 1140884572

LUGAR DE EJECUCION Subsede El Pomar Rodolfo Martinez Tono Calle 76, 39-76, Medellin

FECHA DE INICIO 5/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 302 Dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450)

PRORROGA NRO.

Se realizo la prorroga por (2) dias con nueva fecha de terminacién del
06/12/2024

FECHA DE TERMINACION

06/12/2024

ADICION NRO.

Se realizo la adicién por ($ 297.703,00) DOSCIENTOS NOVENTAY SIETE
MIL SETECIENTOS TRES PESOS CON CERO CENTAVOS.

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO

CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CIENTO CINCUENTA Y TRES. ($44.953.153)

FORMA DE PAGO

CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales de febrero a noviembre 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545).

INFORME DE SUPERVISION NRO.

10

PERIODO DEL INFORME

01/11/2024 al 31/11/2024
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2. EJECUCION CONTRACTUAL
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 1. Desarrollar sus|Formacién con ficha de|Fichas del mes de octubre
actividades Actividad fisica, Analisis y e CURSO INTRODUCTORIO FPl. COMPLEMENTARIO
contractuales de|desarrollo de Software y e CURSO DERECHOS FUNDAMENTALES
acuerdo con latécnica de Incendio y e COMPLEMENTARIA INDUCCION 2
planeacién establecidalemergencias, induccién e 2942257
en los procesoslen (cursos de Derecho e 3029205
formativos del centro, effundamental en el e 2942426 — 2942446
informar a su supervisor|trabajo) en la e 3029305
de novedades dellcompetencia de e 3029801
mismo. Derechos Humanos vy e 2758328
Funda.mentales en el e 2758327
Trabajo. e 2914845
2 [2. Participar en los| Participacién en SEASIDAL
equipos ejecutores,| reunién de equipo,
segun los lineamientos y| enmarcada al Equipo
politicas establecidas por| Ejecutor del mes de
la entidad. octubre, en donde se
desarrolld la agenda
acorde a lo planteada
Por coordinacion.
3 [3. Participar en la| Induccién de la | 3.1N/A
planeacidon y ejecucidén| formaciéon pedagodgica
del proceso de induccion| de la competencia de
de aprendices. Fundamentales
en el Trabajo a las
fichas asignadas.
En el mes de
Octubre no se
realizé induccidn
de formacion
pedagdgica.
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4, Entregar al
coordinador (a)
académico (a) la
informacién que le sea
solicitada en relacion
con el procedimiento
de la gestion de la
formaciéon profesional
integral.

Realizacién de
material pedagodgico,
de acuerdo

a la orientacion por
coordinacién con el fin
de desarrollar Ia
competencia, de
acuerdo con los guias
de aprendizaje,
resultados de
aprendizaje, de
acuerdo a las fichas
asignadas.

P hiDrop

) Recientes
i hplicacicnes
2 Esortorio
[3 Decumentos

D Destarges

2 iCloud Drive

22 Compartido

 Onelrive

2 Nacrrtosh HD - Datos.

5 Estado social e Dercho
0 Historia eboral
0 Mecanisma de proteccion

5. Informar y evaluar a
los aprendices en un
plazo maximo dentro de
los 5 dias siguientes a la
terminacion de la
formacion, el juicio de
evaluacion del
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o
competencia del proceso
de formacion

Montar a tiempo las
actividades en Zajuna
y Sofia plus de las
fichas de
Entrenamiento
deportivo, Actividad
fisica, Andlisis vy
desarrollo de Software
y tec Incendio vy
emergencias, para
evaluacion de |la
competencia
Fundamentales en el
Trabajo.

PANEL DE NAVEGACION

VMs s

VISTA GENERAL DE CURSO

4 Pigina principal il o

v Sacciones.

&) anuncios d2 b pégng

VM5 ouss
¥

PLI26126 \_I758545_R_

5. 94m
¥

PRI  IEYAGE R

5.0.9am
»

ANALISIS Y DESARROLLD
DE SOFTWARE. |252185)
Fomacién Tiiada Virkaly

PLIZBTRE VRIS R

5.0.8401
¥

6. Gestionar la
formacion  profesional
integral, a través del
aplicativo de Sofia plus y
la plataforma LMS
(Plataforma Académica
de la entidad) de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Se organiza la
Informacién de Zajuna
en el rol de Instructor

para las fichas
asignadas.

Se califica los
Resultados de
Aprendizaje en

SOFIA en la medida
de terminacion de
la formacion.

Mis cursos | Secciones | Ms turses

Hola, MADELEINE!

ANALISIS Y DESARROLLD ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. {2521986) DE SOFTWARE. (2521387

Fommacidn Tuads Virkal y Fommacidn Tada Virhal .

faee R R
o um
G 01T VMY JULAN VELEZGARZON
G0 YESSICAFARLEY LONZA PRLAGID
cc 0 LEMORD VARULANDA HERNANDEZ
Gt CARLOS AR QURGZ ROORIGLEL
0 10350246 HEVIANDRES VENARAMREZ
G 1aszzsee1 GECRDANY ALEXANDER DURANGO LONDDAD
cC 0 YULDOR ALEXANDER GOMEZ QUNTERD
o sz L2 MARIELA CARDONARAWLLO
CC 1152714481 LUIS ALEXANDER MONCADA RODRIGUEZ
G 122228 JORGE MARID CUADROS MONTOYA
o VALSON DE JESUS GALEAND VELASQUEZ
cC 0 YORMNY AUGLSTO GRALDO GRALDD
GO ALBAROTIO MARI AGUGELD
CC 1001738251 YESICA NOMARA ‘GUERRA GONZALEZ
pigna 1861
Resutaco te sprendzak” (2]

6.1

hics Brahaa’ Sebocr &

Guardar | Cancelar

ANALISIS ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE. (2647400
Fomactn Tiiada\Virkaly .

7.Presentar mes a mes y
en la fecha indicada por
el supervisor del
contrato, el informe de
actividades, de ejecucion
contractual y demas

soportes requeridos para

Se realiza acorde a la
indicacion de
coordinacion.

7.1
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el tramite del pago
oportuno de honorarios

y el control de la
ejecucidn presupuestal,
documentando el
cumplimiento de las
obligaciones

establecidas.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medelin 31 de Agostn de 2024
Sefor (3)
GIOVANI CONTRERAS ALVAREZ
SUPERVISOR(A] CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5848025
Cargo del supervisor Coordinador
Académico Dependencia Centro de
Senvicios de Salud Medelin

Asunto: Informe mensual de ejecucin
coniractual Mes agostn del afio 2024

Referencia: académico Dependencia Centro de Servicos de Salud Medelli

Madeleine Mendoza Bravo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.884 572 de
Barranquillz, en mi cafidad de Conirafista de! SENA, en Centro de Senvicios de Salud, en
cumpimiento del Coniralo de Prestacidn de Senvicios de la referencia, a confinuacidn,
presento el Informe de acthidades realizadas en ¢l mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fia como valor toial para cada contrato: CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO ML CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS MICTE ($44655.450). Esia suma serd pagada por ¢l SENA al
i igu jembre 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCENTOS SESENTA Y CINCO ML
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4465.545)

) Diez (10)

8 |8. Comunicar allEn el mes de Octubre no| 8.1 N/A
supervisor del contratolse han tenido anomalias
oportunamente; e inconsistencia para
anomalias, reportar.
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacion  registrada
en Sofia Plus

9 (9. Participar en los| En el mes de Octubre | 9.1 N/A
comités de evaluacién y| no se ha tenido
seguimiento de| comité de evaluacion
aprendices, garantizando| para
el debido proceso segun| Participar.
el Reglamento de
Aprendices

10.[10. Presentar all En el mes de Octubre | 10.1 N/A
supervisor del contrato| no se ha reportado
los informes| novedades en el

correspondientes
respecto las novedades
de los aprendices en el
proceso de formacion,
que requieran llevarse a
comité con los
respectivos soportes,
garantizando el debido
Proceso y cumpliendo
con el acuerdo 007 de
2012 (Reglamento del
Aprendiz).

proceso de formacion
de los aprendices
activos.
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11 | 11. Brindar apoyo En el mes de Octubre
en otros se apoyo¢ a la ficha de :
programas de Tec. Incendios y otra
formacion titulada emergencia en la |
Yy complementaria competencia de | WARTES!  WERCOLES?  JWEVES)  VERNES SIBADDS  DOWNGOS
segln su Derechos i
competencia (en fundamentales. e s
Forma presencial e P
y/o virtual). E _
14001500
15:00-16:00
16:00-17:0
AT00 1800
18:00- 1990 mnﬂ:nm;“ I
19:00- 20:00 i) oo u;:ﬁm:x::s
2:00-21:00 Mm mm
00200 o i MBS PR )
sABADO 12 DOMINGO 13
¢ 7:00- 8:00 |4 constiucin poiliza y os corvenios inlemacinales.
12| 12. Brindar apoyo En el mes de [12.1N/A
en el proceso de Octubre no se ha
Evaluacion y tenido Certificacion
Certificacion  de de  Competencias
Competencias Laborales para
Laborales, participar.
cuando la necesidad del
servicio lo requiera.
13| 13. Participar en las |[En el mes de Octubre no(13.1 N/A
actividades indicadas |se realiza inscripcién de
por el Centro para el [lanorma de
mejoramiento de la [Competencia cémo "
calidad de los |ORIENTAR FORMACION
procesos y estar PRESENCIAL DE
certificado o actualizarse ACUERDO CON
en la Norma de|PROCEDIMIENTO
Competencia como TECNICO Y
“ORIENTAR NORMATIVO”;
FORMACION ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE |E- LEARNING" para
ACUERDO CON |participar.
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”;
ORIENTAR
FORMACION E-
LEARNING; de acuerdo
con segun la
normatividad
institucional vigente;
asi como los procesos
que el SENA adelante
para certificar
habilidades
GCCON-F-031 V.02
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pedagdgicas de los
instructores.

14 [14. Realizar| En el mes de Octubre no|14.1 N/A
acompafamiento a los| se ha asignado
aprendices durante sus| acompafiamiento a
practicas, garantizando| aprendices.
el debido Proceso vy
cumpliendo  con el
acuerdo 007 de 2012
(Reglamento del
Aprendiz) y lineamientos
de la entidad, dando
cumplimiento a los
protocolos de
bioseguridad

15 [15. Participar en la|Proyectos de|15.1 N/A
generacion y desarrollo|investigacion.
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional.

16 |16. Brindar apoyo En el mes de Octubre no(16.1 N/A
técnico a las se ha designado el apoyo
supervisiones y al a contratacion.
area de
contrataciéon  de
bienes y servicios,
de acuerdo a las
necesidades  del
Centro de
formacion
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17

17.
solicitudes
materiales
formacion
previamente al inicio
de esta, (minimo 5
dias antes del inicio)
y demas tiempos
establecidos con
forme a la
planeacién sefialada
por el Coordinador
Académico
necesarias para la
ejecucion de la
formacidn, asi como
codificacién y apoyo
técnico en la
recepcidn de estos y
evaluacion de
proveedores

Elaborar
de
de

En el mes de Octubre
no se realizé comité
con los instructores de
Derechos
fundamentales.

17.1 N/A

18

18. Desarrollar las
actividades de servicios
al SENA, aplicando las
normas técnicas legales

que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccién de los
recursos agua, aire vy

suelo, en cumplimiento
con el articulo 79 de la
Constitucion  Nacional,
decretos 1713 de 2002
modificado por el
decreto Nacional 838 de
2005 y la Resoluciéon
1471 de 2013 del SENA y
demas concordantes
establecidas mediante
las normas.

Para la formacion se
maneja material
pedagdgico de forma
digital, fisico para
realizacién de
carteleras, collage,
como presentaciones,
videos, juegos
mentales, entre otros,
con el fin de aportar al
cuidado del medio
ambiente.

18.1 N/A
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19

19 Apoyar la
autoevaluacion del
centro de formacién,
segun el Consejo
Nacional de
Acreditacion—CNA, vy la
consolidacién de la
Documentaciéon  para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion
Superior-SACES, de los
programas que  se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccion de la
Coordinacién
Académica

En el mes de Octubre
no se ha realizado el
apoyo en los procesos
de autoevaluacion del
centro de formacién.

19. 1 N/A

20

20. Participar en las
actividades dirigidas
por el equipo ejecutory
demas convocatorias
realizadas desde la
Coordinacién en
ejercicio de la ejecucion
de la formacion
profesional integral.

En el mes de Octubre
se asistid6 a las
actividades dirigidas
por el equipo ejecutor,
para la realizacion de
la planeacién
pedagdgica.

20.1 N/A

21

21. Conocimiento
detallado del
procedimiento sobre el
cual impacta el objeto y
las obligaciones del
contrato.

Se le informa al
coordinador
frecuentemente sobre
el desarrollo  del
objeto del contrato.

21.1N/A

GCCON-F-031 v.02
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22.| Apoyar actividades de|En el mes de Octubre no| 22.1 N/A
acompafamiento  delse ha asignado
etapa productiva,jlacompafiamiento a
cuando sea requerido,|aprendices.
garantizando el debido
proceso de los
aprendices y en
cumplimiento del
acuerdo 007 de 2012
(Reglamento del
Aprendiz) y demas
lineamientos de la
entidad.
23.| Gestionar los riegos en| Se realiza el | 23. 1 N/A
el marco del| cumplimiento del
procedimiento proceso de gestion de
establecido en relaciéon| la ejecucidon de la
al objeto y las| formacion.
obligaciones y
actuaciones que le
corresponda realizar en
cumplimiento del
proceso de gestion de la
ejecucion de la
formacién profesional.
24.| 24. Brindar atencién y| Se realiza acorde a la | 24. 1 N/A

orientacion en los
procesos relacionados
con el objeto
contractual de forma

presencial, virtual y a
distancia por los
diferentes canales de
atencién y plataformas
dispuestos  por la
entidad a los clientes
internos y externos del
Centro de Servicios de
Salud. La atencion se
realizara en los tiempos
definidos por la entidad
acorde a la necesidad
de la prestacion del
servicio, segun el
proceso establecido en
el objeto contractual.

indicacion de

coordinacion.
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25| 25.Garantizar ell En el mes de Octubre ) () iomkatiosnl =
proceso de ejecucidn| se envia reporte a la
de la formacién| coordinacion de los " =
. . . o\ A Kidp
profesional integral en| juicos emitidos por la i
.  Recientes
las fases de cadal competencia de
. & Alcationes
programa que incluye| Derechos
. 2 Eseritoriy
planear, ejecutar y| Fundamentales.
{3 Documentos
evaluar, generando
inmediatamente L
reporte a la .

d. . Coudlre d fisca Fieha 2615956
coordinacion i Sedpca
académica con los = Comati A
juicios  emitidos o
novedades respectivas. & (el 5 ks de fha AF 2559088

2 Macintosh HD - Datos
25.1
26| 26. Responder por la| En el mes de Octubre | 26.1 N/A

integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demas elementos de
la institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su objeto
contractual y realizar
inventarios ciclicos de
los bienes asignados
para el cumplimiento
de sus obligaciones
contractuales,

garantizando asi el
cuidado de los mismos.

se utilizan equipos de
cOmputos, para el
desarrollo de la
competencia
asignada.

GCCON-F-031 v.02
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27.

27. Asumir la
responsabilidad en Ia
gestidn y tramite de lo

correspondiente a
comisiones de servicio,
previamente al
desplazamiento y

posteriormente con sus
concernientes informes
realizar la respectiva
legalizacién, en los
tiempos definidos por
la Circular Gastos de
Desplazamiento,

municipio de titiribi.

el mes ' de onales.
Octubre se realizan
desplazamientos al

I T O L T e

FICHA TECMICD
EJECUCIKOM DE

PROGRAMAS DEPORTIVOS

2914845
DERECHOS
FUNDAMENTALES

. FICHA TECMICD

aplicable a cada EJECUCION DE

vigencia. Manteniendo DEPGRT e da 184S

informado todo el DERECHOS

. ) FUNDAMENTALES

tiempo el coordinador

. 27.1

y/o  supervisor del

contrato.
28| 28. Cumplir con las realizan las | 28. 1 N/A

obligaciones actividades sefialas en

contractuales con obligaciones

estricta observancia del| contractuales.

Reglamento de

aprendices del SENA vy

demas lineamientos

dispuestos por el

procedimiento de Ia

ejecucion de la

formacidén profesional.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL R
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA

29/02/2024 PAGO 1 $3.870.139 $3.870.139 $41.083.014 9%
31/03/2024 PAGO 2 S 4.465.545 $8.335.684 $36.617.469 19%
30/04/2024 PAGO 3 S 4.465.545 $12.801.229 | $32.151.924 28%
31/05/2024 PAGO 4 $ 4.465.545 $17.266.774 | $27.686.379 38%
30/06/2024 PAGO 5 $ 4.465.545 $21.732.319 | $23.220.834 | 48%
31/07/2024 PAGO 6 S 4.465.545 $26.197.864 | $18.755.289 58%
31/08/2024 PAGO 7 S 4.465.545 $30.663.409 | $14.289.744 68%
30/09/2024 PAGO 8 S 4.465.545 $35.128.954 | $9.824.199 78%

GCCON-F-031 v.02
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31/10/2024 PAGO 9 $ 4.465.545 $39.594.499 | $5.358.654 88%
31/11/2024 PAGO 10 S 4.465.545 $44.060.044 | $893.109 98%
4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo reportado: Decreto

SALUD, PENSION Y ARL

1273 Del 2018

Planilla nro. N/A

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Febrero

Planilla nro.

7918171211 del 2024/3/07

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Marzo

Planilla nro.

792258944 del 2024/04/10

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Abril

Planilla nro.

7922589865 del 2024/04/14

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Mayo

Planilla nro. 7926519144 del 2024/06/04

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Junio

Planilla nro. 928616147 del 2024/07/08

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Julio

Planilla nro. 7937378534 del 2024/08/08

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Agosto

Planilla nro. 7937381799 del 2024/09/09

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Septiembre

Planilla nro. 7941232498 del 2024/10/10

SALUD, PENSION Y ARL

Periodo reportado Octubre

Planilla nro. 7945416348 del 2024/11/05

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A

NRO. DE POLIZA 38404061

CERTIFICADO O ANEXO N/A

FECHA EXPEDICION 02/02/2024

FECHA APROBACION 02/02/2024

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02-02-2024 30-03-2025 $4.465.545

5.2  Multas y sanciones

Ala fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han presentado

multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

GCCON-F-031 v.02
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5.3  Solicitud de modificacion

No aplica.
6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo

anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones

pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

Para constancia se firma en Medellin, a los 30 dias del mes de noviembre de 2024

‘ f\ X L l\<

Giovanni Contreras Alvarez
Supervisor del\contrato CO1.PCCNTR.5848025

Elaboré: Giovanni Contreras Alvarez- Supervisor del contrato

13
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