Departamento del Valle del

Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Cadigo: FO-M9-P2-02

Version:02

Apropiacién: ltem 8, Apropiacion Presupuestal: 121000/1 134/2320202008/4320302070020000/P143-101689/1/2/01/13.

ingresos cormientes/SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL/Servicios prestados a las empresas y servicios de

- Produccion/EL. VALLE SOMOS TODOS Y LA/ Socializar ia politica publica departamental LGTBIQ conforme a CDP No.

5500005415 ITEM 8 del 16.04.2024

_contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestién).
' PLAN DE DESARROLLO: VALLE INVENCIBLE

LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: LT2. VALLE DEL CAUCA TERRITORIO DE INTEGRACION SOCIAL PARA LA

-PAZ

'LINEA DE ACCION: LA203. DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, PAZ Y

' RECONCILIACION

- PROGRAMA: Pg20302. Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de respeto a Iasei?@es
SUBPROGRAMA: Sp2030207 EL VALLE SOMOS TODOS Y LA COMUNIDAD L@BTIQ+ SE PROTEGE

META DE RESULTADO: MR20302002 Establecer un proceso integral en todo el departamento que promueva el desarrollo
.y consolidacién de mecanismos para el mejoramiento de la calidad de vida y condiciones de seguridad de poblaciones |

vulnerables, en el periodo de gobierno

'META DE PRODUCTO: MP203020700202 Orientar en 42 municipios la actualizacién, implementacién y socializacion de

“la politica publica LGBTIQ+, durante el periodo de gobiermno

' PROYECTO: PI43-101699 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE
' LAS AUTONOMIAS PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL CAUCA

#8

| ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Socializar la politica publica departamental LGTBIQ

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGA EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL -

CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
R e .T,w R Gl o _**1___&/ .
Fecha: 6 ¥ de | DIC!EMBRE ' de | 2024
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO _ e |
CONTRATO X ! CONVENIO i ‘
; - e o s s o e = e e e i
Contrato Namero: 1.260-17.13-5264 o de | 17/0512024 *
. Disponibilidad Presupuestal: COP No. 5500005415 ITEM 8 del fe042024 T T T f
'Registro Presupuestal: RPC Nq 5600066180

¥

E;e, Objetivo, Meta y Componente (éspecliicar cada uno) del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este

TERRITORIALES QUE PERMITAN EL IMPULSO DE LAS AUTONOMIAS PERSONALES, ECONOMICAS Y POLITICAS

_DE LA POBLACION LGTBIQ DEL VALLE DEL CAUCA.
"ELIANA LIZETH ROJAS SUAREZ
Interventor . \SFSORA DE DESPACHO
Ubicacién: Piso 8vo Beneficencia del Valle
 Supervisor: , 1o\4tano: 6200000 Ext. 2700

" MONICA PATRICIA SALDARRIAGA SANCHEZ ~

0

‘Por parte  Cargo: Contratista

‘del - Ubicacién: VE

contratista: Teléfono: 3225883219
: ' Cedula de Ciudadania No. 1.116.132.147

RSALLES VALLE
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| OBJETIVO DEL INFORME /
 El objeto de este informe es dejar constancia del cumplimie¢nto del cronograma <:?vfdades y plan

i de trabajo presentado durante el mes de DICIEMBRE de 2024.

.Por lo que se concliye que las obligaciones contractuales durante el mes de DICIEMBRE de 2024,
1fueron cumplidas a cabalidad y recibida a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del
Cauca y la Secretaria de Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Sexual.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
1. Socializar la politica piblica departamental LGTBIQ.
: 2 Apoyar el levamiento de actas e informes que den evidencia . ;
.de la realizacion de las mesa de ftrabajo, reuniones
.institucionales, ect realizadas por los equipos de la linea de;
-fortalecimiento a la ruta de atencion y denuncia, de acuerdo con :
los procedimientos administrativos existentes para tal fin.
1 3. Apoyar y ejecutar la agenda de asistencias técnicas para el
fortalecimiento de los mecanismos articuladores municipales

- Especificaciones, | para el abordaje de las violencias por razones de sexo y género. !
Actividades u + 4. Realizar procesos de capacitacion y asistencias técnicas a las | ;
Obligaciones 'entidades la ruta de atencion y denuncia sobre temas :
- Especificas ' relacionados con la prevencién deteccion, atencion a victimas de
_Contractuales. vnolenc:as basadas de género. i

'5. Apoyar en el marco del objeto contractual fa implementacion -
t del Sistema de Gestion de Calidad SGC, de la Gobernacion del '
i Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido ,
‘los formatos y modelos, del modelo integrado de planeacién y
; gestlén MIPG.
8. Cumplir con la politica de seguridad de la mformacténr i
!  establecida por la entidad, con el fin de garantizar fa!
: : confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
o l bajo su responsabilidad. s
Porcenta;e de cumplimiento de las especificaciones, I
«actividades u obligaciones especificas contractuales de:

"acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de. 100% /

; Porcentaje de D!ClEMBRE DE 2024: i

:Cumpl:mrento .Porcentaje de Cumplimiento de las especificaciones,

acttwdades u obligaciones especificas contractuales en Io 100%
transcumdo enla vagencna del contrato de conformidad con |
“s 1o acordado en el mismo: e

:Otras - - . ' E
 consideraciones. : S’“ novedad.
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Sugerencias
| - Sugerencia Feqllg_(je__epgrega »Responsab_le -
} SINNOVEDAD |
Prorroga, susbén;i_éﬁés 6 ;ch;o—n_e;: N o o
fggﬂa_ _s___l_{g,pgn_s:pp,_prggqgg_g 34:(_:_@6:1 ‘ Fecha de relmcio Responsable

SINNOVEDAD

.4

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

i

‘Las actividades se desarrollaron de acuerdo al alcanc€ del objeto y bajo las destrezas del
. contratista. Durante el periodo del mes de DICIEMBRE del 2024 fueron las siguientes:

;1.

*1.1.1a contratista apoy? la elaboracion de la exposicion de motivos de la politica publica de igualdad de género

: para las mujeres en el valle del cauca. Documento que presenta el proyecto de ordenanza que busca
actualizar fa politica publica de la que trata la ordenanza 317 de 2010 para la garantia de los derechos de -
las mujeres.

Socializar la politica piiblica departamental LGTBIQ.

-1.2.La contratista particip6 de la socializacién de los avances para la actualizacion de la ordenanza 339 por la 5

[l

deresas LGBTIQ+

acciones realizadas.

cual se estipula la politica pablica LGBTIQ+ del valle del cauca, dirigida ata presidenta del érgano ejecutivo .
‘ LGBT! e integrantes como instancia de participacion de los lideres :
, 1.3.La contratista aport6 las evidencias que soportan el avance en

2. Apoyar el levamiento de actas e informes que den evidencia de la realizacion de las mesa de trabajo, |

2.1

‘2.2

2.3

reuniones institucionales, ect realizadas por los equipos de la linea de fortalecimiento a fa ruta de
atencion y denuncia, de acuerdo con los procedimientos administrativos existentes para fal fin.

La contratista elabord tres (3) actas que evidencias espacios de capacitacion y planeacion del equipo de .

la linea. Ef acta No.319 sobre la reunion llevada a cabo con fa Escuela Nacional del Deporte para revision

del protocolo de sexo diverso que se esta elaborando desde esta institucion para la atencién de violencias

basadas en género. El acta No.323 referente a la reunion peritdica
linea donde se realiz6 1a revision de la actualizacién de la matriz dg’capacitaciones para conocer si esta
al dia con las fechas de las capcitaciones y espacios dirigidos

equipo juridico encargado de realizar seguimiento a los

son el equipo administrativo de la .

r el equipo, verificacion de actas y su_
respectwo cargue al drive de la linea para temas de trazabilidadl y el acta No. 324 sobre la reunidn con el :

s que llegan a la linea por medio de correo

electrénico, su estado y cada accion llevada a cabo, asi como datos de los oficios proyectados para la .
articulacion con entidades de la ruta y entes de control.

La contratista apoy6 la confirmacion de asistencia al conversatorio “Economia del cuidado y Violencia

Basada en Genero “llevado a cabo en el marco de la conmemoracién del dia intemacional de la’
eliminacion de la violencia contra la mujer y donde se trat6 el tema del cuidado, perspectivas y |

experiencias exitosas.

La contratista cargd al drive manejado desde la linea, las actas que evidencian los espacios de’
capacitacion y seguimiento de las actividades que se realizan por los equipos de la linea de-

fortalecimiento, con el propésito de tener trazabilidad de las acciones ejecutadas en pro de cumplir con
_las metas propuestas. _
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‘2.4 La contratista aporté jas evidencias que  soportan el avance en las acciones realizadas.

3 Apoyar y ejecutar la agenda de asistencias técnicas para el fortalecimiento de los mecanismos
articuladores municipales para el abordaje de las violencias por razones de sexo y género.

- 3.1.La contratista realiz6 la revision y actualizacion del cronograma de actividades que se tiene desde la linea, |
incluyendo en el las capacitaciones y reuniones que realizaron este mes y que estan bajo ia responsabmdad !
del equipo de trabajo de la linea.

*3.2.La contratista participo de la reunidn (1) con el equipo administrativo de la linea que se tienen de manera
peribdica y por medio de la cual se realiza una revision detallada del cronograma de actividades y se Iogra
conocer los responsables de cada espacio y el tema a tratar en cada uno de ellos,

.3.3.La contratista aportd las evidencias que soportan el avance en las acciones reglizadas.

4. Realizar procesos de capacitacion y asistencias técnicas a las entidades la ruta de atencion y
denuncia sobre temas relacionados con {a prevencion deteccion, atencién a victimas de violencias
basadas de género.

‘4.1.1a contratista particip6 de la segunda sesién del Comité Intersectorial Articulador para la prevencion de las
violencias por razones de sexo yfo género, la atencion integral, la proteccion y el acceso a la justicia de-
nifias, nifios, adolescentes, mujeres y poblacion diversa victimas de violencia dei municipio de Zarzal. El ;

‘ objetivo del encuentro era poder trabajar el tema del plan de accion del espacio y dar a conocer las accmnes

‘ que se han realizado en el marco de la eliminacion de la violencia contra la mujer.

i‘ 4.2.La contratista aporté las evidencias que soportan el avance en las acciones realizadas.

.5. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad -
SGC, de la Gobernacion deil Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido fos

: formatos y modeilos, del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

- §.1.1a contratista participd de una (1) reunién reafizada por el enlace de las cuentas de cobro de la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, el profesional Juan Alejandro Mendoza, quien explico
temas especificos relacionados con el proceso de la presentac:én y documentos correspondientes a la
Gftima cuenta de cobro y los tiempos estipulados para la misma.

. §.2.1a contratista durante el mes de diciembre manej6é todos los documentos (12) teniendo en cuenta los.

lineamientos del sistema de gestion de calidad.
5.3.La contratista aport6 las evidencias gue soportan el avance en las acciones realizadas.

6. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion esta ida por la entidad, con el fin de
| garantizar la confidencialidad, integridad y disponibjlidad de la informacién bajo su.
: responsabilidad.
-6.1. la contratista durante el mes de diciembre cumplié coff la politica de seguridad de la informacion |

establecida por ia entendida, donde garanticé la confidenciatidad, integridad y disponibilidad de ia .

i informacion.
6.2. La contratista aporté las evidencias que soportan el avance en las acciones realizadas.

Segutm:ento técnico seg(n corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escnbe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de ,
f conformidad con el Estatuto de Contratacion Puablica, las normas de calidad y de gestion :
' documental. - !
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. Cumphmnento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo prevusto en el contrato de las
. personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
f equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA /
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratiefa: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA. '

e & ¢ o ¢ O

Seguumuento adm:mstratwo segun corresponda, si es aphcabie se haoe la anotac;bn sino lo es, serescnbe NO :
. APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar. i

. Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable: El
expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las normas de Gestién Documental :
'y de Calidad.
' Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
' Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del
_Los documentos del Proceso Contractual se encuentran publicados en el SECOP li. Cumplimi

- ambientales, y cualquier otra nom :
obligatorios al sistema general de s€guridad social, se relacionan en ia planilia No. 5166512525 y CUS No.

' 9990838229 del mes de NOVIE E , seqin la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio ,

-de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo 2 lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las -
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion
faboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del Articulo 32 de fa Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto .
Concepto Valor {Anticipo, Fecha alor Observacion
- avances, es
Valor inicial del :
or e
 ontrato $28.000.000 PAGADA | MAYO /| $3.500.000 | CUOTA1
Valor Adiciones $0 PAGADA JUNIO $3.500.000 | CUOTA2
Reajustes $0 PAGADA JULIO | $9500.000 | CUOTA3
Actualizacion de L 4
precios $0 // PAGADA | AGOSTO | $3.500.000 | CUOTA4
Valor Total del Contrato|  $28.000.000 APGADA SEPTEMBR | 52%500.000 | CUOTAS
Valor pagado $24.500.000 | /PAGADA | OCTUBRE 7| $3500.000 | CUOTA6
Valor causado que no f
se ha pagado $3.500.000  -{/| PAGADA NOVIEMBRF //sa.soo.ooo CUOTA7
Valor total ejecutado $28.000.000
Valor saldo por
ejecutar $0
Intereses moratorios $0

| SEGUIMIENTO

|

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sinolo
_es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede

. agregar. :
Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la

planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar l1os pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion
de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA

EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE

LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de

liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los

términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato -

cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO

APLICA

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan

para efectuaria: NO APLICA

. Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Confrato no fiene entregables
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ALOR o ~ VALOR |

'DESCRIPCION ENTREGABLES .,‘
3

V
"TOTAL
- Entregable 1: $

Actividades:

-Entregable 2: $ $
.Actividades:
_Entregable 3: $ $
_Actividades:
- Entregable 4: $ $
_Actividades:
TOTALES: $ $

| SEGUIMIENTO JURIDICO |
' El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el texto de!
-contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

'El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el
_Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la.
-jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y gestion documental. . ==

INFORME SOBRE SANCIONES
NO APLICA

L_ U5 N P — — -

e -

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NOAPLICA

. e ———— e e ,T,....._H.,_.._‘ -

Fecha del préximo informe ‘Dla -
la intervinieron alos
A 3y e

6 ‘ dlas del mes de | DICIEMBRE - de ] 2024

s e g, s w1 e e Rt i et st e e e

' Para constancia de lo anterio iman Ia presente acta los que en

Hoca @03@3 a
ELIANA LIZETH ROJAS SUAREZ
ASESORA DE DESPACHO

CC. 1151939943
SUPERVISORA




