. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CEN'IglO ORIENTE E.SE
AP

bred m.a;::a;:e: Sericios de S2fud '0YO — GESTION DE CONTRATACION )
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
Centro Oriente £.5.E, -
— i I | 2824 l

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

N e et _ B - e . * SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS .
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS-MEDICINA HOSPITALIZACION 1 g
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién unica)
YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segiin el manual de contratucion de lu entidad, las ipetenicias y obligaciones del supervisor son los ¢ iplados en el Capitulo 6, Manual de Contratucion

(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA 'NIVEL REQUISITOS B 3 .
“iﬂ%ﬁ%&f‘ (s%l;{zml-g SDE . (SEGUNTABLA DE ** PROFESION U OFICIO - NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) ~ VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) y 9 I
VI 1 HOSPITALARIOS ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO . SUBRED
: RIESGO ARL ; 3 -
 EXPERIENCIA ESPECIFICA ‘ (revisar hoja de clasificacién del EXRERIENCIAIGERERALIMITIMA
A : riesgo) : o (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
4. VALOR HONOleOS
VALOR HORA N ;  No, HORAS PROMEDIO MES : : HONORARIOS FLIOS
19728 e 2w J

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERO (A) PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED|
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E.

DURACION:

HASTA 30 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:

|2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,|
lcuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
lcual se fijan las reglas y procedimientos en esta.materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable]
len la Direccion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsabld
lde la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. apoyar el plan de supervision (ronda por los servicios, determinando necesidades de camas, examenes y procedimientos pendientes por realizar en cardiologia y nefrologia interactuando diariamente con el
ersonal de enfermeria de los diferentes servicios de la umhes santa clara y medicos de gestion hospitalaria realizando verificacion con el area de farmacia del tercerizado de insumos requerido,. verificacion
ke cumplimiento de actividades y agendas del recurso humano y fisico;seguimiento de indicadores,informes de gestion de cardiologia y nefrologia) 2. informar a la supervisora del contrato las necesidaes
lencontradas en las diferentes areas y realizar el seguimiento al cumplimiento de las mismas. 3. apoyo a la supervision del contratode nefrologia y cardiologia en reuniones de seguimiento al contrato )
lcumplimiento del mismo. 4. vigilancia y seguimiento de indicadores de los tercerizados de cardiologia y nefrologia. 5. confirmar y reportar novedades mes a mes de las actividaes de las agendas entregadas
mor el tercerizado de nefrologia y cardiologia, tanto adultos como pediatrica.(proceso el cual realizo a traves de dinamica). 6.realizar la veriticacion de la apertura de agendas reportada por el tercerizado dej
lcardiologia para notificar al call center y atencion al usuario.(proceso realizado a traves de dinamica) 7.seguimiento de cumplimiento de protocolos guias e instructivos por parte del personal del tercerizado er
los direfentes servicios de cardiologia y nefrologia y cumplimiento.de guias y protocolos transversales de la subred. 8. apoyar el proceso y verificacion de visitas de habilitacion externas e internas realizadas
ltercerizado de cardiologia y hemodinamia. 9. apoyar el proceso de acreditacion de la subred integrada de servicios de salud centro criente. 10. agendar citas reportadas por parte del tercerizado de cardiologi
ladultos y pediatricos brindando un apoyo en las respuestas yagendamiento de las mismas en las tutelas y derechos de peticion de la subred integrada de del certificado cer-011994-2020 servicios de salud centro
riente. 11. agendar citas de electrofisiologia reportadas por eltercerizado (reprogramacion de marcapaso)para la subred centro oriente. 12. programar y agendar citas de procedimientos de cardiologia y
hemodinamia de los pacientes que se encuentran hospitalizados en las diferentes unidades de salud de la subred centro oriente ycoordinar el traslado en ambulancia para que el tercerizado los realice. 13]
verificar el cumplimiento del personal que se requiere en el sérvicio de cardiologia y nefrologia ayudando a la verificacion y cumplimiento de las agendas del tercerizado. 14. revisar mes a mes cuadrode]
petividades a desarrollar por parte del personal de enfermeria de los tercerizados de acuerdo con el plan de cuidados de cada paciente. 15 verificar laatencion con un trato humanizado que proporciona enfermerial
il paciente en los servicios de cardiologia y nefrologia. 16.verificacion de rondas de seguridad y los reportes de los diferentes sucesos de seguridad en los servicios tercerizados de cardiologia y netrologia. 17]
lapoyo en la verificacion de lavado de manos en el personal de cardiologia y nefrologia. 18. control y seguimiento de cronogramas de equipos los cuales son entregados por parte del tercerizado de cardiologial
nefrologia. 19. verificacion de atenciones en pacientes de nefrologia de umhes santa clara y victoria comoentace con el grupo de enfermeria del tercerizado y de la subred integrada de servicios de salud]
Lentro oriente. 20. verificar las farmacias de los tercerizados y realizar auditorias internas para identificar las necesidades de medicamentos, elementos medico quirurgicos y demas insumos requeridos para la
htencion del paciente con el fin de solicitar los pedidos con oportunidad y suficiencia‘y velar por el uso racional de los mismos a cobrar por los tercerizados. 21. vigilar la conservacion y uso adecuado de |
capacidad instalada la cual es ocupada por lostercerizados y cumplimiento de los estandares de habilitacion apoyando al area de calidad de la subred integrada de servicion de salud centro oriente, en las visitas|
internas y externas. 22. verificar el correcto diligenciamiento de la historia clinica en dinamica gerencial por parte del tercerizado. 23. control y seguimiento a respuesta de interconsultas de nefrologia y,
eardiolgia (proceso que se verifica atraves de dinamica). 24. verificar el inventario de los carros de paro del tercerizado de cardiologia cumplan los estandares de habilitacion apoyando las auditorias que realiza)
lol area de farmacia de la subred integrada de servicios de salud centro oriente. 25. contribuir con la elaboracion, actualizacion de los protocolos y formatos del servicio de cardiologia y nefrologia. 26. revisar,
los indicadores presentados por parte de los tercerizados. (son-entregados a la supervisora del contrato). 27. solucionar los inconvenientes que sean comunicados o se detecten en los servicios y por parte de|
latencion al usuario. 28. velar por elseguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad con el fin de disminuir los riesgos tanto para los funcionarios como para la
keomunidad y el medio ambiente. 29. realizar informe de gestion a la supervisora de contrato de cardiologia y nefrologia. 30. hacer acompafiagiento al grupo auditor interno a los servicios asignados. 31. apoyar
brindar informacion a los entes de control en las auditorias que estos realizan ”

6. APROBACION DE LA SOLICITUD . / /

NOTA: Todos lox campos son de obligatorio diligencianyiento, en caso contario sord doWgelta Ia solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ol siguiente orden: Respansable, Jefe de Offcfha v/o Difector A ivo vl Asistencial, Gerente, Sub Vi
Ordenador del gasto \

ENADOR DEL GASTO ‘ SS

{Jefe de oficina y/u director ini; ive v/o asi ] v/o
. cxupck’m‘wmre)
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medip dfl Formato Certi io d‘/ ficienci: i in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente .S, 'fcucmn con el personal  suficiente vio
perfil requerido para el desarrollo de las actividades v objeto sefigfados en la presente solicit8d/ » . —

VoBo Seleccién ‘ 3 ace . l V%wién

TR AD T
NOMBRE: ISLENA IDARRAGA TORRES \
1. PLAN DE ADQUISICIONES  |° D IZ' Rl s CEDULA: 39658029
BUENC: PENDIENTE POR L3 8 :
ORI NO D NUMERO DE PS 4441 2024
’ CONTRATO:
“Vollo Prosupucsto: |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCIOM DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA
361

P




£

ﬁ Centroriente ESE

Sectriatace Salad
Sced Inegrada de Savicos de Slud

SUBRED INTEGRADA BE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO— GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO (,ERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION -

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERO (A) PROFESIONAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

irector Operativo dé Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, o

presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Nombre

Cargo

Firma Fecha

Revisado por:

Maria Teresa Iriarte Jaraba

Profesional Universitario - DGTH

™~
b dd 4 de diciembre de 2024
LA %

Elaborado por:

Deney Garcia

Tecndlogo Administrativo

DM &AZLY | 4 de diciembre de 2024




