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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De acuerdo al Decreto 1567 de 1998 por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del Estado en su articulo 24.
“E| 4rea de calidad de vida laboral sera atendida a través de programas que se ocupen
de problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados de manera que
permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y

organizacional...”
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Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para las entidades del Sector
PUblico el Programa de Bienestar Laboral e Incentivos busca brindar herramientas para
el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores penitenciarios y sus familias, a
través del disefio e implementacion de actividades encaminadas a mejorar el nivel de
satisfaccion, eficacia, efectividad y elevar el sentido de pertenencia del servidor

penitenciario con la Institucion.

De conformidad con la Resolucién 00598 del 16 de marzo de 2018, articulo 91
establecié las funciones del Grupo de Bienestar Laboral numeral 1 “(...) Formular e
implementar estrategias, planes, programas y proyectos para el mejoramiento del
clima organizacional y el fortalecimiento de la cultura organizacional...”

Asi mismo el Programa de Bienestar Laboral e Incentivos versién-2 del afio 2018 el
cual se encuentra debidamente aprobado tiene como objetivo “brindar herramientas
para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores penitenciarios y sus
familias y a su vez pretende estimular el aprovechamiento del tiempo libre, la
integracion familiar y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales en el medio

laboral.

De otro lado la Subdireccién de Talento Humano a través del Grupo de Bienestar
Laboral y en atencién a las obligaciones y facultades sefialadas, ha realizado estudios y
seguimiento al bienestar de los funcionarios que laboran en el Instituto, evidenciando
la necesidad de mantener un espacio debidamente atendido para servicio de
restaurante y cafeteria para los funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia,
Administrativos, Auxiliares Bachilleres y Visitantes Ocasionales, en consecuencia de
ello la Cércel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de Puerto Triunfo Antioquia,
considera la necesidad de dar continuidad al contrato de arrendamiento en la vigencia
2025, teniendo en cuenta que el contrato de arrendamiento existente termina el
préximo 31 de Diciembre de 2024.

Al verificar en la Cércel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de Puerto Triunfo
Antioquia se encuentra que dentro de las instalaciones, existe un lugar considerado
apto para el consumo de alimentos y bebidas, de fécil acceso para los funcionarios que
hacen uso de él, asi mismo, genera mayor seguridad y menos desplazamiento fuera
del establecimiento, garantiza la prestacién de servicios del personal en mejores
condiciones de vida y que incrementa y optimiza el desempefio de las actividades
laborales, no menos importante anotar que ademas se constituye en un espacio

de integracién que contribuye a mantener buenas relaciones interpersonales y
mejoramiento del clima laboral.

Por lo anterior, la Cércel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de Puerto Triunfo
Antioquia al tenor de la normatividad vigente para la contratacion directa contenida en
la Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4, literal i considera necesario realizar de
forma directa la prestacion del servicio de cafeteria, alimentacion, expendio de
productos de consumo y por €so considera preciso arrendar esta area a un tercero
interesado en asumir dicha actividad.
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En caso de que varie la destinacién contratada, el Establecimiento, con ‘base enel
mcumpllmlento del contrato, lo dard por terminado en el estado en que se. encuentre y -
exigira la restitucion del mmueble

Se evaluaron las p05|bles opcmnes que existen para suphr Ias necesudades con eI umco“;
fin de resolver dlcha sntuaaon por: parte de la entldad s S o

~Las opcnones que ex;sten son las sngunentes

e SECOP II:
licitacion: pubhca subasta electromca contrataCIon directa, menor cuantla reglmen'

especial.

el cual presenta las modalidades de contratacion mmlma cuantla,.1

e Tienda  virtual del estado colomblano donde se utilizan instrumentos como los ]
acuerdos marco, grandes superficies y otros mecanlsmos de agregacuon de

demanda

Se escoglo la opcidn mas favorable para resolver la necesidad desde los puntos de

vista técnico, juridico y econémico, efectuando- el analisis de las diferentes alternativas
o soluciones que satisfacen la necesidad de la entldad frente a los costos, beneficios y
desventaJas de cada una de ellas . o

NO SUPERAR LA MENOR CUANTIA DE ”

SECOPII -

ON DIRECTA

La ley 65 de 1993, articulo 87 regula
"ACTOS DE GESTION ,

‘| Proceso de contratacion directa causal
'| de arrendamiento al tenor de la Ley

1150 de 2007, Artlculo 2 Numeral 4
literali '

W MINIMA "NO
(SECOPIL CUANTIA | LA ENTIDAD $.130.000.000,00 - APLICA
SECOP II SUBASTA SUPERAR LA MENOR CUANTIA DE LA
ELECTRONICA | ENTIDAD $ 130.000.0000,00 NO
4 . ' APLICA
TIENDA ACUERDOS https://www.colombiacompra.gov. co ti
VIRTUAL DEL | MARCO enda-virtual-del-estado- -+ .- . e
ESTADO . . colombiano/acuerdos-marce se - B NOH‘
COLOMBIAN - identifica que desea comprar ,segtn el APLICA
o catalogo se indica el valor y verificaciéon A
de ciudades de cobertura
TIENDA :| GRANDES - : 'ht‘rps://www.colombiacompra.qov.Co/ti
VIRTUAL DEL | SUPERFICIES | enda-virtual-del-estado- A
ESTADO" ' colombiano/grandes-superficies .se .NO
-COLOMBIAN identifica el articulo a comprary- . ] APLICA: :
0 verificacién de cnudades de cobertura ' el S
CONTRATACI
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' r"ARRENDAMIENTO DE ESPACIO FISICO DISPUESTOS PARA LA PRESTACION DEL
S SERVICIO DE RESTAURANTE 'Y CAFETERIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE
. A‘_‘CUSTODIA Y." VIGILANCIA - CCV, ADMINISTRATIVOS AUXILIARES BACHILLERES,
.."VISITANTES OCASIONALES, UBICADO EN LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIANA
-~ SEGURIDAD DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA - INPEC.

' '1.3." CLASIFICACION UNSPSC

; - |80 - Servicios
NPT de gestion . 02-
' servicios ' 15- Alquiler. y Arrendamiento

i 3 , . 13-Servicios |arrendamiento . :
180131500- Servicios | profesionales, ; SRR B de instalaciones
DT . inmobiliarios | de propiedades .
AR ETARE : {de- empresa y o edificaciones comerciales o
servicios ‘ industriales.

" | administrativos

;;;;;;

. 3 ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS

El ;espacm a: arrendar por parte de-la Cércel y Penitenciaria de Mediana Segurldad de
erto Trlunfo Antloqwa ubicado en la Hacienda Néapoles corregimiento de Doradal,. con
S unfarea total de 141 metros cuadrados (cafeteria 36.50 metros cuadrados, hall30.00
I,metros cuadrados, cocina 29.50 metros cuadrados, comedor 45.00 metros cuadrados).
" Tendré acceso a bafios y dreas comunes como escaleras y pasillos en donde se podran
fofrecer los diferentes productos de la cafeteria.

‘ _Pe_rmltlr que los funcionarios utilicen el espacio para el consumo de alimentos propios.

. El arrendatario del espacio debera asumir por su cuenta y riesgo las adecuaciones
fisicas u otro tipo de inversion que considere necesario para utilizar en debida forma el
;';_espacm prev;a autonzacmn :del.~supervisor .y : maneJar en. debida forma.- eI lugar.
€ ': “'\“__“a"seo, conservacnon,- m_anten_lmlento y optlma‘g;- L

arrendatarlo debera tener alternatlvas de almacenamlento de agua potable para su -
yo‘en Ias actlwdades que generan este SEI’VICIO : , )
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de manipulacién de alimentos, asi mismo aplicar el manual de ‘conservacion,
manipulacion y control de fechas de vencimiento. : o s

El arrendatario debera.velar por la presentacién personal de su equipo :de‘tr'a'bajo como .
lo es uniformes, guantes, gorros y demas dotacion que permita la higiene y-
vpresentacién del personal adecuada para la actividad de restaurante. IS

" El arrendatario debera custodiar, cuidar y responder por los bienes muebles (sillas,
~mesas, e instrumentos y equipos para el desarrollo de la preparacion de alimentos :- - -
estipulados en el ‘inventario de..almacén de la Carcel y Penitenciaria- de “Mediana’. - - . -

Seguridad de Puerto Triunfo,

Los productos que oferte’ el arrendatario, deberdn ser expuestos en ‘el mobiliario y =~
estanteria que seradn suministrados por el mismo, los cuales deberédn contar con
excelente presentacion, buena ventilacién e iluminacion. Asi mismo las mesas y sillas
deberan encontrarse en perfecto estado, asi como el aseo Yy desinfecciéon “de los
mismos. ‘ .

~ Se debe garantizar las condiciones Especificas Sobre Normas De Higiene Y Manejo De -

-, Alimentos ‘ o o ’ T L

1.4. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE'VERIFICACION Y OBLIGATORIO -
CUMPLIMIENTO S

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITADLES

* Capacidad Operativa y Operacional
* Calidad de los Bienes y Servicios
* Establecimiento de comercio

ITEM DESCRIPCION CONDICIONES TECNICAS MINIMAS |
1 CAPACIDAD Disponibilidad de menajes, equipos mobiliarios
TECNICA |y utensilios de cocina _
2 | RECURSO HUMANO | Presentar-el proceso afiliaciones de Ley e
CONDICIONES TECNICAS, o .

El arrendatario se compromete a desarrollar acciones necesarias .para prevenir
| accidentes para lo cual deberd tener previsto la ejecucion de un programa de

seguridad industrial y la sefializacién correspondiente. - Seet e
Suministrar todos aquellos productos como: bebidas frias y calientes de varios tipos,
pasteleria, panaderia, fritos, productos en paquete, comidas répidas variadas,
productos lacteos ‘varias clases, - confiterias, - combos tipo -desayuno, - almuerzo,
ensaladas, frutas, postres, galleteria, cereales, miscelaneos, aseo entre otros. K
El arrendatario se compromete a tener en forma permanente dentro de su stand de |
personal que atenderd el servicio-de restaurante y cafeteria, el. necesario para prestar’
el servicio ‘a cabalidad, calificado e-idéneo y que cumpla con los requisitos de |.
| salubridad e higiene. : ' o
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| El "arrendatario se compromete ‘a ofrecer productos con alta calidad, nutricién
'completa y. equilibbrada que incluya alimentos constructores, energéticos y

""4‘v1t minas 'y mmerales suficientes y adecuadas que den el aporte caldrico y

3 ’”Igualmente,
‘ ,segurldad al personal que atenderd el servicio de’ restaurante.

guladores, que tengan las cantidades nutricionales requeridas y que guarden entre
las p_roporaones de cada uno de los nutrientes, proteinas, grasas, carbohidratos,

nutncnonal L

debe permltlr que el arrendador reahce Ios respectlvos estudlos de

;;EI arrendatarlo se compromete a ofrecer precios del mercado comln, y a mantener
Lun, st0ck de materlas primas y productos en mventano para atender la demanda
| correspondiente.

.El'; ‘arrendatario se compromete a garantizar la calidad de sus productos,

'i».soaales, ‘calidad en los. productos buen manejo .y conservacién de los ahmentos,
- elementos, msta!acmnes y materiales entregados para la ejecucién del contrato, asi

responsabllldad cnvnl extracontractual pago oportuno de salarios y prestaciones

como. el mantenlmlento en impecable estado de aseo del sitio objeto del contrato,
como lo_exige las condiciones de higiene y sanitarias.

‘a “cargo exclusivo del arrendatario, incluido salarios, prestaciones, afiliacién al
'sistema de seguridad social y. demds previsiones de ley.

_El . arrendatario se compromete a cumplir las obligaciones laborales y las del codlgo
sustantlvo de trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual sera

'"‘personal que laborara con él, expedido por la Secretaria de Salud y/o entidades

El arrendatario deberd anexar el Certificado de Manipulacion de Alimentos del

adscritas.

- :hlglemcas y medidas de proteccion:
| 1. 'Uso de vestimenta de trabajo que cumpla con los requisitos estipulados en el
C ol Decreto 3075 de 1997 y mantener siempre limpio el uniforme completo.
2. Lavarse las manos a conciencia cada vez que sea necesario.
“| 3. Mantener las ufias Ilmplas, cortas y sin esmalte.
.4..Uso' de botas de caucho. -

-7. Utilizar pinzas o cubiertos para manejar los alimentos. .
-8. Mantener limpias las areas de trabajo.

El personal manipulador de alimentos deberd adoptar las siguientes practicas

5. Uso de guantes de ser necesario. ' :
6. Usar dos cucharas una para revolver y otra para probar

9. Mantener el cabello corto, recogido y bien cubierto.

-10;'No_se:debe. utilizar. anlllos, joyas o aretes durante sus labores. :

mpia lbs regueros y las. moronas, ‘ya que éstas -atraen insectos y roedores
S vasos por Ias baseS' las tazas por las’asas, Ios platos por Ios bordes,

"cublertos, oIIas y mesones donde Ie S|rven los ahmentos al personal

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Yv CARCELARIO INPEC
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El - oferente y futuro contratlsta mediante. certlﬁcaaon escnta fi rmada por el |
representante legal 0 persona ‘natural .en caso de ser favorecndo se compromete al’
realizar los mantenimiento y adecuacrones a que haya lugar con el fin de mantener en| -
,optlmas condiciones de higiene y- salubridad y que- prevnas actividades de coordlnacmn{ 3
con el supervisor del contrato, permitira la inspeccion al local con el fin de-verificar las| =
condiciones_sanitarias, higiene, locativas y proceso de: mampulaaon de allmentos, por e
parte del personal supervisor contractual, jefe administrativo o qunen haga sus veces. ,f
Compromiso del horario de la prestacmn del servicio, el cual serd de estableamlento G
en horario de Iunes a dommgo desde las 6:00 am y hasta las 19: OOpm en Jornada-: '
_contmua, mcluyendo dias festlvos, .el.horario estableado por S|tuac10nes espeaales'
puede ser modificado. previa solicitud al ordenador del gasto ‘con" el visto- bueno del’|

supervisor del contrato.

Diariamente se debe hacer el aseo, limpieza y desinfeccion de las instalaciones
arrendadas (cocina, cafeteria bafios comunes por lo'menos dos veces al dia).

Debe mantener extintor de color azul, blanco y amarillo cargado en buen estado en:
una parte visible para su uso. :

Se compromete a no mantener ammales dentro del restaurante y cafeterla

Los productos y elementos que sean comercializados en los locales deben- ser
elaborados con ingredientes de 6ptima calidad e higiene con sus respectivos registros
sanitarios y fecha de vencimiento visible, de igual manera transportada de forma‘
hlglemca y adecuada. :

Se controlara que los proveedores que van.a summlstrar los allmentos, bebxdas \%
comestibles en el restaurante y:cafeteria, tengan su respectlvo reglstro samtano ante
la respectlva autoridad competente.

Mantener -en éptimas condiciones el local destinado a cafeteria y restaurante

‘El contratista y/o operario del espacio dado en arrendamiento no podra por. nmgun
motivo o circunstancia sostener negociacidn alguna para el suministro de allmentos,
o cualquier producto alimenticio para el personal de internos privado de la libertad.

El oferente y futuro contratista mediante certificacion escrita firmada por el
representante legal o persona natural en caso de ser favorecndo se compromete a |
realizar los trabajos’ locativos de mantenimiento y: adecuacnon de'las instalaciones del |
comedor a ‘que haya lugar, con el fin de mantener en buenas ‘condiciones: la
presentacion -de las mismas y asi evitar deterioro de las areas mtervenldas, ASI
mismo garantizara el aseo y presentacién de las zonas de cocina, espacio’.del
comedor de estudlantes y auxiliares (incluye s:llas mesas, paredes) de manera
diaria al término de cada comlda, aspectos que seran venﬁcados a traves de Ios
servicios internos.
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CONDICIONES DE ENTREGA DEL INMUEBLE. V :

El oferente entregara el inmueble en mejores cond|C|ones, ya que debe realizar los
mantemmlento y adecuaciones a que haya lugar con el fin de mantener en 6ptimas
B condncnones de higiene y salubridad de las que fue entregada al inicio del contrato; se

formallzara medlante acta y liquidacion del contrato, se realizard hasta tanto el

arrendatano haya cancelado las deudas adquiridas por concepto de servicios publicos
durante el ultlmo mes; .contratado, prewendo que la: perlodlcudad de la
facturaC|on explde por las empresas prestadoras en forma posterior al consumo.

" EL ferente y futuro contratista debera exigir a sus. proveedores cumplir de manera
e ,rlcta con los horarios establecidos por el supervisor del contrato 'y los protocolos
' de segurldad establecidos para el ingreso a las instalaciones, de igual forma deberan
.estar .debidamente: ‘identificados (carnet de identificacién expedido por la empresa,
: ;Cedula de cmdadanla), sin la presentacién del carnet por parte de los empleados no
'podran acceder al ingreso a las instalaciones. (Presentar certifi cacion firmada por el |
representante’ Iegal o persona natural).

“Elioferente. y.futuro: contratista le; sumlnlstrara la informacion correspondlente de los
empleado‘ ‘que van'a prestar ‘el servicio de atencion al cliente, para lo cual se les
-realizara la solicitud de antecedentes Jud|C|ales previa coordmacmn con el
establecumlento y se le hard el estudio de seguridad.

%

. NOTA cada vez que por cualqwer motnvo o razdn se realice cambio de personal el

NS arrendatano ‘deberd informar por escrito al supervisor del contrato, anexando la hoja
‘de-vida con todos los datos personales, para que el supervisor realice el tramite
requerldo ante el establemmlento. (Presentar certificacion de compromiso ﬁrmada
por el representante Iegal o persona natural)

| El arrendatarlo se compromete a disponer de. los equipos como (neveras,
: congeladores, Ilcuadoras y hornos a. gas y eléctricos como aquellos que requieren este
“servicio)

| El"arrendatario se compromete a dar disposicion final de aceites de cocina usados en
- cumpllmlento a la resolucion 0316 del 2018 emitida por el ministerio de medio
ambiente y desarrollo sostenible “por el cual se establece las disposiciones relacionada
con la disposicién de aceites de cocina usados”.

El arrendatario se compromete a realizar un adecuado manejo de sustancias quimicas,
como lo establece la Ley 55 del 2 de julio de 1993 que expide el congreso de la-
| Republica “Que trata del convenio 170 sobre la seguridad en la utilizacion de los
productos quimicos en el trabajo”.

TSIS EMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

precaucmnes necesarlas para eI desarrollo del-‘"ob jeto: .
cumpll‘endo con todas las “normas. relacnonadas con ‘el SG SST Y jexonera a al

las medldas vyl
ual se contrata- T
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Los productos de panaderua deben consegwrse en establecnmlentos con reglstro
sanitario y.-comprarse con . -empaques ‘herméticos, preferlblemente plasticos y
debidamente rotulados.

El wag”;uaqu\.lve se utiliza para el consumo de la poblacién de funcionario y administrativos
?.debe ser. potable 'y cumplimiento con los protocolos de bioseguridad.

‘ -

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

"La modahdad de Selecaon que se debe tener en cuenta para Ia presente contratacuon
_ es la CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con el artlculo 2, numeral 4, literal i)
dela Ley 1150 de 2017, que establece

e “4 Contratacnon dlrecta La modalldad ‘de seleccion de contratacmn directa,
solamente procedera en los ~ siguientes casos:

’ ‘.;)A, El arre,ndaml,ento.;o adquisicion de inmuebles...”

"‘;,}L‘o “anterior, - en concordancia con - el decreto 1082 de 2015, en su articulo
‘2.2.1.2.1.4.11 asi: - .

“Artlculo 2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de bienes mmuebles Las Entidades
"estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacion
dlrecta para lo cual deben seguir las siguientes reglas

- a. ‘Verificar las condiciones del: mercado. IanblllaI‘IO en la C|udad en la que la Entidad
. 'Estatal requ1ere el mmueble

b." Anallzar y comparar las condiciones de los blenes inmuebles que satisfacen las

necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento, andlisis que debera

,""'tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y contratacion
" ‘publica...”

3. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucién del contrato serd de doce (12) meses contados desde el acta de

inicio del contrato, lo que ocurra primero y hasta el 31 de dlClembre de 2025. El
'~t|empo mlcnara una vez suscrlta el acta de |n|C|o R Ao :

L LUGAR DE EJECUCION

La e]ecucion del contrato se Ilevara a cabo en el Kllometro 115 v:a Bogota Medelhn,A

enal que cuenta con un’ 'area total de : ' cuadrados (cafeteria
etros cuadrados, - ‘hall £ 30.00 - metros - cuadrados, ‘ oc_lnav ~29. 50 ~metros-

drados, comedor 45 00 metros cuadrados)

Haqend 4poles; ‘corregirniento e'-‘-Doradal _mun pio-de Puerto: Triunfo. Antioquia, - . |
At : ia- 024 Sentun. espacm-”,_ o

‘d|go PA-DO- GO1 F01



del Slstema de Gestlon de Segurldad Y Salud en el TrabaJo SG SST > L
La documentacién de los funcionarios que -ingresen a- las mstalacnones. para Ia )
entrega de los elementos, debera portar cedula de ciudadania, carne EPSy ARL. |: o
~e la resolucion 01956 del 25/04/2018 “Por la cual se adoptan las dlrectrlces EERET A
_para adquisicién de productos y servicios y evaluac:on y selecc:on‘~de ERR R
proveedores y contratlstas en el SG-SST" ' o o ‘

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

El oferente invitado mediante certificacion escrita firmada por el representante legal o
persona natural en caso de ser favorecido se compromete a realizar la disposicién
final de los residuos que genere, sin afectar las condiciones de aseo y salubridad de la |
Cércel y Penitencia con Alta y Media Seguridad de Valledupar, para ello se presentara
‘la constancia expedida por la empresa-que les presta este servicio de manera
trimestral. (Presentar certificacién de compromiso firmada por el representante legal
0 persona natural).

El oferente y futuro contratlsta debera publicar diariamente en Iugar ws:ble, el menu
correspondiente del dia.

Aunado a lo anterior y con ocasién a la pandemia por Covid-19, todo el personal
deberd-mantener de manera estricta las medidas de blosegundad uso de tapabocas

adecuar en un espacio zona .de desmfeccnon y ‘acceso ‘a- alcohol de manera'
mnnterrumpnda (este literal queda condnuonado a Ios lineamientos de’ la” OMS \Y eI'
Ministerio de Salud de Colombia). - .

1.5. ' ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS ALIMENTOS
1.5.1. CARACTERiSTICAS DE LOS INSUMOS.

La materla prima que se utilice debe ser de optlma calldad para Io cual eI contratlsta’ .
debe manejar una lista de especificaciones de los viveres a comprar, |nd|cando Ias
caracteristicas que le exigira al proveedor para cada tipo de viveres. '
Sin excepcion, los alimentos vulnerables o perecederos como la leche, denvados,'
lacteos, pescados, etc.., deben ser comprados en establecimientos que posean el
respectivo registro sanltarlo de la autoridad competente. Estos tipos de alimentos
deben comprarse prefenblemente a diario, en los casos en los cuales no sea-posible, -
maximo ‘dos (2) veces por semana cuando se garantlce un almacenamlento a’
temperaturas adecuadas , '

. Los enlatados deben tener el respectlvo reglstro sanltarlo y rotulado y, ademas, deben L
~ ser revisados minuciosamente para eliminar los que presenten envases deterlorados,;
magullados, rotos, corroidos o con gas. -

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC , _
Direccién: Calle 26 No. 27 ‘ R - Pégina 9 de 25 .
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XIII.. El arrendatario debera crear una carpeta con las hojas de vida de las personas que
f"subcontrate, EL ARRENDATARIO, con todos los soportes,. afiliacion vigente y pago
- :de-la misma. mes a mes al.Sistema General:.de Seguridad Social, incluyendo
- antecedentes de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES JUDICIALES, CERTIFICADO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
- LA NACION, Medidas Correctivas RNMC, dicha carpeta reposara en las instalaciones

‘ -_';f,dél”restaurante para su respectiva auditoria por parte del supervisor del contrato

XIV. fAden"lés por la naturaleza del objeto del contrato, debera mantener actualizado el
' ~cert|f|cado de mampulacnon de alimentos de los mismos.

XV aObrar con’ lealtad Yy buena fe,. evntando dilacién y trabas del proceso

XVI.‘“-f’ Satisfacer las demas obligaciones a su.cargo que se deriven de la naturaleza del
~ contrato y de las exigencias legales.

‘ XVII.;'Q‘;’Aportar a EL ARRENDATARIO y/o a quien haga sus veces, todos los aportes
Ll ,mensuales al Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST, del
= .jpersonal que se encuentra a su cargo como empleados o] admlmstradores

2% XVIIEI.,‘;;:-';ALas proplas e mherentes a’ Ios contratos de arrendamlento prevnstas en la
o : ﬁ;leguslacnon CIVI| como comerc1a| ‘

'XIX.'l Garantlzar y Velar por Ia alimentacién diaria (desayuno, almuerzo, comida y
- refrigerio nocturno), de todo el personal de Auxiliares del Cuerpo de Custodia y
. Vigilancia - ACCV, de conformidad con los parametros establecidos a través del

) VC\‘omando General de Reclutamiento del Ejército Nacional a nivel pais.

XX, - JGarantlzar y Velar por la. alimentacién diaria -(desayuno, almuerzo, comida y

*." .= refrigério nocturno), -de. -todo- el ipersonal de Estudiantes a dragoneantes del

.- Instituto Nacional y Penitenciario - INPEC, en las practicas penitenciarias de

- * ‘conformidad con los parédmetros establecidos a través de la Escuela Penitenciaria
Nacional - EPN, del Instituto. '

- 6. OBLIGACIONES DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIANA
SEGURIDAD DE PUERTO TRIUNFO - INPEC

LA CPMSPTR se obliga para con el Contratista a:

Entregar en buen estado al ARRENDADOR el espacio ubicado carcel y penitenciaria de

correglmlento de Doradal en el municipio de Puerto Triunfo que: cuenta con un area de’
cocma Y cafeterla de 96 metros cuadrados zona de comedor 80" metros cuadrados :

R Los serv,A ios publlcos entlendase servicio de acueducto, alcantarlllado seran asumldos
i en su totahdad por el ARRENDADOR ~ ST ,

;'Se reallzara eI prestamo de algunos mmuebles Ilstado' 'dJunto segun acta No 1068 del_- £
19 de novnembre de 2023 Se adJunta '05 fohos.-'r'- T : ; 5

- 7. LA MODALIDAD SELECCIéN bEL 7 CONTRATISTA Y SU,

.-mediana, segurrdad de- puerto triunfo “Antioquia’ ‘ubicado " en- la: Hacienda" Napolesf‘r..‘

) INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC ‘ ‘ : g
; DlreccuSn Ca!le '26'No..27" St ) - ) ’ ) Pagma 12 de25. -
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I

I

V. -

VI

" VII.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

; >Pagar el canon de arrendamiento dentro del plazo pactado Y Ias cuantlas asngnadast

~de servnc1os pubhcos de energia y gas

, proplos

. ’Asumlr por cuenta y rlesgo Ias adecuacuones u otro t|po de |nver5|on que consndere Lt

segun lo establecido por pagadurla del CPMS PUERTO TIRUNFO asn mnsmo eI pago:‘

Permltlr que Ios funCIonarlos utilicen eI espacm para el consumo de allmentos?,"

necesario para utilizar en debida forma el espacio acorde con las necesudadesf
requerldas Con prewa autorizacion del superVIsor R S

Cumplir a caballdad con lo ‘establecido en el obJeto y alcance descrltos‘en' el :

presente documento en los términos y condiciones pactados y el menU establecidos
en su propuesta, observando en todo momento el régimen de contratacién publica
y por ningin motivo suspenderd o abandonara el cumplimiento del mismo, sin
perjuicio de la debida justificacion aceptada por la Carcel y Pemtencnarla de
Mediana Seguridad de Puerto Triunfo.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones que Ie imparta la entldad en materla del :
contrato suscrito y atender sus requerimientos. 4

Garantizar la prestacion del servicio de alumentacnon, con observancna en el
cumplimiento de todos los elementos necesarios para tal fin, como: platos, vasos, .
pocillos, . cucharas, tenedores, cuchillos, bandeJas, estuches desechables, 'y todos
aquellos que sean necesarios para la optimizacién del servicio de ahmentacxon para - .’
todo el personal “del Cuerpo y Custodia de Vlgllanaa - CCV 'y personal .
administrativo, adscrito al establecimiento. :

Responder por el aseo, conservacién, mantenimiento y la optlma presentacwn ‘del
espacio arrendado.

Garantizar que tanto el ARRENDATARIO como todas las personas que subcontrate.
cumplan con los controles y protocolos de segurldad tanto al mgreso como* a la
salida del establecimiento. : ;

Garantizar que la cahdad de los productos allmentncms sumlnlstrados cuenten con -
las especnﬂcacnones y condiciones de tratamiento, conservacion y mannpulacnon esto
incluye el proceso de control de fechas de vencimiento. :

Garantizar que la calidad del agua que se suministre en- los ahmentos sea’ 100%
potable, con los adecuados tratamlentos conformes para el consumo humano.

Establecer los mecanismos de segurldad interna que les permlta la conservacion- de

‘sus’ materiales y.equipos, sin'que EL ARRENDADOR se haga en nmgun ‘momento -

responsable por Ias perdidas o hurtos que se les puedan presentar.

- Permitir que tanto EL ARRENDATARIO, como las personas que. subcontraten se: Ies -

realice estudio de seguridad antes del inicio de las labores en las mstalaaones deI

‘ARRENDADOR

i INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC . ot e e
Direccion: Calle 26 No. 27 . . ' ) Pagina 11 de 25
Conmutador: 2347474 OPC 2 Ext. 50020 - ' Cédigo: PA'DO'GOPFOI
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RESTAURANTE

ARRENDAMIENTO
DE LOS ESPACIOS
FISICOS . DE LA

CARCEL Y
PENITENCIARIA
DE  MEDIANA
SEGURIDAD  DE
PUERTO TRIUNFO
- ANTIOQUIA,
DISPUESTOS PARA
SABOR Y|[LA  PRESTACION
SAZON AM | DEL SERVICIO DE
S.A.S. RESTAURANTE . Y
CAFETERIA A LOS
REPRESENTANT | £ NCIONARIOS
o $ENI Mki?TAzi DEL CUERPO DE
: ioz 03 de ,2921 Directa ZULUAGA S;JGSITL%?I‘AI ¥111.700.000
N R QUINTERO ADMINISTRATIVO
CEDULA: S,  AUXILIARES
30452328 BACHILLERES Y
, VISITANTES -~
NIT. . | OCASIONALES,
901444379-1 |UBICADO via
MEDELLEN -
BOGOTA KM 115
(HACIENDA
NAPOLES)
CORREGIMIENTO
DORADAL DEL
MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO| .
~ |ANTIOQUIA, ‘PARA| - = -
L ;_LA VIGENCIA 2021 R
-. |ISNEIDER . . .- DA“R SR EN =
- | Quiceno ~ARRENDAMIENTO ’ _ )
 |Directa ﬁEI_Df\RERA‘ e iL:II\;ICO .'IEJSIEPACILii 11-1209"909
o e No. | CARCEL ._:Y‘ :
| |1054542258 | PENITENCIARIA = |- = .
|:expedida.* ?‘nz DE MEDIANA T Sy

Dlreccmn Calle 96 No. 27 © I
Conmutador 2347474 OPC 2 Ext. 50020

‘.‘-" INSTITUTO, NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
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JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

- lLa modahdad de Selecaon que se: debe tener en cuenta para Ia presente contratacnon
~ esla CONTRATACION DIRECTA A Lo , . N

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE =~

81 ' ANALISIS DE LA OFERTA

Se realiz6 el anahsns de la demanda por parte de otra entldad que referencna este txpo:.-'_'- : el
~de servicios. : R DL

PRI

Se tomaron como referentes un proceso contractual con relacién d:recta del obJeto o
contractual que en este estudio previo'se expone. -

La CPAMS PUERTO TRIUNFO, se encuentra en una ‘zona rural del municipio de Puerto
Triunfo, corregimiento de Doradal por lo que fue dificil que proveedores del Municipio -
presentaran ofertas ya que el medto de transporte y desplazamiento hasta este' ERON . =
- esun tema que ha SIdO compIeJo. , . . '

i J'Es deber de Ia Carcel y Penltenmana con Medla Segundad de Puerto: Tnunfo -
CPMSPTR, velar por el- blenestar, la seguridad del penal, y cooperar en el desempeno .

. del proceso laboral y de bienestar de los funcionarios, por lo que se hace necesario - .
adelantar el proceso de seleccién del contratista para el arrendamiento del Casmo
qunen deberd prestar eI servicio de lunes a Domingo, mcluyendo dias festivos. ‘

8.2, ANALISIS DE LA DEMANDA

' 8.2.1. - ANALISIS HISTORICO DE Los CONTRATOS REALIZADOS POR EL '»
: * INPEC ,

En los Ultimos tres afios la administracién central del Instituto Nacional Pénitenciario y -
Carcelario INPEC, ha realizado las _siguientes contrataciones en relacién con el obJeto
: contractual asu . .

CONTRATOS DE ARREN DAMIENTO

S LA. CPMS PUERTO
AVILA OSPINA | TRIUNFO OTORGA

2% {Gao e|precta < fuEvon TN 12600000 |
o | s U ICRISTINA. ARRENDAMIENTO T
ot . [0 . 7 i|UN ESPACION.DE| -
L - |CAFETERIA Y|
JINSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC .
Direccién: Calle 26 No. 27 o ‘ o ' Pagma 13 de 25 -
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VISITANTES
OCACIONALES
UBICADO EN LA
CARCEL Y
PENITENCIARIA
DE MEDIANA
SEGURIDAD DE
PUERTO TRIUNFO.
INPEC. "

202

" |01 de 2024 | Directa

. ‘| ISNEIDER -

QUICENO
HERRERA
C.C.
1054542258
expedida
Narifio
Antioquia

No.

en

NIT
1054542258-6

“ARRENDAMIENTO
DE ‘ESPACIO
FISICO,
DISPUESTOS PARA
LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE
RESTAURANTE Y
CAFETERIA DE
LOS
FUNCIONARIOS
DEL CUERPO DE
CUSTODIA Y
VIGILANCIA,
ADMINISTRATIVO
S, AUXILIARES
BACHILLERES,
VISITANTES
OCACIONALES
UBICADO EN LA
CARCEL Y
PENITENCIARIA
DE MEDIANA
SEGURIDAD DE

.| PUERTO TRIUNFO

NPEC AT

$15.804.000.0
(o)

- piréccién: Calle 26 No. 27~

1";'.Conmutaclor 2347474 OPC 2 Ext. 50020

. ¢ INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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| 1054542258-6

‘Narifio

Antioquia

NIT

| . SI"

SEGURIDAD

PUERTO J
ANTIOQUIA .

DISPUESTOS PARA |-

~ .| DEL SERVICIO DE‘ L
" | RESTAURANTE
| CAFETERIA

PRESTACION

LOS .
FUNCIONARIOS

DEL CUERPO DE| <~

CUSTODIA Y
VIGILANCIA,

| ADMINISTRATIVO |
AUXILIARES

BACHILLERES, -
VISITANTES
OCASIONALES
UBICADO EN LA
HACIENDA

'NAPOLES -

CORREGIMIENTO °

'DE DORADAL - EN
EL MUNICIPIO DE|

PUERTO TRIUNFO

PARA LA VIGENCIA|

e[ |
TRIUNFO| oo |

DE RE NI

2022. :
~ |SARRENDAMIENTO
- ., |DE-  -ESPACIO|
ISNEIDER | FISICO, "~ - - | -
QUICENO DISPUESTOS PARA| - -
| HERRERA LA PRESTACION|
- DEL SERVICIO DE| .
202 | | (1:6%4542258N'Q. RESTAURANTE . Y| 3 800.000.0
|01 de 2023 | Directa - |- 27> CAFETERIA  DE $13.800.000.0
3 ‘ IR ‘expedida . “en LOS - o
' Narifio ';_FUNCIONARIOS o
Antioquia DEL CUERPO DE| °
1054542258-6 | VIGILANCIA, -
ADMINISTRATIVO
S,  AUXILIARES

BACHILLERES,

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

- Direccién: Calle 26 No. 27
‘Conmutador: 2347474 OPC 2 Ext. 50020
compras.rnoroeste@inpec.gov.co
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FORMACION INPEC
PARA LA
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
CAFETERIA,
DESTINADO AL
PERSONAL DE
AUXILIARES,
ESTUDIANTES EN
GENERAL Y
SERVICIO DE
CAFETERIA Y
RESTAURANTE PARA
SERVIDORES
PUBLICOS Y |
o | VISITANTES _ ‘
2024 | JEFFERSON ARRENDAR LAS 12 meses | 455.200 Mensual
~* | ANTONIO PENA INSTALACIONES Y :

" | CARRILLO DEMAS

. ANEXIDADES PARA
EL SERVICIO DE
CAFETERIA, CASINO
DE AUXILIARES
.| BACHILLERES Y

| casiNO
SR P R SEMIEXTERNO,

S ’ PARA PRESTAR EL
SERVICIO DE .
ALIMENTACION AL
PERSONAL DEL
CUERPO CUSTODIA
Y VIGILANCIA,
ADMINISTRATIVOS
Y PERSONAL DE
APOYO DEL
COMPLEJO
CARCELARIO Y
PENITENCIARIO
MEDIA SEGURIDAD
DE CUCUTA -
“INCLUYE PABELLON
DE RECLUSION '
ESPECIAL—COCUC .

‘Se: reahzo : demas, el anahs;s de la demanda por parte de otra e ntldad que referencua -
ste tipo de servicios. Se tomaron como referentes un proceso contractual con reIacnon o
,bJet’ cont act aI que en este estudio preV|o se expone.

:»‘:‘_INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y ARCELARIO NPEC:
: 'Dlre_ccwn Calle ‘26°No: 27 : e
nmutador: 2347474 oPC 2 Ext. 50020

Comgrgg, rnoroeste@mgec gov co

f:_Codugo PA-DO-GO1-FO1 '
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Se realizd eI anal15|s de’ Ia demanda. por parte de otra entldad que referenua este tlpo
= . de servicios.: Se toma_ron como. referentes un: proceso: contractual con relacmn d|recta
S del obJeto contractual"que en este studlo prewo se expone.- - : 5

Mensual |

CAFETERIA . EN - EL

CPMSACS ACACIAS |

| CARCEL Y | DAR |12 meses { 180.000 -~
'PENITENCIARIA | ARRENDAMIENTO - |~~~ | .
'DE .~ MEDIA | UN ESPACIO EN LAS

- | SEGURIDAD . DEL { INSTALACIONES

SOCORRO . |DEL. EPMSDC|
SOCORRO CON| . .|

| DESTIBNACION AL | "

CASINO Y
CAFETERIA PARA EL
SERVICIO DE
RESTAURANTE Y
CAFETERIA Al
PERSONAL . DE
CUERPO © DE |-
CUSTODIA Y
VIGILANCIA,
ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES
BACHILLERES Y
VISITANTES

| ‘ | OCASIONALES

2023 | ESTABLECIMIENTO | ENTREGAR _ EN | 12 meses 1_.170.000 Mensual
: DE ACACIAS ARRENDAMIENTO - | t.n 2t | e
S UN . ESPACIO | =

DESTINADO PARA
PRESTAR EL |
SERVICIO ~  DE

FisiCoO, (INCLUYE 1

| KIOSCO) EN LA

ESCUELA DE

INPEC 4 o
12023 CARCELY CONTRATAR EL . ,_4 meses 859.875 . | Mensual |-
PENITENCIARIA | ARRENDAMIENTO - { - N A T
CONALTAY - DE UN ESPACIO - ;
MEDIA : Fisico ~ = =
SEGURIDAD  DE | DESTINADO AL
GIRON - - | FUNCIONAMIENTO
SANTANDER - | DEL CASINO DE LA
.| CPAMS GIRON ‘| CPAMS : .
2023 | ESCUELADE- . - | DAREN |12 meses |755.000 | Mensual
~“| FORMACION INPE | ARRENDAMIENTO ° : ' g T
C : UN'ESPACIO

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 26 No. 27 .

Conmutador: 2347474 OPC 2 Ext. 50020
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~ Adicional a lo anterior, es importante resaltar que el local sera para uso exclusivo de la

‘cafeteria y alimentos el cual se encuentra ubicado en las instalaciones del CPMS

_ PUERTO TRIUNFO y no se encuentra abierta al pulblico en general. El horario se
_ —:aJustara de acuerdo al horario laboral del Instituto, es decir 8 horas diarias.

e Por__ otro lado, el nivel de ventas de los productos no es comparable con

- establecimientos comerciales ubicado en la parte externa de la CPMS PUERTO TRIUNFO

'y .el- espacio sera utilizado diariamente por el personal para el consumo de diferentes
alimentos sin obligatoriedad de consumo de lo ofertado por el contratista.

10 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

-~ De . acuerdo con el acta 1074 de 2t el comité de compras fija el canon de
;j‘arrendamientoé\para 2025 en un‘\\ alor de UN MILLON DE PESOS MCTE
($1.000.000)0IVA Y SERVICIOS, distribuidos asi: QUINIENTOS OCHENTA Y
-~ OCHO 'MIL DOCIENTOS TREINTA Y C@INCO PESOS ($588.235) M/CTE de
“arriendo, | CIENTO : ONCE MIL- SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
- ($111.765)  M/CTE de IVA, se deberd depositar a: la cuenta numero
110265000380, del Banco Popular con nombre de CAJA ESPECIAL. Se
- cancelaran dentro de los prlmeros cinco (5) dias de cada mes.

: _‘?EI costo de los servncms publlcos agua, sera asumldo por la Carcel y Penitenciaria de

'Mediana Seguridad de Puerto Trlunfo, debiendo el arrendatario hacer uso racional del

mismo; -y el servicio de energia un,valor de ciento cincuenta- mil pesos ($150.000,00)

R mensual y. el.servicio de gas un ‘valor de ciento cincuenta mil pesos ($150.000,00)
mensual para un total de TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($300.000. 00)'

..consignados a la cuenta corriente Banco Popular a nombre de. GASTOS GENERALES
- 'DE-LA 'REGIONAL NOROESTE niimero 110-180-00284-2, los cuales deberan ser
* consignados los primeros cinco (5) dias de cada mes. ,

£ 11 EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

. La CPMS PUERTO TRIUNFO, identifica los siguientes riesgos asociados al Proceso de
Contratacnon

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
, A»debe reahzar un anahsns deI rlesgo y Ia forma de mltlgarlo e .

R olombla Compra EflClente dlseno con base en el estandar australlano para la
:,admlnlstraC|on_de riesgos una metodologla para: ldentlﬂcar y cIaS|f|car los rlesgos conz
nj,la probablhda -de ocurr Vncxa Y. eI i ' ' EERGE

A contlnuacmn, se |dent|f|ca y.descrlben Ios rlesg ’segun el tlpo Y la etapa del,
SR Proceso- de Contratacién en- la que ocurre; posterlormente se: evaluan ‘los riesgos - -

" teniendo. en cuenta .su impacto y su probablhdad de "ocurrencia;. -y - ﬁnalmente, se
_establece, un orden de prlortdad temendo en. cuenta Ios controles exnstentes y eI

onte tod ‘]os mlsmos .
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Arrendamlento de un espacm para | ... | : ‘
cafetena ubicada en el parque $ 439907 - INDERBU

Prn\/pn7a

"Entregar a: tltulo de- arrendamlento eI SR INSTITUTO DE .. L
: o mobiliario . urbano  caseta de| . VIVIENDA GESTION
CD-INDEV-:_propledad deI instituto de v:v:enda 5 ‘ ~ URBANA RURAL DE AR
141-2023 |gestién urbana rural de yopal 2020 $169-425_  YOPAL 2020 . -

“lindev ubicada en la- carrera 29 con
'~ |calle 2.0.;:)'»-,21 ;bal_',ljio< villa  instituto

S 9 ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO 3
DE LA CONTRATACION Y EL CANON DE ARRENDAMIENTO A FIJAR

Teniendo en cuenta que la CPMS PUERTO TRIUNFO dispone de un espacio fisico para el

funcionamiento de restaurante y cafeteria para los funcionarios, surge la necesidad de

buscar proveedores que ofrezcan un buen servicio de alimentacién (desayuno,

almuerzo -y cena). Es asi como realizan los contactos iniciales -con - posibles -
proveedores,. esto con la idea de citarlos para la revision del drea destinada y deﬂmr

claramente las necesidades del personal del establecnmlento carcelario. o

Que la CPMS PUERTO TRIUNFO realizod convocatorua con: plazo de presentacnon del 20
- de diciembre de 2024, sin recibir propuesta como consta en el acta de comité- de

contraccién nimero 1270 del 17 de diciembre de 2024. En consecuencia, de ‘ello se’

reiniciara el proceso de conformidad con lo sefialado en el acta mencionada. ‘

Es deber del CPMS PUERTO TRIUNFO velar por el bienestar, la seguridad del Penal A
cooperar en el desempeno del proceso laboral y de bienestar de los funcnonanos, por. lo
que se hace necesario adelantar el - proceso de .seleccion del contratlsta -para el _
arrendamiento del espacio, quien deberd prestar eI servicio ‘de Iunes a domingo, .
mcluyendo dlas festivos. : i

Adicional a lo anterior, es |mportante resaltar que el local serd para uso exclusnvo del
restaurante y cafeteria,. el cual se encuentra ubicado en la parte interna del ed|f|C|o y
no se encuentra ablerta al publlco en general

;,’ .'
b 3

Para responder a este obJetlvo y en procura de aportar a mejorar el amblente Iaboral‘ ’
de los funcionarios que laboran en‘el CPMS PUERTO TRIUNFO se recubleron propuestas
hasta el dia 17 de d|C|embre de 2024. . _

De acuerdo alas propuestas de Ios oferentes a continuacion se relacionan Ios vanres S
que por concepto de canon de arrendamiento ofertan segln la sngulente relacién:” -+ -

hony Esnelder Gal Iego Munoz 1 000 000

Por otro Iado el nivel de ventas de Ios productos no ‘es - comparable ‘con -
_ establecimiento comercial ubicado en la parte externa del edificio y el espacio serd..
utilizado diariamente por el personal para el consumo de dnferentes allmentos sun
‘obligatoriedad de consumo de lo ofertado por el contratista. .
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Cuando la

por motivos que
impidan la seleccién objetiva del | imposibilidad de
- contratista. El director de la]encontrar =~ un
; v
: CPMS PUERTO TRIUNFO no | arrendatario, la
pueda celebrar el contrato. entidad no sera
" s responsable  .de
ninguna manera,
ni responderd de
forma alguna por| . o
i £ o
_ 2 o los gastos en que| €| « =
© 2 S < h . ido | R = o
@ £ b = ayanincurridolos| G| ¢ &
, 5 2 s | g tulados. | & 8
~ © £ & = postulados. ol = © -4
Ca X Cuando: el contrato deba ser|La CPMS PUERTO
suspendido por causas ajenas a | TRIUNFO, no
la voluntad, la Subdireccién de | asumira la
Gestion Contractual, le | responsabilidad de
informard al contratista y se le | los perjuicios que
notificara del acto administrativo | se puedan causar
que suspende el contrato, el cual | al. contratista por
", | deberd indicar ‘con claridad las | la - suspension del
* | causas x6genas y la fecha de [‘contrato si median °
X Slreb ol reanudacion del'mismo .causas justas para =
i % gt ‘0 e S i )
5 £ S | £ ello S
0@ = = S . a0
c [0 o = n
2 X g |5 R,
o (O] w L =9 o o) <t o
o Retraso en el
proceso de
Se presenta cuando en el ~,
. . seleccién del
mercado regional no existe .
- L. contratista, que| .y
o suficiente oferta para el o -8
c S . o afecta lal €| «~ =z
© =] 0 ‘S | arrendamiento del espacio fisico. i L. K] o °
b g ‘8’ g satisfaccion de la| S| o S
c K . ‘@ ] @
o 3 5 g 8‘ neCESIdad. 8 E [¥e) E
X i Afectacion :de. la|
ejecucion del
, R contrato, '
Ocurre “cuando se . presentan,
i satlsfaccmn de la
retrasos o mcumpllmlentos enla o 5
. neces1dad : vyl
i entrega de los serwctos en Ios )
S VUmplir‘meﬁto;ﬂe B o
las" obhgacuones v~ o'f
5 actrvndade; R K2 =
3 pactadas “en el|- 5| & 1)
g gl 2 3
fivy contrato. 8 S TS =

“ Direccién: Calle: 26 No. 27
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TN i
Prirde ncurir, pero eblo |
en circunsiantizs.
excepcionsles
Padila ecurrir, pero
dose

1 en 100 -1.000

T ienie 100

Chostenil

Fuente: Colombla Compra EflClente : .
El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaJe de acuerdo con la

probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastroéfico). Los riesgos fueron
clasificados tenlendo cuenta su callﬁcaaon en la sugwente tabla :

Tabla 2- Prlorldad de Tratamlento y Control del Riesgo

)E}[Of do mmgmem ¥ csht' sa»ut

Riesga =7 Riezgo Extremo: Se requigre un plan de accldn detaliada

‘B==Rissgo <=7 Rigsgo Allo: Se necesita una atencién mayor de fa adminisiraciin
Riesge=5 | Rissgo Medio: Especificar responsabilidad de la admﬂﬁsirac{én
Risego = § Risego Eﬁjﬂ’ Mmlﬂ&ﬁlr&t par pmsadmeM de mﬁna

Fuente: Colombia Compra Eﬂcuente S :
Los riesgos mayores requieren de un - monltoreo adncnonal para dismmuw su
probabuludad de ocurrencia o m|t|gar su nmpacto durante el Proceso de Contratacmn

_ La Unidad, identificé para el presente proceso de contratacmn los riesgos’ que se
relacionan en la 5|gu1ente tabla, la cual ya estd acorde para los procesos de minima

cuantia.
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Cuando el contratista incumpla
las obligaciones suscntas deI
contrato

Sera

responsabilidad

del contratista
cumplir con - las
obligaciones a su
cargd:.’suscritaé, en

el - contrato, ‘con
excepcion de
situaciones de

fuerza mayor - y/o
caso fortuito. A tal
fin, ~ debera
suscribir y
comprometerse a

| mantener vngente

. General
Interno
Plangacién
Econémicos

por la mvutacuén :

. ‘|las " pdlizas * - de -
%) L. . o
2 cumplimiento .8
© . 5
: £ 5 ‘contractual  que S,
= © 2 ‘S : . 2
‘D g' s o establezca el - S
< Q Qo . . .
o o | o : C g
3 X & |8 contrato. i -
Falta de mteres par | Ias empresas Declaratoria  del

proceso desierto

Especifico
Externo
Ejecucion
Operacional

Cumplimiento’ del contrato, no
cumple con las especificaciones
técnicas

No se cumplird la

necesidad
planeada por |
parte de la entidad

10

géﬁerél
Externo -
Co_nfratapiéq
Tecnolégiﬁo g

Ocurre cuando Sistema de
Contratacnon Publica — SECOP
(www.colomb|acompra goy. co)
nos .cuénta con la guia para
estructurar - un proceso '
contratacion directa en el cual se
indica como un ingreso a la
entidad Publica. '

:serfé( -
de’

La estructuracion
del * procesd -no
- “completa |
implicando fa falta
de liquidacién en
la plataforma

Forma de Mitigarlo

) INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
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compras.rnoroeste

Casi cierto 5

Moderado3 - Mayof4 -

Posible 3
* IRiesgo menor _[Casi cierto

Probable4 -

Ma\'/‘or4,;
[Riesgo Medio‘ )
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‘Estudio de documentos - | ETAPA
| verificacién de documentos | PRECONTRACTURAL . -

;- la'enhdad o perfiles .
: requeridos para el cabal- - :
= cumpllmiento del objeto del
A contrato :

no | sleoirecéion -

CPMSPUERTO ™. | - ~CBN

S

~Venﬂcac|6n delas condnclones

establer.ldas enel ccntrato %
- prever las circunstancia que ° 2 2 4 4 si SUBDIRECCION Revisién y aprobacién Etapa de ejecucién
‘pueda originar la suspensién del
: contrato
a g : o ' m : %) Asesoria alas dependencias, V
&5 Q|se debé implementar un o” £ ¢ 3 5 Cada vez que se presenta
Szl o ; 2 B ! @ . revisién y ajuste del Estudio S
o & 35 | andlisis del sector que permita 2 S 3 NO SUBDIRECCION Previo. Corstante una solicitud de
€ & | identificar proveedores & 3 8 - : contratacién.
3 = < actualizacion normativa.
5
. -
E § Revisién y aprobacién oportuna « o o Através de la verificacion de
<« g de la documentacién inherente % § <« éﬂ; No Supervisor del cumplimiento de las Informe de supervisor
E a los productos e informes del K] & g del P
9 contrato. & = (3 establecidos en el contrato.
o N &

PR

‘12, ‘GARANTiAS

E w;,ARRENDATARIO se compromete a constituir a favor de LA CARCEL Y

T ..PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD DE PUERTO TRIUNFO ANTIOQUIA con NIT

St ' +900.356.765-9, dentro del primer (1) dia habil siguiente a la suscripcién de contrato

RN T ,“por CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: La garantia su valor sera equivalente al diez por

ciento (20%) del monto total del contrato, con vigencia lgual a la duracion del mismo.

sl ' Dicha garantia consistird en pdliza expedida por companla de seguros, legalmente
W . establecida en Colombia.

YTERMINO "DE DURACION DEL
.,CONTRATO Y UN (1) MESES MAS ;.

LEGALIZA' ’ION o Rt

SUPERVISOR DEL CONTRATO

La. supervnsmn del contrato sera eJerC|da por el funcnonarlo de’ la planta del INPEC»
esignado.para segurldad 'y salud ‘en el trabaJo deI establecnmlento o qmen de5|gne el
~ordenaq0r;fde|.,gasto.; L . T : ,

=
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EI supervusor debera dar cumpllmlento a Io dlspuesto en |a Ley 1474 de 2011 art:culo
82 y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, admlmstratlvo Fnancnero contable_:, _
y ]uI‘IdICO del obJeto contractual A -

14. CLAUSULA DE INDEMNIDAD
El Contratlsta se obhga a mantener mdemne al INPEC,.de cualqmer recIamacnon que."-./'

puedan presentar terceros, onglnadas por las - accnones o por Ias actuacnones que se. ot
denven de sus’ subcontratlstas o dependlentes : S . ce L

-15. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En mi calidad de responsable de la estructura del presente estudio con el cual se
analizé la conveniencia y oportunidad para realizar la presente contratacién, con la
" suscripcién de esta declaracién, ‘manifiesto que es perentoria la realizacion de este
proceso y por tal raz6n la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la
contratacmn propuesta

16 ACUERDOS INTERNACIONALES o TRATADOS DE LIBRE COMERCIO ‘
" - Para este proceso de contratacion teniendo en cuenta el presupuesto asugnado no hay

tratado de libre comercio que apllque para la presente contratacion.

Atenfamente,_

LUIS ARLE RODRIGUEZ MURILLO
Responsable e Talento Humano CPMS Puerto Triunfo

Revisado por: Maria Rosalba valencia Arrubla / Directora
" Elaborado por: Daniel Alarcon Solera/Compras . 2
Fecha de Elaboracnfm 20/12/2024
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