ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA
(Ciudad) 

Señores 

Cárcel y penitenciaria de Mediana Seguridad de Puerto Triunfo
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC 

Km 115 Vía Medellín Bogotá, Hacienda Nápoles
Puerto Triunfo - Antioquia
Ref.: Proceso de Mínima Cuantía No. CD 001 DE 2025
Objeto: La Presente Invitación Pública, tiene como fin “ARRENDAMIENTO DE ESPACIO FÍSICO, DISPUESTOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE RESTAURANTE Y CAFETERIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE CUSTODIA Y   VIGILANCIA - CCV, ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES BACHILLERES, VISITANTES OCASIONALES, UBICADO EN LA CÁRCEL Y PENITENCIARÍA DE MEDIANA SEGURIDAD DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA - INPEC”.
El suscrito actuando como (persona natural; Representante Legal de la sociedad ________________; representante del Consorcio _____________________ o Unión Temporal _____________________, integrado por ___________________________; o como apoderado de _____________________según poder debidamente conferido y que adjunto a la presente, de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos del Proceso de Selección Pública de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta para participar en el proceso citado en la referencia. 

En caso que esa Entidad me adjudique el Proceso de Selección, me comprometo a aceptar el contrato correspondiente y efectuar los trámites la ejecución y legalización del mismo, dentro del término señalado para el efecto en la invitación pública y en el estudio previo. 

Así mismo declaro: 

· Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al oferente. 

· Que ninguna otra persona fuera del proponente tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato que de ella se derive. 

· Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a aceptar el contrato dentro de los términos señalados para ello. 

· Que conozco la información general y especial y demás documentos que integran la invitación pública y acepto los requisitos en ella contenidos.

· Que hemos conocido las Adendas publicadas en el SECOP.

· Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés y/o prohibición, de las señaladas en la Constitución Política, en la Ley, especialmente en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, y demás normas complementarias y concordantes, que impidan la participación del oferente en el presente proceso y en la celebración y ejecución del respectivo contrato. 

· Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que el proponente, los socios de la persona jurídica, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, no nos encontramos reportados en el boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República. 

· Que no hemos sido sancionados o multados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha de cierre de este Proceso de Selección. (Nota: Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, deberá tener en cuenta a cada uno de sus miembros individualmente considerados. Si durante dicho período el proponente ha sido objeto de sanciones contractuales (multas y/o cláusula penal) por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar aquí que ha tenido las sanciones y/o que le han sido hecho efectiva la garantía única.

· Que la propuesta consta de_________ folios numerados en forma consecutiva tanto en el original como en la copia, y se presenta la propuesta económica en sobre separado. 

· Que la propuesta tiene vigencia de 30 días calendario. 

Atentamente, 

NOMBRE Y FIRMA (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio o unión temporal o apoderado según el caso) 

C.C. No. ______________ expedida en _____________ 

Nit: _____________ 

Dirección: ________________ 

Número de teléfono: ______________ 

Número de fax: _______________ 

Correo electrónico: _________ 

ANEXO N° 3
PROPUESTA TÉCNICA
CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS

OBJETO: “ARRENDAMIENTO DE ESPACIO FÍSICO, DISPUESTOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE RESTAURANTE Y CAFETERIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE CUSTODIA Y   VIGILANCIA - CCV, ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES BACHILLERES, VISITANTES OCASIONALES, UBICADO EN LA CÁRCEL Y PENITENCIARÍA DE MEDIANA SEGURIDAD DE PUERTO TRIUNFO, ANTIOQUIA - INPEC”.
OTRAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS EXIGIDAS

	N
	CONDICION TECNICA 
	CUMPLE
	NO CUMPLE 

	1
	El espacio a arrendar por parte de la Cárcel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de Puerto Triunfo Antioquia ubicado en la Hacienda Nápoles corregimiento de Doradal, con un área total de 141 metros cuadrados (cafetería 36.50 metros cuadrados, hall 30.00 metros cuadrados, cocina 29.50 metros cuadrados, comedor 45.00 metros cuadrados).
	 
	 

	2
	Tendrá acceso a baños y áreas comunes como escaleras y pasillos en donde se podrán ofrecer los diferentes productos de la cafetería.
	 
	 

	3
	Permitir que los funcionarios utilicen el espacio para el consumo de alimentos propios.
	 
	 

	4
	El arrendatario del espacio deberá asumir por su cuenta y riesgo las adecuaciones físicas u otro tipo de inversión que considere necesario para utilizar en debida forma el espacio, previa autorización del supervisor y manejar en debida forma el lugar arrendado, respondiendo por el aseo, conservación, mantenimiento y óptima presentación del espacio arrendado.
	 
	 

	5
	El arrendatario deberá tener alternativas de almacenamiento de agua potable para su uso en las actividades que generan este servicio. 
	 
	 

	6
	El horario de atención se fijará de lunes a domingo de 6:00 a.m.  7: 00 pm.
	 
	 

	7
	El arrendatario se compromete a desarrollar acciones necesarias para prevenir accidentes para lo cual deberá tener previsto la ejecución de un programa de seguridad industrial y la señalización correspondiente.
	 
	 

	8
	Suministrar todos aquellos productos como: bebidas frías y calientes de varios tipos, pastelería, panadería, fritos, productos en paquete, comidas rápidas variadas, productos lácteos varias clases, confiterías, combos tipo desayuno, almuerzo, ensaladas, frutas, postres, galletería, cereales, misceláneos, aseo entre otros.
	 
	 

	9
	El arrendatario se compromete a tener en forma permanente dentro de su stand de personal que atenderá el servicio de restaurante y cafetería, el necesario para prestar el servicio a cabalidad, calificado e idóneo y que cumpla con los requisitos de salubridad e higiene.
	 
	 

	10
	El arrendatario se compromete a ofrecer productos con alta calidad, nutrición completa y equilibrada que incluya alimentos constructores, energéticos y reguladores, que tengan las cantidades nutricionales requeridas y que guarden entre si las proporciones de cada uno de los nutrientes, proteínas, grasas, carbohidratos, vitaminas y minerales suficientes y adecuadas que den el aporte calórico y nutricional. 
	 
	 

	11
	Igualmente, debe permitir que el arrendador realice los respectivos estudios de seguridad al personal que atenderá el servicio de restaurante. 
	 
	 

	12
	El arrendatario se compromete a ofrecer precios del mercado común, y a mantener un stock de materias primas y productos en inventario para atender la demanda correspondiente. 
	 
	 

	13
	El arrendatario se compromete a garantizar la calidad de sus productos, responsabilidad civil extracontractual, pago oportuno de salarios y prestaciones sociales, calidad en los productos, buen manejo y conservación de los alimentos, elementos, instalaciones y materiales entregados para la ejecución del contrato, así como el mantenimiento en impecable estado de aseo del sitio objeto del contrato, como lo exige las condiciones de higiene y sanitarias. 
	 
	 

	14
	El arrendatario se compromete a cumplir las obligaciones laborales y las del código sustantivo de trabajo, con el personal contratado por su cuenta y riesgo, el cual será a cargo exclusivo del arrendatario, incluido salarios, prestaciones, afiliación al sistema de seguridad social y demás previsiones de ley.
	 
	 

	15
	El arrendatario deberá anexar el Certificado de Manipulación de Alimentos del personal que laborará con él, expedido por la Secretaria de Salud y/o entidades adscritas. 
	 
	 

	16
	El personal manipulador de alimentos deberá adoptar las siguientes prácticas higiénicas y medidas de protección: 
1. Uso de vestimenta de trabajo que cumpla con los requisitos estipulados en el Decreto 3075 de 1997 y mantener siempre limpio el uniforme completo. 
2. Lavarse las manos a conciencia cada vez que sea necesario. 
3. Mantener las uñas limpias, cortas y sin esmalte. 
4. Uso de botas de caucho. 
5. Uso de guantes de ser necesario. 
6. Usar dos cucharas una para revolver y otra para probar. 
7. Utilizar pinzas o cubiertos para manejar los alimentos. 
8. Mantener limpias las áreas de trabajo. 
9. Mantener el cabello corto, recogido y bien cubierto. 
10. No se debe utilizar anillos, joyas o aretes durante sus labores. 
11. Limpiar los regueros y las moronas; ya que éstas atraen insectos y roedores. 
12. Tomar los vasos por las bases; las tazas por las asas; los platos por los bordes, y los cubiertos por el mango. 
13. Lavar y desinfectar el equipo para preparación de alimentos; ya que en las ranuras de la tabla quedan gérmenes, se debe utilizar jabón y agua caliente. 
14. Realizar la asepsia adecuada a los utensilios utilizados como vasos, platos, cubiertos, ollas y mesones donde le sirven los alimentos al personal.
	 
	 

	17
	El oferente y futuro contratista mediante certificación escrita firmada por el representante legal o persona natural en caso de ser favorecido se compromete a realizar los mantenimiento y adecuaciones a que haya lugar con el fin de mantener en óptimas condiciones de higiene y salubridad y que previas actividades de coordinación con el supervisor del contrato, permitirá la inspección al local con el fin de verificar las condiciones  sanitarias, higiene, locativas y proceso de manipulación de alimentos, por parte del personal supervisor contractual, jefe administrativo o quien haga sus veces.
	 
	 

	18
	Compromiso del horario de la prestación del servicio, el cual será de establecimiento en horario de lunes a domingo desde las 6:00 am y hasta las 19:00pm en jornada continua, incluyendo días festivos, el horario establecido por situaciones especiales puede ser modificado previa solicitud al ordenador del gasto con el visto bueno del supervisor del contrato.
	 
	 

	19
	Diariamente se debe hacer el aseo, limpieza y desinfección de las instalaciones arrendadas (cocina, cafetería baños comunes por lo menos dos veces al día).
	 
	 

	20
	Debe mantener extintor de color azul, blanco y amarillo cargado, en buen estado en una parte visible para su uso. 
	 
	 

	21
	Se compromete a no mantener animales dentro del restaurante y cafetería.
	 
	 

	22
	Se controlará que los proveedores que van a suministrar los alimentos, bebidas y comestibles en el restaurante y cafetería, tengan su respectivo registro sanitario ante la respectiva autoridad competente.
	 
	 

	23
	Mantener en óptimas condiciones el local destinado a cafetería y restaurante.
	 
	 

	24
	El contratista y/o operario del espacio dado en arrendamiento no podrá por ningún motivo o circunstancia sostener negociación alguna para el suministro de alimentos, o cualquier producto alimenticio para el personal de internos privado de la libertad.
	 
	 

	25
	El oferente y futuro contratista mediante certificación escrita firmada por el representante legal o persona natural en caso de ser favorecido se compromete a realizar los trabajos locativos de mantenimiento y adecuación de las instalaciones del comedor a que haya lugar, con el fin de mantener en buenas condiciones la presentación de las mismas y así evitar deterioro de las áreas intervenidas; Así mismo garantizara el aseo y presentación de las zonas de cocina, espacio del comedor de estudiantes y auxiliares  (incluye sillas, mesas, paredes) de manera diaria al término de cada comida, aspectos que serán verificados a través de los servicios internos.
	 
	 

	26
	El oferente entregara el inmueble  en mejores condiciones, ya que debe realizar los mantenimiento y adecuaciones a que haya lugar con el fin de mantener en óptimas condiciones de higiene y salubridad de las que fue entregada al inicio del contrato; se formalizará mediante acta y liquidación del contrato, se realizará hasta tanto el arrendatario haya cancelado las deudas adquiridas por concepto de servicios públicos consumidos durante el último mes contratado, previendo que la periodicidad de la facturación se expide por las empresas prestadoras en forma posterior al consumo.
	 
	 

	27
	El oferente y futuro contratista deberá exigir a sus proveedores cumplir de manera estricta con los horarios establecidos por el supervisor del contrato y los protocolos de seguridad establecidos para el ingreso a las instalaciones, de igual forma deberán estar debidamente identificados (carnet de identificación expedido por la empresa, Cedula de ciudadanía), sin la presentación del carnet por parte de los empleados no podrán acceder al ingreso a las instalaciones. (Presentar certificación firmada por el representante legal o persona natural).
	 
	 

	28
	El oferente y futuro contratista le suministrara la información correspondiente de los empleados que van a prestar el servicio de atención al cliente, para lo cual se les realizara la solicitud de antecedentes judiciales previa coordinación con el establecimiento y se le hará el estudio de seguridad.
	 
	 

	29
	NOTA: cada vez que por cualquier motivo o razón se realice cambio de personal, el arrendatario deberá informar por escrito al supervisor del contrato, anexando la hoja de vida con todos los datos personales, para que el supervisor realice el trámite requerido ante el establecimiento. (Presentar certificación de compromiso firmada por el representante legal o persona natural).
	 
	 

	30
	El arrendatario se compromete a disponer de los equipos como (neveras, congeladores, licuadoras y hornos a gas y eléctricos como aquellos que requieren este servicio) 
	 
	 

	31
	El arrendatario se compromete a dar disposición final de aceites de cocina usados en cumplimiento a la resolución 0316 del 2018 emitida por el ministerio de medio ambiente y desarrollo sostenible “por el cual se establece las disposiciones relacionada con la disposición de aceites de cocina usados”.
	 
	 

	32
	El arrendatario se compromete a realizar un adecuado manejo de sustancias químicas, como lo establece la Ley 55 del 2 de julio de 1993 que expide el congreso de la Republica “Que trata del convenio 170 sobre la seguridad en la utilización de los productos químicos en el trabajo”.
	 
	 


Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de carácter obligatorio.
EL OFERENTE DEBERÁ MARCAR CON UNA EQUIS (X), SI CUMPLE O NO CUMPLE
Certifico que toda la información aquí contenida es veraz. 
Atentamente, 

FIRMA DEL PROPONENTE: _______________________

NOMBRE: ______________________________________

C.C. o NIT: _____________________________________

NÚMERO DE TELÉFONO_________________________

NÚMERO DE FAX_________________________

CORREO ELECTRÓNICO__________________________
ANEXO No. 6
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
 
	OFERENTE:

	FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS

	NOMBRE DEL CLIENTE
	 

	NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE O MIEMBRO DEL OFERENTE)
	 

	¿EL CONTRATISTA ES UN PROPONENTE PLURAL?
	 
	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN
	 
	 

	FECHA DE INICIO
	 
	FECHA DE TERMINACIÓN
	 
	DURACIÓN EN MESES
	 

	MONTO CONTRATADO
(INCLUIDO ADICIONES)
	 

	OBJETO DEL CONTRATO
	 

	PERSONA DE CONTACTO PARA VERIFICACIÓN
	 

	TELEFONO
	 
	 
	CELULAR
	 
	 

	DIRECCIÓN
	 

	E-MAIL
	 


 
 
FIRMA DEL PROPONENTE ________________________________________

 

NOMBRE______________________________________________

 

C.C. o NIT. ______________________________________________

ANEXO No.7

Compromiso anticorrupción
Proceso de Contratación directa No.  CD 001 DE 2025
[Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar información]. 

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información]. 

____________________________ 

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 

Nombre: [Insertar información] 

Cargo: [Insertar información] 

Documento de Identidad: [Insertar información][image: image1.png]



