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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 16 de diciembre de 2024

Sefora

KAREN MARIA POLO ALVAREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5772196

Profesional Grado 02

Sabanalarga, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes Diciembre del ano
2024

Referencia: No. 5772196 del afio 2024

JONATHAN F. QUANT COLPAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1047334756 de
Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova — Linea Programatica de
Extensionismo Tecnolégico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($59.808.232). Esta suma sera pagada por el
SENA a contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($1.631.134). b) Diez pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024 por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($5.437.112). c) Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS
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SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.805.978). Lo anterior con cargo al CDP No. 2424 de
2024,

Plazo: El plazo sera de 11 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion; sin exceder el 21 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la linea programatica de Extensionismo Tecnoldgico
del Grupo Interno de Gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion
Tecnoldgica y Formativa para implementar desde el Centro para el Desarrollo
Agroecoldgico y Agroindustrial de la Regional Atlantico las actividades relacionadas con
la consultoria especializada a las Micro y Pequefias Empresas Mypes, unidades
econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin dnimo de lucroy
campesinos; bajo la modalidad de atencién definida a beneficiarios de la linea

programatica y de acuerdo con la asignacion dada desde Direccién General.

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Promover las acciones de Se realizaron acciones de Pantallazos de
divulgacion de la linea divulgacion a través de Reuniones de
programatica de Extensionismo | Direccién General para divulgacion
Tecnoldgico en las regionalesy | mostrar la dindmica de
centros de formacién del SENA | Extensionismo
y demas espacios que Tecnolégico. Asi mismo, se
generen posicionamiento a la realizaron acciones para la
linea programatica acorde con | divulgacion en las
las orientaciones de diferentes Asociaciones
direccion general atendidas por este
Extensionistas
2. | Realizar contacto inicial de las Contacto inicial via Pantallazos de
Micro y Pequefias Empresas- telefonica o por WhatsApp | evidencias.
Mypes, unidades para incentivar la

GTH-F-062 V10




SENA

N

econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias o
campesinas sin animo de

lucro y campesinos priorizados
y asignados a las regiones de
cobertura en el marco

de convocatorias de
Extensionismo Tecnolégico de
acuerdo con los términos de
referencia definidos,
confirmando su participacion o
causal de rechazo en el sistema
de informacién de la linea
programatica.

participacién de las
Asociaciones en las
actividades de
Extensionismo Tecnoldgico
para este primer ciclo del
afo 2024-1y del segundo
ciclo 2024-2.

Realizar las sensibilizaciones
para el inicio de los
acompanamientos de acuerdo
con

el cronograma definido en el
marco de la linea programatica
de Extensionismo

Tecnoldgico a las Micro y
Pequefias Empresas-Mypes,
unidades econdmicas
populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin
animo de lucroy

campesinos.

Jornadas de sensibilizacion
realizadas a cada uno de
los beneficiarios indicando
las bondades de
pertenecer al programa,
como también, de los
beneficios futuros que se
obtienen al participar en
iniciativas que permitan la
mejora de procesos,
competitividad y
productividad de las
asociaciones.

Pantallazos de las
sensibilizaciones
realizadas.

Registrar en el sistema de
informacion de la linea
programatica las acciones
ejecutadas con las Micro y
Pequefias Empresas-Mypes,
unidades econémicas
populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin
animo de lucroy

campesinos asignados de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico,
dando cumplimiento al
cronograma definido para tal
efecto desde la Direccidn
General.

Registro en el sistema
Dynamisena los avances de
las actividades realizadas.
Estas a dia de hoy se
encuentran al 100%.

Pantallazos de las
acciones ejecutadas.
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Diagnosticar las Micro y
Pequefias Empresas-Mypes,
unidades econémicas
populares,

organizaciones agropecuarias o
campesinas sin animo de lucro
y campesinos

asignados con las herramientas
definidas para esta actividad de
acuerdo con la

metodologia de extensionismo
tecnoldgico.

Diagnésticos realizados en
cada una de las
empresas/asociaciones
atendidas. Se realizaron
todos los diagnésticos
iniciales a las
empresas/asociaciones
atendidas.

Pantallazos de los
diagnésticos realizados.

Formulary concertar el plan de
mejora identificando los
indicadores a evaluar de las
Mypes, unidades econdmicas
populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas
sin animo de lucroy
campesinos asignados, usando
los formatos definidos para
esta

actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnoldgico y las

necesidades identificadas.

Planes de mejora
concertados y firmados por
los representantes legales
de las asociaciones
atendidas, las cuales a dia
de hoy se encuentran
realizadas al 100%.

Pantallazos de los
planes de mejora
concertados.

Medir en las Mypes, unidades
econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias o
campesinas sin animo de lucro
y campesinos asignados los
indicadores definidos en

el plan de mejora de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico,
documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la
Direccién General.

Mediciones periddicas de
los indicadores impactados
en las
empresas/asociaciones
atendidas y dejarlas
registradas en el aplicativo
dinamisena, las cuales a
dia de hoy se encuentran
realizadas al 100%.

Pantallazos de las
acciones ejecutadas.

Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo
tecnolégico a las Mypes,
unidades econémicas
populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin

Asesorias por 2 hrs
semanales a cada una de
las Asociaciones atendidas,
interviniendo los
indicadores identificados
con base en el plan de

Reuniones de asesorias
(Pantallazos) segun
cronograma establecido
por Direccidon General.
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animo de lucro y campesinos
asignadas de acuerdo con la
guia de Extensionismo
tecnoldgico (GIC-G-010) y a las
orientaciones de la Direccion
General.

mejora concertado
previamente en meses
anteriores. Cumpliendo a
dia de hoy en cada una de
ellas un total de 40 hrs por
asociacién atendida.

9. | Realizar cierre de proceso de Se realizaron los cierres a Pantallazos.
acompafamiento aplicando los | partir de este mes de
formatos y procedimientos diciembre de 2024. A dia
establecidos de acuerdo con el | se tienen todos los cierres
cronograma definido en el al 100%
marco de la linea programatica
de Extensionismo Tecnoldgico.
10. | Promover y garantizar el Las encuestas de Pantallazos.
diligenciamiento de la Encuesta | satisfaccidon se empezaran
de satisfaccion en las Mypes, a enviar la Ultima semana
unidades econdmicas de noviembre y a dia de
populares, organizaciones hoy los beneficiarios
agropecuarias o campesinas sin | realizaron 18 encuestas de
animo de lucro y campesinos satisfaccién cumpliendo al
acompanados de acuerdo con 100%.
el cronograma definido en
el marco de la linea
programatica de Extensionismo
Tecnoldgico
11. | Documentar la informacién Actualizacion de Pantallazos del
recolectada en el proceso de repositorio de Repositorio.
acompafiamiento, de forma Extensionismo Tecnoldgico
completa y con criterios de donde reposan los
calidad, de acuerdo con las documentos firmados que
solicitudes del dinamizador de exige la metodologia.
extensionismo tecnoldgico y las
emitidas desde la Direccién
General.
12. | Participar activamente en las De acuerdo a las Conforme lo solicitado

acciones de Extensionismo
tecnolégico y del el Grupo
Interno de Gestion de la
Investigacion, el Desarrollo y la
Innovacion Tecnoldgica y
Formativa de las regiones de
cobertura y en los espacios que
se promuevan en el

orientaciones de direccion
general.

por Direccion General.
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marco de la estrategia a nivel
nacional.

13. | Generar estrategias que Reuniones periddicas con Pantallazos de
fomenten el crecimiento y el equipo de extensionismo | reuniones.
mejora del proceso de tecnoldgico para revisar
consultoria estrategias del proceso.
en las regiones asignadas.

14. | Garantizar la ejecucion de las Cargue de las horas de Pantallazos de esta
horas de implementacién de la | implementacién de la accion realizada.
metodologia de metodologia en el nuevo
Extensionismo Tecnolégico, aplicativo Dynamisena.
acorde a orientaciones
brindadas por Direccion
General

15. | Hacer acompafiamiento a los Cuando la Subdireccion, Cuando la Subdireccion,
extensionistas del centro de Supervisor del Contrato o Supervisor del Contrato
formacion durante la Dinamizador Sennova del o Dinamizador Sennova
intervencién en las Mypes, Centro de Formacion lo del Centro de
unidades econdmicas considere. Formacion lo considere.
populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin
animo de lucro y campesinos
cuando se requiera de
acuerdo con asignacién desde
Direccién General

16. | Apoyar las solicitudes de Cuando la Subdireccion, Cuando la Subdireccion,
informacion, informes, y demas | Supervisor del Contrato o Supervisor del Contrato
acciones propias de la linea Dinamizador Sennova del o Dinamizador Sennova
programatica de extensionismo | Centro de Formacion lo del Centro de
Tecnolégico cuando se requiera | considere. Formacion lo considere.
y sea asignado desde
la Direccién General.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7948437591 de la planilla del operador SOl y periodo noviembre de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios.
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Cordialmente,

JONATHAN F. QUANT COLPAS
Contratista

C.C. No. 1.047.334.756 de Santo Tomas

Recibi a satisfaccion:

KAREN MARIA POLO ALVAREZ
Supervisor Contrato 5772196 del aio 2024

Profesional Grado 02
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ANEXOS

A continuacién se presentan anexos de los encuentros desarrollados con las

Asociaciones/Pymes conforme a la asignacion por parte de Direccion General:
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llustracion 1. Reuniones de cierre con beneficiarios del ciclo 2024-2.
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llustracion 2. Reuniones de cierre con beneficiarios del ciclo 2024-2.
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llustracion 3. Reuniones de cierre con beneficiarios del ciclo 2024-2.
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llustracion 4. Fases del programa cumplidos al 100%.
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llustracion 5. . Fases del programa cumplidos al 100%.
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llustracion 6. Reunion de Finalizacion
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.: CO1.PCCNTR.5772196
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jonathan F. Quant Colpas
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.047.334.756 de Santo Tomas

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en la linea programdtica de Extensionismo
Tecnoldgico del Grupo Interno de Gestidon de la Investigacién, el Desarrollo y la Innovacidn
Tecnoldgica y Formativa para implementar desde el Centro para el Desarrollo Agroecolégico y
Agroindustrial de la Regional Atlantico las actividades relacionadas con la consultoria especializada
a las Micro y Pequefias Empresas Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos; bajo la modalidad de atencidn
definida a beneficiarios de la linea programatica y de acuerdo con la asignacion dada desde

Direccion General.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Promover las acciones de divulgacion de la linea programatica
de Extensionismo Tecnoldgico en las regionales y centros de formacion del SENA y demds espacios
gue generen posicionamiento a la linea programatica acorde con las orientaciones de Direccion
General. 2. Realizar contacto inicial de las Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades econdmicas
populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos priorizados
y asignados a las regiones de cobertura en el marco de convocatorias de Extensionismo Tecnoldgico
de acuerdo con los términos de referencia definidos, confirmando su participacion o causal de
rechazo en el sistema de informacion de la linea programatica. 3. Realizar las sensibilizaciones para
el inicio de los acompafiamientos de acuerdo con el cronograma definido en el marco de la linea
programatica de Extensionismo Tecnolégico a las Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades
econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin dnimo de lucro vy
campesinos. 4. Registrar en el sistema de informacidn de la linea programatica las acciones
ejecutadas con las Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos asignados de acuerdo
con la metodologia de extensionismo tecnoldgico, dando cumplimiento al cronograma definido para
tal efecto desde la Direcciéon General. 5. Diagnosticar las Micro y Pequefias Empresas-Mypes,
unidades econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin dnimo de lucro y
campesinos asignados con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnoldgico. 6. Formular y concertar el plan de mejora identificando
los indicadores a evaluar de las Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos asignados, usando los formatos
definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico vy las
necesidades identificadas. 7. Medir en las Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos asignados los indicadores definidos en
el plan de mejora de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, documentando de

1
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acuerdo las orientaciones dadas desde la Direccion General. 8. Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo tecnoldgico a las Mypes, unidades econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos asignadas de acuerdo
con la guia de Extensionismo tecnolégico (GIC-G-010) y a las orientaciones de la Direccion General.
9. Realizar cierre de proceso de acompafiamiento aplicando los formatos y procedimientos
establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco de la linea programatica de
Extensionismo Tecnoldgico. 10. Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de
satisfaccién en las Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o
campesinas sin animo de lucro y campesinos acompafados de acuerdo con el cronograma definido
en el marco de la linea programatica de Extensionismo Tecnoldgico. 11. Documentar la informacién
recolectada en el proceso de acompafiamiento, de forma completa y con criterios de calidad, de
acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico y las emitidas desde la
Direccién General. 12. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico y del el
Grupo Interno de Gestidn de la Investigacidn, el Desarrollo y la Innovacion Tecnolégica y Formativa
de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco de la estrategia a nivel
nacional. 13. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoria
en las regiones asignadas. 14. Garantizar la ejecucion de las horas de implementacion de la
metodologia de Extensionismo Tecnoldgico, acorde a orientaciones brindadas por Direccidon
General. 15. Hacer acompaiamiento a los extensionistas del centro de formacién durante la
intervencién en las Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o
campesinas sin animo de lucro y campesinos cuando se requiera de acuerdo con asignacion desde
Direccién General. 16. Apoyar las solicitudes de informacién, informes, y demds acciones propias de
la linea programatica de extensionismo Tecnoldgico cuando se requiera y sea asignado desde la
Direccién General.

LUGAR DE EJECUCION: Sabanalarga

PLAZO DE EJECUCION: 11 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de Enero de 2024
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 de Diciembre de 2024
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024
VALOR DEL CONTRATO: $59.808.232
SUPERVISOR: Karen Maria Polo Alvarez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 1.129.568.860 de Barranquilla
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $59.808.232

Valor Ejecutado $59.808.232

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecutar las actividades de Extensionista Tecnoldgico en transformacién digital a Asociaciones
Productivas, Microempresas, Cooperativas y/o Fundaciones beneficiarias del programa en el

departamento del Atlantico, Cesar y la Guajira.

Cumplir con la metodologia de Extensionismo Tecnoldgico conforme a las orientadas dadas

desde Direccion General y/o Subdireccion de centro.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

KAREN MARIA POLO ALVAREZ

Supervisora de Contrato 5772196 del afio 2024

Profesional Grado 02
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTA CONTRATACION

A continuacidn, se detallan las actividades y evidencias ejecutadas en el marco de la

contratacion:

Lista de Imagenes

Imagen 1. Equipo de Extensionismo Tecnoldgico en Articulacion con el equipo de Tecnoparque y Sennova

del CNCA.

Imagen 2. Listado de Asociaciones atendidas en el primer ciclo 2024-1.

Imagen 3. Listado de Asociaciones atendidas en el segundo ciclo 2024-2,
Imagen 4. Socializaciones realizadas en las asociaciones atendidas en modalidad virtual.
Imagen 5. Pantallazo donde se observan las 18 Asociaciones atendidas en el primer ciclo.
Imagen 6. Pantallazo donde se observan las 18 Asociaciones atendidas en el segundo ciclo.
Imagen 7. Diagndsticos realizados al 100% primer ciclo.

Imagen 8. Ejemplo de Diagnéstico realizado en primer ciclo.
Imagen 9. Encuesta Sennova realizada al 100% por parte de los beneficiarios en el primer ciclo.
Imagen 10. Diagndsticos realizados al 100% segundo ciclo.

Imagen 11. Ejemplo de Diagndstico realizado en sequndo ciclo.

Imagen 12. Diagndstico Sennova realizado al 100% por parte de los beneficiarios en segundo ciclo.

Imagen 13. Evidencia Planes de Mejora realizados al 100% en el primer ciclo.
Imagen 14. Ejemplo de Plan de Mejora concertado en el primer ciclo.

Imagen 15. Evidencia Planes de Mejora realizados al 100% en el segundo ciclo.

Imagen 16. Ejemplo de plan de mejora concertado al 100% en el sequndo ciclo.

Imagen 17. Registro de 3 Indicadores (Puntos Amarillos) asociados a la intervenccion y realizados al

100% en primer ciclo.
Imagen 18. Ejemplo de Indicadores priorizados en el primer ciclo.

Imagen 19. Indicadores proyectados al 100% segundo ciclo.

Imagen 20. Indicadores realizados al 100% segundo ciclo.

Imagen 21. Informe de Asesorias realizadas al 100% en el primer ciclo.

Imagen 22. Reporte de Asesorias totales realizadas en los beneficiarios de sequndo ciclo.
Imagen 23. Avance el proceso en el primer ciclo, se observa realizacién del 100%.

Imagen 24. Pantallazo donde se observa todos los puntos realizados del proceso en el sequndo ciclo. __

10
11
12
12

13
14
14
15
15
16
16

17
17
18
18
19
20
20
21

Imagen 25. Encuesta de Satisfaccion en el primer ciclo realizada al 100% por parte de los beneficiarios. 21

Imagen 26. Encuestas de satisfaccion realizadas por los beneficiarios del sequndo ciclo al 100%.
Imagen 27. Repositorio Documentacion Extensionistas Virtuales Atldntico primer ciclo.
Imagen 28. Ejemplo Repositorio de una Asociacion del primer ciclo.

Imagen 29. Listado de Evidencias del proceso con la Asociacion atendida para el primer ciclo.
Imagen 30. Repositorio Documentacién Extensionistas Virtuales Atldntico primer ciclo.
Imagen 31. Ejemplo Repositorio de una Asociacion del segundo ciclo.

Imagen 32. Asistencia a Reuniones de Sequimiento Semanal del Proceso.

Imagen 33. Reuniones de Sequimiento al proceso Presenciales y Virtuales.

Imagen 34. Reuniones de Sequimiento al proceso modalidad virtual para el sequndo ciclo.
Imagen 35. Reuniones de Alineacidn a orientaciones a nivel de la Regional Atldntico.

Imagen 36. Reuniones de Equipo para revisar alineaciones y articulaciones a nivel regional.
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Imagen 37. Ejecucion de 40 hrs de Asesoria por beneficiario primera parte en primer ciclo.
Imagen 38. Ejecucion de 40 hrs de Asesoria por beneficiario primera parte en segundo ciclo.
Imagen 39. Reporte de Asesorias realizadas a beneficiarios con 40 hrs cada una (20 asesorias).
Imagen 40. Estado de cada uno de los items solicitados por el programa realizados al 100%
Imagen 41. Repositorio Virtual Primer Ciclo Primera Parte
Imagen 42. Repositorio Virtual Primer Ciclo Segunda Parte.
Imagen 43. Ejemplo de Repositorio Primer Ciclo Parte 1
Imagen 44. Ejemplo de Repositorio Primer Ciclo Parte 2
Imagen 45. Ejemplo de Repositorio Primer Ciclo Parte 3
Imagen 46. Ejemplo de Repositorio Primer Ciclo Parte 4
Imagen 47. Repositorio Virtual Segundo Ciclo Primera Parte
Imagen 48. Repositorio Virtual Segundo Ciclo Segunda Parte
Imagen 49. Ejemplo de Repositorio Sequndo Ciclo

1. Se impulsaron acciones de divulgacion de la linea programatica de Extensionismo
Tecnoldgico en las regionales y centros de formacion del SENA y demas espacios que

generan posicionamiento a la linea programatica, acorde con las orientaciones de

Direccion General. Este proceso se realizé a finales del primer semestre del afio.
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Imagen 1. Equipo de Extensionismo Tecnoldgico en Articulacion con el equipo de Tecnoparque y Sennova del CNCA.

2. Se realizé el contacto inicial de las Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades
econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo de lucroy
campesinos priorizados y asignados a las regiones de cobertura en el marco de
convocatorias de Extensionismo Tecnoldgico de acuerdo con los términos de referencia
definidos por Direccidon General, logrando confirma la participacion de 18 en el primer
primer y segundo ciclo para un total de 36 asociaciones/unidades econdémicas

campesinas/microempresas atendidas.

A continuacidn, se observan los pantallazos de las empresas asignadas para el primer y

segundo ciclo respectivamente:

1 CICLO: 2024-1
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Direccld

Ciudad -
RIOHACHA
FONSECA
RIOHACHA
FONSECA

Celular -~
CALLE 11 9-84 1

Razé6n Social - Nit | .Departamet -
_Aj_QgIACION AFRODESCENDIENTE 9016754860 LA GUAJIRA
ASOCIACION AGROINDUSTRIAL Cj 9013444498 LA GUAJIRA
ASOCIACION AGROPECUARIA CA1 9008272982 LA GUAJIRA
ASOCIACION AGROPECUARIA DE | 9013805111 |LA GUAJIRA
ASOCIACION AGROPECUARIA LA | 901312804 LA GUAJIRA

8020215279 ATLANTICO

Telefono .| Email . Web - pcha Matric-| Codigo Cii
3046586891 |yochoa@uni|NO APLICA |4/01/2042 |Cultivo de |
VEREDA LOS TOQUITOS |3175699982| 3175699982 damador1@|NO APLICA [4/01/2027 |Procesamie
CALLE 37 11A-23 3164942422/ 3164942422 isid{NO APLICA |4/01/2066 iCultlvn det
Calle 33 13-90 Urb. Villa | 3004405816 3004405816 sobeida.diaz|NO APLICA |4/01/2007 |Explotacién
DIBULLA Corr Las Flores| 3233551873 3233551873 groprih|NO APLICA |4/01/1982 |Expl i6
TUBARA |Calle 36 18A-142 Urb. Sa{ 3128807213| 3128807213 gobernacion|NO APLICA [3/01/2023 |Cultivo de |
VILLANUEVA|Cra 9A 17-22 3017693455 3017693455 NO APLICA |4/01/1991 |Explotaciér
AGUSTIN CO|CALLE 20 11A-15 BARRIO| 3007132885 3007132885 .cafeen|{4/01/2048 |Cultivo de «
BARANOA |CALLE 2 12A-25 3232224481 3232224481 O APLICA [4/01/2050 | Cuitivo de ¢
GALAPA 3215626863 3215626863 O APLICA |4/01/2027 |Cultivo de }
3016912734 NO APLICA |28/12/2023 |Cultivo de |

TRANS. 58 DIAG. ESTE 1A
ELCOPEY  |CRA 22 78-05 BARRIO LA
EL COPEY 3042247098 {NO APLICA |4/01/2049 | Cultivo de

Carrera 19 14-78

asoc.

ASOCIACION COLOMBIANA DE G
ASOCIACION DE AGRICULTORES (9016242114 LA GUAJIRA
ASOCIACION DE AGRICULTORES [ 9011587947 CESAR

ASOCIACION DE HACEDORES DE ¢ 9015046081 ATLANTICO
ASOCIACION DE MUJERES CAMPE 9017967121 ATLANTICO
ASOCIACION DE MUJERES PRODU 901788385 CESAR

ASOCIACION DE PRODUCTORES [ 3042247098 CESAR

ASOCIACION DE PRODUCTORES |

9015287422 LA GUAJIRA

RIOHACHA

CALLE 14) 33-34 1

proinfo@NO APLICA

4/01/1974

|Cultivo de t

ASOCIACION DE VICTIMAS DE LA

900884815/ LA GUAJIRA |ALBANIA

VEREDA SANTAFE ALBAN

3236634542

3236634542 ldemaro344

NO APLICA

4/01/2009

|Cultivo de (

ASOCIACION DESPLAZAMIENTO Fi

901471292 | CESAR

LA JAGUA DEKM 1 SALIDA A LA SIERRA 3116523469

3116523469 asociaciond

NO APLICA

26/03/2021 |

ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJ|

901511693 CESAR

LA JAGUA DESABANA DE IBIRICO PARQ 3127608847

NO APLICA

4/01/2029

:Elaborazié;

ASOCIACION PARA EL DESARROLL
ORGANIZACION SOCIAL DE COMY

HATONUEVOCALLE 29 21-36
SOLEDAD  |CARRERA 11A No. 44-73

3017118496
3015726305 3005746336/

NO APLICA
{0 APLICA

901684193 LA GUAJIRA
900954833 ATLANTICO

4/01/1970 |
3/01/2035 |Elaboraciér

Imagen 2. Listado de Asociaciones atendidas en el primer ciclo 2024-1.

11 CICLO: 2024-2

empresaPericrazon nit departament ciudad direccion latitud
444 ASOCIACIO" 900132488 |Cesar Agustin Coda CARRERA 15 #20-12
445 Vivero el Sol 17975508  Cesar SanDiego  Calle 1B 11-18 Barrio La Victoria
446 Finca las deli 49695434  Cesar Agustin Coda ClI24A-#32-34 3043618184 marlenelachi No tiene
447 Derivados de 32838137  Cesar Valledupar Corregi de caracoli vall 3125414119 villazonbleidy No tengo
448 ASOFECC Asc 77027278  Cesar Agustin Coda ClI 7 # 6a - 156 Barrio el Carmen Corregi 3107446070 3107446070 ygranados68 No tiene
456 ASOCIACION 901652366 Atlantico Baranoa CRA23#13A26 3016236225
457 Asomuruca 32864306  Atldntico Baranoa Calle 8 num 8 -27 Baranoa 3013855111 Claidiaeliana No 2024-01-03 0113
463 Fundacion C222713291  Atlantico Soledad Cral2#4745 3043942529 videscindy84 no 2012-11-13 1522
464 FUNDACION 901589502 Atlintico Sabanalarga Calle 64B # 13B61CS5 3 3208804650 3208804650 aldofontal@gNO TIENE  2022-05-31 0164
465 manos kubila 32882155  Atlantico Candelaria calle 70c -# 18-50 3017707762 princesacastino tenga 2021-02-20 1089
466 RAUL EDUARB4091587 La Guajira  Riohacha KILOMETRO 5 VIA A CAMARONES 3003734425 yostorres@giNO TENGO  2023-08-10 0143
467 COOPERATIV56098786  La Guajira  Villanueva  Calle 9 # 10-43 Barrio Los Angeles 3242425989 3242425989 flormangue@NO TIENE  2018-09-11 0123
468 JAC del caser 9014509827 La Guajira  SanJuandel El placer 3123604970 rvp23@hotn No tiene 2024-06-05 0119
469 AIR BATALLA 9006106209 La Guajira Riohacha  CL 21 NRO, 12A-21 3002267764 3002267764 airbatalla@g NO TIENE  2013-04-03 7490,2511
470 EMPYRICOS (1022341556 La Guajira  Dibula Cra 2 #5-82 3102480008 3102480008 alejandria.miNo tiene 2021-07-29 5519
471 ASOGROECO 825001789 La Guajira Riohacha  Calle 10#11-91 3173811040 3173811040 mademe166!NO TIENE  2000-06-16 0129
600 Asosiacion de 8630374 Atldntico Sabanalarga Calle 20a#1738 3218982234 salvadorgher Notiene k  2007-11-06 0121
601 ASOCIACION 915885107 Cesar Aguachica Calle 10 Norte No 29_25 3135775054 3135775054 jarabacarlos( No tiene 2020-09-30 0145

celular telefono email web
3158572228 3158572228 asocampesin NO TIENE
31 131 1 No tiene

longitud fecha_matric ciiu
2007-02-07 0150
2018-01-16 0130
2024-06-11 0123
2024-06-08 0141
2019-08-19 0150

asociacampo ASOCIACION 2022-11-09 0150,0145,01

Imagen 3. Listado de Asociaciones atendidas en el seqgundo ciclo 2024-2

3. Realizar las sensibilizaciones para el inicio de los acompafiamientos de acuerdo con el
cronograma definido en el marco de la linea programatica de Extensionismo Tecnoldgico
unidades econdmicas

a las Micro y Pequenas Empresas-Mypes, populares,

organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos.

CICLO Iy CICLO 1
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Imagen 4. Socializaciones realizadas en las asociaciones atendidas en modalidad virtual.
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Se registré en el sistema de informacion de la linea programatica las acciones ejecutadas con las
Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos asignados de acuerdo con la
metodologia de extensionismo tecnoldgico, dando cumplimiento al cronograma definido para
tal efecto desde la Direccién General. 18 Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades
econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo de lucro en cada

ciclo.

CicLo|
¢ | DYNAMISENA

Perfil de| Usuario E ) ILDEMARD MANUEL 3201676 3230534542  Idemmim344@gmal.com A REPRESENTANTE 500834315 ASOCIACION DE VICTIMAS DE LA Scoahan F
BARBOSA FUNEZ GUANRA  LEGA. VEREDA SANTAFE ASOVIVESA Quant Colpar

mim = Dato Carga NI faxon Gastor

Modulo Empresarial
fodulo Empresaria ] VICTOR RAMON GE 3128837213 gobemacionoimadhotmak com ATLANTICO  REPRESENTANTE ASOGIACION COLOMESANA TE JoramanF:

BARRKIS LEGAL GESTORES COMUNTARIDS ACOGECO  Guant Golpas
Empresas - Admin GARPINTERO

Seguimiento g ALDA ALINA AMAYA AOROTH2  I1BEH422  pamipamadinaGgmal com A ASOCACION Soraran F
MEDINA SUASRA CAMPESINA AMBENTAL SAN ISORO - Quant Colpas
info Soporte il
A & ALBERTO ENFQUE BSKLY 3005746308 orghancongoGhatmak com ATLANTICO  Aspressrsants Legal ORIGANZACION SOCIAL DE Jorathan F.
aportes NAVAARO MORALES COMUNIDADES NEGRAS Guant Colpus
AFROCOLOMBIANAS 84

VICTCR JESUS S01312801 1233851873 vsctomayoruniguyiaedu co [y REPRESENTANTE SU1312804  ASOCIACION AGROPECUMNTA LA Joratran F.
SOTOMAYOR GOMEZ LEGAL PRIMERA HUELLA Cuant Colpas

| Asidth Faride Disz a04rIzee ngiridthicazh202 1 @gmal com d Pepresertanto Legal  B01471282  ASOSIACION DESPLAZANENTO Jorethan |
Hncapié FORZADO VIGTIMAS SABANAS DE Guant Colpas
IBIRC

KELLY JOHANA 205G 3185258320 kohihoanasalmuzOgmal.com Represertanto Legal 901511683 ASOCIACION MUNICIPAL DE MUJEAES  Jorathan F.
SALAS RUZ CAMPESINAS NEGRAS E INDIGENA Guant Colpas

] DARWIN FANOR 3017118496 REPRESENTANTE DO183416G  ASOCIACION PARA EL DESARROLLO  JorsthanF
CASTANEDA LEGAL AURAL E INTEGRAL DE LA GUASRA Quant Ceipas
ROMERD

ANYIS PAGLA 1003114466 3018012734 anyipooiaamiosaitamardgmai com  CES REPRESENTANTE DO1753385  ASDCIAGION DE MUJERES
BARRIDS ALTAMAR LEGAL PRODUCTIVAS DE LA MANO DE D05
ASOMU

| ADRIANACRISTINA 1152798121 3243716216  acrisnsmendazascmecongmal com REPAESENTANTE 9016242194 ASOCIACION DE AGRICULTORES Jorattan F,
MENDGZA ORATE LEGAL CAMPESINOS MICROEMPRESARICS  Guam Ceipas
EMPRE

) SATHMARING SUZATOR0  J0E2247058  charibamenarinardtotmail com REPAESENTANTE 20622470688 ASOCIACION DE PRODUCTORES DE Jormttan
IBARRA MARTINEZ LEGAL LA VEREDA SAN FRANCISCO MUNICIP  Guant Colpas

LBOY YALNE WO1ISETMT 3007152885 U D011587M7  ASOCIACION DE AGRICULTORESDE  Jonsran .
LOZANO LESMES LEGAL LA SIERFA NEVADA DE STA MARTA Quant Golpss

OISNEY AMADOR 2013444450 dumaders Sgmall com [ HEPHESENTANTE ASOTIACION Jonatran
FERALTA LEGAL CAMPESINA DE FONSECA Quant Colpas

| - SOBEDA LUCIA DVAZ 3006605816 sobekds dazepleuGgmat com REPAESENTANTE 60138505111 ASOCIACION AGROPECUASA DE Jorathan
EFEYL LEGAL FAMILIAS INCIGENAS ¥ DESPLAZADAS  Quant Colpas

Jomys Exther Yayn 3232224481 JomysyayaOgmal com REFRESENTANTE ASOCIACION DE HACEDORES DE Jenathan .
Barrios LEGAL GUANCU Y BOLLO DE YUCA DE Quant Ceipas
S@ARCO

| MAGALY ESTHERDE 9015287422 304558589)  magalesmera0|odgmat.com L Legal M DE PRODUCTORES
CASTRO BELERD INNOVADORES DEL FUTURC DE LA
GLAN

1 YAMILKA KARINA DIETI4GE0 3046585891  yocruaBunigusiia sou.co A REPRESENTANTE  RG16754360  ASOCIAGION AFRODESCENDIENTE JoratranF.
OCHOA REDONDO GUANRA  LEGAL CAMPESNA NANAEVA Cuant Celpes

] GOV YULED 017967128 A002671300  cindyso@ANGtmal.com ATLANTICO  REPRESENTANTE 8017957721  ASOCIACION DE MUJERES JoramanF.

SOLARTE BECERRA LEQAL CAMPESINAS FUFALES DE GALAPA  Guant Colpan
CENERIE

Imagen 5. Pantallazo donde se observan las 18 Asociaciones atendidas en el primer ciclo.

cicLolii
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Imagen 6. Pantallazo donde se observan las 18 Asociaciones atendidas en el segundo ciclo.
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Se diagnosticd las Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades econdmicas populares,
organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos asignados
con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnolégico.

CICLO |

[ R

g

¢ | DYNAMISENA

Imagen 8. Ejemplo de Diagndstico realizado en primer ciclo.
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Encuesta Sennova en Primer Ciclo
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Imagen 9. Encuesta Sennova realizada al 100% por parte de los beneficiarios en el primer ciclo.
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Imagen 10. Diagndsticos realizados al 100% segundo ciclo.
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Diagnéstico Inicial
Descargar el diagnéstico inicial

Daba enviar 8l Diagndstico Iniclal para cue el archivo de pdt contenga su Informacidn y grado de madurez completo.

BDescargar PDF de disgnostice inicial

Actualizer disgndstico Inicial #

NOVATO Bésico

Dimensiéon Humana

Perspectiva
CLIENTES

Declaracion

El equipo de trabajo camprenda desde sus funciones la propuesta da valar de (a emprosa

£l equipo de trabsjo conoce e identifica cual es of mercado objetive de la empresa.

La ompresa usa horramientas tecnalgicas para ka gestidn da marketing digital
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CRECIMIENTO Y
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FINANCIERA
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Imagen 11. Ejemplo de Diagndstico realizado en segundo ciclo.

Encuesta Sennova en Segundo Ciclo

Imagen 12. Diagndstico Sennova realizado al 100% por parte de los beneficiarios en segundo ciclo.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se formularon y concertaron los planes de mejora identificando los indicadores a
evaluar de las Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o
campesinas sin animo de lucro campesinos asignados, usando los formatos definidos
para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico y las
necesidades identificadas.

CicLo|
’;’\Q DYNAMISENA 4 A/ Seguimknto- / Control de Avancess | Avance Ex

Perfil ded Usuarlo
Modulo Empresanal

Empresas - Admin
Atintco | Jorathan F, Quart Garpan

Saguimiento
Totaes / Promedin

nfo Soporte

Reportes

Imagen 13. Evidencia Planes de Mejora realizados al 100% en el primer ciclo.
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Imagen 14. Ejemplo de Plan de Mejora concertado en el primer ciclo.
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Imagen 15. Evidencia Planes de Mejora realizados al 100% en el segundo ciclo.
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Imagen 16. Ejemplo de plan de mejora concertado al 100% en el segundo ciclo.

7. Se midié en las Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones agropecuarias
0 campesinas sin animo de lucro y campesinos asignados los indicadores definidos en el
plan de mejora de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico,
documentando de acuerdo las orientaciones dadas desde la Direccién General.

CICLO |
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Imagen 18. Ejemplo de Indicadores priorizados en el primer ciclo.
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Imagen 17. Registro de 3 Indicadores (Puntos Amarillos) asociados a la intervenccidn y realizados al 100% en primer
ciclo.
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cicol

1.0atos de beneliciario 2 Acts deinicic  3.DRgrostico iniclal - &.Diagnostioo Sennava  5.Plan de mejora B.Asesarias  Pnfarme Final  S.Actadeciere  § onaenan Quant Colpas

S
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@Informacién General 32Necesidades Eindicadores @Actividades @Formaciones

: + Agrogar Indicador

Dimansidn « Indicador Linea Base Inicial Focha Inicial

Dimensién Humans Formacidn del personal para digitalizacién 20.00% 2024-08-07

Dimension Técnica Procesos oplimizados 8 través de ks dgitaizacion 2024-08-07

Dimensidn Nuevos les digital . 2024-08-07

Imagen 19. Indicadores proyectados al 100% segundo ciclo.

Beneficiario: Vivero el Sol
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Focha Final; 2024-12-16 Numerador Finak; 5 Denominador Finak: 5 Uinea base Final: 100%

Observacion:

Actualizar

Indicador: Procesos optimizados a través de la digitalizacién

Dimensién Técnica

Estado inicial de indicador:
Fecha inicial: 2024-08-07 Numerador iniclal: 1 Denominador iniclal: 3 Uinea base Iniclal: 33.23%

Imagen 20. Indicadores realizados al 100% segundo ciclo.

8. Se asesord e implementd la metodologia de extensionismo tecnoldgico a las Mypes,

unidades econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo
de lucro y campesinos asignadas de acuerdo con la guia de Extensionismo tecnoldgico
(GIC-G-010) y a las orientaciones de la Direccidon General.

CICLO |
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Imagen 21. Informe de Asesorias realizadas al 100% en el primer ciclo.
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cicLolii

Reporte de extensionistas

Fuente de Ingreso de beneficisrios Periodo de atenckdn

Convocatoria 2024 Julio a Diciembre 2024

190 de asunorias  Extentioniata y smpresa

Emoros

ASOCIACKN CAMPESINA UNMDOS DE CODAZZY
Wivero of Sol

Finca Las wlicin

Darivados de Licteos

ASOFECT Asocacén de

Asomurics

Fundacian Casa Pars La Paz Ls Mujer Miforas Vituoass

FUNDACIGN CARDAD LEAL

FUSAMKUBI FUNDACION SOCIAL AFRCCCLOMBIANA MANDS KUBLANTE
VLA S&SA

COOPERATIVA DE MUJERES MULTIACTIVAS CEFETERAS CAMPESINAS DEL PERIJA COOMUCAPE
JAC del caserlo dal plcer

AR BATALLAS.AS.

EMPYRICOS COMPANY.

ASOGROECO - Asocacidn Agroscoldgica y Comercil de  Guaim
Mocicin de Fruticutores de Ssosnargs

ASOVICTRANSFUT ASOCIACION DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMANDO TRANSFORMANDO M| FUTURO

Imagen 22. Reporte de Asesorias totales realizadas en los beneficiarios de segundo ciclo.

9. Se realizd el cierre de proceso de acompafiamiento aplicando los formatos vy

procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco de la
linea programatica de Extensionismo Tecnholdgico.
CiICLO |

s | DYNAMISENA Ry e

Perfil d&d Usuario

Mostando 1+ 1de ! 20 v
Modulo Empresanal

Empresas - Admin

Atirtico | Jorathan F. Quant Carpan 100% | 100%
Saguimiento - !
Totaes / Promedin 100% 100%
nfo Soporte

Reportes

Imagen 23. Avance el proceso en el primer ciclo, se observa realizacion del 100%.
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Imagen 24. Pantallazo donde se observa todos los puntos realizados del proceso en el segundo ciclo.
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10. Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion en las Mypes,
unidades econdmicas populares, organizaciones agropecuarias o campesinas sin animo
de lucroy campesinos acompafiados de acuerdo con el cronograma definido en el marco

de la linea programatica de Extensionismo Tecnoldgico.

CICLO |

Imagen 25. Encuesta de Satisfaccion en el primer ciclo realizada al 100% por parte de los beneficiarios.
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Imagen 26. Encuestas de satisfaccion realizadas por los beneficiarios del segundo ciclo al 100%.

11. Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafiamiento, de forma
completa y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y las emitidas desde la Direccion General.

CICLO |
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Imagen 27. Repositorio Documentacion Extensionistas Virtuales Atldntico primer ciclo.
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Imagen 29. Listado de Evidencias del proceso con la Asociacion atendida para el primer ciclo.
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WAGLAA DE BIRKO ALEANDRA SASRDSPALZ CSORI0
ASOCIACIGN B Fara PRENDEGRAS CAMPEUNAS YNDIENTES GOL CESARONATHAN I GUANT COLPRS
ATHAN F CLANT
JONATHAN F QLANT
CEC_ALEXANDRA BARROSES
LARGA_JCNATHAM F QUANT COLPAS
DEL CONFLICTO ARMANDO TRANSFORMANDO M1 FUTURG_IONATHAN F QUAHT COLPAS
2 DSORKY

AP JONATHAN § GLANT

8 EMIRICOS COMPANY IONATHAN F LANT COLARS

Imagen 30. Repositorio Documentacion Extensionistas Virtuales Atldntico primer ciclo.

(2 Shom 9 Imc O3 Copylon () Adhacig oMy ks L Dowrdosd
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Imagen 31. Ejemplo Repositorio de una Asociacion del segundo ciclo.

12. Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico y del el Grupo
Interno de Gestion de la Investigacién, el Desarrollo y la Innovacién Tecnoldgica y
Formativa de las regiones de cobertura y en los espacios que se promuevan en el marco

de la estrategia a nivel nacional.

CICLO |
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Imagen 32. Asistencia a Reuniones de Seguimiento Semanal del Proceso.
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Imagen 33. Reuniones de Seguimiento al proceso Presenciales y Virtuales.
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2do Semestre

Calendario modalidad presencial y en sitio - Virtual

16,01 11 e Semmnn

DAENGION WUMANA. (i ta cortmc
DMENSION TRONICA - TEOMOUIGCA

sgmrces an cate
CIMEMEON CCONOMICA

Alejardro Morcads Betan.

Luis 72 st

Imagen 34. Reuniones de Seguimiento al proceso modalidad virtual para el segundo ciclo.

13. Generar estrategias que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoria

en las regiones asignadas. Observar pantallazos en el numeral 12.

Imagen 35. Reuniones de Alineacion a orientaciones a nivel de la Regional Atldntico.
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Imagen 36. Reuniones de Equipo para revisar alineaciones y articulaciones a nivel regional.

14. Garantizar la ejecucién de las horas de implementacion de la metodologia de
Extensionismo Tecnoldgico, acorde a orientaciones brindadas por Direccidon General.
CiICLO |

7;‘\‘\': DYNAMISENA BRI i e R et e ST

RS (g irando 1 < 1800 18 20 S TS
— Detabes de impresion

FReégional » || Extensionista =

ATsemco

Imagen 37. Ejecucion de 40 hrs de Asesoria por beneficiario primera parte en primer ciclo.
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Imagen 38. Ejecucion de 40 hrs de Asesoria por beneficiario primera parte en segundo ciclo.

cicLolii

Reporte de extensionistas

Fuente de Ingreso de beneficiarios Periodo de atenckén

Convocatoria 2024 Julic a Diciembre 2024

Empress Total hora de asescrias
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ASOVICTRANSFUT ASOCIACION DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMANDO TRANSFORMANDO M| FUTURO

Imagen 39. Reporte de Asesorias realizadas a beneficiarios con 40 hrs cada una (20 asesorias).
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15. Hacer acompaifiamiento a los extensionistas del centro de formacién durante la
intervenciéon en las Mypes, unidades econdmicas populares, organizaciones
agropecuarias o campesinas sin animo de lucro y campesinos cuando se requiera de
acuerdo con asignacidn desde Direccidon General. Observar pantallazos en el numeral 2,
3y12.

Estado de empresas x extensionista
Diagnéstico Diagnéstico Diagnéstico Encuesta de
Empresa Sennova Inicial Final Satisfaccién
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o o
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m lI‘"ID:A
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.ﬁE

VILLA SASA

COOPERATIVA DE MUJERES MULTIACTIVAS
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AIR BATALLA S.A.S,

EMPYRICOS COMPANY

Comercial de la Guajira

ion de d
ASOVICTRANSFUT ASOCIACION DE VICTIMAS DEL (]

CONFLICTO ARMANDO TRANSFORMANDO MI [isriarz024 )
FUTURO

L] Eo lo EG %0 |° EO

Imagen 40. Estado de cada uno de los items solicitados por el programa realizados al 100%

16. Apoyar las solicitudes de informacién, informes, y demads acciones propias de la linea
programatica de extensionismo Tecnoldgico cuando se requiera y sea asignado desde la

Direccion General.

CICLO |
CARPETA ONE DRIVE REPOSITORIO CICLO | JONATHAN F QUANT COLPAS
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