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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5760213 del 22/01/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALBA LUCIA MONTES BARRAZA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 57296860

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en el area
de DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de formacidn. 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s)
que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de
evaluacion). 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. 4. Participar en el proceso de induccion
de los aprendices. 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 6. Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades para aplicacidn del reglamento del aprendiz. 7. Asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién. 8. Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 9. Usar
y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. 10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA. 11. Participar en los
equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran. 12. Desplazarse a
otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, en caso
de que se requiera. 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la legalizacién del pago. 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos. 15. Responder por la
custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo requiera. 17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de
formacidn, propios de su area y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion. 18. Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la
entidad dispone como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 19. Participar en
procesos de promocion y divulgacidn de la oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro. 20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la formacidn profesional integral, cuando ésta sea requerida. 21. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
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procesos de formacion profesional. 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico pedagdgica. 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacidn
profesional. 24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en
su ambiente laboral. 25. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisidn. 26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para la funciéon de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sin exceder el 14 de diciembre del 2024.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY OCHO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer pago por un valor de UN
MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(51.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

SUPERVISOR: GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania No. 49784047

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $48.079.035

Valor Ejecutado $48.079.034

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Tecndlogo en
Desarrollo de
Medios Gréficos
Visuales

Fase 1.

Identificar
necesidades

DOC. DE IDENTIDAD

3070390

15/12/2026

ACTIVIDAD DE PROYECTO 1
Competencias Técnicas:

291301077 - Elaborar piezas graficas de
acuerdo con los requerimientos del
cliente y principios del disefio grafico.

NOMBRES

LECTIVA

FASE 1 /

ACTIVIDAD

DE PROYECTO
1

Resultados de aprendizaje alcanzar a alcanzar:

291301077-01 - Identificar la informacion suministrada del proyecto de disefio seguin las

caracteristicas del brief.

291301077-02 - Preparar estrategias de produccion segun las metodologias de gestion de

proyectos.

APELLIDOS

Ninguna

CC 11445569

IALEJANDRO

YEPES JARAMILLO

Formacion

T1 1062435072

CAMILA ANDREA

BERRIO FAYAD

Formacion

CC 1051473063

KAREN AYDE

BOADA MESA

Formacion

CC 11445569

IALEJANDRO

YEPES JARAMILLO

Formacion

T1 1062435072

CAMILA ANDREA

BERRIO FAYAD

Formacion

CC 1051473063

KAREN AYDE

BOADA MESA

Formacion

CC 1061743655

GUSTAVO ADOLFO

OCAMPO VILLEGAS

Formacion

CC 1026584987

IYULY NATALIA

MENDEZ BARBOSA

Formacion

T1 1014665467

MARIANA

GONZALEZ LOZANO

Formacion

CC 1109003849

MARITZA JIDNEY

LOPEZ GUERRERO

Formacion

CC 1006167173

MIGUEL ANGEL

MUNOZ GOMEZ

Formacion

CC 1012439776

NATALIA ANDREA

ITENJO GUTIERREZ

Formacion

CC 1022964953

NIXON ARBEY

DEVIA PARRA

Formacion

CC 1075315100

IANDRES FELIPE

SILVA GASCA

Formacion

CC 1033693292

IASHLY MICHELL

GARCIA MENDOZA

Formacion

TI 1048660810

CESAR ALFONSO

MONTES FERNANDEZ

Formacion
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CC 1101782120

ELIECER ANTONIO

SIERRA PENA Formacion

IT11023702148

FABER DANIEL

URREGO ROLDAN Formacion

CC 1123432754

UHON ALEXANDER

MONSALVE MORALES Formacion

CC 79615469

UOSE WILSON

DIAZ ZULUAGA Formacion

CC 1130672979

SANTIAGO

MORALES CASTANO Formacion

CC 1021670882

IANGELA VALENTINA

VELEZ MARTINEZ Formacion

CC 1075240430

RAQUEL ARIANNE

ALVARADO CANDELA Formacion

CC 52458143

SANDRA PATRICIA

/ANZOLA CHAVES Formacion

CC 1031647700

SARA SOFIA

CARO GARCIA Formacion

CC 1002536609

SINDY MILENA

IBANEZ VELANDIA Formacion

CC 1000399732

STEFANY

GASCA MEJIA Formacion

CC 1093229634

\VALERIA

'VELASQUEZ TORRES Formacion

CC 1052945088

IANDREA CAROLINA

DIAZ CARCAMO Formacion

CC 1021665059

AXEL DUVAN

/ALARCON HEREDIA Formacion

CC 1019121317

CAMILA ANDREA

ESTUPINAN PARDO Formacion

CC 1050603172

KARENT VALENTINA

RIVERA ORJUELA Formacion

CC 1010960674

LAURA STEFANY

GUAQUETA BERNAL Formacio

CC 1057184621

LAURA VANESSA

MARTINEZ RINCON Formacion

CC 1011390079

LEIDY DANIELA

MANCO CANO Formacion

CC 1105670563

DANNA SHIRLEY

LOZANO BURGOS Formacion

CC 1007511918

DAVID

CARRILLO MENCO Formacion

CC 1128105070

GIOVANNY JAVIER

BERDUGO AGUILAR Formacion

CC 1082993809

AMERICA CAROLINA

RODRIGUEZ CASTANEDA Formacion

PPT 5630114

LISBELY CAROLINA

MIJARES RIOS Formacion

CC 1044430971

RAUL EDUARDO

CORCHO GONZALEZ Formacion

CC 1098705101

SANDY MILENA

CAMACHO ARAGON Formacion

CC 67006472

CATALINA

VIVAS QUIJANO Formacion

CC 1000626235

VERONICA

BARREIRO POLOCHE Formacion

CC 1053856292

LAURA VANESA

VILLADA ECHEVERRY Formacion

CC 1049657868

LEIDY TATIANA

PEREZ JIMENEZ Formacion

CC 1109114470

ISABELA

BARRIOS PENA Formacion

Tecnélogo en
DesarrolloPublic
itario

Fase 1.

\Andlisis

2977647

13/08/2026

ACTIVIDAD DE PROYECTO 1
Competencias Técnicas GA 01:
260101051. Construir el brief segun
metodologias de diagndstico
organizacional.

LECTIVA
FASE 2 /
ACTIVIDAD 1Aprendizsin

DE PROYECTO estado
2 definido por
coordinacién
de formacién.

1Retiro
Voluntario

Resultados de aprendizaje alcanzar a alcanzar GAO1:

260101051-01. Establecer variables situacionales teniendo en cuenta los requerimientos de la
organizacion.

-260101051-02. Elaborar el brief segtin el anélisis y el reconocimiento de estrategias de
comunicacion.

Fase 2. Planeacion

ACTIVIDAD DE PROYECTO 2
Competencias Técnicas GA 02:
260101053 - Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la
cultura y estrategia corporativa.
-260101052 - Estructurar la campafia
publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacién y metodologia de
planeacién.

Competencias Técnicas GA 03:
-291301077 - Elaborar piezas graficas de

Resultados de aprendizaje alcanzar a alcanzar GA 02:
-260101053-01 - Estructurar el manual de identidad corporativa segun especificaciones de la
organizacion.

- 260101052-01 - Planificar campafia publicitaria con base en requerimientos de la organizacion.

Resultados de aprendizaje alcanzar a alcanzar GA 03:
291301077-01 - Establecer el concepto creativo de la campania teniendo en cuenta el brief.

-260101053-02 - Establecer el plan de accién de endomarketing de acuerdo con la identidad
corporativa.

-260101053-03 - Establecer el plan de comunicacién integral de acuerdo con el
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acuerdo con los requerimientos del

Comportamiento del consumidor.

cliente y principios del disefio grafico.
- 260101053 - Definir el plan de
comunicacién interna de acuerdo con la

cultura y estrategia
corporativa.

LISTADO DE APRENDICES Y SUS ESTADOS SEGUN SOFiA PLUS

DOC. DE IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS ESTADO
CC 1057978349 CAMILO ANDRES VIVAS MESA Formacion
CC 1032459994 CINDY PAOLA GARNICA LADINO Formacion
CC 1003091669 DANITZA ALFONSO JOYA Formacion
CC 1006458519 CARLOS ANDRES RUBIO NASCAN Formacion
CC 1004897069 CLAUDIA SOFIA RIOS RIVEROS Formacion
CC 1098810571 CRISTIAN CASTELLANOS ROJAS Formacion
CC 1007810588 DANIEL LEANDRO GUAQUETA DE DIOS Formacion
CC 1036958404 NEYLA LUCIA GONZALEZ GOMEZ Formacion
CC 1032419445 YULI ALEXANDRA GARCIATIMON Formacion
T1 1050839014 NATALIA ARTEAGA NIETO Formacion
CC 70139804 LUIS EDUARDO MORA CUARTAS Formacion
CC 1077967892 LUISA MARCELA GUERRA Formacion
CC 1114732355 MARCELA GALVIS NAVIA Formacion
CC 1000637962 VALERIA MALAGON TANGARIFE Formacion
CC 1049924706 HILLARIS BARRIOS BARRIOS Formacion
CC 1038540247 INGRID MARIANA GUZMAN GODOY Formacion
CC 1042452633 JEFFRY DE JESUS ALMARALES NIETO Formacion
CC 1014259552 JUAN CAMILO ORTIZ ALFONSO Formacion
CC 1118307369 KATLEEN STEFANY CASANOVA ROSALES Formacion
T1 1048935765 KENYS ELENA ARNEDO FUENTES Formacion
CC 1003837681 LAURA ESTEFANIA SANCHEZ DAZA Formacion
CC 1005040779 LAURA XIMENA TORRES GOMEZ Formacion
CC 1055550119 ADRIANA LUCIA SAAVEDRA BUSTOS Formacion
CC 1038409440 ALEJANDRA ECHEVERRI TAMAYO Formacion
CC 1084134179 ANDREA CAROLINA PERTUZ BARCINILLA Formacion
CC 38552517 MARIBEL ECHEVERRY VELASCO Formacion
T11102354867 JEISON DANIEL RAMIREZ CASTILLO Formacion
CC 1010214346 PAULA ALEJANDRA MOSQUERA ZAPATA Formacion
CC 1001083921 JIMMY FUQUEN CASTILLO Formacion
CC 14569840 JOHAN MANUEL GALLEGO CARDONA Formacion
CC 1015458568 JORGE ALEXANDER MORENO RUEDA Formacion
CC 1006206253 LAURA MARCELA RAMOS RENGIFO Formacion
CC 1053852692 MARIA CAMILA VASQUEZ PARRA Formacion
CC 1029141944 MARIA DANIELA HERNANDEZ MORA Formacion
CC 1193032544 MARIA JOSE VALENCIA Formacion
CC 1109386112 STHEPHANY ALEJANDRA ALCAZAR JOYA Formacion
T11021396680 VALERIA NEIRA PIRAQUIVE Formacion
CC 1022967575 YESICA PAOLA ZAMBRANO CUBILLOS Formacion
CC 1024485235 DARWIN ALEXANDER TOLEDO CERON Formacion
CC 1143129025 DINA HEIBANA URQUIZA DAZA Formacion
CC 1006098899 FABIAN ANDRES CANENCIO MUNOZ Formacion
CC 1001879294 JULIANYS MELISSA MEJIA GARIZABALO Formacion
CC 1001187488 KAREN VALENTINA DAZA RODRIGUEZ Formacion
CC 1118806807 DAVID RAFAEL LARRARTE MONROY Formacion
CC 1007348508 MARIA EDITH ACOSTA ARCOS Formacion

5

GTH-F-073 V03

T T T T T T T T T T T e ——




FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

o
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 V03

acuerdo con los requerimientos del Comportamiento del consumidor.

cliente y principios del disefio grafico.

- 260101053 - Definir el plan de

comunicacién interna de acuerdo con la

cultura y estrategia

corporativa.

LISTADO DE APRENDICES Y SUS ESTADOS SEGUN SOFiA PLUS
DOC. DE IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS ESTADO
CC 1057978349 CAMILO ANDRES VIVAS MESA Formacion
CC 1032459994 CINDY PAOLA GARNICA LADINO Formacion
CC 1003091669 DANITZA ALFONSO JOYA Formacion
CC 1006458519 CARLOS ANDRES RUBIO NASCAN Formacion
CC 1004897069 CLAUDIA SOFIA RIOS RIVEROS Formacion
CC 1098810571 CRISTIAN CASTELLANOS ROJAS Formacion
CC 1007810588 DANIEL LEANDRO GUAQUETA DE DIOS Formacion
CC 1036958404 NEYLA LUCIA GONZALEZ GOMEZ Formacion
CC 1032419445 YULI ALEXANDRA GARCIATIMON Formacion
TI 1050839014 NATALIA ARTEAGA NIETO Formacion
CC 70139804 LUIS EDUARDO MORA CUARTAS Formacion
CC 1077967892 LUISA MARCELA GUERRA Formacion
CC 1114732355 MARCELA GALVIS NAVIA Formacion
CC 1000637962 \VALERIA MALAGON TANGARIFE Formacion
CC 1049924706 HILLARIS BARRIOS BARRIOS Formacion
CC 1038540247 INGRID MARIANA GUZMAN GODOY Formacion
CC 1042452633 JEFFRY DE JESUS ALMARALES NIETO Formacion
CC 1014259552 JUAN CAMILO ORTIZ ALFONSO Formacion
CC 1118307369 KATLEEN STEFANY CASANOVA ROSALES Formacion
TI 1048935765 KENYS ELENA ARNEDO FUENTES Formacion
CC 1003837681 LAURA ESTEFANIA SANCHEZ DAZA Formacion
CC 1005040779 LAURA XIMENA ITORRES GOMEZ Formacion
CC 1055550119 IADRIANA LUCIA SAAVEDRA BUSTOS Formacion
CC 1038409440 ALEJANDRA ECHEVERRI TAMAYO Formacion
CC 1084134179 IANDREA CAROLINA PERTUZ BARCINILLA Formacion
CC 38552517 MARIBEL ECHEVERRY VELASCO Formacion
T1 1102354867 JEISON DANIEL RAMIREZ CASTILLO Formacion
CC 1010214346 PAULA ALEJANDRA MOSQUERA ZAPATA Formacion
CC 1001083921 NIMMY FUQUEN CASTILLO Formacion
CC 14569840 JOHAN MANUEL GALLEGO CARDONA Formacion
CC 1015458568 JORGE ALEXANDER MORENO RUEDA Formacion
CC 1006206253 LAURA MARCELA RAMOS RENGIFO Formacion
CC 1053852692 MARIA CAMILA VASQUEZ PARRA Formacion
CC 1029141944 MARIA DANIELA HERNANDEZ MORA Formacion
CC 1193032544 MARIA JOSE VALENCIA Formacion
CC 1109386112 STHEPHANY ALEJANDRA ALCAZAR JOYA Formacion
T1 1021396680 \VALERIA NEIRA PIRAQUIVE Formacion
CC 1022967575 'YESICA PAOLA ZAMBRANO CUBILLOS Formacion
CC 1024485235 DARWIN ALEXANDER TOLEDO CERON Formacion
CC 1143129025 DINA HEIBANA URQUIZA DAZA Formacion
CC 1006098899 FABIAN ANDRES CANENCIO MUNOZ Formacion
CC 1001879294 JULIANYS MELISSA MEJIA GARIZABALO Formacion
CC 1001187488 KAREN VALENTINA DAZA RODRIGUEZ Formacion
CC 1118806807 DAVID RAFAEL LARRARTE MONROY Formacion
CC 1007348508 MARIA EDITH ACOSTA ARCOS Formacion
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Tecnodlogo en Desarrollo
de Medios Gréficos
Visuales

NOMBRE / RAZON
SOCIAL

Nombre completo

Zory Johanna
Larrahondo
Buitrago

APRENDIZ

Recepcion de

L Primer contacto
seguimiento

Julio 12 de 2024
Medio: Correo
Intitucional.
Evidencia:

Julio 12 de 2024
Medio: WhatsApp
Evidencia:

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1ul6dPpGk
OWwYPRyiLDsrzTy

E1grTmahWs?us

p=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folde
rs/1ul6dPpGKOWYP
RyiLDsrzTyElgrTma
hWS?usp=sharing
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26269 | 05/SEP/2022 | 04/DIC/202 | PRODUCT
49 4 IVA

IDENTIFICACION Cargo de Jefe Inmediato

NIT. 901.292.400 -3 Representante Legal
Doc. Identidad Ficha del aprendiz
C.C. 1144186028 2626949

Contactos telefénicos con
jefe inmediato

Sesiones de encuentro con
aprendiz

Lunes 15 de julio de 2024/
5p.m.

Se entregaron las
directrices para el
diligenciamiento de los
formatos, ubucacién de los
mismos para descargarlo y
los espacios para subirlos

Martes, 16 de julio de 2024,
se oficializa comienzo de
etapa productiva con jefe
inmediato, se diligencian
datos faltantes de correo,
cargo y direccion.

También se explicala
dindmica del procesoy los
momentos oficiales de

Nombre jefe
inmediato

Diana Patricia Macias

Programa

Desarrollo de Medios
Gréficos Visuales

Anotaciones 1

Laaprendiz va al dia
dentro de las fechas
hasta la bitacora 6
como correspnnde.

Teléfono de _ %
Correo electrénico
contacto

3145528127

Teléfono Coreo electrénico
jhoannagd512@hotmail.com -

3114091203 itiosmEa512@gmail,coiii

Contactos
telefénicos con jefe
inmediato

Segundo momento:
Evaluacion parcial
del proceso, se

Anotaciones 3

Lunes 1 de noviembre de 2024 me
reuno con la aprendiz para socializarle
el cambio del formato de planeacion

jefe ientoy on que

para
revisar las

desde el 2yse
comparte archivo por correo aellaasu

jefei di

técnicasy

dela

aprendizy se
notifica del cambio
de formato segun
las directrices de la
coordinacién
académica desde el
13 de noviembre de
2024.

"~ |temino contrato el 14

Departamento/M Inicio de

Direccion
unicipio

Barrio Los Alcazarez,
cralNo, 70-180

Fecha inico y fin etapa
lectiva

Modalidad etapa
productiva

15/03/2023 AL

15/09/2023 Pasantias

Anotaciones 4 Anotaciones 5

La aprendiz ha
cumplido con las
entregas a muy buen
ritmo hasta hoy 10 de
diciembre va al dia
con la bitdcora 9. Se le
sugiere estar atenta
por si la contacta
algln instructor mas
adelante para
continuar el proceso,
puesto que, yo

de diciembre de 2024.

contrato
15/julio/2024

Finde
seguimiento

15/enero/2024

Anotaciones 6

|CENTRO DE LOGISTICAY
JON ECOTURISTICA DEL |STA MTA
MAGDALENA -SANTA MARTA-

[ TECNOLOGO EN
DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

CONTRATO DE

APRENDIZAJE | 157124 [31/ENE/2024 0K oK oK oK oK oK [oK oK |oK

La aprendiz lleva un proceso
muy juciosoy.
comprometido con su
anhelada certificacion.

DOC. DE IDENTIDAD

NOMBRES

APELLIDOS

ESTADO

CC 1054856699

SERGIO ALEJANDRO

RIOS ZAPATA

Formacion

CC 1193124490

CARLOS ANDRES

LOPEZ ROJAS

Formacion

CC94413414

JORGE GERARDO

RIASCOS QUINONES

Formacion

CC 1023862610

KAROL JULIANA

ROJAS LEGUIZAMON

Formacion

CC 1001327670

ANGELY DANIELA

PORTILLO MELVIS

Formacion

CC 1052945471

DISNEY

ACUNA VANEGAS

Retiro Voluntario

CC 1023365090

LEIDY STEFANY

GUERRERO PULIDO

Retiro Voluntario

CC 16233581

MAURICIO ALBERTO

FERNANDEZ DIAZ

Formacion

CC 1001914112

LICETH PAOLA

GILVASQUEZ

Cancelado

CC 80170076

OSCAR JAVIER

LOPEZ RODRIGUEZ

Formacion

CC 1002545645

ANDRES FABIAN

ARISTIZABAL GALLEGO

Retiro Voluntario

CC 1038802801

JUAN GUILLERMO

LEON CARDOZO

Formacion

CC 5205580

JORGE ARTURO

ERAZO PINTA

Formacion

T11025061201

ANGELA MARIA

MORENO SANDOVAL

Formacion

CC 1020827276

MARIA FERNANDA

JARA SERRANO

Formacion

CC 79597589

JOSE GUILLERMO

CHAVES QUEVEDO

Retiro Voluntario

CC 1036609989

ESTEBAN ALEXANDER

QUINTERO USUGA

Formacion

CC1111751794

JANUAR STEWAR

SINISTERRA CUELLAR

Formacion

CC 1015466665

CC 1109840907

LAURA KATERINE

ZHARICK DANIELA

AMADO CONTRERAS

TOLE QUINTERO

Retiro Voluntario

Formacion

CC 1024474465

ANGIE SOFIA

MUNOZ TAQUEZ

Formacion

CC 1006719374

MARIA DANIELA

PALACIOS ARENAS

Retiro Voluntario

GTH-F-073 V03
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CC 1033764005

NINE YULECCY

CARO DAZA

Formacion

CC 1130266777

CC 1001854563

ANGYE ALEXANDRA

RYDER JOSE

BARRETO LASTRA

BARRIOS ARIAS

Formacion

Retiro Voluntario

CC 8833909

IVAN ENRIQUE

REYES BALLESTAS

Formacion

CC 1020802055

DAVID FERNANDO

HERNANDEZ LEON

Retiro Voluntario

CC 1144186028

ZORY JOHANNA

LARRAHONDO BUITRAGO

Formacion

CC 1000076906

DAVID

RAMIREZ MARTINEZ

Retiro Voluntario

CC 65759858

OLGA ROCIO

MARIN ALDANA

Formacion

CC 1000463849

CC 1103114659

TATIANA

OSCAR DAVID

PULIDO JIMENEZ

PADILLA PEREZ

Retiro Voluntario

Formacion

CC 1073507365

NATALIA

RUBIANO CHAVEZ

Formacion

CC1114064115

SUSANA

MORA AGUILERA

Formacion

CC25173999

MONICA VIANNEY

GOMEZ

Formacion

CC 1118534077

CC 1094265933

JULIO ANDRES

ADXELLANTONIO

SILVA ARAGON

LEAL SUAREZ

Formacion

Formacion

CC 1075292336

KAROLY ALEXANDRA

RINCON SALAZAR

Formacion

CC 1143874204

ANGELICA LUCIA

PABON CASTRO

Formacion

CC1113309174

LORENA

VALENCIA GONZALEZ

Retiro Voluntario

CC 1019060742

'YULIAN ANDRES

ARIAS PEDRAZA

Retiro Voluntario

CC1007124114

Tecndlogo en Desarrollo
de Medios Gréficos
Visuales

DOC. DE IDENTIDAD

JOHANDRY

26757 21/NOV/202
49 2

20/FEBRER
0/2025

NOMBRES

PENA CERVANTES

PRODUCT
IVAPROY
ECTO4

APELLIDOS

Formacion

ESTADO

T1 1124190006

MARIA ALEJANDRA

RODRIGUEZ MOLINA

Cancelado

CC 1024567416

JOHAN STEVEN

RUIZ POVEDA

Cancelado

CC 1096236440

SLEYDER FERNANDO

RINCON BELENO

Cancelado

CC 1096226721

DIANA MARIA

ROMERO GIL

Cancelado

CC 85462238

UUAN PABLO

SANTIAGO LARA

Cancelado

CC 1001027101

REBECA

VERGARA HERNANDEZ

Cancelado

CC 1193522497

CC 1000721222

UUAN DIEGO

LAURA DAYANNA

ALEMAN LEAL

SARMIENTO SOSA

Formacion

Retiro Voluntario

CC1018411537

OSCAR

RINCON VARGAS

Cancelado

CC 1012377707

UESSICA ANDREA

HERRERA MAHECHA

Cancelado

T11078576798

MIREILLA

PEREZ BLANCO

Cancelado

CC 1052967879

ABRAHAN DALI

LERECH JIMENEZ

Cancelado

CC 35355555

'YADY ANDREA

MARTINEZ

Retiro Voluntario

CC 1002971372

LEIDER

HURTADO BECERRA

Cancelado

CC 1144051496

JUAN DAVID

LOPEZ ZAMORA

Cancelado

CC 1085316639

AURA CRISTINA

GUERRERO

Cancelado

T1 1007105480

YILVER DANIEL

ARROYAVE AGUDELO

Cancelado

CC 1013635454

DOLFUS EDUARDO

BELTRAN VELASQUEZ

Cancelado

CC 71366465

CC 1095946911

'WALTER DUVAN

UHOAN NICOLAS

PULGARIN GUERRA

HERNANDEZ AMAYA

Cancelado

Cancelado

CC 1123203684

NURY JIMENA

DELGADO PASINGA

Cancelado

CC 1130656791

ALEXANDER

MANCILLA VEGA

Cancelado

CC 1049607154

JORGE ELIECER

NINO OCHOA

Retiro Voluntario

CC 1075263872

DIEGO FERNANDO

CALLEJAS CAPERA

Cancelado

GTH-F-073 V03
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CC1115091177

CC 1010203836

RAUL ESTEBAN

LOAIZA GARCIA

RAMIREZ AREVALO

Cancelado

Cancelado

CC 1087958914

CRISTHIAN ALEJANDRO

INSUASTY MARTINEZ

Cancelado

CC 1015439810

HENRY

VASQUEZ VELASQUEZ

Cancelado

CC 1031140239

LAURA CAROLINA

CHAVES CARRASQUILLA

Cancelado

CC 1093741932

PABLO EMILIO

BONILLA HERNANDEZ

Cancelado

CC 1000205925

LEIDY JOHANA

PAMPLONA CORTES

Cancelado

CC 1073534501

UENNY KATHERINE

OTALORA PINZON

Cancelado

CC 1007445620

EVE MARIAN

RINCON MARTINEZ

Cancelado

Tecnodlogo en 2281800 FICHA TERMINADA POR FECHA 16 DE SEPTIEMBRE 2024
Produccién Multimedia

DOC. DE IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS ESTADO

€C1001112125 WILSON TROCHEZ MENESES

OCAMPO CASTANO
SUAREZ MELO

Certificado
Certificado

C€C 1001193087 SARA
CC 52148669 INGRID BIBIANA

Tecndlogo en 2282519 FICHA TERMINADA POR FECHA 16 DE SEPTIEMBRE 2024

Produccién Multimedia

DOC. DE IDENTIDAD

NOMBRES

APELLIDOS

ESTADO

CC46381511

FANY

OLARTE VERGARA

Certificado

CC 1081808243

ANGEL DAVID

RODRIGUEZ ROMO

Certificado

CC 1193265499

DAVID LEONARDO

TORRES CHARRY

Certificado

CC 1036956825

OLGA MANUELA

GIRALDO ZULUAGA

Certificado

CC 1152684170

ERIKA YAMILE

RODRIGUEZ SUAREZ

Certificado

CC 1007714353

SARA ELIZABETH

CHARRIS PAJARO

Certificado

CC39454718

CAROLINA

BEDOYA RESTREPO

Certificado

CC 1023889719

GIOVANY ALEXANDER

CAMARGO LOPEZ

Certificado

CC52493135

ANGELICA MERCEDES

MORENO CELY

Certificado

CC1121913160

CLAUDIA MARCELA

SALAMANCA HERRERA

Certificado

CC 1001192359

JUAN PABLO

SARMIENTO OTALORA

Certificado

CC 52974245

CAROLINA

ECHEVERRY ARISTIZABAL

Certificado

CC 1043665186

JOSE FELIPE

MARTINEZ AVILEZ

Certificado

CC 1024595161

DIEGO ALEXANDER

RUIZ AYALA

GTH-F-073 V03
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Nombres JOSE FELIPE
Apellidos MARTINEZ AVILEZ
Tipo de Documento cC

Namero de Identificacion 1043665186

Programas de Formacion

Estado

Titulacion Fecha Fin Registro

Jornada Consultar constancias

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN PROCESOS DE SOPORTE TECNICO PARA EL 16-abr-
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

El aprendiz ya cuenta con un
certificado digital
Certificados Generados

Certificado  MIXTA

10-jun-
2021

El aprendiz ya cuenta con un
certificado digital
Certificados Generados

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN AUTOCAD 2D Certificado  MIXTA

El aprendiz ya cuenta con un
certificado digital
Certificados Generados

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1‘;6"213" Por Certificar MIXTA Q

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN MANEJO DE ADOBE PHOTOSHOP 12%1;"1'_ Certificado  MIXTA

El aprendiz ya cuenta con un
certificado digital
Certificados Generados
t ) Pagina 1 de 1

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN ESTRUCTURA DEL LENGUAJE DE Oizibnzozv- Certificado MIXTA.

PROGRAMACION C++ (NIVEL 1)

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a143;
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. Q Busqueda

Keyla Johana Rios Meza
K
® Para: ® Carlos Mario Garcia
CC: ® Carlos Helman Uribe Tarazona; ® etapaproductivacipem; ® Alba Lucia Montes Barraza; ® Jessica Toloza Garcia

® 4 Responder “\ Responderatodos (> Reenviar iv &
Mar 10/12/2024 17:07
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/12/2034 17:07

Buenas tardes, sefior Carlos Mario,

De acuerdo a las indicaciones recibidas por parte de la C

i6n de Formaciony para el trémite de certificacién académica se informa que:

ElAprendiz con CC. JOSE FELIPE AVILEZ, ha ido con los i6n y ha quedado PRE-CERTIFICADO en SOFIA PLUS.

ElAprendiz con CC. 1040037127 - CRISTIAN DAVID GUERRA GARCIA, ha con los di

y ha quedado PRE-CERTIFICADO en SOFIA PLUS.

El paso a seguir es a acsptacion de la certificacin por parte del érea de Coordinacion de Formacion del CLPEM, una vez acepten su proceso de certificacion incia el transito de firma digital. Se
estima un tiempo aproximado de 10 dias hébiles para que pueda gar sus émi la pégina ena.edu.co/Cer

Cordialmente,

Tecnodlogo en 2282507 FICHA TERMINADA POR FECHA 16 DE SEPTIEMBRE 2024

Produccién Multimedia

DOC. DE IDENTIDAD

NOMBRES

APELLIDOS

ESTADO

CC18131271

EDGAR ARNULFO

CORAL CANACUAN

Certificado

CC 1000066484

UUAN SEBASTIAN

RODRIGUEZ GUERRERO

Certificado

CC 1007637943

MARIANA

BUSTAMANTE RODRIGUEZ

Certificado

CC 1049627543

CC 1001709789

LEIDY JOHANA

LUIS FELIPE

MORALES RODRIGUEZ

CASTANEDA JIMENEZ

Certificado

Certificado

CC 1005288660

ICRISTIAN FERNANDO

ZAMBRANO CALVETE

Certificado

CC 80154643

NICOLAS ANDRES

MENDEZ TREJOS

Certificado

CC 1034916219

ANA CAMILA

ASPRILLA ANGULO

Certificado

CC 1007703496

NICOLE LIZETH

BUSTOS FONSECA

Certificado

CC 1018463505

\VALENTINA

BELTRAN FUENTES

Certificado

CC 18518417

UUAN ANDRES

LOPEZ ARANGO

Certificado

CC 1019025573

ICAMILO ANDRES

BAUTISTA SIMBAQUEVA

Certificado

GTH-F-073 V03
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Datos del Aprendiz

Nombres CRISTIAN DAVID
Apellidos GUERRA GARCIA
Tipo de Documento cc

Numero de Identificacion 1040037127

Programas de Formacion

Estado Consultar
Titulacién Fecha Fin Registro Jomada constancias

TECNOLOGO EN DISENO DE PRODUCTOS EN MADERA 23'0"1“;‘ Cancelado  DIURNA Q
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN DISENO WEB CON ADOBE DREAMWEAVER ~ 06-abr-2015  Cancelado  MIXTA Q
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN IB%J(;SI}'BACE%ON DE PERSONAJESENMEDIOS 4, v oot cancoliado  MIXTA Q

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1%”2‘3" Por Certificar  MIXTA Q

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a143;
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Keyla Johana Rios Meza © 4 Responder “ Responderatodos > Reenviar v &
® Para: ® Carlos Mario Garcia Mar 10/12/2024 17:07
CC: @ Carlos Helman Uribe Tarazona; ® etapaproductivacipem; ® Alba Lucia Montes Barraza; ® Jessica Toloza Garcia

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/12/2034 17:07

Buenas tardes, sefior Carlos Mario,

De acuerdo a las indicaciones recibidas por parte de la Coordinacién de Formacién y verifi isitos para el tramite de certificacin académica se informa que:

ElAprendiz con CC. JOSE FELIPE AVILEZ, ha ido con los. isi ificacién y ha quedado PRE-CERTIFICADO en SOFIA PLUS.

ElAprendiz con CC. 1040037127 - CRISTIAN DAVID GUERRA GARCIA, ha lido con los isitos d ificacion y ha quedado PRE-CERTIFICADO en SOFIA PLUS.

El paso a seguir es la aceptacion de la certificacion por parte del area de Coordinacién de Formacién del CLPEM, una vez acepten su proceso de certificacion inicia el trénsito de firma digital. Se

estima un tiempo aproximado de 10 dias habiles para que pueda gar sus i la pagina na.edu.co/Cer i

Cordialmente,

Tecndlogo en Produccion 2282495 FICHA TERMINADA POR FECHA 16 DE SEPTIEMBRE 2024
Multimedia
DOC. DE IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS ESTADO
CC 1001667370 \WILMAR ANDRES SENA CANTILLO Certificado
CC 1018412925 NATALY PRADA ACOSTA Certificado
CC 1083888944 JEFRY VALERO LIZARAZO Certificado

11
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En el periodo ejecutado por la instructora Alba Montes, en sus reportes de actividades se
refleja su dedicacidn y responsabilidad, garantizando que todos los procesos se llevaran a
cabo conforme a lo estipulado en su contrato.

SANCIONES: Sl NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO X REGULAR___ INSUFICIENTE_

Atentamente,

_{-'1/;_{1 L f_f:[,lff.i_ A’ !E{

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 V03
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 V03




