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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5760213

COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecu-
cion contractual mes de diciembre
del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5760213 del afio 2024

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.296.860
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE LOGISTICA Y PRO-
MOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes de diciembre de 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE 48.079.035,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer
pago por un valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUAREN-
TA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). 3) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complemen-

taria Virtual , en el drea de DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES.

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del
centro de formacion.

Impartir formacion Titulada Virtual en el
programa Desarrollo Publicitario — Ficha:
2977647 haciendo uso de la Plataforma
Institucional “Zajuna” , de la herramienta
MEET de Google para sesién en lineay
para sesiones de atencion sincrdnica y
Google Calendar para la programacién de
las mismas.

Impartir formacion Titulada Virtual en el
programa Desarrollo de Medios Graficos
Visuales — Ficha: 3070390 haciendo uso de
la Plataforma Institucional “Zajuna” , de la
herramienta MEET de Google para sesidn
en linea y para sesiones de atencidn sincré-
nica y Google Calendar para la programa-
cién de las mismas.

Anexo 1

e Capturadela
sesion de cierre
para entrega de
balance acadé-
mico.

e Publicaciéon de
anuncios.

2 Planear y ejecutar el desarro-
llo curricular del programa(s)
que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Pro-
yecto de formacidn, Planea-
cién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacidn e instrumentos
de evaluacion).

En este periodo no se planificaron secuen-
cias didacticas porque no hubo sesién en
linea.

Anexo 2

3 Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los lineamien-
tos institucionales.

Esta obligacidn no fue ejecutada en este
periodo.

Esta obligacién no
fue ejecutada en
este periodo.
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4 Participar en el proceso de Esta obligacidon no fue ejecutada en este Esta obligacién no
induccion de los aprendices. periodo. fue ejecutada en

este periodo.

5 Realizar seguimiento a los Tecndlogo en Desarrollo de Medios Anexo 3
aprendices en etapa productiva | Graficos Visuales — Ficha: 2626949, tengo
en su sitio de trabajo y segui- asignada una aprendiz para realizarle se-
miento a la bitacora virtual guimiento en etapa productiva
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las inasisten- | Esta obligacion no aplica para las formacio- | Esta obligacion
cias de los aprendices a la for- | nes de titulada virtual, segun directrices de | no aplica para las
macién, registrar en el aplicati- | los E-pedagogos. formaciones de titu-
vo institucional las inasistencias lada virtual, segun
y reportar a la coordinacion directrices de los
académica las novedades para E-pedagogos.
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacidon no fue ejecutada en este Esta obligacidon no
de aprendizaje en el aplicativo | periodo. fue ejecutada en
institucional una vez el aspiran- este periodo.
te esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion | Se evidencian las capturas de los juicios Anexo 4
con base en la valoracién de evaluativos y el espacio donde reposan
las evidencias de aprendizaje de manera organizada y los registros de
y registrarlas en los aplicativos | calificaciones en Zajuna
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de diferentes herramientas tecnolé- Anexo 5
plataformas tecnolégicas insti- | gicas y ofimaticas para el desarrollo de la
tucionales de apoyo académico | formacion.

y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las ac-
ciones que integran el proceso
formativo.
10 Participar en la formulacion Esta obligacidon no fue ejecutada en este Esta obligacién no

de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogi-
ca y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

periodo.

fue ejecutada en
este periodo.
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11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demds instancias instituciona-
les que lo requieran.

Esta obligacidon no fue ejecutada en este
periodo.

Esta obligacidén no
fue ejecutada en
este periodo.

12

Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacion no fue ejecutada, puesto
gue mi contrato es de modalidad virtual y
no requiere de desplazamientos.

Esta obligacién no
fue ejecutada en
este periodo.

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del coordi-
nador académico o misional)
en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspon-
diente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion
del pago.

Esta obligacidn no fue ejecutada, en este
periodo.

Esta obligacidén no
fue ejecutada, en
este periodo.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Se muestran las capturas de los espacios
del portafolio del instructor en cada una de
las fichas en formacién.

Anexo 6

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado,

que el centro o lugar donde

se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer en-
trega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no fue ejecutada, puesto
gue mi contrato es de modalidad virtual y
no requiere de utilizacion de equipos de la
entidad.

Esta obligacion no
fue ejecutada, pues-
to que mi contrato
es de modalidad
virtual y no requie-
re de utilizacién

de equipos de la
entidad.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacidn no fue ejecutada, en este
periodo.

Esta obligacidon no
fue ejecutada, en
este periodo.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisidn de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuer-
doconlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

Esta obligacidn no fue ejecutada, en este
periodo.

Esta obligacién no
fue ejecutada, en
este periodo.
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18 Adoptar en la formacién las Esta obligacidn no fue ejecutada, en este Esta obligacidén no
diferentes estrategias pedagé- | periodo. fue ejecutada, en
gicas que la entidad dispone este periodo.
como son: Worldskills, Sena-
soft, Bootcamp, cocina gour-
met, entre otras.

19 Participar en procesos de Se comparte en los estados del WhatsApp | Anexo 7
promocion y divulgacion de las ofertas para su divulgacion y apoyo en
la oferta educativa, servicios la constitucion de los programas del SENA.

y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de Esta obligacidn no fue ejecutada, en este Esta obligacién no
montaje y puesta en marcha de | periodo. fue ejecutada, en
equipos y maquinaria utiliza- este periodo.
dos en la formacion profesio-
nal integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los Esta obligacidn no fue ejecutada, en este Esta obligacion no
informes requeridos sobre las | periodo. fue ejecutada, en
acciones encomendadas y los este periodo.
productos resultantes de pro-
cesos de formacion profesional.

22 Solicitar oportunamente los Esta obligacidon no fue ejecutada, en este Esta obligacion no
elementos necesarios para de- | periodo. fue ejecutada, en
sarrollar eficazmente su labor este periodo.
técnico-pedagogica.

23 Incorporar las tendencias Esta obligacidn no fue ejecutada, en este Esta obligacidon no
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | periodo. fue ejecutada, en
gestion a las estructuras curri- este periodo.
culares por competencias labo-
rales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

24 Asegurar la organizacion, Esta obligacidn no fue ejecutada, en este Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada periodo. fue ejecutada, en
utilizaciéon de los recursos que este periodo.
hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no fue ejecutada, en este Esta obligacidn no

legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,

en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comisién.

periodo.

fue ejecutada, en
este periodo.
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26 Atender oportunamente los Se entrega informe mensual solicitado Anexo 8
requerimientos que haga el por supervisor de contrato e informe final
supervisor del contrato y pre- por terminacidn de contrato. También se
sentar informes mensuales de | actualiza portafolio del aprendiz
la ejecucion del contrato.
27 Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacidon no fue ejecutada, en este Esta obligacién no

certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024,
o durante la ejecucién del con-
trato si el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

periodo.

fue ejecutada, en
este periodo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamien-

to. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM
DE VIAJE

No DE LA ORDEN

LUGAR DE DES-
PLAZAMIENTO

FECHA DE DES-
PLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE DES-
PLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respec-

tivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha pos-

terior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el

siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478518878 de la planilla de Aportes en Linea del mes de noviembre de

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA

Contratista

C.C. No. 57296860

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5760213 de 2024
CC. 49784047
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La ficha 3070390 termind la AP1con la competencia de Bilingliismo en el primer ni-
vel el 8 de diciembre de 2024, por lo tanto en las dos semanas de diciembre desde el
area técnica se revisaron los pendientes por calificar y se notificé a los aprendices lo
gue debian subsanar antes del cierre por WhatsApp y algunos requirieron reunién de
asesoria. Se programo la sesion de cierre de afio y entrega de balance académico para
el miércoles 11 de diciembre de 2024.

[&] Instructora Alba Montes (Td, presentando) S

005126 de octubre de 2024, 2119

Calificacion

= 3 = 540 .
2 0 85 8 = @ ~ol@Emzy # SO0 B

= Calendario 7 diciembre 2024
-+ Crear ~

Diciembre 2024
Lomox
%5
s @

5 % v om
3 u 2%
% 0 @ 1

5 6 7 8

2, Buscar personas

Mis calendarios S
4 Instructora Alba Montes
P Cumplearios
DESARROLLO DE MEDIOS...
DESARROLLO DE MEDIOS.

DESARROLLO PUBLICITA.

DMGV AREA TECNICA Fl...

- T = = 1047 p. m.
a 05 & - 09 9 0 ~AoEm ez m/wz/goy L]
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@  [E instructora Alba Montes (Td, presentando) SRR

X

S
X

| (RY[7

S G

Sara Caro Gustavo Ocampo Villegas

®

Faber Daniel Urrego Rol... valentina velez

—— ,,” -
SENA/Y

i es encender una luz de

/, esperanza por tus metas

= o & »" OO0 0 &8 ~ed@Emio & G0 B

Instructora Alba Montes (Tu, presentando) 5
‘ersonas

¢ Sesilencio a todos

o st Do depie Forms Do
Colaboradores

A Instructora Alba Mo... (Tii)
Organizador de la reunion

Instructora Alba Montes
Tu presentacion

RO 2 CATTERE

Andrea Diaz

Andres Felipe Silva Gasca

9 Cesar Montes Fernandez
A

Danna Burgos

6:56 p.m. | 3070390/Sesion en linea: Cierre de...

" OoH & m09 08 ~ad@mao & A0 B
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Publicacién de anuncios en el mes de diciembre

425 @5 ALBA LUCIA MONTES BARRAZA f 1)+

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3070390)

Mis curses / P_522309_V_3070390_R 47_C 9529 / ANUNCIOS

i Su mensaje ha sido ariadido con xito. x

Dispone de 30 minutos para editarlo si quiere hacer cualquier cambio,

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

Réplicas
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 1
Sesion en linea: Cierre de afio 2024 y entrega de balance académico 2024 7 ALBA LUCIA MO... ‘ ALBA LUCIA MO...
r 8 @ asata o i
9 dic 2024 9di
& Inicio de semana / Cierre de Activi cto 1/ Del 9 al 13 de diciembre de 2024 ‘-' \ ALBA LUCIA MO... ' ALBA LUCIA MO... 0
9dicao24 2024 ¢
¢ Grabacion y resumen confarencia web: “Evidencias de Bilingismo: Foltetc! e SHAYRA MELISA ... 9 SHAYRA MELISA. ... o
5 dic 2024 5 dic 2024
o 'ONLINE SESSION 2- Evidendias de Bilinglismo: Folleto SHAYRA MELISA ... SHAYRA MELISA ... 0 :
3 dic 2024 2024
inicio de semana / Actividad de Proyecto 1/ Del 2 al 8 de diciembre de 2024 i ALBA LUCIA MO..
o 0
Cronometrada. 2 dic 2024
-
u T10a.m
A~ D [& = 7z Q)
. n :l &= @ & 12/12/2024 =

35 @z ALBA LUCIAMONTES BARRAZA f €] -

[ ANUNCIOS

CIERRE DE ANO 2024 / RECESO ACADEMICO

[ Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a. s || Mover

CIERRE DE ANO 2024 / RECESO ACADEMICO
de ALBA LUCIA MONTES BARRAZA - jueves, 12 de diciembre de 2024, 07:00

CIERRE DE ANO 2024 /RECESO
ACADEMICO

Tecnologo en Desarrollo de Medios
Graficos Visuales

Esti i 1 dol afio 2024
10 estd de mas recordaries el camin recorrido € invitarios a
confinuar su formaci6n de manera auténoma revisando sus
pendientes, consultado el contenido que les queda disporible
enla plataforma

Ha sido un placer compartir con ustedes este afio y espero
que NUNCA dejen de trabajar por sus sueiios.

Aprovechen esta época tan borita para compartir con sus
seres queridos, abracen y déjense abrazar, les deseo una
muy Feliz Navidad y un 2025 cargado de bendiciones.

Clic aqui para acceder al balance académico

Con mucho carifio,
Alba Montes - Instructora Técnica

iNo se rindan NUNCA!

2 permaner

— T11am.
ANDE®EY P B

GTH-F-062 V10




SENA

La ficha 2977647 termind la GA-03 con la competencia de Bilingliismo en el tercer
nivel el 24 de noviembre de 2024, se procedid a convocar a los aprendices para revisar
desde el drea técnica los pendientes por calificar y se notificd a los aprendices lo que
debian subsanar antes del cierre por WhatsApp y algunos atendieron al lamado.

= [@ calendario Hoy < 3 diciembre 2024

AeEman s Lin m

LUISMORA
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[E] Instructora Alba Montes (T, presentando)

- © 0 |8 Qoo D5 00/ 0 x 10 RO LG LR M G LG 1R M @ hIE m|@ 5|8 %5 w5 o] +
T R——— i

Detener
presentacion
o AT & Gla
[P — o @ lapo . O Fo i 9 Coma i

-260101053-AA1-EV02
Gl Miladiys Fuentes Lierena
5:26 p.m. | Asesoria Grupo Confecciones Edw.

&+ 31272024 =

[£] instructora Alba Montes (Td, presentando)

Personas X
N Silenciar a todos

&% Agregar personas

Q_ Buscar contactos

v

Colaboradores
Marcela G

Instructora Alba Mon... (Td)
Instructora Alba Montes
~
- Marcela G se u
Yo
8:17 p.m. | Asesoria Mipyme Cafiitas

D:-0:

) pm
A P o W
[2] instructora Alba Montes (T4, presentando)

| (G117

=

N

Detel
. Claudia Sofia Rios Riveros Julianys melissa Mejia g...

Darwin Toledo. Marcela G

es encender una luz de
esperanza por tus metas

o
'S

M (9

Miladiys Fuentes Llerena Instructora Alba Montes
. ° = @ a 9

7

QO 2aPFP & &

- o
~aBEmaY & ot B
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Publicacién de anuncios en el mes de diciembre

DESARROLLO PUBLICITARIO (2977647)

Mis cursos / P_124100_V 2977647 R 47 C 9529 / ANUNCIOS

A3 @3 ALBA LUCIAMONTES BARRAZA S #) +

N

\,J) ANUNCIOS

Anuncios y novedades generales
@ [ pusecar enlos foros ‘Qi
|
Debate
o CIERRE DE ANO 2024 / RECESO ACADEMICO
Cronometrada
e y entrega de balance acai
e Inicio de semana / Actividad de Proyecto 2 / Del 9 al 13 de diciembre de 2024
Cronometrada
nicio de semana / Actividad de Proyecto 2 / Del 2 al 8 de diciembre de 202
o 1 ds / Actividad de P to 2/ Del | 8 de di bre de 2024
Grabacién y resumen conferencia web_Webinar sobre markting Digital_Nov 28 de 2024

ANUNCIOS
CIERRE DE ARIO 2024 / RECESO ACADEMICO

= Sesign en line

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate . Mover

Comenzado por Ultimo mensaje
‘ ALBA LUCIA MO... ‘ ALBA LUCIA MO...
12 dic 2024 12 dic 2024
"“ ALBA LUCIA MO... " ALBA LUCIA MO...
Y 9 dic 2024 9 dic 2024
(‘ ALBALUCIAMO.. (]
Y 9 dic 2024
@ ALBA LUCIA MO...
2 dic 2024

() ALBA LUCIAMO...

) ALBALUCIA MO...
9 dic 2024

(| ABALUCIAMO...

(B ALBALUCIAMO...

A O &=z P

A5 3 ALBA LUCIA MONTES BARRAZA f #) v

Réplicas
4
0 H
0 H
0 :
0 i
n H
12:562. m.
12/12/2024

S ]

CIERRE DE ANO 2024 / RECESO ACADEMICO
de ALBA LUCIA MONTES BARRAZA - jueves, 12 de diciembre de 2024, 07:00

CIERRE DE ANO 2024 /RECESO
ACADEMICO

Tecnélogo en Desarrollo Publicitario

Estimados aprendices, llegamos al receso del aiio 2024y
no estd de més recordarles el camino recorrido ¢ invitarlos a
continuar su formacion de manera autonoma revisando sus
pendientes, consultado el contenido que les queda disponible
enla plataforma.

Ha sido un placer compartir con ustedes este afio y espero
que NUNCA dejen de trabajar por sus suefios.

Aprovechen esta época tan bonita para compartir con sus
seres queridos, abracen y déjense abrazar, les deseo una
muy Feliz Navidad y un 2025 cargado de bendiciones.
Clic aqui para acceder al balance académico

Con mucho carifi

Alba Montes - Instructora Técnica

jNo se rindan NUNCA!

Borrar

Responder

balance acagémi

[ Ira.

D

A D EE 7D P

1:08 a. m.
12/12/2024
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Evidencia de que segln cronograma no hubo sesion en linea del area técnica en diciem-
bre en la Ficha 2977647.

deaSOFA  Area Personsl

& pigins principa del sivo ‘CRONOGRAMA FASE PLANEACION
> Secdiones. DE FORMACION TITULADA
M cursos

> P522309.V. 3070390 R 47.C.9520

1V.2282495 R_47.C 9529
2 P.228101.V 2282519 R 47.C 9529
> P228101.V 2281800 R 47.C 9520
P_124100.V 2977647 8 47.C 9529

> particpantes
B Calfcaciones

CRONOGRAMAS
B Cronograma General
B Cronogram Fase Andisis

& Cronograma Fase
> ACTIVIDADES INIIALES
> PLANES DE MEIORAMIENTO
> FASE 1 ANALISS

vea tencica
Catfcatie
Evidencia do conociminto:
Mapa concapas ol procadimnno ol

> ETAPAPRODUCTIVA mereadeo 2 Lucia

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICTARIO

Parssccsda s document descargabe haga cic AU

[ Fecha oE wicio o Fase:

Tromeams

|echa Fi o Fase:

Jouwizos

NOMBRE DE
LARASE

ACTVIOND DEL ACTVIOND DE

RESULTADO DE
APRENDZAE

FEC

WAS DE ENTREGA

PROYECTO APRENDEZAJE

GA3240202501-AR2EVOD

Catcable

FNALZA

Actvidad do Apcondiesie

GALZB0101055 A
Resizar pian do morcadeo

Evidencia o conociminto:

Watinar sotre of encionamiato dl
matkaing dpral.

CALZ60101055.AA1 £V

v
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Evidencia de que segln cronograma no hubo sesién en linea del area técnica en diciem-

bre en la Ficha 3070390.
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Erdenc e protut
[ER——— aapoae | cena
Cutette
1delaFase 1 09/12/2024 | 13/12/2024 | nstrycrora Lider
[ovs—— [om—
oo s | sonignon &
T ’ oes g, | 2o | 030272005 | o92r0es
PR de a publicacién digital ‘ecard. GA2-291301081-AA1-EVO1
‘publicacién digital segin i -
fomate g vt i
- e
~G Ao
So@a® c@man & oon @

'DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3070390)

Mis cursos / P_522309.V_3070390 R 47..9529 / ’

2 Voler a ‘CRONOGRAMAS

Cronograma Fase 1: Identificar necesidades

‘CRONOGRAMA FASE 1: IDENTIFICAR NECESIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA:

1 identificar

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA - REGIONAL MAGDALENA

N

Para acceder 3 documento descargable haga cic AQUI
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Se continda seguimiento a aprendiz asignada en la ficha 2626949 del Tecnélogo en De-
sarrollo de Medios Graficos Visuales y alistamiento con loas nuevas direcrices de Etapa

Productiva.

cotomeia

VIDA

K

Accede a SOFIA  Area Personal

£35 @32 ALBA LUCIAMONTES BARRAZA f ¢}~

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949)

Mis cursos / P_522309 V_2626949 R 47 C 9529 / Calificaci /

de / Usuario

PANEL DE NAVEGACION
~ Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
>

>

> Participantes
BB Calificaciones
© ANUNCIOS
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 IDENTIFICAR
NECESIDADES
GRAFICAS
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
>
>
>
>
>
>

>

LR -

P_522309_V_3070390_R 47_C 9529
P_522309_V_2626944 R_11.C_9405
v

P_522309_V_2626949_R 47_C 9529

> INFORMACION GENERAL

> FASE 2 ELABORAR PIEZAS

> FASE 3 REALIZAR AJUSTES

P_522309_V_2675749 R 47.C 9529
P_228101_V_2348529 R 47.C_9529
P_228101_V_2282507_R_47_C 9529
P_228101_V_2282495 R _47_C 9529
P_228101_V_2282519_R 47.C_9529
P_228101_V_2281800_R 47.C_9529

P_124100_V_2977647 R 47_C 9529

|

Usuario

v zory

ftem de calificacion

 ETAPA PRODUCTIVA

om
por letra Retroalimentacion

Bien Zory, este formato esta bien diligenciado, interesante las piezas que estas desarrallando, mi sugerencia para la pagina del catalogo
A que cormesponde & persianas, deberian verse més ellas. Sigue adelante.
A Hola Zory, El formato esté bien diligenciado y denotas buen desempeiio en las evidencias. Buen trabajo
i Muy bien Zory, vas progresando con el mismo ritos y compromiso que en la formacion. Sigue adelante.
” Hola Zory, muy bien, recuerda colocar 2 los archivos los nombres de las bitacoras este deber(a se la 4. Sigue adelante.
X La bitécora esta completa, vas por buen camino Zory.
i Muy bien Zory, veo que vas avanzando y denotas dominio en muchas habilidades. No te detengas!

Hola Zory, no sé que paso pero esta bitacora ya la habia calificado en noviembre, el formato como siempre esta bien diligenciado. Sigues
A haciendo un buen trabajo.
A Hola Zory, buen trabajo, has avanzado bastante y has mantenido un muy buen ritmo en las entregas.

Bien Zory, has cumplido con todas las entregas de este aiio, ya solo te faltan 3 bitécoras y el seguimiento final, los cuales debe estar atenta
A por si te contacta algun instructor para continuar este proceso, dado que, yo termina contrato el 14 de diciembre. Felices fiestas!
” Muy bien Zory, el seguimiento 1 quedd bien diligenciado, queda pendiente la bitacora 1 que vence el 30 de julio.

Bien Zory, el documento quedd bien diligenciado y me alegro que te sientas a gusto en el proceso y estés afianzando y adquiriendo
b habilidades. Tu eres muy buena, tu jefa lo acredita cada vez que me comunico con ella. Sigue siempre adelante y cumple todos tus

suerios.

Ver informe como
El usuario v

~ClE=zD P

901 p.m.
10/12/2024

LA EMPRESA decoracion Cali

SAS
Nombre completo

Zory Johanna
Larrzhonda
Buitrago

APRENDIZ

Recepcion de

- Primer contacto
seguimiento

Julio 12 de 2024
Medio: Correo
Intitucional.
Evidencia:
https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1ul6dPpGk
OwWYPRyiLDsrZTy
ElgrimahWs?us
p=sharing

lulio 12 de 2024
Medio: WhatsApp
Evidencia:
https://drive.googl
e.com/drive/folde
rs/1ul6dPpGkOwWYP
RyiLDsrzTyE1grTma
hws?usp=sharing

NIT. 901.292.400 -3

Doc. Identidad

C.C.1144186028

Sesiones de encuentro con

aprendiz

|5p.m.
se entregaron las
el

Lunes 15 de julio de 2024/

20 de Jefe Inmediato
Representante Legal
Ficha del aprendiz
2626949
Contactos telefonicos con

jefe inmediato

Martes, 16 de julio de 2024,
se oficializa comienzo de
etapa productiva con jefe

diligenciamiento de los

05 espacios para subirlos

formatos, ubucacion de los
mismos para descargario y

se
datos faltantes de correo,
cargoyy direccion.
También se explicala
dinamica del proceso y los
momentos oficiales de

Nombre jefe Teléfono de

inmediato contacto

Diana Patricia Macias 3145528127

Programa Teléfono
Desarrollo de Medios

Graficos Visuales Fatq0az20d

Contactos
telefnicos con jefe
mediato
segundo mamento:
Evaluacion parcial
del proceso, se
contacta jefe

Anotaciones 1

Correo elact

disenoydecoracioncali@gmail.com

Coreo electrénico

hoannags12@hotmail.com -
hoannags12@gmail.com

Anotaciones 3

Lunes 1 de noviembre de 2024 me

reuna con la aprendiz para socializarle
el cambio del formato de planeacion
seguimiento y evaluacién que

para
revisar las
valoraciones
técnicasy
actitudinales de la
aprendizy se
notifica del cambio
de formato segin
las directrices de Ia
coordinacién
académica desde el
113 de noviembre de
2024.

La aprendiz vaal dia
dentro de las fechas
hasta |a bitacora 6

como corresponde.

desde el momento 2y se
comparte archivo por correoa ellaasu
iefe inmediato,

rtamento/M Inicio de

unicipio

Barrio Los Alcazarez,

cra1 No, 70-180 2

Fech
lactiva

oyfinetapa Modalidad etapa

productiva
15/03/2023 AL pasantias
15/09/2023

Anotaciones 4 Anotaciones 5

La aprendiz ha
cumplido con las
entregas amuy buen
ritmo hasta hoy 10 de
diciembre vaal dia
con la bitécora 9. Se le
sugiere estar atenta
por si la contacta
algan instructor mas
adelante para
continuar el proceso,
puesto que, yo
temino contrato el 14
de diciembre de 2024.

contrato

15/julio/2024

Finde
seguimiento

15/enero/2024

Anotaciones 6
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DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626949)

Mis cursos / P 522309 V_2626949 R 47 C 9529
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PROXIMOS EVENTOS ¢

No hay eventos proximos LER
Ir al calendar

PANEL DE NAVEGACION )
~ Mis cursos L

A Paaina princival del sitio

> FASE 1 IDENTIFICAR NECESIDADES

> FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS

> FASE 3 REALIZAR AJUSTES

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA
> P_522300.V 2675749 R 47.C.9529
3 P_228101.V_2348529 R 47.C 9529
> P_228101.V_2282507 R 47.C 9529
> P_228101.V_2282495 R 47.C 9529
> P_228101.V_2282519 R 47.C.9529
> P_228101_V_2281800_R 47_C 9529
> P_124100.V_2977647 R 47.C.9529

> Documentos de Apoyo #

v Formatos Etapa Productiva #

Hoja de Vida SENA # PDF

uctiva-Nue

nato_Planeacion_Seguimiento

£-147 Formato B

va # xsx

apa produ

ACION DE APREND JONTES- DMGV £ xus

CALENDARIO ¢ (ON_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA PRODUCTIVAXisk 4 XisX §
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Evidencias calificadas y evaluadas hasta el 10 de diciembre de 2024 y los Juicios evalua-
tivos de La ficha 3070390
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Presentacion del tema y resimenes de grabaciones: Disefiadas en Corel Draw y diagra-

SENA

madas en Presentaciones y reimenes de Adobe Indesign.

Objeto Tabla Ver Plugins Ventana Ayuda Compartic

“Grabacién y resumen conferencia web_Presentacion de plan de comunicaciones OCT 30 de 2024.indd @ 9K

reseniuclon del plan de comunicacién.

jp1/uu/2024

®

A confinuacion, les comparto el resumen y la grabacion de la sesién en linea cormespondiente al 30 de octubre!
de 2024, que por inconvenientes se celebid el viemes 1 de noviembre de 2024,

on un saludo de blenvenida se presentaron las reglas de la clase, se comparte la asistencia.

Esla fue una sesion alipica, por falla de las licencias de Adobe nolificada el viemes 1 de noviembre anles de
la sesion, no se compartié la presentacion, pero se socializé la guia desde el paf y el contenido tematico de
afortunadamente los temas los hemos venido trabajando en las sesiones anterores porque esta gui
fiene los contenidos consecutivos.

ovechamos para indicarles oémo para en el drive del

portatolio del aprendiz y asi tener como apoyamos, considerando los Inconvenientes que dentro de lo nomal

eestamos feniendo Gon la piataforma Zajung. que sabemos fiene fodo Un equipo fiabajando diatamente pa
consolidarla eficieniemente como nueshia propia plalaforma instilucional sin depender de lerceros.

. Recordamos el comnpromiso que fienen os grupos para desaroliar el proyecto final .

. e socializé el contenido temdtico, se explicaron los conceptos sobre el plan de comunicacién, su importancia,
y los fipos.

. Finalmente, se entregan los lineamientos para la enfrega de la evidencia, se resuelven dudas e inquietudes
generadas en relacion con los temas expuestos y se dan indicaciones adicionales sobre fermas de inferés, se
comparten los medios de comunicacion con el horario de atenciones sincrénicas a disposicidn en la formacion
y finalimente el cierre. No olviden compartir ¢l enlace del Drive de su portafolio.

Achivo  Edicion M. @ Ver Plugins A Compartr

Grabacion y resumen conf Pia cta _Noviembre 5 de 2024.indd ® 9%

Resumen Conferencia Web: Planeacién de las fases del proyecto & i |
saqun estudio de caso “Portafolio digital”
05/Nov/2024 ﬁ

noviembre de 2024 a las 07:30 p.m.
La agenda del dia dio lugar a las siguienles aclividades:
1. luego del saludo de bienvenida se socidlizé el momento formativo.
. Seguidamente se expuso fa iemairca de la semana que s la planificacién de las fases del proyecto

“Portatolio digital", F alguno on el procese de estudio|
£ mercade b recalector farmacite

AMmNAIg
il

ju w
e ﬁ' Se las para el de la que no estd fal cual la guia, sino que,

tiene muchas por lo tanto es ver la ylo el resumen.

o I . Alfinal se quiso realizar un ejercicio préctico sobre una encuesta de recoleceién de informacién para analizar
C - las labulaciones con Googlekorm que por cuesliones de liempo concerfames encentrarnos en la atencién

b A sincrénica del viernes 8 de noviembre y grabarla para que les quede el recurso de la explicacion y
opeiones de pregunta para la encuesta que deben redlizar.

Deben revisar detalladamente el resumen y la grabacién para que desarolien la evidencia conectados con las
nstrucclones enfregadas.

A continuacion, les comparto el resumen y la grabacion de la sesion en linea que correspondia el dia mones S5de

Paginas
{Ninguns

incipal

1

- L

HEEERE

Propiedades

catar

cusdictas
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SENA

Herramienta Google Presentaciones para actividades de participacién dinamica en las

sesiones en linea.

» b .
= Presentaciones Q' Busqueda

Presentaciones recientes Cualquiera es el propietario v

Reflexion Inicial
Actividad de
proyecto 7

Reflexién inicial AP7 Grabacion y resumen Co... Actividad de Reflexion AP2
2, Abierto8:19p.m.  $ B Avierto21 ago 2024 ¢ ] Abierto15ago2024 %

Reflexién Inicial
Guia de aprendizaje 1

Fase Ansliss/ Actvidad de Provecto 1

Reflexién Inicial Guia de ... Video presentacion de pr... yelinoth arnedo fuentes -...
Abierto19jun 2024 & 2, Abierto— : [ &, Abierto— :

Actividad dindmica conc...
2, Abierto 19 jun 2024 §

Herramienta Google Drive para reposar los archivos audiovisuales de las grabaciéon de

las sesiones que se comparten en el contenido del curso.

Descargar

A Nombre v

rive uscar en Drive 5=
D Q B D =
+ Nuevo Mi unidad ~
@ Pagina principal | Tipo v || Personas ~ || Modificado ~
» B Miunidad . oo : e : .
- % Nuevo: Combinaciones de teclas Se actualizaron las combinaciones de teclas de Drive para que puedas navegar con las primeras letras.
»Lo Computadoras Ver combinaciones de teclas
2, Compartidos conmigo
Carpetas
@© Recientes
Y Destacados BB CATALOGOS H BB Classroom : B3 ETAPA PRODUCTN... B EVIDENCIAS COMP...
® Spam
0 Papelera BB FICHA 2675749 : BB FICHA 2977647 ¢ BB FICHA 3070390 B GRABACIONES DE...
& Almacenamiento
BB Portafolio de Eviden...  } BB Portafolio ejemplo 2 H BB REPORTES A SAVA BB SEGUIMIENTOS 262...
12.92GBde2TB
utilizado(s)
BB TAREAS
Obtén x
Drive para computadoras Krchives
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SENA

Herramienta Google Calendar para gestionar las sesiones y atenciones sincrénicas

= IW Calendario Hoy < > Noviembre 2024 Q ® & M- A @
DOM LN MAR MIE JUE 1 X shs
b Gex s w » » 5 2
o S Bk o  4pm Reuricn EEF: Bilngiismo N
M —  6pm AL Sinc: DMGY 3070390
Noviembre 2024 < e pars come @
 7pm At Sinc. 0P 2977647
oL oM X 5 Vs © 7:30pm Sesion: Presentacion de 5
v oz i @ -
2 oA £ 3 4 5 6 7 3 9
B E s R A @ 7.30pm Sesién; Planeacié: ® 6pm AL Sinc: DMGV 3070 @ 8am Evento Leonisa 9
oom oo oo e @ 7pm At Sino: 0P 297764°
wos owop ow o oW
. 10 " 12 1 1 1 1 +
 3:30pm REUNION EEF ARE © Gpm AL Sinc: DMOV 3070
2. Buscar personas @ 7pm AL Sinc: DP 297764
Mis calendarios ~
o m » » ” » »
Instructora Alba Mortes B i e
Cumpleafios @ 7o AL Sinc: DP 297764
DESARROLLO DE MEDIOS
DESARRO! 108
DES/ LLO DE MEDIOS 2 2% 2 2 »n 2 20
DESARROLLO PUBLICITAR © 6pm AL Sinc: DGV 3070
DMV AREA TECNICALFY, © 7pm A Sinc: 0P 297764
Tasks >
= =  Wsiem
a O @& - 00 [ ANBREAY P ogn, B

Herramienta google Meet para realizar y grabar las sesiones

# Google Meet 501pm.-vie,18oct @ [0 &

Videollamadas y reuniones
para todo el mundo

Conéctate, colabora y celebra desde cualquier

Tu reunién es segura
@ Nadie podré unirse a una reunién, a menos que Obtener mas informacién

el organizador los invite o admita

lugar con Google Meet. 6:00p.m At. Sinc: DMGV 3070390
BB Ingresa un codigo o vinc | U 7:00p.m At.Sinc.: DP 2977647

Desde tw de Google: formacion virtual sena com

Mas informacion sobre Google Meet

Herramienta WPS para desarrollo de matrices de programacién de guias de aprendizaje

W Inicio B Programador de semanas con + - 8 x
M BRPOE @ * v Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Herramientas —Caja de herramientas inteligente QU 2- ~
4 @ Caibri vie v A K= o B Astartexo General v ¥ Filasy columnas v B« [ Rellenar v AL Orcenar v

B B % Ly & B B Filasy (=] Y B A
Copiar Pegare (v B Z U~ A By D+ A Q- = 2| orientacion~ [ Combinarycentrar B~ % %° %8 3% F3Hoja de caleulo ~ Formato 1+ ¥ Autosuma~ 7 Autofiltro -
formata condicional~
2 © @ fx PLANDEMEIORAMIENTO DE LA FASE ANALISIS =
Semam 15 =3
o
£
o e . o
@
o
Tt
e e et s
iy
. Anta v o BumGismo
K d GAl GA2 + “ B
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SENA

Captura de carpetas del portafolio del instructor ficha 3070390
K

cede a ORI Avea Pecsonsl 5 B ALBALUGAMON,

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3070350)

Mis curses / P_522309.V 3070350 R 47.C 9529

PROXIMOS EVENTOS
e

Noay event
el clendiio v Segqumrto;

proumos

PANEL DE NAVEGACION

M cursos St
APigina prncips dl s v

© Bienvenicaa Inducstn cel
Tecntiogo en Desarol..

©anuncos
> INDUCCION
> CRONOGRAMAS
> ACTVIDADES INGIALES
> FASE 1 IDENTIFCAR NECESIDADES
> £ASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS

e- 5 4 wa

> P.228101.V_ 2281600 R A7
> P_124100.V 2977647 AT

caumnoanio
Lin Mar M ne Vie Sib Dom
1 * dxcind :
R
0 - © oo ‘ ’ou s
o ow o om oo e s on %
a4 On & =" @ [>] AGEman p D0 g

Captura de carpetas del portafolio del instructor ficha 2977647

Accede s SOFIA. Area Person

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2626549)
s s

Mis cursos / P52230.V 2626349 R 47,9529

PROXIMOS EVENTOS 2
= L
o hy evenosproxmos v Formatos Etapa Productiva £
et caendari.
[ T E— -
PANEL DE NAVEGACION
Py e ]

e P oasc

R Dscins orincios del s
> FASE 1 IDENTIFICAR NECESIDADES.
> FASE 2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS
> FASE 3 REALIZAR AJUSTES
> SESIONES EN LINEA
> ETAPAPRODUCTVA

> P.522309.V 2675749 R 47 C 9529

> P124100.V 2977647 R 47,9529

CALENDARIO

Wn Mar Mie Jue Vie Sib Dom

Caendario campleta
Importa o exportarcolendarics

ADMINISTRAGION

 Admivisiracn delcuso. L

~Os9a@

s

£ 3 A WA MONTES asnzA )

121pm

~CEwaEY P o,
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SENA

Mi estado

Hoy, 16:45

1 Oferta de
Formacién
Presencial y a

Distancia 2025.

Mi estado

1 Oferta de
Formacién
Presencial y a
Distancia 2025.

etional Magdatena
iLlegé la oportunidad que esperabast

Se amplia el plazo para Inscribirte en Sofia
plus, no dejes pasar esta gran oportunidad de
estudiar ¥

Mi estado
Hoy, 9:50

Contro Acuicola y Agroindustrial
‘Regional Magdalena

iLlegé la oportunidad que esperabas!

<« Mi estado

Hoy, 9:50

| Oferta de
Formacién
Presencial y a
Distancia 2025.
el e
Cantro Acsicoay Agrolndustrial do
Rogonal Wagiaiens
iLlegd la oportunidad que esperabasi

1 Oferta de
Formacién
Presencialy a

Distancia 2025.

etional Magialana
iLlegé la oportunidad que esperabas!
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SENA

Gestion de informe para supervisor de contrato segln los requerimientos solicitados.

M BRLEA D ~  inicio nsertar Disefiodepigina Referencias  Revisar Vista Hermamientas 4 wrsAl Q +Conporaes [Compartr ] | By e A
[l ronada = [ Nimero de pigina B~ [RCapura~ 3B 8ilotecsdeiconos A Wordhe - dhoatco  (simbolo~ Txlatex [ Comenaio @ Hipewineo
oins enbianco~ = Savos~ 5] ncaberado i depigina [ magen « [y fomas - (K| Cundrodetexto < Dbioteca degrificos T3 WPSAn  [ffmcen< Bfma- DS [IMacador  anescapias
. O R T R e e e e
8 e
z
i »
o [ ]
| seEna a
i /A "
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO ©
- FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL =
o Santa Marta, diciembre de 2024 ®
" G
K seftor (a
W ‘GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
g . COLRC
COORDINADOR ACADEMICO
& Centro de Logistica y Promacién Ecoturistica del Magdalena
B Santa Marta
o Asunto: Informe  mensual  de
R ejecucién  contractul  Mes de :
. diciembre del afio 2024 H
Pagna: 133 Palabras2297 @D AlSpell heck 68 @=p6 e O uw--—- + &

m O H

-0 98 @

V073 ALGA LI MONTES 458 & Descargr & mprimi G Guardoren e

@ O

)
w O | Bomeon veen

PROCESO GESTION OE TALENTO HUMANO &

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Para: y 2 més

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ooty 1 més

coNTAATONo. coLpecHTR 760213

NOMBRCDELCONTRATSTA: ALBALUCA MONTES BA38AZA

Alba Lucia Montes Barraza

= 2p.m.
~AoEwan & 2T B

[

l Iforme Final 2024 @ ok et

® « & ~

GTH.F.073 ALBA LUCIA MO.

10ONTIACAION DXL CONTRATITA € 57296050

owero oa conTRao Quedo atenta

DFSARROLIO O MEDIDS GUACOS SUALES.
OBUGACIONES L CONTRATITA:

v e pors sl st s

e et et i s e
i tonl 4 o et S o e b s, g en s

e et e

 Responder  \ Responderatodos Reenviar

~CAWED P ol W

MONTES DARRAZA ALBALUCIA

. G srasesso
a aportes SucuRsAL PRINCIEA. SANGIA
TIPO EUPLEADORINDEPENDIENTE

enlinea PERFILNOMINATTESORERIA

GLTIMO ACCESO. 202411204 192551

Liquidaciones

Ingresa aqui al médulo disenado

eric
exclusivamente para Independientes.

xperien
liquidary pagar tus aportes.

i

Para corregi una planilla que ya fue pogads, ahora pocdrds hacerlo a aves de la opcion "Corregir™ del mend de opclones de o plarila
+ Adiclonar Liuidacién
pagina 1 de 8 inclui planils pagadas [Pants ) [Beear ]

2024/12013 2024012005 1 ver
opciones » s i i ey
Opconesd  224:09 | 20241015 | 20210/03 1 ey
Oponesd 20408 2023/09/1 02409716 ' ey
Opciones v | 2024:08 202870916 1 ver»
Opciones» | 2024:07 o24/08/08 Ver»
Opclones» | 2024:07 2: i Ver»
Opcionesd | 202405 2024/07/05 verd

a0 2024/07/09 1 Ver¥
Opciones® | 202405 224/06/14 Ve

12345678910

oams

Ac@wae P00 B
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SENA

ECOIURISIICA DEL MAGDALENA

o o
o o
Descuentos /o eterciones

5RO AWAZONIA 00,00000

Otros Contratos

seeccione 510 KO gt corespanda

“Noviembre 11 £.549.466 4.465.545 2083921 9474697119 (GENERADO B

. sa7a s i

o Dicembre 12 2083.921 2083921 0 0474697119 |
[ree——

= = s02p.m.
a P Ad@Eman s L @
Q BuscarenDrive i) Q BuscarenDrive
Compartido conmigo > PORTAFOLIO DE EVIDE... ~ & MM OF. x B Compartido conmi... > PORTAFOLIODEEVID.. > ALBAMONT.. = 2 [0}
EVDENCIA DEL
Parsonss - | Modifcad < INSTRUCTOR Tipo - | personss - | Woditcado ~ S
bopeto Gimamodh = Temtcdes osates i @ x e
- — 750660 0 COF .
5 Uersesacio  nci st .
+ o w o I
B unsaazar @ inoresgn. Wnovzoes L °
B o ,g om0 - i tano sccero
3 LEONARDO GUZMAN HERNANDEZ R ecguananss_ w3 ° Cuidad
Guitn tina scceso
B o cersanan. 2944200 Nttt
L @0 Pt
B uanaos @ corersoman 252008 - sompmsee s
& st coumrous P ——— P
B venariomses Y R————— 3subidescompletacs v ox 3subides completadas v x
B asoscsto Py ———— [en—— ° R S °
N ° 0 - - o e o - o wse °
B e camscio Y ————— N - . ez womso 3
- 120am. - o A
) [ -] ~Ao@wmaw & o0 W ) |6 a C@waEw S it W
Q  BuscarenDrive @
Compartidoco... > PORTAFOLIODEE.. > ALBAMO.. > 2. - & (« = \ @ B 2023
{ Yoo Persbnes 7 || Modificso Detalles Actividad
A & i i editar i subir Disfruta d x .
por §%966:00 0 COP durante 1 mes.
Libera espacio  Iniciar prucba B 2
Nombre Propietario Tamafodea i
| 2675749 9 010 = +
| 2626949 9 010 -

Q Buscar en Drive.

Compartidoco.. > PORTAFOLIODEE.. > ALBAMO.. > 2. ~ & \:«E ) @
Tipo = | personas + | (" Modificado - |
. ; %
Por $-4966,60 0 COP durante 1 mes.
Inicar prueba
Nombre & Gltima modifi.. »  Tamafodea
| 3070390 9 030 = i

B 2977647 ®- o1 i
B sy
B

2626909

Dot propiodd. Compartido con
conensamantaze

B 2024

Detalles

Actividad

Quién tiene acceso

260

Do tu propind. Cortpamtido o
conansamantaze,

( cestionaracceso )
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: ’ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ALBA LUCIA MONTES BARRAZA

57.296.860

Participé y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 15 de agosto 2024

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadanoc




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 57296860 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/12/2024 01:44 AM

Cadigo Verificacion: CLRMF8P1X2
Valida hasta: 12/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Santa Marta, diciembre 12 de 2024

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
SUBDIRECTOR

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior:

La suscrita ALBA LUCIA MONTES BARRAZA _ identificada con C.C. No. 57296860 expedida el
19 de noviembre de 2021, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

zizs.x%.(

ATO

1 \\
ALBA\ C ONTES BARRAZA
57296860
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