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ACTA Ne 10
FECHA DICIEMBRE DE 2024
SECRETARIA UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO
PERIODO EVALUADO DICIEMBRE 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024
CONTRATO Ne 2403190479
PRESTAR APOYO EN LAS LABORES DE PREVENCION Y ATENGION
DE EMERGENCIAS, DESASTRES Y SITUACIONES DE RIESGO EN EL|
OBJETO UNICIPIO
DE MANIZALES EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 1575
DE 2012 Y LA LEY 1523 DE 2012
CONTRATISTA CUERPO DE BOMBERGS VOLUNTARIOS DE MANIZALES

SUPERVISOR(ES)

HULIO CESAR LONDONO MARIN — JOSE ROBINSON AGUIRRE
AGUIRRE

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

DESDE EL 22 DE MARZO 2024 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2024

VALOR DEL CONTRATO

$ 638.125.898 SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO DE PESOS
MCTE

PRORROGAS NO
SUSPENSIONES NGO
ADICIONES NO

VERIFICACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ACTIVIDADES REALIZADAS DESCRIPCION DEL

CANTIDAD| PORCENTAJE CUMPLIMIENTO

Apoyar oportunamente al Cuerpo Oficial de
Bormberos con unidades para atender
labores de prevencion y atencion de
emergencias y desastres, relacionado con la
evaluacién y analisis de infraestructuras ¥
edificaciones en condiciones de riesgo, o
aquellas destruidas o afectadas para orientar
los servicios de respuesta, asi como el
desarrollo de inspecciones y
generacidn de certificados de seguridad.

Durante el mes de Diciembre se
realizaron diferentes visitas técnicas
por parte del equipo de ingenieros
civiles contratados para tal fin. Anexo
informe en fisico.

Carlos Eduardo Obando

C.C. 1053768246

Daniel Mauricio Bermiidez Guamizo
C.C. 79942344

16 100%




Apoyar oportunamente al Cuerpc Oficial de
Bomberos con unidades para atender
labores de prevencion y atencion de
emergencias y desastres en términos del
servicio de respuesta de salud psicosocial a
los integrantes del Cuerpo Oficial de
Bomberos y de las comunidades del
municipio de Manizales.

24

100%

Se realiza alencién psicosocial en
labores de prevencidn y atencion de
emergencias y desastres como intenfo
e ideacidn  suicida, violencia
intrafamiliar, apoyo psicologico a
familias, acompafamiento por
episodio de ansiedad, apoyo por
inundacion de vivienda y vendaval,
evacuacién preventiva de vivienda,
incendio estructural, Crisis paciente
psiquiatrico, accidente de transito etc.
por parte de las profesionales
contratadas para tal fin, Se anexa
matriz e informes en fisico.

Al iguai se apoya por soliciiud de
secretaria de salud y UGR, La linea
123 apcién 3 de Salud mental

Angela Maria lsaza Carvajal
C.C. 24347915

Leidy Johanna Londofio Gcampo
C.C. 30.236.788

Apoyar oportunamente al Cuerpo Oficial de
Bomberos con unidades para atender
labores de prevencion y atencién de
emergencias y desastres mediante acciones
de trabajo social y de apropiacion de las
comunidades para gestionar sus condiciones
de riesgo de desastres.

100%

Se realiza acompafiamiento por parie
de la trabajadora social en diferentes
eventos como: incendio estructural,
inundacion, afectacién estructural por
vendaval y liuvias. Se anexa matriz e
informes en fisico,

Maria Camila Agudelo Rios
C.C. 1053848843

Apoyar oportunamente al Cuerpo Oficial de
Bomberos con unidades para atender
labores de prevencién y atencién de
emergencias y desastres y siluaciones de
riesgo en términos de la propuesta
presentada.

100%

Se apoya en las labores de prevencion
y atencion de emergencias vy
desastres y situaciones de riesgo que
se presentaron en el periodo del 1 al
30 diciembre, con el personal
contratado, segln fa propuesta
presentada.

Apoyar oportunamente al Cuerpo Oficial de
Bomberos con unidades para atender
labores de prevencion y atencién de
emergencias y desastres en términos de los
servicios de teleasistencia de la linea 123
donde se canalizan las diferentes Hamadas
de emergencias en el municipio de
Manizales y en articulacién con linea 119 del
Cuerpo Oficial de Bomberos para la
activacion de los servicios de respussta ante
emergencias y desastres conforme a los
lineamientos y/o protocolos establecidos por
las diferentes secretarias .

507

100%

Servicios recibidos en la linea de
emergencia 123 opcidon 2, Radio,
Celular y reportados por el Secad a los
Tecnologos en Atencidn
Prehospitalaria encargados de
direccionar el despacho respectivo.
se anexa informe de las llamadas
recibidas y atendidas por el personal
contratado para tal fin. Anexo informe
fisico,

Paula Andrea Pulgarin Novoa

C.C. 30398417

Bibiana Carolina Marulanda Novoa
C.C. 1053781230

Paula Andrea Navarro

C.C. 1007783779

Victor Manuel Henao

C.C. 1060655576




Poner a disposicidn def Cuerpo Oficial de
Bomberos, el personal de las anteriores

El personal siempre se encuenira

obligaciones especificas sin restriccién gue 1 100% disponible para cualquier
se tiene para prevencion y/o atencian de las requerimiento en prevencién ylo
emergencias, previa coordinacién con [a atencion de las emergencias.
entidad oficial,
Se apoya a la Alcaldia en los
siguientes eventos:

= Acompafamiento de
seguridad y APH en cable
aéreo y terminaf de transporte
{7 dic)

¢ Acompafiamiento de
seguridad eventono a la
pétvora (7dic)

s Acompafamiento de
seguridad y APH en cabie
aereo y terminal de transporte
{8 dic)

* Acompanamiento de

Apoyar a la Alcaldia en fos eventos que seguridad evenio no a la

realice en las comunas y comegimientos del 13 pdlvora (8 dic)

municipio de Manizales. 100% *  Acompafiamiento de
seguridad y APH en cable
aéreo y (9 dic)

*  Acompahfamiento de
seguridad y APH en cable
aéreo y (10 dic)

e Acompafiamiento de
seguridad y APH en cable
aéreo y (11 dic)

* Acompafiamiento de
seguridad y APH en cable
aéreo y ( 12 dic)

+ Acompahamiento de
seguridad y APH en cable
aéreo ( 13 dic)

¢ Acompafamiento de
seguridad APH en cable aéreo
{ 14 dic)

* Acomparfiamiento de
seguridad evenio no a la
polvora (15 dic)

¢+ Acompafamiento de
seguridad APH en cable aéreo
{ 16 dic)

s Acompafiamiento de
seguridad y APH cable aéreo
{ 17 dic)

Apoyar los procesos de capacitacion No se rea"za!‘ apoyos, ya gque se
comunitaria en gestion del riesgo y programa cubrir otros eventos con el
prevencidn de incendios, asi como demds personal

escenarios de riesgoe de desasires presentes o

&n el municipio de Manizales. 0 10075.4%




Apoyar ia elaboracion de censos de las
famitias que habitan en zonas de riesgo y asi
como la caracterizacion de los escenarios de

En el periodo mencionado en la
presente acta, se realiza por parte de
el equipo psicosocial el censo al barrio

9 |riesgo presentes en el municipic de S
Manizale'z;. En los formatos que asigne la Rl Alio Sinai
Unidad de Gestién del Riesgo. 44 casas
Garantizar que el personal dispuesto para fa
prevencion y atencion de emergencias ; N
mantenga la capacitacion y entrenamiento S:trenamggfo alcapa;lstgﬁ:;n a rg
necesario para cumplir con las obligaciones cumplir  idénea men‘: 5 con pias
del presente contrato, asi como garantizar la obligaciones del contrato
10 | capacitacion, preparacion y entrenamiento CURSO DE FORMACiON PARA
de los miembros de la Institucion en los 100% BOMBEROS
aspectos contenidos en el Plan Municipal de .
Gestion del Riesgo de Desastres, |a * Consfruccién de
Estrategia Municipal de respuesta a ef:'hﬁcac:ones (4 Dic) "
Emergencias los planes de Accién especifico * Slstemgs d_e pr‘oteccmn
para la recuperacién, asi como demdas contra incendio (4 Dic)
instrumentos de planificacion, protocolos y Cuerdas y nudos ( 7 Dic)
procedimiento para la gestion Apoyo tecnico en rescate y
del riesgo de desastres. operaciones con cuerdas
e (7 Dic)
s Servicios publicos en
edificacién (10 Dic)
Control de Abejas (11 Dic)
Equipos de  proteccion
personal (14 Dic)
» Comportamiento de fuego
{15 Dic)
e Extincion de incendios
estructurales)
» Procedimientos operativos
normalizadeos ( 16 Dic)
Se anexa evidencia fotografica al
informe
Se asiste a diferentes reuniones
Apoyar la implementacion de los procesos de ﬂﬁﬁ;ﬂaedgisﬁgr: dill I'\(’jiggc?r dc;?ne’::
la gestion del riesgo de desastres como entidades competentes goy
miembros del Sistema Nacional de Gestion e« PMU O erativ.;o noche de
11 del Riesge de Desastres y del Consejo 100% velitas (Ggic)
Municipal de Gestién del Riesgo de o ;
Desastres del municipio de Manizales en * Reunién secretaria de salud,
términos de sus competencias establecidas programa de salud mental ( 9
en la Ley 1575 de 2012, Dic}
Contar con una sede, la cual estara El Cuerpo de Bomberos Voluntarios
disponible en situacién de calamidad o de Manizales cuenia con una Sede
12 | desastre para los requerimientos 100% ubicada en el barrio la Pelusa, calle

pertinentes por parte de la Unidad de
Gestign del Riesgo dei municipio.
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13

Cumplir  con las obligaciones antes
mencionadas y las demas que le sefiale el
Municipio de acuerdo con fa naturaleza del
contrato.

100%

Se cumple con las aobligaciones de
acuerdo a la naturaleza del contrato,
considerando los requerimientos por
parte de las UGR y secretaria de
Salud.

OBLIGACIONES

GENERALES

Rendir informe mensual dentro de los 5 dias
calendario siguientes al vencimiento del
pericdo de las actividades propias del
contrato descritc en el alcance y/o
concertados con el supervisor, de
conformidad con el cronograma, si el servicio
a contratar asi lo requiere, sin perjuicio de
que sea o no para el tramite de la cuenta, con
copia a la Unidad de Gestion del Riesgo, con
el fin de evidenciar el cumplimiento de las
obligaciones propias

del vinculo contractual.

100%

Se presenta informe del periodo en
mencion  con  las  actividades
realizadas y servicios requeridos por ef
Cuerpo Oficial de Bomberos y el
director de la oficina de Unidad de
Gestién del Riesgo.

Realizar de forma aportuna los pagos al
Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y ARL) de
conformidad con los plazos establecidos en
la normativa vigente que regule la materia y
entregar al supervisor del contrato de
inmediato, la constancia de pago mediante ia
planilla tnica detallada, a fin de verificar

el pago. {Decreto 1273 de 2018).

100%

Se realiza el pago de la seguridad
social mediante la plataforma de
ASOPAGOS, planilla Gnica detallada
clase B NI 890802884

Cumplir a cabalidad con las obligaciones
contenidas en los art. 2.24.22.18 del
Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015,
el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y
dermnds normas que regulan la materia, en
especial fa practica dei examen médico pre-
ocupacional y aflegar el respectivo
certificado.

100%

Al inicio del contrato se anexd
certificado de auto evaluacion de
estandares minimos expedido por la
ARL.

Entregar el archivo digital y fisico en el
informe final de actividades, requisito
necesaric para obtener la paz vy salvo
documental.

100%

Se entrega archivo fisico del informe
de actividades y servicios requeridos
por el Cuerpo Oficial de Bomberos y el
director de la oficina de Unidad de
Gestion del Riesgo a los supervisores
del contrato y UGR.

Archivar la informacion que se genere con
ocasion a la ejecucidn del contrato, de
acuerdo a la fey 594/00 y a las tablas de
retencion documental.

100%

Se archiva informacion del informe
entregado en las instalaciones del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios
Manizales.

Mantener actualizada la hoja de vida y
declaracion de bienes y rentas (anual)en ef
Sistema de Informacion y Gestion dei empleo
piblico — SIGEP.

100%

Se mantiene actualizada la hoja de
vida y declaraciones de bignes y
rentas en la SIGEP.

Cumplir con todas las obligaciones
inherentes relacionadas con los procesos de
mantenimiento y mejoramiento continuo de
los sistemas de gestion y control que
adelanta el Municipio de Manizaies.

100%

Durante el periodo mencionado en ia
presente acta, se asiste a los procesos
de mantenimiento y mejoramiento
continuo de los

sistemas de gestién y contral que
adelanta el Municipio de Manizales.




Asistir, de ser necesario, y certificarse en la
capacitacion sobre induccion al Sistema de
Gestién de seguridad y salud en el trabajo,
que programe la direcciéon de Talento
Humano en cumplimiento del articulo
2242216 del Decreto Unico
regiamentario 1072 de 2015.

100%

Se brindd induccion en Salud y
Seguridad en el trabajc a los
empleados de la entidad que
desarrollaran actividades para el
presente contrato,

Cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato de acuerdo con las directrices que
imparta la entidad, a través del ordenador
del gasto y del Supervisor designado.

100%

Se cumple con el objeto del contratlo a
traves del ordenador del gasto y del
Supervisor designado

10

Eiecutar las acciones y actividades con
calidad, oportunidad, dentro de la autonomia
caontractual que le corresponda.

160%

Se cumple con lo requerido en la
ejecucion de las acciones vy
actlividades solicitadas.

11

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas del contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos,

100%

Se cumple a cabalidad con el presente
item, segin el objeto del contrato,

12

No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algin hecho.

100%

Se cumple a cabalidad con &l presente
item, segun el objeto del conirato.

13

informar opartunamente al municipio sobre
eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

100%

Durante el periodo mencionado en ia
presenta acta, no se presento ninguna
eventualidad que implicara el
desarrolio del contrato.

14

Durante ios apoyos se debera garantizar el
buen uso y manejo de equipos, maquinaria,
instalaciones y demas elementos
suministrador por el Municipio de Manizales
a través del Cuerpe Oficiai de Bomberos
para el cumplimiento del abjeto del contrato,
Yy garantizar que estos elementos seran
destinados Unicamente a s  actividad
bomberil,

100%

Durante el periodo de la presente acta
no fue necesario ef uso y manejo de
equipos, maquinaria, suministrador
por ¢l Municipio de Manizales a través
del Cuerpe Oficial de Bomberos. Se
ha garantizado el buen manejo de las
instalaciones y demas elementos a Ia
hora de realizar capacitaciones o en
su defecto reuniones en las diferentes
estaciones por parte del equipo de
profesionales.

13

Constituir la garantia unica que ampara el
contrato dentro de fos tres (3) dias siguientes
a la suscripcién del contrato.

100%

Se adquirid pdliza de seguro de
cumplimiento N° 42-44-101153413 y
poliza de responsabilidad  civil
extracontractual N° 42-40-101045894,




Asumir la responsabilidad de afifiacion del
personal a una entidad promotora de salud y
a una administradora de riesgos laborales,
previniendo con esto cualquier accidente de

Se afilia el personal contratade a una
entidad promotora de salud y a una

trabajo o enfermedades profesionales o, :

generadas las labores de prevencion, 100% i(r:l]r:;rgstfdg rsaedfﬁ;:adsgg Osci’::bolr:;ﬁ's'
16 |atencion de emergencias y desastres, 1 Gnica dgta?la da 9 P @

efectuada por el perscnal de Bomberas )

Voluntarios, en cumplimiento de la ley 100 de

1983 y sus decretos reglamentarios, asi

como las obligacicnes contenidas enla 1575

de 2012.

Debera el contratista contar con cubrimiento

de seguro de vida para el personal que

utiice, para el cumplimiento del presente Se cumple con el presente item, seguin
17 objeto contractual, de acuerdo con Io 1 100% el articulo 27 de ia ley 1575 de 2012, y

establecido en el articulo 27 de la ley 1575 demds normas que fa modifiquen o

de 2012, y demas normas que la modifiquen sustituyan

0 sustituyan.

Eilefnznrgggﬁ?jedezerg?ecs;zirgr:msg::s;zi?s Igz Se suministra todos los elementos de

. . . N proteccion personal, de seguridad y

18 segqudad Y blosegunda_d FISCESANIOs “que 1 100% bioseguridad necesarios a los

requieran = sus trabajadores en el empleados para el cumplimiento del

cumplimiento del contrato. Gontraio.

Cumplir las condiciones y/o alineamientos 100% Se cumple con el presente item,

19 | presentados en la propuesta del oferente. 1

segln la propuesta presentada.

Enunciar Anexos: Informe de actividades realizadas por los profesuonales informe linez 123 teleasistencia, pago

seguridad social, informe con evidencias fotograficas

El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las ob

ligaciones y el objeto contractual, de conformidad
con lo pactado. Para constancia de lo anterior, firman ia presente Acta en la fecha arriba anotada, los que en ella
intervinieron asegurando que no han omitido informacién y la consignada es veraz.

MBRE: JULIO CESAR LONDONO MARIN
C.C. 10.287.478 SUPERVISO

FIRM
NOM OSE ROBINSON AGUIRRE AGUIRRE

971 241 PERVISCR




