SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE ESE

! R o ey i ot s cor . AFOYO— GESTION DE CONTRATACION
e e D RMATO NECESIDAD DE FERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACI ON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y0 DE APOYO A LA GESTION
FECHA i | o I e I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA V70 DIRECCIO] i
freadr sty ECI DL SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS- ENFERMERIA /1
ENFERMERIA
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina v/o director administrativo v/o asi ial en easo de supervision plural e conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision anica)
NATALY DUQUE SALAZAR ".ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido y segitn of i tle contradacion de la entidad, lus competencias y obligaciones del superviver son lox comtemplados en el Capitilo 6, Manual de Contratuciin
(Resolacidn 152 de 2019 y Articalo 12 Resoluciin No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

LGUNTABLA D NTABLADE ALol e
[&] NTA ISEGLNTADLA D!
4 3 lStG['NTAIu_Dl PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO \ £ YHO NOME 3
““’:Tg:.}‘r",'f“ '“{.’?g}:.‘:#?s A e e A ROMURE Y0 NGMERO DE CONVENIO
HOSPITALARIO ¥
s b o 5 ¥ RS ! o : B
Vi 2 URGENCIAS ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
RIESGO ARL . o b1 Y
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisnr hoja de clusificacion dek EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
riespo) (SEGGNTABIA DE HONORARIOS VIGENIT)
NO APLICA 3 NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
YALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
20422 ' 220 7

s INFO_EL'\IACIO.\' SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERD {A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBREE)
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.
7 T
DURACION:
[1ASTA 30 DE ABRIL DE2025
JUSTIFICACION:
Ly Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con perseneria juridica, patrimomo propio y autosomia administrativa
leuyo régimen de contratacian previste desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 cs ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatute ¥ Aanual de Contratacion, sobre e
lrusl se fizan Ias reglas y procedimientos en esta materia, Ahora bien y en la gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion)
le servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictumente indispensably
ken 13 Direceien de Comratacion para el desamrollo de actividades Administrativas , iniciando con Ja verificacién de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conferme a certitivacion expedida por el responsabily
lie 12 Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reslas establecidas para este tipo de contratgs, prevista en el Manual de Contratucion vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: :
) prestar el servicio de conformidad con la wsignacion de actividades acordadas con el supervisor del contrato para el desarrollo de las mismmas Zorecibir y entrepar turno de acuerdo a lo avordado con el
supervisor y de conformidad al abjeto misional de la entidad. 3. realizar el plan de cuidade diario de enfermeria de acuerde al diagnostico y necesidades identificadas. 4. verificar medidas preventivas de eventos
versos ¢ identificandy riesgos, garantizando Ta seguridad del paciente ¥ reportando los eventos edversos que se presenten.5. administrar medicamentos oportunanente y veriticiw el ewdado directo a las
wmcientes de acuerda a los protocoles y guias establecidas del servicio utilizando tecnicas de asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, ¢ informar al medico tratante y ceardinadares la no existencia do
nedicamentos para realizar reajuste de tratamiento. 6. apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de entermeria y camilleros, observando que se realicen fos procedimientos y revisandof
Fewistros de enfermeria. 7. realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en formu escrita y cada vez que se requiera el cambie del tratamiento del paciente
K conirolar los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio. 9. realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes def
Lreso v thanamente cuando asi lo amerite, 10. parhcipar en forma activa en la revista medica diaria dando sus aportes segun sea ¢l caso. 11. realizar 1a asignacion de puciente a cada ausihar de severdo
humero de pucientes. complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio. 12, responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumes entrecados en el servicio
13, realizar fa asignacion oportund de camas y registro oportuno en ¢l aplicativo dinamica gerencial, para 1os pacientes que los requieran, realizando los traslados necesanos pary tal fin de forma oportuna
solubarando con el giro de cama. 14 tramisar e forma oportuna examenes de laboratorio, radiologia, examenes especiales y remisiones que requieran los pucientes avargo |3 dur cemplimiento a fa reselucson
1995 de 1959 y ul manual de manejo de historia climea de Ia subred. contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del prescnte contrato. 16 dur cumplimiento con lo establecidd
n Las normas ¢ protocelos de 12 institucion en cuanto a el use del uniforme y elementos de proteccion dentro de las areas asignadas. L7, realizar cumpliniento segun protocolo carro paro, secuenciity ver 1014
‘andades de seeuridid, 1018705 oportunos segun tormatos establecidos teniendo en cuenta el registro deremperaturay descarga’ desfibrilador 18, pontar el varnet institucional de la subred duraite Ta ejecucion|
suvidades contraciuales, 19 urcer parte del proceso de induecion al personal nueve. 20.verificucion y supervision de protocolo limpiexa y desinfeecion con el pecsonal a caggo y su respectivo registro 21
krercer lus actvidades propias de la profision de conformidad cen las normas y/o reglamentes de ucuerdo al objeto contructual y las necesidades del servicio, acorde a las guias y protocolos institucianales e
4 proceso de atencion de enfermenia contemdas en el formato de necesidad de personal que lee parte ntegral del presente contrato, y otras que sean solicitadas por & supervisar2, ejecutar procedimientos
- cuidades a los pacientes que requieren manejo en ¢l programa de clinica de herid. 23, supervisar las actividades del personal auxiliar de enfermeria mediante supervision directa ¢ indirecta, observando
bealizacion de procedimientos y revisando registros de enfermeria. 24, realizar la programacien de las actividades del servicio tanto para lu atencion de los pacientes hospitalizados como de las agendas en
sacientes ambulatorios. 25, apoyar actividades relacionadas con el proceso de screditacion y habilitacion de la subred integrada de s ios de salud centro oriente e.s.e. 26.coordinar et apoyo tecnicy
nulisdisciplinario con otrds areas y/o servicios cuando la atencion del paciente de consulta externa y hespitalizacion asi lo umerite. 27. participar e la elabaracion de protecolos, manuales y guias del servicio.
% prestar sus servicio de apoyo en forma personal y autenoma como enfermero(a) en el servicio de consulta externa . en lo relacionado con actividades de promecion de la salud v deteccion de la enfermedad]
keiun curso de vida, programas de atencion y condiciones de los usuaries, programacion y supervision de las actividades que realizan las auxiliares de cofermeriay demas procedimientos, actividades y reporteg
ue se deriven de la atencion relacionada con su profesion segun la demanda de usuarios y necesidad del servicio en cada una de las sedes que conforman la subred centro oriente, sujetandose a la nermatividad
zente en el marco del sistema obligatorio de garantia de la ealidad en salud para el cjercicio de la profesion, acogiendose las guius y protocoles defimdas por la subred 29 apoyar el proceso de gestion]
bsperscion y notificacion en el proceso de gestion y operacion de: bai, sivigila, ians, eevv, patologias y eventas de alto costo, seguimiento y inonitoreo de eohortes segun grupos de nesyo priorizados eo el maregy
feb maite 30.realizar e} diligenciuniento de los rips, de conformidad a la normatividad vigente y requerimientos institucionales. 3 | reahizar busquedu activa de usuurios en ¢l servacio de hospitahizaeion ]
snbulatorio con criterio de ingreso al prourama que lidera. 32 realizar reistros en dhu historia clinica de enfermeria,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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kAL TTON DE LA NECESIDAT 1 d
- 'E NOMBRE: NYLLERETH DIAZ GOMEZ
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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