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1. PRESENTACIÓN 
 
El presente documento se construye y presenta a título de INFORME FINAL DE EJECUCIÓN DE 
ACTIVDADES, en cumplimiento de lo estipulado en el PARAGRAFO SEGUNDO de la 
CLAUSULA SEXTA – VALOR del Convenio de Asociación ESAL 001-2024 celebrado entre el 
Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta – SETP y la Fundación Futuro por 
Colombia H.C.  
 
En este informe se detallarán todas las actividades desarrolladas por el equipo técnico designado por 
la Fundación para efectos dar cumplimiento al objeto del convenio en mención, especialmente a las 
definidas en la en el apartado OBLIGACIONES ESPECIFICAS de la CLAUSULA SEGUNDA 
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO.  
 

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 
 

TIPO DE CONTRATO: Convenio de Asociación ESAL 001-2024 

OBJETO: 

UNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA LA GESTIÓN Y 
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN O 
SOCIALIZACIÓN DE LA ENTRADA EN OPERACIÓN DEL 
SISTEMA ESTRATÉGICO DE TRANSPORTE PÚBLICO DE SANTA 
MARTA DIRIGIDO A LOS ACTORES QUE HACEN PARTE 
INTEGRAL DEL MISMO 

CONTRATANTE: Sistema Estratégico de Transporte Publico de Santa Marta - SETP 
VALOR: Ciento veinte millones de pesos ($120.000.000) M/CTE 

DURACIÓN: Cincuenta y cinco (55) días  
FECHA DE INICIO:  15 de octubre de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN: 10 de diciembre de 2024 
 
 
3. ASPECTOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATO  
 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

De acuerdo con lo establecido en la CLAUSULA SEGUNDA 
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO del Convenio de Asociación 
ESAL 001-2024, las obligaciones especificas fueron:  
 
1. Dar cumplimiento a los fines propuestos en el objeto de este Convenio 

dentro de un estándar de calidad, garantizando la correcta inversión 
de los recursos y el aporte de la entidad, específicamente en realizar 
las actividades descritas en la propuesta. 

2. Coordinar la ejecución de dichas actividades, aportando el aspecto 
logístico, administrativo que sea necesario para el desarrollo de las 
actividades. 

3. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier 
situación que pueda afectar la correcta ejecución de este. 

4. Recibir los recursos del SETP Santa Marta S.A.S., para destinarlos 
exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 

5. Adelantar los procesos formativos de conformidad a la propuesta 
presentada. 



 

6. Poner a disposición del Convenio, su infraestructura y experiencia 
técnica, administrativa y de gestión. 

7. Mantener una comunicación constante con las partes involucradas en 
el Convenio. 

 
 
4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS  
 

ACTIVIDADES: 

En cumplimiento de las obligaciones específicas y en concordancia con lo 
definido en el Plan de Trabajo, se desarrollaron las siguientes actividades 
técnicas:  
 
1. Reproducción de material de promoción y divulgación como: flayers, 

volantes, abanicos, manillas, pendones, gorras y camisetas con el 
eslogan “Me Comprometo” asignado a la estrategia “MI BUS, MI 
CIUDAD”. 

2. Divulgación la estrategia “MI BUS, MI CIUDAD” mediante canales 
digitales (pantalla) y físicos (15 paraderos de buses ubicados en igual 
número de rutas del SETP).  

3. Participación en la Jornada “ALCALDIA AL BARRIO” realizada el 

26 de octubre en el barrio Luis R Calvo, socializando el objetivo de 
la estrategia “MI BUS, MI CIUDAD” para promover el uso 
responsable del transporte público y cultura ciudadana en usuarios 
generales del SETP; logrando impactar a más de 1500 personas, a las 
cuales se le entrego material de promoción y divulgación (flayers, 
volante, abanicos, manillas, gorras, entre otros). 

4. Capacitación de 110 estudiantes de los grados decimo y undécimo de 
la Institucion Educativa Distrital -IED “Jesús Espeleta Fajardo” 

ubicada en el barrio La Paz, usuarios del Sistema Estratégico de 
Transporte Público del distrito de Santa Marta (SETP) en la Ruta 
SM103; sobre seguridad vial, uso responsable del transporte público 
y cultura ciudadana en el marco del desarrollo de la estrategia “MI 

BUS, MI CIUDAD”.  
5. Capacitación de 80 estudiantes de los grados decimo y undécimo de 

la Institución Educativa Distrital -IED “Camilo Torres” ubicada en el 
barrio Gaira, usuarios del Sistema Estratégico de Transporte Público 
del distrito de Santa Marta (SETP) en la Ruta SM103; sobre seguridad 
vial, uso responsable del transporte público y cultura ciudadana en el 
marco del desarrollo de la estrategia “MI BUS, MI CIUDAD”.  

6. Sensibilización masiva de estudiantes sobre normas de tránsito y 
seguridad vial, mediante dinámicas participativas de análisis del 
contenido de los flayers y volantes promocionales. 

7. Socialización con la comunidad del barrio María Eugenia, el día 19 
de noviembre, el objetivo de la estrategia “MI BUS, MI CIUDAD” 

promoviendo el uso responsable del transporte público y cultura 
ciudadana en usuarios generales del SETP; logrando impactar a más 
de 600 personas mediante, a las cuales se le entrego material de 



 

promoción y divulgación (flayers, volantes, abanicos, manillas, 
gorras, entre otros). 

8. Socialización con la comunidad del barrio Mamatoco, el día 2 de 
diciembre, el objetivo de la estrategia “MI BUS, MI CIUDAD” 

promoviendo el uso responsable del transporte público y cultura 
ciudadana en usuarios generales del SETP; logrando impactar a más 
de 400 personas mediante, a las cuales se le entrego material de 
promoción y divulgación (flayers, volantes, manillas, gorras, entre 
otros). 

9. Capacitación de manera directa a 50 conductores del Sistema 

Estratégico de Transporte Público de Santa Marta (SETP) para 

mejorar sus habilidades de servicio al cliente y 265 de forma 

indirecta. 

 
5. EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 
A continuación, se relacionan los soportes de las actividades realizadas y descritas.  
 
 

- REPRODUCCIÓN DE MATERIAL DE PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN 

FLAYERS Y/O VOLANTES 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

ABANICOS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PENDONES 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
CAMISETAS Y GORRAS 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 



 

 
 

 
 



 

 

MANILLAS 
 

 
 

 



 

 
- DIVULGACIÓN MEDIANTE CANALES DIGITALES Y FÍSICOS 

 
CANAL DIGITAL: PANTALLA 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

CANALES FISICOS: PARADEROS 
 

 

 

 

Sector Glorieta de Mamatoco: 2 afiches instalados 

 



 

 

 

Sector Avenida del libertador: 2 afiches instalados 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

Sector Polideportivo: 2 afiches instalados 

 



 

 

 

 
 

Sector Avenida del río: edificio Silvia Rosa 



 

 
 

 

 
Sector Avenida del río: Ara de Bavaria 

 
 
 
 



 

 

 

Sector Avenida del río: Barrio Taminaca 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

Sector CAI los Angeles 



 

 
 

 

Sector calle 30: 4 afiches instalados 



 

 

 

 
Sector centro 

 



 

 

Sector colegio la milagrosa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Instalación  
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 

 



 

- ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DIVULGCION  

Participación en la Jornada “ALCALDIA AL BARRIO” realizada el 26 de octubre en el 

barrio Luis R Calvo 



 

 
 



 

Capacitación de 110 estudiantes de los grados decimo y undécimo de la 
Institución Educativa Distrital -IED “Jesús Espeleta Fajardo” 

 



 

 
 



 

Capacitación de 80 estudiantes de los grados decimo y undécimo de la Institución Educativa 
Distrital -IED “Camilo Torres” 

 



 

 

 
 

 



 

 
Socialización con la comunidad del barrio María Eugenia, el día 19 de noviembre, el objetivo de la 

estrategia “MI BUS, MI CIUDAD” 
 

 



 

Socialización con la comunidad del barrio Mamatoco, el día 2 de diciembre, el objetivo de la estrategia 
“MI BUS, MI CIUDAD” 

 

 



 

 
Capacitación de conductores del Sistema Estratégico de Transporte Público de Santa Marta 

(SETP) para mejorar sus habilidades de servicio al cliente. 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 

 
 
Este informe se presenta a la Gerente General del SETP en su calidad de Supervisora, como 
constancia del cumplimiento a cabalidad del objeto del Convenio de Asociación ESAL 001-2024 y 
en consecuencia se autoricen los pagos pendientes estipulados en el PARAGRAFO PRIMERO – 
DESEMBOLSOS de la CLAUSULA SEXTA - VALOR. 
 
 
 
 
 
 
 
CARLOS CAMARGO CERVANTES 
Director 


