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1. INTRODUCCION

Se presentan los resultados de los examenes médicos ocupacionales de 25
trabajadores, del mes de Diciembre 2024

Estos resultados, mas alla de determinar la aptitud organica funcional de las
personas evaluadas desde la perspectiva médico laboral, se constituyen en
registros para seguimiento epidemioldgico y toma de decisiones en el disefio e
implementacién de intervenciones practicas dirigidas al mejoramiento de las
interacciones entre las condiciones de salud y trabajo, dentro del contexto
laboral de la empresa.

2. JUSTIFICACION:

Dar cumplimiento a la resolucion 2346 del 2007, normatividad en salud
ocupacional vigente y pertinente en Colombia, referente al requisito legal de la
practica de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Planear actividades en promocion de la Salud y prevencién de la enfermedad,
para los trabajadores, con base en un conocimiento solido de la Situacién de
Salud y de como este estado de situaciones repercute en la calidad de vida de
esta comunidad.

Por otro lado, la atencion individual al trabajador proporciona una oportunidad
Unica para escuchar los aportes e inquietudes, lo que permite reforzar los
contenidos de los programas de capacitacion en Salud Ocupacional y promover
los héabitos de vida saludables, lo mismo que motiva la reflexiébn sobre habitos
perjudiciales.

3. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL

Identificar las caracteristicas de las condiciones de salud de los aspirantes
evaluados mediante el examen ocupacional, estableciendo la frecuencia de
eventos de sintomas y signos (diagnésticos), para aportar la adecuada
informacion relacionada con las variables de las condiciones de trabajo en que
se desempenfaran los trabajadores.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1-Elaborar un diagnostico epidemiologico del estado de salud de los
trabajadores examinados.

2-Obtener los adecuados elementos de juicio para las recomendaciones de las
actividades individuales y colectivas de promocién y prevencion.

3-ldentificar los trabajadores con patologia probablemente relacionada con el
trabajo, para orientar su atencion y programar actividades que apoyen una
evolucion positiva de sus patologias, de ser requerido que se realice
seguimiento por la ARL.

4-ldentificar los trabajadores con enfermedad comldn que requieran
seguimiento por su EPS para apoyar su recuperacion.

5-Dar a conocer una actitud positiva al trabajador acerca de las normas de
salud ocupacional para control de los factores de riesgo a que se encuentran
expuestos.

6-Incentivar la adopcion por parte de los trabajadores de comportamientos o
estilos de vida saludables.

Fuentes de informacion:

Evaluaciones clinicas ocupacionales del personal, aplicando los formatos
autorizados por la Secretaria de Salud de Armenia.

Metodologia:

Los exdmenes medico ocupacional fueron practicados en las instalaciones de
la empresa.

Se revisaron aspectos de:

Informacion socio demografica de la poblacion trabajadora; género, grupos
etarios, nivel educativo, estado civil, estrato socioeconémico, informacion de
antecedentes de exposicidon laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales, diagnosticos encontrados a la poblacion trabajadora,
conclusiones y recomendaciones.
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4-1. INSTRUMENTO PARA EL REGISTRO DE LA INFORMACION:

4-Procesamiento de datos:

Se utilizé la historia clinica ocupacional del Centro Integral de Seguridad y
Salud en el Trabajo CEINSSA.

4-2. Plataformas del sistema de informacion.

La informacion se presenta en un archivo PDF y se entrega copia del informe
impreso.

4-3. Captura de la informacion:

Fue capturada por un grupo de médicos especialistas en Salud Ocupacional,
debidamente acreditados y su registro se realizé en el formato de Historia
Clinica.

4-4. Andlisis de la informacion:

La informacion fue analizada por un médico especialista en Salud Ocupacional,
teniendo en cuenta los datos obtenidos en el examen médico.

5-RESULTADOS:
Poblacion atendida:
Se atendieron 25 colaboradores por examenes medico ocupacionales.

5-1. Distribucién de la poblacion examinada por género.

NUMERO
GENERO TRABAJADORES PORCENTAIE
FEMENINO 12 48%
MASCULINO 13 52%
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DISTRIBUCION SEGUN GENERO

W FEMENINO = MASCULINO

La poblacion examinada la mayoria corresponde al género Masculino (52%),
por lo cual se recomienda incentivar, con el apoyo de las EPS, campafas de
prevencion de enfermedades propias del hombre como prevencion de Cancer
de prostata y enfermedades referentes al cuidado del sistema osteomuscular.

5-2. Distribucién de la poblacién examinada segun rangos de edad.

NUMERO
RANGO EDAD TRABAJADORES PORCENTAIJE
21-30 6 24%
31-40 7 28%
41-50 7 28%
51 o MAS 5 20%
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DISTRIBUCION SEGUN RANGO DE EDAD DE
LOS TRABAJADORES

W21-30 W31-40 W41-50 510 MAS

La poblacion examinada tiene un promedio de edad entre los 31-40 afios con
un 28%, en igualdad de proporciones con la poblacion de 41 a 50 afios 28%.
Se deduce de lo anterior que se cuenta con una poblacion adulto maduro con
necesidad de prestar especial atencion a las enfermedades prevenibles; como
por ejemplo enfermedades infectocontagiosas, cancer de mama y cuello
uterino en el caso de las mujeres; asi como el fomento de un estilo de vida
saludable que permita mayor practica del deporte, conductas de alimentacién
saludables y de igual manera la prevencion de enfermedades de Transmision
Sexual comunes en la poblacion Adulto Joven.

5-3. Distribucién de la poblacion examinada segun nivel de educacion.

NIVEL EDUCATIVO NUMERO DE TRABAJADORES PORCENTAIJE
BACHILLER COMPLETO (BC) 3 12%
PRIMARIA COMPLETA (PC) 2 8%
PROFESIONAL COMPLETO

(PRC) 11 44%
PROFESIONAL INCOMPLETO
(PRI) 3 12%
POSGRADO (PRG) 5 20%
TECNICO (TI) 1 4%
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NIVEL DE ESCOLARIDAD

® BACHILLER COMPLETO (BC) = PRIMARIA COMPLETA (PC)
® PROFESIONAL COMPLETO (PRC) = PROFESIONAL INCOMPLETO (PRI)
B POSGRADO (PRG) mTECNICO (T1)

La mayoria de la poblacion tiene estudio de profesional universitario (44%),
seguido de personal con estudios de posgrado (20%). Esto es importante para
tener en cuenta en los programas de capacitacion, ya que un gran porcentaje
cuenta con estudios universitarios por lo que se invita a continuar con
capacitacion del personal e incentivar la formacion continua de la poblacion.

5.4. Distribucion de la poblacién examinada segun estado civil.

ESTADO CIVIL NUMERO TRABAJADORES | PORCENTAIJE
CASADO 7 28%
SOLTERO 12 48%

UNION LIBRE 6 24%
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DISTRIBUCION SEGUN ESTADO CIVIL

W CASADO mSOLTERO ™ UNION LIBRE

La mayoria de los trabajadores refirieron estado civil solteros con el mayor
porcentaje 48%; razén por la cual se sugiere realizar actividades destinadas a
la promocién de la salud, implantacién y desarrollo de la medicina preventiva
(vacunacién, nutricion, utilizacién de tiempo libre, planificacion, enfermedades
de transmision sexual; etc.), asi como desde el punto de vista laboral enfoques
destinados a promover la estabilidad laboral de la poblacion soltera y promover
el arraigo y permanencia en el cargo.

5.5. Distribucion de la poblacion examinada segun cargo

NUMERO DE
CARGO TRABAJADORES | PORCENTAIJE

ASESORA DE CONTROL INTERNO 1 4%

AUXILAR ADMINISTRATIVO 4%

COMISARIA DE FAMILIA 4%

CONTADOR 4%

CORREGIDOR 4%

INSPECTOR DE POLICIA 4%

JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVA 4%

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 16%

PSICOLOGA 4%

SECRETARIA DE GOBIERNO 4%

SECRETARIA DE HACIENDA 4%

SECRETARIA DE PLANEACION 4%

SECRETARIO DE GESTION RURAL Y DESARROLLO SONTENIBLE 4%

e
Carrera 13 # 17-27 Armenia, Quindio
Cel: 3112629615
ceinssa@gmail.com

RlRr|lRr|R[R|ID|R[R|R|RP|RL|N




A9\ CEINSSA

CENTRO INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TECNICO ADMINISTRATIVO 1 4%
TECNICO ADMINISTRATIVO EN TURISMO 1 4%
TRABAJADOR SOCIAL 1 4%

DISTRIBUCION SEGUN CARGO DE LOS

TRABAJADORES
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El cargo mas frecuentemente encontrado fue auxiliar administrativa con 28% vy
profesional universitario 16%. Es importante establecer los riesgos principales a
los cuales va a estar expuesta esta poblacién para determinar las medidas
preventivas que disminuyan la exposicion y posibles accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; tales como indicacion de realizacion de inspeccion de
puesto de trabajo con el fin de optimizar las condiciones en los escritorios y en

las mesas de trabajo de dichos trabajadores.

5-6. Distribucién de la poblacién examinada segun EPS

CLASIFICACION | NUMERO TRABAJADORES

PORCENTAIJE

FAMISANAR 2

8%

NO SABE

8%

NUEVA EPS

28%

SALUD TOTAL

12%

SANITAS

8%

O N WIN|N

SURA

36%
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DISTRIBUCION SEGUN EPS

M FAMISANAR M NOSABE MW NUEVAEPS ®WSALUDTOTAL MSANITAS mMSURA

La mayoria de los trabajadores estan afiliados a la NUEVA EPS (36%) Es
importante para buscar apoyo en estas EPS en campafias de prevencion,
capacitacién y vacunacion que fortalezcan el Sistema de Seguridad y salud en
el trabajo.

5-7. Distribucién de la poblacion examinada segun los habitos y estilo de vida.

CLASIFICACION NUMERO TRABAJADORES PORCENTAIJE
Sin ningun Pasatiempo 14 56%
Fumador 1 4%
Alcohol 10 40%
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DISTRIBUCION SEGUN HABITOS DE LOS
TRABAJADORES

M Sin ningun Pasatiempo M Fumador M Alcohol

El 100% de la poblacion NO refiere hacer deporte, factor protector en todos los
trabajadores, se recomienda a la empresa seguir incentivando las practicas y
encuentros deportivos, y dinamizando la jornada laboral con el establecimiento
de las pausas activas durante la jornada laboral.

Se recomienda continuar con las campafas de prevencion del tabaquismo y
consumo de licor, factor importante en la génesis de enfermedades
cardiovasculares, pulmonares y cancerigenas, pues el 4 % de la poblacién
manifiestan este habito.

El 40% de los colaboradores refieren consumo ocasional de bebidas
alcoholicas, por lo que se sugiere camparfias de prevencion en el consumo de
bebidas alcohdlicas que lleven a disminuir el rendimiento del colaborador en la
empresa.

5-8. Distribucion de la poblacién examinada segun el cargo y el riesgo al que
se encuentra expuesto.

RIESGO NUMERO DE TRABAJADORES | PORCENTAIJE
QUIMICO 1 3,85%
FISICO 2 7,69%
PSICOSOCIAL 25 100%
MECANICO 2 7,69%
BIOLOGICO 1 3,85%
LOCATIVO 1 3,85%
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ASESORA DE CONTROL INTERNO

AUXILAR ADMINISTRATIVO

COMISARIA DE FAMILIA

CONTADOR

CORREGIDOR X X

INSPECTOR DE POLICIA

JEFE DE OFICINA ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PSICOLOGA

SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE HACIENDA
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SECRETARIA DE PLANEACION

SECRETARIO DE GESTION RURALY
DESARROLLO SONTENIBLE

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO EN TURISMO
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TRABAJADOR SOCIAL X

Los riesgos mas frecuentes encontrados en la poblacién valorada son en orden
de presentacion el riesgo psicosocial en un 100% de la poblacion evaluada, en
lo que respecta a las cargas psicoldgicas inherentes al cargo; asi como en igual
porcentaje a riesgo quimico y fisico con lo concerniente a material particulado
al cual puede estar expuesta la poblacion al movilizar altas cantidades de
papel. En lo que respecta al riesgo mecanico corresponde a la permanencia en
posturas cedentes al permanecer sentado la mayoria del tiempo; el riesgo
locativo en lo que respecta a las condiciones del puesto de trabajo,

Es importante correlacionar esta informacion subjetiva con el panorama de
factores de riesgo de la compafila y establecer medidas de prevencién
tendientes a disminuir la exposicion.

Se recomienda continuar con la implementacién de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica de riesgo ambiental y ergondémico. En esta tabla de distribucion
es importante reconocer que los riesgos a los cuales estan expuestos los
trabajadores son de igual magnitud, siendo por tanto una empresa de riesgos
elevados para la poblacion que en ella labora, lo cual lleva a prestar atencién
en los sistemas de vigilancia para los trabajadores con el fin de disminuir
enfermedades de origen laboral y accidentes de origen laboral de igual manera.
Asi como el problema de la mayoria de las empresas hoy en dia que afrontan
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el ausentismo de tipo laboral, siendo este un factor de riesgo psicosocial
importante.

5-9. Distribucién de la poblacion segun accidentes de trabajo

NUMERO
ACCIDENTE DE TRABAJO TRABAJADORES PORCENTAIJE
NO 25 100%
S| 0 0%

DISTRIBUCION SEGUN ACCIDENTES DE
TRABAJO

HS| mNO

El 100 % de la poblacién niega haber presentado accidentes de trabajo. Se
recomienda fortalecer las medidas de prevencion de accidentes laborales,
mediante la capacitacion, el seguimiento al panorama de factores de riesgo y
las medidas preventivas y correctivas generadas del estudio de la
accidentalidad laboral de la empresa.

5-10. Distribucion de la poblacion segun enfermedades laborales

ENFERMEDAD LABORAL NUMERO TRABAJADORES PORCENTAIJE
S| 0 0%
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NO 25 100%

DISTRIBUCION SEGUN ENFERMEDAD
LABORAL

S| mNO

El 100% de la poblacion niega la presencia de enfermedades laborales
calificadas por la ARL.

5-11. Diagnosticos de 25 trabajadores atendidos por examen meédico
ocupacional.

Patologias Presentes:

NUMERO DE

DIAGNOSTICO AT PORCENTAJE
HIPOTIROIDISMO 2 2%
HIPERTIROIDISMO 1 2%
OBESIDAD 2 2%
SINDROME ANSIOSO DEPRESIVO 1 2%
MIGRANA 2 2%
SINDROME DEL TUNEL CARPIANO 1 2%
TRASTORNO DE REFRACCION OCULAR 17 30%
HIPERTENSION ARTERIAL 3 4%
CARDIOMIOPATIA 1 2%
VARICES 1 2%
ASMA 1 2%
GASTRITIS 1 2%
HERNIA UMBILICAL 1 2%
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ARTROSIS
LUMBALGIA MECANICA
LECTURA ELEVADA DE PRESION SANGUINEA
SOBREPESO
SANO (EXAMEN SALUD OCUPACIONAL)
MELANOMA
HERNIA DISCAL?
ROSACEA
TELANGIECTASIAS
HERNIORRAFIA INGUINAL

2%
2%
2%
7%
11%
2%
2%
2%
9%
2%
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DISTRIBUCION SEGUN PATOLOGIAS MAS
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18
16
14
12

[
DM RO
]

I

MIGRARNA ==

SINDROME DEL..m
ASMA §

GASTRITIS =
HERNIA UMBILICAL ®
ARTROSIS =
LUMBALGIA..m
ROSACEA =

VARICES =
LECTURA ELEVADA.. =

HIPOTIROIDISMO ==
HIPERTIROIDISMO ®
OBESIDAD mm
SINDROME.. =
TRASTORNO DE...
HIPERTENSION. . mmm
CARDIOMIOPATIA =
SOBREPESO mmmm
SANO (EXAMEN.. s
MELANOMA =
HERNIA DISCAL?
TELANGIECTASIAS
HERNIORRAFIA..m

De acuerdo con lo anterior las patologias mas frecuentes encontradas en la
poblacion estudiada fueron los trastornos de refraccion en primer lugar,
seguidos de personal con sobrepeso venas varicosas o teleangiectasias.

Razdn por la cual es importante tener especial cuidado con los habitos y estilo
de vida saludable en la poblacion estudiada, seguir fomentando la actitud
deportiva en la poblacion, disminucion del sedentarismo y consumo de bebidas
alcoholicas, los cuales mejoraran el rendimiento de las personas vy
productividad de estas al mejorar el peso y oxigenacion que produce el
ejercicio.

De igual manera se recomienda ingresar a la mayoria del personal en el
sistema de vigilancia epidemioldgico visual pues debido a su labor y contacto
con pantallas en general es necesario el uso de lentes de descanso o con
protector UV o antirreflejos pues disminuye el agotamiento visual de las
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personas sanas Yy favorece la progresion de las que ya presentan defectos de
refraccion, asi como el cumplimiento de valoraciones anuales por el
especialista.

6-CONCLUSIONES:

Se realizé el diagnostico de las condiciones de salud de los trabajadores
de la ALCALDIA FILANDIA

- Se realizaron 25 examenes médicos ocupacionales. La mayoria de ellos
examenes periédicos programados, los cuales denotan estabilidad

laboral en la poblacion trabajadora.
- La mayoria de la poblacién son hombres.

- Son trabajadores adultos en su mayoria con edades de 31 a 40 afios y
de 41 a 50 afios

- La mayoria de la poblacion trabajadora soltera.
- La mayoria de la poblacién examinada tiene estudios universitarios

- Los principales factores de riesgo referidos por los trabajadores fueron:
psicolaborales en lo que respecta a la carga inherente con cada cargo,
Quimicos (material particulado, polvo), biolégico y biomecanico por
posturas cedentes y permanecer largas jornadas sentados.

- En cuanto a habitos se encontré que la mayoria de los trabajadores NO

realizan actividad fisica por lo menos una o dos veces a la semana.

- El 4% de los trabajadores refirié6 tabaquismo, hébito perjudicial para la
salud y el rendimiento de los trabajadores

- No se encontraron casos de enfermedad ni accidentes laborales.
- Las principales causas de morbilidad en su orden son:

o Posturas forzadas

o Levantamiento inadecuado de cargas

o Movimientos repetitivos

Carrera 13 # 17-27 Armenia, Quindio
Cel: 3112629615
ceinssa@gmail.com



CEINSSA

NTRO INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o Falta de higiene postural
7- RECOMENDACIONES:

De acuerdo con los resultados del presente estudio, se propone a la empresa
ALCALDIA FILANDIA que a través de la oficina de Seguridad y Salud del
Trabajo ponga en marcha las siguientes actividades:

Realizar y actualizar el diagnéstico de salud de los trabajadores cada afio,
haciendo énfasis en los hallazgos encontrados en los estudios anteriores,
comparandolos con los factores de riesgo valorados en el panorama de
riesgos, para de esta forma realizar una valoracion del impacto de las

actividades desarrolladas.

Crear un programa de induccién sobre conceptos béasicos de Seguridad y
Salud del Trabajo, sistema general de seguridad social en salud y la

importancia e implicaciones en los puestos de trabajo.

De acuerdo con las caracteristicas de la poblacion y el tipo de actividad
econOmica que se realiza, es importante establecer programas de control
dirigidos a nivel de: Prevencién de enfermedad profesional y Prevencion de

patologias agravadas por el trabajo.

Disefiar e implementar un programa de capacitacion para control de riesgos
ergonomicos, psicolégicos y quimicos con el fin prevenir la accidentalidad y la

incidencia de enfermedades laborales en la empresa.

Hacer efectivas las remisiones en trabajadores con problemas visuales
refractivos, asi como hacer seguimiento del uso de las correcciones en la

jornada laboral.
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Implementar estrategias de control de peso y habitos alimentarios por medio de
conferencias educativas que incluyan dieta, ejercicio y control de vida

sedentaria.

Dar a conocer a los trabajadores alimentos saludables a fin de prevenir
trastornos de peso y enfermedades asociadas. Para lo anterior es de utilidad
pensar en la posibilidad de disefiar modelos de dietas con la asesoria de la
nutricionista de la respectiva EPS, para orientar a los trabajadores afectados
por estos problemas, sobre la forma de controlar la cantidad y el tipo de

calorias ingeridas en la dieta diaria.

Fomentar estilos de vida y trabajo saludables que involucren manejo del estrés
y sensibilizacion acerca de los efectos nocivos de habitos de tabaquismo y

alcoholismo.

Con respecto a la salud visual es importante conocer e implementar las
estrategias para el desarrollo de pausas visuales, los cambios de escenarios
pasando de espacios iluminados con luz artificial, a luz natural, asi como el
enfoque de objetos distantes de manera que se ejercite tanto la vision proxima
como lejana, la utilizacion de lentes antirreflejo para quienes trabajan frente a
las pantallas de computador entre otras estrategias. Los pacientes con
alteraciones visuales no corregidas se recomiendan que se remitan a la EPS y
hacer seguimiento del uso adecuado de la correccion durante la jornada

laboral.

Fortalecer el autocuidado, teniendo en cuenta que si bien la salud depende de
factores ambientales y genéticos, son nuestras propias conductas las que en
gran medida determinan nuestras condiciones de salud, por lo tanto, mantener
en buenas condiciones el sistema musculo esquelético, no depende de visitar
al médico, ni tomar suplementos nutricionales sino del grado de fortalecimiento,
movilidad articular y técnica de ejecucidbn de nuestras tareas, las que
propiciaran una optima condicién de nuestras articulaciones. Algo similar ocurre

con la forma en que nos alimentamos, la actividad fisica que realicemos y por

Carrera 13 # 17-27 Armenia, Quindio
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CEINSSA

CENTRO INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

supuesto la atencion a los riesgos propios derivados de las condiciones

particulares de cada trabajador.

Incorporar de manera efectiva a los trabajadores evaluados a los diferentes y
respectivos programas o sistemas de vigilancia epidemiologica (SVE), en
funcion de la priorizacion de las frecuencias de los hallazgos de las
evaluaciones y de la presencia de los agentes y factores de riesgo (A / FR) en

las condiciones de trabajo de la Empresa.

Implementar en los empleados en cuarta y quinta década de la vida
predominantemente, es importante las campafas de tipo preventivo de
enfermedades croénicas, fortaleciendo los habitos de vida saludable y la
promocién a acudir a las campafas preventivas que manejan las diferentes
EPS para este grupo poblacional, con el fin de disminuir ausentismo de tipo

laboral por enfermedad comun.

Finalmente, felicitar a la empresa Alcaldia de Filandia porque a la fecha no ha
presentado accidentes laborales y se recomienda continuar incentivando la
formacion constante del personal en realizar pausas activas con el fin de

prevenir lesiones osteomusculares y buenas practicas laborales.

Realizado por:

(ﬁtﬂ@

MEDICA ESP. SALUD OCUPACIONAL GERENCIA Y CONTROL DE
RIESGOS
CEINSSA- Centro integral en seguridad y salud en el trabajo
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CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SAS
NIT 901.560.462-1
4B\ CEINSSA cra 15 #1727
Tel: (606) 3112629615
Armenia - Colombia
ceinssa@gmail.com
www.ceinssa.com

Factura electronica de venta
No. CEIN 7608

Fecha y hora Factura
Sefiores MUNICIPIO DE FILANDIA

NIT 890.001.339-5 Teléfono (606) 0000000 - Ext. 000
Direccion CR 6609 Ciudad Filandia - Colombia

Generacion 11/12/2024, 12:14
Expedicién 11/12/2024, 16:03
Vencimiento 30/12/2024

item Descripcion Cantidad Vr. Total

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO PROGRAMADO
REALIZADO A

DANIELA GOMEZ OSORIO

HUGO ANDRES BOHORQUEZ LOPEZ
JOSE DANIEL LOPEZ ROLDAN

ALBERTO MONTES PATINO

LUZ ALEIDA GONZALEZ QUINTERO
ANDRES MAURICIO GALVIS GARCIA
DIEGO ARIAS GARCIA

DIANA PATRICIA MUNOZ GARCIA
MARTHA LUCIA BUITRAGO GARCIA
JENIFER TATIANA BUILES PALACIO
MARIO ALEJANDRO ARIAS MURILLO
JUAN STEVEN VASQUEZ MORALES
SHARON DUVANY SANCHEZ MUNERA
MONICA ALEXANDRA BUITRAGO MUNOZ
GUSTAVO BASTOS NUNCIRA

CRISTIAN DAVID LOPEZ HOYOS

FABIO ANDRES ORTIZ FORONDA
ANGELICA EUGENIA ARIAS RAMIREZ
GONZALO CRISTANCHO CIFUENTES
LILIANA PATRICIA ALZATE FLOREZ
CRISTIAN GIOVANY BALLEN MORENO
HUGO ALEXANDER BERNAL RODRIGUEZ

24.00 1,656,000.00

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO REALIZADO A
2  MARIA ELENA GUTIERREZ DUQUE 3.00 207,000.00
LUZ KARIME GARCIA VALLEJO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO REALIZADO A

3 | MARICELA GRISALES SERNA 1.00 69,000.00
Total items: 3 Total Bruto 1.932.000.00
Valor en Letras: Total a Pagar 1,832,000.00

Un millén novecientos treinta y dos mil pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-12-30 por $ 1,932,000.00

Observaciones:
1. SOMOS REGIMEN ESPECIAL DE TRIBUTACION ZESE DESDE 01 MAR 21 decretos
2112 de 24 nov 19 y 1606 de 5 dic 20, POR LO TANTO NO PRACTICAR RETEFUENTE
ATITULO DE RENTA
2. CTAAHORROS DAVIVIENDA 108900146466 y CTA AHORROS BANCOLOMBIA 865-
00002-657 Centro integral de seguridad y salud en el trabajo, NIT 9015604621.
3. Esta factura de venta presenta merito ejecutivo de acuerdo a la ley 1231 de 2008.
Vencida esta factura causara interés por mora a la tasa maxima legal permitida.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764067891306 aprobado en 20240326 prefijo CEIN desde el nimero
5001 al 10000 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa REGIMEN ZESE - NO PRACTICAR RETENCION EN LA FUENTE
CUFE: 9fa1103cefed4bed29a895b0a2d3a8251f1a855046 1bb59c431aebb7fa2442c1286252313e6a14e2ad5e7100b7887fc1

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



A0\ CEINSSA

\TEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, LAURA VIVIANA PATINO BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania
No. 41.961.599 expedida en Armenia, en mi condicion de Representante Legal
de la sociedad CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS -
CEINSSA SAS identificada con Nit 901.560.462-1, certifico que durante los Ultimos
doce (12) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la
ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con
dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El presente certificado se expide para tramite ante ALCALDIA DE FILANDIA.

Para constancia de lo anterior, se firma en Armenia, a los Diez y seis (16) dias del
mes de Diciembre de 2024.

Atentamente,

(oo fedinO

LAURA VIVIANA PATINO BUITRAGO
Representante Legal
CC. 41.961.599 Armenia
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\TEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Yo, MARIA DEL PILAR SIERRA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania
No. 40.404.366 expedida en Villavicencio, y con Tarjeta Profesional No. 77960-T
de la Junta Central de Contadores, en mi condicidon de Contador de la sociedad
CENTRO INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS - CEINSSA SAS
identificada con Nit 901.560.462-1, luego de preparar los estados financieros de
la empresa de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente
aceptadas en Colombia, certifico que durante los uUltimos doce (12) meses
calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al
dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 vy el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El presente certificado se expide para tramite ante ALCALDIA DE FILANDIA.

Para constancia de lo anterior, se firma en Armenia, a los Diez y seis (16) dias del
mes de Diciembre de 2024.

Atentamente,

u‘-d’:.nlo¢ Ql_l. AR co-.,-_d‘:‘:u

MARIA DEL PILAR SIERRA LONDONO
Contador Publico TP 77960-T
CC. 40.404.366 Villavicencio



uniDAD JUINTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

sseec. DE CONTADORES

Certificado No:

9 0D@EaEREB2DEE BB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA DEL PILAR SIERRA LONDONO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 40404366 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 77960-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % * * ¥ %% x xxsk sk xxdkwx khkwxrknx

EE I R I R R O L I R IR R R R R R R IR R R R O R I R I IR IR I R R

E R I O I I IR R IR R I R R I R I R I I R I I I O I IR IR I I I R O O O

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

-

\ i
o Y wnos
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDOD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



FECHA DE NACIMIENTO 20-JUN-1975

ARMENIA
(QUINDIO)
LUGAA DE NACIMIENTO
1.60 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
30-JUN-1993 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /,./.,/Mu/w«m fo-
INDICE DERECHD it

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORAITS

A-2600100-00164708-F-0040404366-20000729 00140689544 1 24874570
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