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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5859786 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN FELIPE CHAMORRO HURTADO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 94 153316

OBJETO DEL CONTRATO Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor
para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la formacion
profesional integral, en programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, virtual o a distancia, de acuerdo con la red de conocimiento y area tematica
conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro Latinoamericano de
Especies Menores-Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la

normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planificar y ejecutar actividades de Formacion Profesional Integral tanto en modalidad
presencial como a distancia, utilizando las plataformas proporcionadas por la entidad segln
el procedimiento de Ejecucion Profesional Integral GFPI-P-006.

2. Realizar el seguimiento a cada aprendiz en formacidon, mediante la orientacion y la
comunicacion asertiva, brindando acompafiamiento a las actividades de aprendizaje,
reportando avances o dificultades de manera oportuna a la coordinaciéon académica en los
formatos y tiempos establecidos, involucrando como minimo los siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en equipo, planeacidn, ejecucién, control, evaluacion y ajustes de
las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos.

3. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de
seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del
Centro Latinoamericano de Especies Menores.

4. Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva segun la asignacion y
programacion definida por el centro. Se deben presentar actas de comités, bitacoras,
formatos de planeacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, asi como otras
evidencias necesarias que respalden el proceso de seguimiento.

5. Participar en la preparacion, ejecucion y evaluacion del proceso de induccién a la
Formacion Profesional Integral.
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6. Presentar informes estadisticos generados a través del aplicativo SOFIA Plus, asi como
registros inherentes al proceso de formacién definidos por el SENA, en fechas estipuladas
por la entidad. Se deben adjuntar oportunamente y teniendo en cuenta la calidad de la
informacién, los respectivos soportes para cada caso, tales como juicios evaluativos,
reportes de inasistencias, informes de aprendices, programacién de actividades, y reportes
de horas programadas, y entregar a la coordinacién académica de manera oportuna las
novedades evidenciadas en estos procesos.

7. Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, actualizacion y
gestion de los proyectos formativos, planificacién pedagégica, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn. Esto se realiza en linea con los propdsitos del programa de
formacién y los lineamientos establecidos, garantizando su debida documentacion,
considerando metodologias de trabajo en equipo, planificacion, ejecucion, control y ajuste
de fases, asi como el logro de resultados de aprendizaje.

8. Entregar informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del contrato, incluyendo
el informe final de gestion, informes de actividades y procesos asignados, asi como los
archivos y elementos bajo su responsabilidad, antes de la finalizacidn del contrato.

9. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la
formacidn profesional integral, referenciandolas en el desarrollo curricular y participando
enlas capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos
y fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor.

10. Realizar y/o actualizar certificaciones de normas de competencia sugeridas por el
centro de formacidn o relacionadas con el proceso de formacidn profesional integral.

11. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: TULUA

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE _FEB DE _2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE _DIC DE _2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: _ 13 DE _ABRIL DE _ 2025

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor la suma de: CUARENTA'Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL QUIIENTOS VEINTE PESOS MCTE. ($46.590.520).
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SUPERVISOR: JHON FERNANDO VILLADA SERNA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 16794967

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_X_NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

001 13 dias Adicion y prorroga

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.590.520

Valor Ejecutado $46.590.520

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacidn, se relaciona las fichas y RA evaluados por el instructor en la vigencia 2024:

FASE EN LA QUE RESULTADOS DE
ORIENTO LA APRENDIZAJE OBSERVACIONES
FORMACION EVALUADOS

PROGRAMA DE
FORMACION

ESTRUCTURAR EL
TEXTO... DE LOS 32 INSCRITOS EN

EL GRUPO, 15
. REDACTAR TEXTO LOGRARON LA
REDACCION Y .
2916388 ) COMPLEMENTARIA GRIS... CERTIFICACION.
OTOGRAFIA
CORREGIR EL LOS 17 RESTANTES NO

TEXTO DE TERMINARON EL CURSO.
ACUERDO CON...
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EDITAR EL TEXTO
DE ACUERDO
CON...

2782722

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

PLANEACION

ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE
LA
COMUNICACION...

ARGUMENTAR EN
FORMA ORALY
ESCRITA...

RELACIONAR LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

ESTABLECER
PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL...

LOS APRENDICES YULI
MARCELA RODRIGUEZ,
KRISS YELANI
HERNANDEZ, GERLEY
SAMBONI, LUZ DANELLY
SAMBONI, ANDRES
FELIPE GARCIA, ERIKA
MARTINEZ, MANUEL
FERNANDO GALEANO
MARTHA LUCIA GARCIA,
ARACELY MORENO,
MARTHA LUCIA BEDOYA
Y ALVARO ANDRES
JIMENEZ NO FUERON
EVALUADOS POR
CUANTO NUNCA
ASISTIERON A
FORMACION.

LOS DEMAS APRENDICES
FUERON EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2823094

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

ANALISIS

ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE
LA
COMUNICACION...

ARGUMENTAR EN
FORMA ORALY
ESCRITA...

RELACIONAR LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

ESTABLECER
PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL...

TODOS LOS APRENDICES
EN FORMACION FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.
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2876151

GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE,
SEGURIDAD
Y SALUD
OCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES

ANALISIS ,
CRITICAS...

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2876164

GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION

FINANCIERA

ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE
LA
COMUNICACION...

ARGUMENTAR EN
FORMA ORALY

ESCRITA...
ANALISIS
RELACIONAR LOS

PROCESOS
COMUNICATIVOS...

ESTABLECER
PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL...

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2876149

GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE,
SEGURIDAD
Y SALUD
OCUPACIONAL

ASUMIR ACTITUDES

ANALISIS ,
CRITICAS...

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2613220

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

DESARROLLAR
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

EVALUACION

EL RA YA HABIA SIDO
EVALUADO POR EL
INSTRUCTOR LIDER

2847487

GESTION
EMPRESARIAL

DESARROLLAR
PROCESOS
PLANEACION COMUNICATIVOS...
ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS...

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.
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2749832

MANEJO
EMPRESARIAL DE
LA FINCA

EVALUACION

DESARROLLAR
PROCESOS

COMUNICATIVOS...

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2847478

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

PLANEACION

DESARROLLAR
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

EL RA FUE EVALUADO
POR LA INSTRUCTORA
PAULA ANDREA
IZQUIERDO

2847523

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

PLANEACION

ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE
LA
COMUNICACION...

ARGUMENTAR EN
FORMA ORALY
ESCRITA...

RELACIONAR LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

ESTABLECER
PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL...

LOS RA FUERON
EVALUADOS POR LA
INSTRUCTORA PAULA
ANDREA IZQUIERDO

2731039

OPERACION
TURISTICA LOCAL

EJECUCION

ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE
LA
COMUNICACION...

ARGUMENTAR EN
FORMA ORALY
ESCRITA...

RELACIONAR LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

ESTABLECER
PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL...

LA APRENDIZ BLANCA
EDILIA SOTO NO SE
EVALUO POR CUANTO
NUNCA ASISTIO A
FORMACION.

LOS DEMAS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.
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ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE

LA
COMUNICACION...

ARGUMENTAR EN
FORMA ORALY TODOS LOS APRENDICES
ESCRITA... INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

ANALISIS Y
2921881 | DESARROLLO DE ANALISIS

SOFTWARE RELACIONAR LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

ESTABLECER
PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL...

TODOS LOS APRENDICES
. DESARROLLAR INSCRITOS FUERON
NEGOCIACION .

PLANEACION PROCESOS EVALUADOS Y

INTERNACIONAL

COMUNICATIVOS... APROBADOS SIN

NOVEDAD.

2921868

IDENTIFICAR LOS
COMPONENTES...

DESARROLLAR LA

HABILIDAD PARA
TODOS LOS APRENDICES
INTERPRETAR...
INSCRITOS FUERON
SERVICIOS p
, ANALISIS EVALUADOS Y
FARMACEUTICOS CONSTRUIR TEXTOS

. APROBADOS SIN
FISICOS Y
. NOVEDAD.
ELECTRONICOS...

2921856

ADAPTAR UN
METODO DE
COMUNICACION...

. EL RA YA HABIA SIDO
CONSERVACION DESARROLLAR
. EVALUADO POR LA
2871368 DE RECURSOS EVALUACION PROCESOS
INSTRUCTORA EDNA
NATURALES COMUNICATIVOS...
YURANY MENA

CONSERVACION ] DESARROLLAR EL RA YA HABIA SIDO
2753107 DE RECURSOS EVALUACION PROCESOS

EVALUADO POR EL
NATURALES COMUNICATIVOS... INSTRUCTOR
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ALEJANDRO
CASTELLANOS

2989867

REDACCION Y
ORTOGRAFIA

COMPLEMENTARIA

ESTRUCTURAR EL
TEXTO...

REDACTAR TEXTO
GRIS...

CORREGIR EL
TEXTO DE
ACUERDO CON...

EDITAR EL TEXTO
DE ACUERDO
CON...

DE LOS 30 APRENDICES
INSCRITOS, 18 FUERON
APROBADOS Y
CERTIFICADOS.

LOS 12 APRENDICES
RESTANTES NO
TERMINARON EL CURSO.

2950449

ASISTENCIA EN
LA FUNCION
PUBLICA

ANALISIS

INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION...

DECODIFICAR
MENSAJES
COMUNICATIVOS...

VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS...

APLICAR ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO...

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2952996

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO

ANALISIS

DESARROLLAR
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

APOYO.

LOS RA FUERON
EVALUADOS POR LA
INSTRUCTORA PAULA
ANDREA IZQUIERDO.

2711760

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

EVALUACION

DESARROLLAR
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

EL RA FUE APROBADO
POR EL INSTRUCTOR
LIDER DE LA FICHA

2952958

GESTION
DOCUMENTAL

ANALISIS

ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
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LA APROBADOS SIN
COMUNICACION... NOVEDAD.

ARGUMENTAR EN
FORMA ORALY
ESCRITA...

RELACIONAR LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

ESTABLECER
PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL...

INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION...

DECODIFICAR
MENSAIJES TODOS LOS APRENDICES

. COMUNICATIVOS... INSCRITOS FUERON
OPERACION p
2749836 EJECUCION EVALUADOS Y

TURISTICA LOCAL

VALIDAR LA APROBADOS SIN
IMPORTANCIA DE NOVEDAD.
LOS PROCESOS...

APLICAR ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO...

INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION...

DECODIEICAR TODOS LOS APRENDICES

p INSCRITOS FUERON
PRODUCCION EN MENSAIJES

2807703 GRANJA AVICOLA PLANEACION COMUNICATIVOS... EVALUADOS Y
APROBADOS SIN

VALIDAR LA NOVEDAD.
IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS...

APLICAR ACCIONES
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DE
MEJORAMIENTO...

2950388

INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION...

DECODIFICAR
MENSAJES
ASISTENCIA EN COMUNICATIVOS...
LA FUNCION ANALISIS
PUBLICA VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS...

APLICAR ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO...

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2799340

INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION...

DECODIFICAR
MENSAIJES
PROMOTORIA EN COMUNICATIVOS...
MANEJO EJECUCION
AMBIENTAL VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS...

APLICAR ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO...

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2871446

DESARROLLAR
PROCESOS

CONSERVACION
COMUNICATIVOS...

DE RECURSOS EJECUCION

NATURALES
ASUMIR ACTITUDES

CRITICAS...

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2771259

DESARROLLAR
PLANEACION PROCESOS
COMUNICATIVOS...

NEGOCIACION
INTERNACIONAL

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
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APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2921866

ASESORIA
COMERCIAL

PLANEACION

DESARROLLAR
PROCESOS

COMUNICATIVOS...

APQOYO.

LOS RA FUERON
EVALUADOS POR LA
INSTRUCTORA PAULA
ANDREA IZQUIERDO.

2923512

CULTIVOS
AGRICOLAS

PLANEACION

DESARROLLAR
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2921870

COORDINACION
EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

ANALISIS

ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE
LA
COMUNICACION...

ARGUMENTAR EN
FORMA ORALY
ESCRITA...

RELACIONAR LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

ESTABLECER
PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL...

EL APRENDIZ DANIEL
ALEJANDRO CHAURRA
CASTANEDA NO FUE
EVALUADO PORQUE NO
PRESENTO EVIDENCIAS.

LOS DEMAS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2921842

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

PLANEACION

INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION...

DECODIFICAR
MENSAIJES
COMUNICATIVOS...

VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS...

APLICAR ACCIONES

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.
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DE
MEJORAMIENTO...

LOS APRENDICES
CHRISTIAN FELIPE
OSORIO, DANIEL
ANTONIO RiOS, DIANA
MARCELA GONZALEZ,
JUAN JOSE BETANCUR,
JUAN JOSE PUERTAS Y
MAYRA CAMILA
OCAMPO APARECEN EN
LA LISTA SUMINISTRADA
5921869 GES’TIO'N PLANEACION ASUMIF? ACTITUDES | POR LA,\ PLATAFORMA
LOGISTICA CRITICAS... SOFIAPLUS, PERO
NUNCA ASISTIERON A
FORMACION Y, POR
TANTO, NO FUERON
EVALUADOS.

LOS DEMAS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

“RUTACTIVATE”.

GESTION DE LA
DESARROLLAR
LOS RA FUERON

SEGURIDAD Y LA .
ANALISIS PROCESOS
SALUD EN EL EVALUADOS POR LA
COMUNICATIVOS...
INSTRUCTORA PAULA

TRABAJO
ANDREA IZQUIERDO

2995222

INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION...

DECODIFICAR LOS RA FUERON
2878523 ASISTENCIA EIECUCION MENSAJES EVALUADOS POI’R LA
ADMINISTRATIVA COMUNICATIVOS... | INSTRUCTORA MONICA

JULIETH RAMIREZ

VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS...

APLICAR ACCIONES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DE
MEJORAMIENTO...

2857883

GESTION
INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE,
SEGURIDAD
Y SALUD
OCUPACIONAL

EJECUCION

ASUMIR ACTITUDES
CRITICAS...

LOS APRENDICES
ADRIANA MARCELA
LOPEZ, DIANA
KATHERINE PAVAS,
FERNANDA VANESSA
AGUADO, JUAN
SEBASTIAN REYES Y
YASMIN LOPEZ
APARECEN EN LA LISTA
SUMINISTRADA POR LA
PLATAFORMA
SOFIAPLUS, PERO
NUNCA ASISTIERON A
FORMACION Y, POR
TANTO, NO FUERON
EVALUADOS.

LOS DEMAS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2757228

OPERACION
TURISTICA LOCAL

EVALUACION

INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION...

DECODIFICAR
MENSAIJES
COMUNICATIVOS...

VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS...

APLICAR ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO...

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2876132

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

PLANEACION

INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION...

APOYO.

LO RA FUERON
EVALUADOS POR LA
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DE

DECODIFICAR
MENSAIJES
COMUNICATIVOS...

VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS...

APLICAR ACCIONES

MEJORAMIENTO...

2950361

ASISTENCIA EN LA
FUNCION
PUBLICA

ANALISIS

INTERPRETAR

DECODIFICAR
MENSAIJES

VALIDAR LA

LOS PROCESOS...

APLICAR ACCIONES

DE
MEJORAMIENTO...

SENTIDO DE LA
COMUNICACION...

COMUNICATIVOS...

IMPORTANCIA DE

EL

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

3041667

REDACCION Y
ORTOGRAFIA

COMPLEMENTARIA

ESTRUCTURAR EL
TEXTO...

REDACTAR TEXTO
GRIS...

CORREGIR EL
TEXTO DE
ACUERDO CON...

EDITAR EL TEXTO
DE ACUERDO
CON...

DE LOS 32 APRENDICES
INSCRITOS, 8 FUERON
APROBADOS Y
CERTIFICADOS.

LOS APRENDICES
RESTANTES NO
TERMINARON EL CURSO.

SERVICIO DE
RESTAURANTE Y
BAR

2995236

PLANEACION

INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION...

DECODIFICAR

TODOS LOS APRENDICES
QUE CONTINUAN EN
FORMACION FUERON

EVALUADOS Y
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MENSAIJES APROBADOS SIN
COMUNICATIVOS... NOVEDAD.

VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS...

APLICAR ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO...

INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION...

DECODIFICAR
MENSAIJES
PROMOTORIA EN COMUNICATIVOS...
2973364 MANEJO PLANEACION
AMBIENTAL VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS...

LOS RA FUERON
EVALUADOS POR LA
INSTRUCTORA LADY
JOHANNA VICTORIA.

APLICAR ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO...

EL TIEMPO CON EL
GRUPO HA SIDO POCO.
POR ENDE, LA FICHA NO
GESTION ) DESARROLLAR QUEDA EVALUADA'Y SE
3063966 ANALISIS PROCESOS SUGIERE LA
EMPRESARIAL .

COMUNICATIVOS... | PROGRAMACION DE LA
COMPETENCIA EN EL
PRIMER TRIMESTRE DE
2025.

EL APRENDIZ JULIAN
CANO NO FUE
EVALUADO PORQUE NO
DIRECCION DE DESARROLLAR PRESENTO SU

2921884 VENTAS PLANEACION PROCESOS EVIDENCIAS.

COMUNICATIVOS...
LOS DEMAS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APROBADOS SIN
NOVEDAD.

3063996

GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION

FINANCIERA

ANALISIS

ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE
LA
COMUNICACION...

ARGUMENTAR EN
FORMA ORALY
ESCRITA...

RELACIONAR LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

ESTABLECER
PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL...

LOS APRENDICES
ANDRES FELIPE
GALLEGO, JUAN JOSE
MARMOLEJO Y VIVIANA
JIMENEZ APARECEN EN
LA LISTA SUMINISTRADA
POR LA PLATAFORMA
SOFIAPLUS, PERO
NUNCA ASISTIERON A
FORMACION Y, POR
TANTO, NO FUERON
EVALUADOS.

LOS APRENDICES ANA
MARIA FONSECA Y
JOHAN STEVEN RICARDO
PRESETARON
EVIDENCIAS
INSUFICIENTES Y
TAMPOCO FUERON
EVALUADOS.

LOS DEMAS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2995245

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

PLANEACION

INTERPRETAR EL
SENTIDO DE LA
COMUNICACION...

DECODIFICAR
MENSAIJES
COMUNICATIVOS...

VALIDAR LA
IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS...

APLICAR ACCIONES
DE
MEJORAMIENTO...

LA APRENDIZ LAURA
VIVIANA LOPEZ NO FUE
EVALUADA PORQUE NO
VOLVIO A FORMACION Y

NO PRESENTO SUS
EVIDENCIAS.

LOS DEMAS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2995214

NEGOCIACION
INTERNACIONAL

PLANEACION

DESARROLLAR
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

EL APRENDIZ SANTIAGO
PULGARIN APARECE EN
LA LISTA SUMINISTRADA
POR LA PLATAFORMA
SOFIAPLUS, PERO
NUNCA ASISTIO A
FORMACION Y, POR
TANTO, NO FUE
EVALUADO.

LOS DEMAS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.

2995226

COORDINACION
DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

PLANEACION

ANALIZAR LOS
COMPONENTES DE
LA
COMUNICACION...

ARGUMENTAR EN
FORMA ORALY
ESCRITA...

RELACIONAR LOS
PROCESOS
COMUNICATIVOS...

ESTABLECER
PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO
LEXICAL...

TODOS LOS APRENDICES
INSCRITOS FUERON
EVALUADOS Y
APROBADOS SIN
NOVEDAD.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor cumplié a cabalidad con todas las obligaciones, segin objeto del contrato,
Impartiendo Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacién establecida, con
cada uno de los programas de formacién, en las competencias y resultados de aprendizaje
asignados, desarrollando las actividades de aprendizaje - ensefianza - evaluacion;

implementando labores en las plataformas dispuestas por el SENA.

SANCIONES: SI__ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

2 2anant

(&

JHON FERNANDO VILLADA SERNA

GTH-F-073 VO3




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2024-12-05, 11:06:19 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1068606321

Periodo Cotizacion: diciembre de 2024 Periodo Servicio: diciembre de 2024

PAGADO 05/12/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JUAN FELIPE CHAMORRO HURTADO

Documento CC94153316 Direccion CL 46 #25 D - 56

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 504

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
ccoasaate | LUAN FELPE CHAMORRO 59 00 0 0 |(230201) PROTECCION | $1.300.000| § 208.000|(EPS005) EPS SANITAS $1.300.000|  $162.500 0,522 $1.300.000(  $6.800|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $377.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $0 $ 208.000 $162.500 $6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $377.300 $0 $ 377.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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