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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de diciembre de 2024

Sefior (a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5859801
Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afo 2024

Referencia: No 5859801 del afio 2024

Laura Marcela Valencia Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.112.773.406 de Cartago, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de formacién,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL VEINTI SEIS PESOS MCTE ($47.930.026). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a (11) once pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE
(54.357.275).Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccidn administrativa y financiera de la Direccién General, en
la cuenta de ahorros N° 41832911010 de Bancolombia, cuyo titular es el (Ia) contratista.

Plazo: Sera hasta el (30) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para la formacion profesional integral
en los programas tecnoldgicos, técnicos, operarios, auxiliares y complementarios de las
redes de conocimiento: Comercio y ventas, gestion administrativa y financiera, logistica -
gestion de la produccion, presenciales y/o no presenciales adscritos a la coordinacion
académica de gestion y desarrollo empresarial del centro de la innovacion la
agroindustria y la aviacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades Desarrollar la formacion Proyecto formativo- Guia
contractuales de acuerdo con | profesional integral, segin | de aprendizaje
la programacion establecida pardmetros establecidos en .
en los procesos formativos del | la ruta de aprendizaje, Ficha No. 3124958
centro (Proyecto formativo y PDF
del programa). Competencia:
Apropiar caracteristicas
de la gestién
organizacional del SENA
en el contexto de la
mision institucional de
acuerdo con su rol
proyecto de vida vy
desarrollo profesional.
2 Liderar fichas de los Para este mes no se
programas en los cuales desarrollan actividades en
imparte formacion de acuerdo | el marco de esta obligacién
a su perfil. ya que no existio la
necesidad, ni hubo
asignacion desde la
supervision. No Aplica
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, de
acuerdo con los lineamientos
y politicas establecidas por la
entidad.

Asistir a las reuniones de
areas, participar
activamente en la
resolucidn de problemasy
demas actividades de los
aprendices que se
encuentren en etapa
productiva.

Actas de desarrollo
curricular y reuniones.

Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices.

Charla etapa practica a
grupos del area de Gestién
y desarrollo empresarial.

Induccidén grupos nuevos
Gestion administrativa.

Listados de asistencia

Entregar al coordinador (a)
académico (a) la informacion
que le sea solicitada en
relacion con el procedimiento
de la gestidn de la formacion
profesional integral.

Gestidn de Juicios
Evaluativos, Informacion
para deserciones, portafolio
del instructor, solicitudes de
acuerdo a las reuniones de
Equipos Ejecutores.

Actas de equipo
ejecutor, pantallazo de
correo con la invitacién a
jornada de trabajo,
correos enviados a
coordinacion académica.

Informar y evaluar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido encada
fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Verificacion de la
documentacion para la
aprobacién de etapa
practica en SofiaPlus.

Base de datos etapa
practica.

Gestionar la formacion
profesional integral, a través
del aplicativo de Sofia plus y la
plataforma LMS de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Solicitudes de asociacion de
fichas.

Solicitud asociar fichas y
resultados

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

Para este mes no se
desarrollan actividades en
el marco de esta obligacion
ya que no existié la

No Aplica
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hallazgos en el registro de la
informacién registrada en
Sofia Plus.

necesidad, ni hubo
asignacion desde la
supervision.

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los procesos y estar
certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia como
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIALDE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”; segun la
normatividad institucional
vigente; asi como los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades

Participar en el proceso de
obtencién del Certificacién
en la Norma de
Competencia.

9 Participar en los comités de Para este mes no se
evaluacion y seguimiento de desarrollan actividades en
aprendices, garantizando el el marco de esta obligacion
debido proceso segun el ya gque no existio la
Reglamento de Aprendices necesidad, ni hubo
asignacion desde la
supervision. No Aplica
10 | Brindar apoyo en otros Disponibilidad de tiempoy | Fichas asociadas en Sofia
programas de formacién disposicion, para participar | Plus
titulada y complementaria en la formacion, tanto
seglin su competencia (en virtual como titulada
forma presencial y/o virtual).
11 | Brindar apoyo en el proceso Para este mes no se
de Evaluacioén y Certificacién desarrollan actividades en
de Competencias Laborales, el marco de esta obligacidn
cuando la necesidad del ya gque no existio la
servicio lo requiera necesidad, ni hubo
asignacion desde la
supervision. No Aplica
12 | Participar en las actividades

Certificado Norma de
Competencia “Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativo”
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pedagogicas de los

estricta observancia del
Reglamento de aprendices del
SENA.

practica fichas del drea de
gestion y desarrollo
empresarial, cumpliendo los
lineamientos del
reglamento del aprendiz.

Hacer cumplir las politicas
del horario de ingresos vy
egresos a las instalaciones,
Velar por la presentacién de

los aprendices en Ila
formacion (Uniforme),
generar espacios de

formacién con respeto.

instructores.
13 | Realizar acompafiamiento a GFPI-F-023 Formato
los aprendices durante sus planeacion,
practicas de acuerdo con los Seguimientoy
lineamientos de la entidad, Realizar seguimiento a evaluacién etapa
dando cumplimiento a los etapa productiva productiva
rotocolos de bioseguridad. . "
P & Revisién de Bitacoras
Reporte generado en
SOFIA PLUS “Reporte de
juicios de Evaluacion”
14 | Participar en la generacién y
desarrollo de diseio Para este mes no se
curricular, proyectos de desarrollan actividades en
investigacion aplicada, el marco de esta obligacion
innovacion pedagogica, ya que no existio la
emprendimiento y desarrollo | necesidad, ni hubo
tecnoldgico de interés asignacion desde la
institucional, a que fueron supervision.
convocados No Aplica
15 | Ejercer las actividades con Seguimiento a etapa Formatos de evaluacién

y seguimiento a etapa
practica.

Registro de asistencias
en Sena Sofia plus

Tecnologia Gestion

Administrativa

Ficha No. 3124958
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16 | Brindar apoyo técnico a las Para este mes no se
supervisiones y al area de desarrollan actividades en
contratacién de bienes y el marco de esta obligacion
servicios, de acuerdo a las ya que no existio la
necesidades del Centro de necesidad, ni hubo
formacién. asignacion desde la

supervision. No Aplica

17 | Realizar solicitudes de Para este mes no se
materiales de formacion desarrollan actividades en
necesarias para la ejecucién el marco de esta obligacién
en atencion a los proyectos de | ya que no existio la
la formacién, asi como necesidad, ni hubo
codificacion y apoyo técnico asignacion desde la
en la recepcion de los mismos. | supervisién. No Aplica

18 | Participar en los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Nacional de Acreditacién —

, Para este mes no se
CNA, asi como la o
. desarrollan actividades en
consolidacion de la R
., . el marco de esta obligacion
Documentacion para radicar T
. ya que no existio la
en el Sistema de ) i
. . necesidad, ni hubo
Aseguramiento de la Calidad i o
., . asignacion desde la
de la Educacidn Superior — e
supervisién.
SACES, de los programas que P
se presenten para registro
calificado, previa Instruccién
de la Coordinacion
Académica. No Aplica

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
DE VIAIE O INICIAL O FINAL
1. 633324 Sonsén/Abejorral 12-11-2024 15-11-2024
2. 652024 Girardota/San 18-11-2024 22-11-2024
Carlos/Concepcidn

3. 673224 | Girardota/San Luis/ Cocorna 25-11-2024 29-11-2024

4, 697524 Girardota/Sonsdn/San Luis 02-12-2024 06-12-2024

5. 703124 San Carlos/Abejorral 10-12-2024 13-12-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1067608623 de la planilla, expedida por Simple S.A y correspondiente al
mes de noviembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
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Cordialmente,

Firma

Laura Marcela Valencia Escobar
Contratista
C.C. No. 1.112.773.406 de Cartago

Recibi a satisfaccion:

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5859801
Coordinador académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucidn contractual del mes de DICIEMBRE de 2024

Agenda instructor SofiaPlus
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Revision de bitacoras de seguimiento a etapa practica drea de Gestidon y Desarrollo
Empresarial
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Comité de evaluacién y seguimiento area de Gestidon y Desarrollo Empresarial

seo Historico Casa de la Convencion
Altitud: 2888 . 7meter

M’, Col@mbia
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Formacion ficha Tgo. Gestion Administrativa Girardota Ficha No.
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