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PERIODO DEL
TIPO DE INFORME NRO. DE CONVENIO INFORME
DESDE HASTA
PARCIAL x | FINAL 3235-2024
15/11/2024 | 30/11/2024

N° PROCESO CONTRATACION SECOP

DC-GSAP-CDRE-002-2024

CONTRATANTE

GOBERNACION DEL CAUCA

CONTRATISTA

ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO - CAUCA

NRO. DE IDENTIFICACION

800124716-1

NRO. DE CELULAR Y/O TELEFONO

3136679503
CDP NRO. 4971 DEL 18/10/2024 CRP No. 9628
IMPUTACION PRESUPUESTAL 03 - 2.3.8.41.04.1500.04.2.3.2.02.02.09 -1079
NUMERO DE PAGO 1
VALOR POR PAGAR $29.832.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $ 59.664.000
VALOR EJECUTADO $29.832.000
SALDO POR EJECUTAR $ 29.832.000
SEGURIDAD SOCIAL - SONTAL
i 8633379885 | pAGADO $494.300
OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO: DENOMINADO
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y
PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA ". con registro BPIN 2024003190070".

JUSTIFICACION

En mi condicién de jefe de Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales, y como supervisora del contrato
de convenio No. 3235-2024 certifico que durante el periodo comprendido entre el 15/11/2024 y el
30/11/2024, el contratista ha desarrollado las actividades necesarias para el cumplimiento total del objeto
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contractual y que, entregd a entera satisfaccidn los servicios contratados por el Departamento del Cauca en el
marco del convenio de asociacion suscrito con FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS representante legal de
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA relacionados en la Factura Electrénica de Venta No.
HSVP-21

La Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales para el efectivo desarrollo de las actividades enmarcadas
en el PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE
PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2024, identificado con
el Cédigo BPIN 2024003190037

FUENTE DE FINANCIACION

Del RP 9628 DE 2024 : El gasto de inversion

03 -2.3.8.41.04.1500.04.2.3.2.02.02.09-1079 $ 29.832.000
CLASIFICADORES

97330-1.3.3.3.20-16.0 $624.000
93221-1.3.3.3.20-16.0 $29.208.000

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

e Se relaciona evidencia fotografica de las actividades realizadas por parte del contratista:

ITEM REQUERIMIENTOS

ALIMENTACION: Se presta el servicio de alimentacion en el CENTRO DE

BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
PAUL DE CORINTO CAUCA, para los 16 adultos
mayores en condicion de vulnerabilidad. La
alimentacién consta de desayuno, media mafiana,

1. La preparacion de los alimentos estard a cargo
de personas con certificacion vigente vy
capacitacién en Manipulacidn de Alimentos, al
igual que los Auxiliares de Servido.
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Proporcionar una alimentacién balanceada y
acorde a los diagndsticos de salud del adulto
mayor, garantizando la alimentacion por medio
de tres (3) raciones al dia, el cual incluye:
desayuno, almuerzo y cena para cada uno de los
adultos mayores, Alimentacién que debe ser
revisada y avalada por un nutricionista de
acuerdo a las condiciones de salud de los
adultos mayores con la rotacion de menus cada
20 dias o complemento o suplemento
nutricional.

Desayuno

Almuerzo

cena

v Talento Humano encargado del servicio.
v Menu establecido.

v Instalaciones fisicas.

v Dotacién del drea.

v Correctas medidas de higienizacién y
prevencion de la contaminacién cruzada.

almuerzo, media tarde y cena, todos los dias de la
semana, los 365 dias del afio.

La minuta nutricional del CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA, consta de 4 ciclos alimenticios por semana (de
lunes a domingo), donde terminado el ciclo #4 se
repite nuevamente el ciclo #1 en adelante, asi como la
lista de intercambios de alimentos, andlisis fisico
quimico de los alimentos y minuta patrén.

Las minutas mencionadas fueron realizadas por un
nutricionista calificado para dicho proceso. Se soporta
con fotos de alimentacidn correspondiente al mes de
noviembre de 2024.

DESAYUNO
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TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO
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ORIENTACION PSICOSOCIAL - REDES DE APOYO

Profesional en psicologia o trabajo social con 1
afio de experiencia profesional y diplomado en
atencién integral al adulto mayor segln
resolucion 055 de 2018

1. Valoracion cognitiva, psicoafectiva, social y de
historia de vida.

2. Realizar plan personalizado de atencion.
"Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCION
INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP

3. Atencidn psicosocial se realizara una (1) vez a
la semana de acuerdo a los resultados del plan
de atencién integral basado en la persona.

4. Se realizardn actividades de manejo del
estrés, relajacién, mitigacién y prevencién del
deterioro cognitivo dos (2) vez por semana.

5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al
interior de los adultos mayores a través de un
taller cada 15 dias fomentando el buen trato y
los deberes y derechos del adulto mayor.

6. Manual del buen trato elaborado con
participacién de los adultos mayores y redes de
apoyo.

7.Realizar actividades de buen trato en el adulto
mayor dos (2) veces al mes.

8. Realizar planes de atencion individual
psicosocial con su respectivo seguimiento.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Se realiza la valoracidn cognitiva, psicoactiva, social
y de historia de vida para los 16 adultos mayores
institucionalizados, utilizando escala de valoracion
como el mini mental test, escala de depresién
geriatrica y formatos de registro de historias de vida.
2. una vez terminadas las valoraciones, se continda
realizando el plan personalizado de atencion “pilar
Fundamental del modelo de atencién integral
centrada en la persona”. El objetivo del modelo en
mencién es tener como eje central a cada uno de los
adultos mayores, seglin sus gustos, preferencias,
experiencias de vida, suefios y metas a realizar,
teniendo a la familia priorizados dentro de las redes de
apoyo de cada uno de los adultos mayores
institucionalizados, y asi poder brindar la atencién
multidisciplinar con cada uno de los profesionales de
apoyo vy asi buscar la solucién a las dificultades
encontradas en los adultos mayores evaluados.

3. se realiza la atencidn psicosocial 1 vez por semana
aplicando los diferentes test de valoracién e
intervencion con los adultos mayores.

4. se realizan actividades de manejo del stress 2 veces
por semana tales como: exprésate y déjate sentir
donde los adultos mayores pueden expresar sus
sentimientos internos frente a la convivencia dentro
del CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA. manejo de la
respiracion, fomentar la sonrisa donde cada uno
puedo participar comentando chistes para todos.
Manejo del stress en el momento. Técnicas de
relajacién para el stress.
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9. Realizar un (1) organigrama y plan de
actividades del centro por siete (7) dias en la

semana.

| 8. se programa la ejecucién e implementacién de los
| planes de atencién individual psicosocial con su

5. se realiza un taller cada 15 dias sobre la importancia
del trabajo en equipo. También se incluye al personal
que atiende los adultos mayores para que tanto dicho
personal como los adultos mayores tengan presente
sus deberes y derechos segtn la ley 1850 de 2017.
Dentro de los ftems manejados estdn: Que es el
trabajo en equipo, la importancia del trabajo en
equipo, que se requiere para el trabajo en equipo y
que es la empatia.

Se enfatiza en la importancia de la colaboracién
utilizando como herramienta la lluvia de ideas,
equipos diversos y comunicaciones honestas y
abiertas.

6. el manual de buen trato en el adulto mayor se
encuentra en proceso de elaboracién, ya que es el
principal objetivo es poder ser aplicado por y para los
adultos mayores institucionalizados.

7. se realizan actividades de buen trato en el adulto
mayor 2 veces al mes, donde se explica La importancia
que tiene la utilizacion del lenguaje apropiado al
hablar con otras personas.

Escuchar y ser escuchados, se enfatiza en la
importancia de escuchar a los demds y la importancia
de poder dar tu opinidn respecto a un tema. Se utiliza
la musicoterapia, Risoterapia y Abrazoterapia como
mecanismo para fomentar el buen trato entre los
adultos mayores. luegos para la memoria y para
interactuar entre si.

respectivo material.
9. se programa el plan de actividades individual por 7
dias.
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

CENTRO DE BIEN

CERTIFICACION

Yo, FANNY ADRIANA MOLINAR ARENAS identficed con C.c N* 38.920.07¢
expedida en Palmira valle, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, “CERTIFICO" qué
los adulfos mayeres relacionados a continuacion se les realizé la alencion e

onentaciones psicosaciales y redes de apoyo, por un profesional er
psicologia durante ef mes de noviembre de 2024
El prog fue llado con el fiamiento de las auxilares dq

enfermerfa segin los requerimientos por las caracteristicas clinicas de los adultod
mayores alendidos

Facay ad<ioailii-a
FANNY ADRIANA MOLINA A 1
REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR

CC. 38.920.078 CC. 1.130.586.146

1 SAN VICENTE DY

ASISTENCIA
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ATENCION PRIMARIA EN  SALUD Y|RESUMEN DEL EVENTO
ASEGURAMIENTO EN SALUD DESARROLLADO: Se cuenta con un técnico en
Técnico auxiliar de enfermeria o afines con un | auxiliar de enfermeria calificado para desarrollar las
afio de experiencia laboral y diplomado en| actividades mencionadas a continuacion:
atencién integral para el adulto mayor segun | 1. en el transcurso del mes de noviembre se gestiond
resolucion 055 de 2018 mediante la entidad prestadora de servicios médicos,
1. Gestionar con la entidad prestadora de|donde se llevd a la sefiora MARIA LUZ DARY
servicios de salud los servicios médicos, GONZALEZ, a cita con DERMATOLOGIA, en el hospital
nutricionista, gerontdlogo a cada adulto mayor francisco de Paul en el municipio de Santander de
que se atiendera en el momento que lo Quilichao, presenta un diagndstico de dermatitis.
requieran. Envian plan de manejo.
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2. Apoyar la realizacion del plan de manejo
establecido por el profesional en fisioterapia,
una vez por semana para cada adulto mayor
dependiendo de la situacién de salud o
discapacidad que estos presentan.

3. Apovar la gestion con la entidad prestadora
de servicios de salud o particular valoracién por
odontologia del adulto mayor con la finalidad de
identificar si requiere prétesis totales o
parciales garantizando la entrega de protesis en
acrilico de alto impacto y dientes biodent

4. Realizar toma de presion arterial, talla, peso,
indice de cintura cadera con el respectivo
registro en formato fisico y en excell de cada
adulto mayor con los avances individuales y la
gestion con la respectiva EAPB e IPS segun el
caso.

5. Realizar una (1) jornada de podologia vy
pelugueria una vez al mes de cada adulto
mayor, garantizada por el centro de proteccién.

6. Garantizar elementos de enfermeria, entre
otros segun el caso.

2. ENLACE DE AUXILIAR DE ENFERMERIA Y
FISIOTERAPIA

2. la auxiliar de enfermeria se enlaza con el
fisioterapeuta para brindar apoyo en Ia realizacién del
plan de manejo una vez por semana para cada adulto
mayor atendido.
3. se realiza la gestién mediante las EPS de los adultos
mayores para la valoracién por odontologia,
identificando si requiere prétesis totales o parciales,
para ser tramitadas antes las EPS correspondientes
para su elaboracion.
Durante el mes de noviembre de 2024 se atendieron a
3 adultos mayores, de los cuales 2 fueron enviados
para toma de RX panordmico y uno fue atendido
nuevamente para extraccion dental.
4, Toma y monitoreo de signos vitales: se organiza el
equipo necesario para su respectiva toma como
tensidémetro, saturador de oxigeno y termémetro.
Llevando un registro diario de cada adulto mayor que
va comprendido en los 3 turnos e informar sobre
alguna alteracion de estos.
Asistencia en el bafio, aseo e higiene del paciente: Se
realiza traslado de los adultos mayares al bafio se
procede hacer higiene de forma cefalocaudal,
hidratacion de piel, higiene bucal, aplicacién de crema
antipafialitis y colocar pafial a pacientes dependientes.
Supervision a paciente independientes y asi evitar
caidas.
5, se realiza corte de ufias en manos y pies tanto en
hombres como mujeres y cabello a los hombres para
garantizar una buena presentacion personal de cada
adulto mayor.
6. se garantizan todos los elementos necesarios para
desarrollar las actividades propias de enfermeria.
REGISTRO FOTOGRAFICO
ASISTENCIA MEDICINA GENERAL O
ESPECIALIZADA
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5. CORTE DE UNAS Y CORTE DE
CABELLO

6. ELEMENTOS NECESARIOS PARA
ENFERMERIA
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ASISTENCIA
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CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Y PROMOCION DEL TRABAIO ASOCIATIVO

Técnico en manualidades o ciencias
agropecuarias o gerontologia o afines con un (1)
afio de experiencia laboral y diplomado en
atencion integral al adulto mayor segun
resolucién 055 de 2018

1. Elaborar diagndstico sobre habilidades,
destrezas, gustos, preferencias, intereses,
derechos e historia de vida del adulto mayor.

2. Realizar talleres de laborterapia dos (2} veces
por semana con el respectivo material.

3. Realizar taller de promocién de trabajo
asociativo una (1) vez cada 15 dias con su
respectivo plan de trabajo, garantizando los
materiales.

4. Elaboracién de los Planes de atencién integral
y centrada en las personas adultas mayores

5. Realizar conversatorio sobre historias de vida,
los cuales deberan garantizar el bienestar,
autonomia e independencia, e incluir
actividades dirigidas a mantener y fortalecer las
redes de apoyo de la persona adulta mayor. Una
(1) vez cada 15 dias.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. se elaboré el diagnostico correspondiente
mediante una encuesta cualitativa para los 16 adultos
mayores seglin sus capacidades fisicas. El resultado de
la encuesta obtuvo como actividad principal huertas
caseras, como actividad secundaria manualidades.
2. se realizd talleres de laborterapia 2 veces por
semana enfocdndose en las huertas caseras,
potenciando el programa SEMBRANDO ESPERANZA
implementado en el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA, donde se implementa la ortoterapia con
huertas caseras elevadas para las caracteristicas de los
adultos mayores, también huerta en piso,
organizacion de los jardines interiores y el antejardin
donde pasan gran parte del tiempo los adultos
mayores institucionalizados.
3. se realiza un taller de trabajo asociativo 1 vez cada
15 dias, con enfoque en manualidades; donde los
adultos mayores con el acompafiamiento de una
persona calificada en manualidades, realizan manillas
en diferentes materiales.
4. los planes de atencién integral y centrada en las
personas mayores, se encuentra en desarrollo.
5. se realiza un conversatorio sobre historias de vida,
utilizando las zonas verdes y los jardines en los cuales
los mismos adultos mayores han estado organizando
en compafiia de la persona calificada. Los adultos
mayores en el conversatorio tienen la oportunidad de
expresar sus historias de vida, asi como también, como
se sintieron en la realizacién de las actividades
mencionadas anteriormente.
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CERTIFICADO DE ASISTENCIA

&

CENTRO IE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
AUL DE CORINTO CALIC)

CERTIFICACION

Yo, FANNY ADRIANA MOLINAR ARENAS identificad con Cc N* 38.920
expedida en Palmira valle, en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL DE
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, “CERTIFICO"
los adulios may a tinuacian se les realizo la atencion
capacitaciin de aciividades productivas y promeociin de Wwabajo asocat|
desarroliado por un téenico agronoma calificado y capacitado para realizar di

el mes de de 2024

El pregrama fue deosarroliado con ol acompafiamionto do las auxiliaras
anfermaria de planita segun ios por las Icas clinicas|
fos adullos mayores atandidos.

Para constancia se firma a los 04 dies del mes de dm{raima.
e A

Fanay adwines 2"-n Z )

FANNY ADRIANA MOLINA A RICARDO RQDA?GUE HERRER]
REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR

CC.38.920078 CC. 1,130.586.146

_REGISTRO FTQGRAFICO

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y
RECREACION
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RESUMEN DEL EVENTO

Técnico en actividad fisica o recreacion o
deporte o artistica o mdsica o afines con un (1)
afio de experiencia laboral y diplomado en
atencién integral al adulto mayor seguin
resolucion 055 de 2018

1. Realizar diagndstico de actividad fisica
aplicando fichas establecidas.

2. Realizar actividades de préctica de actividad
fisica o cultural o danza o baile deportivo dos
(2) veces por semana, garantizando la
hidratacion.

3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez
por semana, garantizando la hidratacién.

4. Realizar plan de atencién individual de
actividad fisica, teniendo en cuenta 1.
Valoracién Inicial 2. Aplicacién del Par-Q y el
Consentimiento informado, 3. determinacidn
de Obijetivos, 4. Seleccion de las tareas a
realizar, 5. Seleccién de los métodos de
ensefianza, 6. Seleccién de medios a emplear.
{Instalaciones equipamientos), 7. Valoracién
continua vy final del programa de ejercicio y
salud.

5. Realizacion de festivales de juegos.
(Autéctonos — Tradicionales) Para recordar,
aprender y aprovechar el tiempo libre y mejorar
la habilidad mental, una (1) vez al mes

6. Realizar caminata ecoldgica una (1) vez al mes

DESARROLLADOQO: se realiza el diagnostico de
actividad fisica para cada adulto mayor utilizando
los formatos propios del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, asi
como también la aplicacion del PAR Q, para
identificar los riesgos cardiovasculares que puedan
presentar los adultos mayores atendidos.

2. se realiza actividad fisica 2 veces por semana
durante el mes de noviembre de 2024, utilizando
como herramientas el baile, la danza y el karaoke,
asi como también la actividad fisica que consta de
3 tiempos: actividad de calentamiento, actividad
central o principal y actividad de enfriamiento.

3. se realiza una actividad recreativa una vez por
semana donde se aprovechan los espacios del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA y que sean adecuados para los
adultos mayores atendidos. En la actividad
recreativa se realizan actividades propias para los
adultos mayores, los cuales ellos mismos han
manifestado su interés.

4. el plan de atencién individual de actividad fisica
se encuentra en proceso de desarrollo con cada uno
de los items solicitados para el mes de noviembre
de 2024.

5. se realiza un festival de juegos durante el mes
de noviembre de 2024 en las instalaciones del
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, se logra la participacion de la
mayoria de los adultos mayores atendidos por sus
capacidades fisicas, asi como se aprovecha la
disposicion del personal del centro.

6. se realiza una camina ecoldgica durante el mes
de noviembre de 2024, donde se aprovecha el
espacio de las canchas alternas del Municipio de
Corinto Cauca, donde los adultos mayores pueden
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6. CAMINATA ECOLOGICA

disfrutar de un espacio agradable, se garantiza el

refrigerio.




Cédigo: GF-P08-06

RECIBIDO A SATISFACCION Version: 2

PERSONA JURIDICA Fecha: 17/05/2022
Gobernacion del Cauca .
Pagina: 16 de 20
by i <3
v i ]
TS0 AT ATOES TGS LD VAR DE 04 ENE. M D DEESTARDEL AOLTO AT e o o ek
SANVIENTEDEPAULDE CORBTO CALCH e e e i
i NOMERE EDAD] 2CDILA | GBuR0|  EFS | OKANACMENTD FRMA B e ot
- ek
| o |0 fems| W | e | owsss | Umers = - = B
1 MAATOWSATAUGACUAT | 8 MBSO F o ASNETSMUD[ B3
3| POROKSECOVEDIRMERCHAN | S1 |LMISG| M |ASMETSAUD| 3V J
| mowowe | s F | oa | s |
s\ mmwooouzmen | o (sl ¢ | & | wms | 0
§ | UANBAITSTABBALCAURVARGHS| B [SABY M | AC s ,4)_
| usmonss | @ | o s sww | Y
8| MomCDRMRIOATAID | Th |ER| N [ASHTSUD| SN ‘ CERTIFICADO DE ASISTENCIA
§| DOVRAFONDORGUGOA | B (HIULN P |MMESUD|  4ISR . CENTRO DF AR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
e T A T S— DR i
u| wswonwwee | m | w | s | oy || g
D KGR R || M o| A St £l
Bl CROSUUOGOMEPERA | 5 (NSN3 M| BUDAES | MM 7 )
[
| swesouwmane | 5 o] 0 Joesw] s [ | ——
T
ﬁlmmmmmm n MR s ol
Yo, FANNY ADRIANA MOLINAR ARENAS identificad con CGCJ N°* 38.920.078
5] MARESIGHOUAY | 8 mmissl W o{wmsw| s LA B, expacida on Paimim valie, on mi calkdad do REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, “CERTIFICQO" qua
17] ROSALEA ISOURA EGRSPRATOIA | 4 111511591 Fohougrouun | 4 3 los adullos mayores relacionados a continuacién se les realizé la alencién en
actividades de deporte cultura y recreacian, desarroliado por un técnico en
d fisica y i ¥ para realizar dicha ectividad

durante el mes de noviembre de 2024

El progrema fue desarrollade con el acompafiamiento de las auxiliares de
enfermeria de planta segin los requermientos por ias caracteristicas clinicas de
los adultos mayores alendidos.

Para constancia se firma 2 los 04 dias del mes de dlg‘sm 2024.

(L g "
Fanoy adwines Hdinaa
FANNY ADRIANA MOLINA A RICARDO RODRIGUEZ HERRERA

REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR
CC.38.920078 CC. 1.130.586.146
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ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

Profesional en ciencias sociales o humanas o
salud con 1 afio de experiencia profesional y
diplomado en atencidn integral al adulto mayor
seglin resolucion 055 de 2018

1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez
al mes con adulios mayores (garantizar
transporte, acompafiamiento personal
calificado, alimentacidn, recreacion, caminata
ecoldgica de acuerdo a las capacidades, ludica,
dindmicas, juegos tradicionales entre otros).

2. Realizar encuentro de celebracién de fechas
especiales una (1) vez al mes, garantizando la
logistica, recreador, entrega de dos (2)
sudaderas en material de alta durabilidad, dos
(2) camibusos en tela fresca debidamente
marcados con logo bordado y dos (2) pares de
tenis de material apto para cada adulto mayor.
institucionalizado, con su respectivo logo
bordado.

3. Realizar talleres de capacitacién una (1) vez a
la semana, que permitan en aprendizaje y la
consolidacién de redes de apoyo familiar y que
generen alternativas a nivel barrial, municipal y
social.

4. Actualizacion de los procesos de atencidn
integral al adulto mayor institucionalizado con
las reuniones de los avances de los planes
individuales de acuerdo a la linea trabajada una
(1) vez a la semana. Con acta de reunién y
actualizacion de los procesos en medio
magnético.

RESUMEN DEL EVENTO
DESARROLLADO: los encuentros
intergeneracionales fueron desarrollados por un
fisioterapeuta calificado, capacitado y con afios de
experiencia en el campo, para el desarrollo de las
actividades planteadas.

1. se realiza un encuentro al aire libre una vez al
mes con los adultos mayores, donde se garantiza el
transporte y el acompafiamiento del personal de
apoyo calificado para ello. La actividad consta de
llevarlos a disfrutar de las decoraciones navidefias
dentro del Municipio de Corinto Cauca, con las
diferentes tematicas que manejan no solo en el
parque principal, sino en los diferentes escenarios
con decoracion navidefia del Municipio.

2. se realiza la celebracion de las fechas especiales
durante el mes de noviembre de 2024 garantizando
la logistica para ello, incluyendo los uniformes con
el logo correspondiente del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA y
la GOBERNACION DEL CAUCA, los cuales son
los gestores del recurso y ejecucion de actividades
propias para los adultos mayores
institucionalizados.

3. se realiza un taller de capacitacién enlazado con
psicologia, familiares y demas personal de apoyo
del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, con la finalidad de mejorar
las redes de apoyo familiares principalmente. se
utiliza material de apoyo visual para los adultos
mayores.

4. la actualizacion de los procesos en atencion
integral al adulto mayor institucionalizado se
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encuentra en desarrollo, recopilando la
informacion obtenida del personal de apoyo.

. ENCUENTRO AL AIRE LIBRE

2. CELEBRACION DE FECHAS
ESPECIALES
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3. TALLER DE CAPACITACION

AT O ADULTOS KAYORES ATENDIO0S BN ELNESDENGVIEMAREDE 1A E L CERG D BEHESTAR DELACULTOMATOR

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA

Se VICENTE DE PAULDE CORINTO CAUTA CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE
& NOMERE £0AD| sCmuAf iR | B | HOuNOEY FRMA i1 DE CORINTO A
| w0 fens v | ok | s [Jmiaen
2| MARATOWSUMRGACARZ | 6 SRS P |ASMETSAUD| eSS
3| PEROMSECORDOIMGONY | 9 |LIQSH] N |RMTSUD!  aUnfe .
] TERESFIA DORADG ﬂimll ¥ [l ELCp)
s| s 2 | ’ ¢ i A; CERTIFICACION
§ | LA SAMSTA BAALCAURYERGAS| - 88 llw&l Mo it &Q Yo, FANNY ADRIANA MOLINAR ARENAS identificad con CC. N° 38.920.078
T on P valle, en mi calidad do REPRESENTANTE LEGAL DE LA
1 WSTIEERD RIDAS L uaeml M [ASMETSALUD] 18/ ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, “CERTIFICO" qua
los adultos mayores relacionados @ continuecion se les realizé encuentros
 ARCOAR wm 1563603 interger i donde s g 6 los uniformes con los bordados tanto del
Wi # | ol L] : CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE
v CORINTO CAUCA como do la GOBERNAGION DEL CALCA, asi mismo se
8|  DIEVHARUMDORGUEC # mlﬂ; FoOANETILR)  4us las fechas y se reslizaron las demas actividades en pro de
los aduftos mayores instit ol mes de noviembre de 2024
W AOUAREARN BO[26I48) M |RVETSMUD  WR/BH
El programa fue cesarrollado con el acompafiamiento do las auxilieres de
anfermerfa de planta segun los requerimientos por las caracteristicas clinicas de
n| U U0 10PEL R L e K s N t“\ 14,_ los adullos mayores atendidos.
T
11| HERARN CARBAL 2 | M 4 syt Fid
O —— w | s | Para constancia se firna a |os 04 dias dal mes de diclembre/ag 2024.
e %
3] AN BCLATEIARTING | 15 (G637 M [ASMETSAUD|  0nBa /4‘”& i- Fanny adviwnn Mule imd i v
7
15| AABELORXOFORIOON] 1 s 5 i '. FANNY ADRIANA MOLINA A RICARDJ;ODRITU HERRERA
15‘ REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR
1| VAURSOSHOSQURAY | 6 lwenas o Javrsuul e UL 7h CC. 38.020.078 CC. 1.130.586.146
17] ROSMEAOUNAEGASPANTOI | M 15135 3 v s s
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SERVICIO FUNERARIO

Durante el mes de noviembre de 2024 no se presentaron
fallecidos.
CERTIFICACION DE FUNERARIA

CERTIFICACION

Yo, BRENDA LISETH PERDOMO PATINOC identifica con CC. N* 1.192 791.559
expodida en Florida valle, on mi celidad de REPRESENTANTE LEGAL DE
PREEXEQUIALES EL REENCUENTRO NIT: 1,192 791.558-6 "CERTIFICO" que
los 16 adultos mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, se encuaniran vinculados con nosotres
para ics mer a e

Brindar cobertura de gastos y servicios

27 funerarios basicos para el adulto mayor, en caso 5 (o s o0t Jecump o e cludad dondo sa encuentrs.
o .. nobre asignade dentro dal plan.
de fallecimiento se presta el servicio de traslado 3. Procaso de praparacion
4 P o HOM.
del cuerpo desde el lugar donde se encuentra, bt
Organizacién’ VE|aCién, marcha funebre. Para constancia se fimna a 1os 08 dias del mes de dicembre de 2024,

Cordialmente,

h omnu?e;skmnﬁmssru PI-:RuOMc PATIRO

C.C L192.791.559 e v

Repr 1= l.eg:l Preexeduial -I & o
3 7

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A
DEPENDENCIA N/A
DATOS DEL SUPERVISOR
I LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ
OFICINA GESTION SOCIAL Y ASUNTOS
DEPENDENCIA POBLACIONALES.
: LN 20 Maria C“fﬁ‘uﬁ i
O’fﬁm&eceadﬁ 5““‘?;3
L o
10/12/2024 i
FECHA ELABORACION FIRMA SUPERVISOR

—

N

Proyecto: Carmen Pill - Apoye Juridico Oficina Gestion Social y Asuntos Poblacionale&"'
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PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 8633379885

REFERENCI A DE PAGO (PIN):

8600697021

Fecha Pago Pl anilla: 2024-11-12

DATOS DEL APORTANTE

ASQOCI ACI ON SAN

TI PO DE

RAZON SOCI AL VI CENTE DE PAUL | TI PO DE PERSONA Juridica NI T
CORI NTO CAUCA DOCUMENTO
Nro. DE TI PO DE B nenor a 200
| DENTI Fl CACI ON 800124716 D. V. 1 APORTANTE enpl eados
DI RECCI ON DE
CORRESPONDENG] A | CALLE 9 N 7 70 DEPARTANMENTO CAUCA MUNI Cl PI O CORI NTO
ASOCI ACI ONSANVI C
ACTI VI DAD CORREO .
ECONGM CA 9499 ELECTRON CO ENTEDEPAUL @5VAI L TELEFONO 8270881
FAX 3136679503 SUCURSAL 0 NOVBRE SUCURSAL 0
] Ti po de
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aport ant e Enpl eador
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI I CACI ON 38920078 PRI MER APELLI DO MOLI NA SEGUNDO APELLI DO ARENAS
PRI NER NOVBRE FANNY SEGUNDO NOVBRE ADRI ANA

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Afo: 2024 Mes: 11 Afo: 2024 Mes: 12 Uni co
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $1. 300. 000 8633379885

Pagina 1 2024-12-04

11:17:12 ASOPAGOS SA -




| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO

Sal ari o

Ti po tsi“B EXt | o1 onbi Activid| Tipo de o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-1130586146 01 No | No No 19 212 1823001 Fijo RODRI GUEZ HERRERA RI CARDO $1. 300. 000
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on N n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 1130586146 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 1130586146 PORVEN R 30 $1. 300. 000 | 0.1600000 $208. 000 $0 $0 $208. 000 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
80
01
CC - 1130586146 SOS- EPS 30 | #1-390-001 ¢, 1250000 | $162. 500 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-300-001 24 0. 0052200 | 6. 800
71
6
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a ccr |!BC CGaas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 1130586146 COVFACAUCA 30 $1. 380' 00 0. 0400000 | $52.000 |0.0200000| %$26.000 |0.0300000| $39.000 |0.0000000 $0 0. 0000000 $0
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TOTALES PARA EL PERI ODO 2024 -

11

TOTAL APORTES DEL PERi ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA

VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADM NLSTRADO| - \im AFT L VLR TOTAL | o511 zac N | coTl zAG ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | +5rp  pagarR
RA cor oBL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL | PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO _DE
SOLI DARI DAD | SUBSI STENCI A
PORVENI R 1 $208. 000 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $208. 000
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA
VLR VLR RADI.CA| PAvon | SALDO
, VLR AUT NCoNE el WLR | sueTor | susTor| croN | AR FAVOR | TOTAL | 1ora | Eonbo
ADMNISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR | 5ot~ | WR [ ,SETO | pias |'NIERE| | NTERE| AL AL |autaLl |PERIOD | peRi oD | PAGAR | LOTAL | FONDO | roTaL
DORA AFIL | cor | wpec | 1T | 1ce LNVA MORA SES | APORTE|APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WC |scor| s |INCA ANTER | OBL
cor OBL OR COT
L R UPC
OBL
$162.5 $162.5 $162.5 $162.5 $162.5
sosEps | 1 |%8250 50 | o | so | o | so [®825] o | g0 | so [S1825] s0 | o | so | so [$1825) g0 | so |B162
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NESTRA |\ apr L | VLR TOTAL PACO 1, NCXPLARCI DA PﬁcP;gSTogSA \Q_P%:{NI'EJSO Di AS Mora | | NT MORA %Iag%% AUTALI QUID| FAVOR R ESCOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA A COoT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTROS | COTI ZACI ON cor
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
R ESGOS
POSI TI VA 1 $6. 800 0 $0 $0 $6. 800 0 $0 $6. 800 0 $0 $0 $6. 800
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NOM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES NMORA TOTAL A PAGAR
COMEACAUCA 1 $52. 000 0 $0 $52. 000
SENA 1 $26. 000 0 $0 $26. 000
| CBE 1 $39. 000 0 $0 $39. 000
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $162. 500
PENSI ONES 1 $208. 000
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $6. 800
CAJAS DE COVPENSACI ON 1 $52. 000

Péagina 3 2024-12-04 11:17:12 ASOPAGOS SA -




TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SENA 1 $26. 000
| CBF 1 $39. 000
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE _EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $494. 300
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ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA

NIT: 80124716-1
, CORINTO CAUCA
— CELULAR: 3116489453 / 3136679503

LA CASA DE LOS ABUELOS
San Vicente de Paul
Ervejecer cam Dignidad

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES CERTIFICACION PERSONA JURIDICA

La suscrita representante legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS identificada con Cedula
de ciudadania N° 38.920.078 de Palmira Valle, en mi condicion de representante
legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA,
identificada con NIT: 800124716-1, debidamente suscrito en camara y comercio del
cauca, CERTIFICO, que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus
obligaciones con el sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
la caja de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y
servicios nacionales de aprendizaje SENA, del personal que se encuentra
laborando dentro de la misma, durante los ultimos 6 meses calendario, lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

La presente se expide a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2024.

F@nn‘/ Ad~iara "'/"/";"o
FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS

REPRESENTANTE LEGAL
C.C 38.920.078 de Palmira Valle



	2352ae14499b4930b0549749a392d78359193e592059983cc833ae242db7b0c6.pdf
	084ff6fc96fc43e46d88ab240639c689c0913507c5a31155deaf59a4bd3076a7.pdf
	2352ae14499b4930b0549749a392d78359193e592059983cc833ae242db7b0c6.pdf

