Presentacion de Informes
Orden de Prestaciéon de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestidn

DATOS DEL INFORME

Fecha de Presentacion Periodo del Informe

Nombre del Contratista

Nombre del Supervisor

31DE DICIEMBRE

DE 2024 3

LUIS CARLOS PUELLO PUELLO
C.C. No. 1.050.949.320

JAVIER ALFONSO FERNANDEZ ALFARO

Informe de Actividades: No. 003 desde el 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

Contrato No. CT04-72-2024

Objeto del Contrato:

Prestacion de Servicios profesionales de Apoyo a la Gestidén en el desarrolla de la supervisidon del contrato No. 46
de 2024 que tiene como objeto: “la prestacion del servicio de digitalizacion, indexacion, subida y almacenamiento
en el repositorio indicado y actividades complementarias o conexas de los expedientes y/o documentos en las
diferentes jurisdicciones, areas de atencion y niveles de la rama judicial, que se encuentren en medio fisico, hibrido,
electronicos o digitales preexistente acordes a los lineamientos indicados en el protocolo vigente y sus

actualizaciones (acuerdo pcsja20- 11567 de 2020)".

Periodo Reportado: desde el 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Actividades realizadas por el Contratista

1. Cumplir con las tareas asignadas por el supervisor del
Contrato de Digitalizacién de Expedientes.

Dio cumplimiento a todas las tareas asignadas por el
supervisor del contrato de Digitalizacién de expedientes

2. Brindar apoyo al supervisor del contrato ct04-46-
2024, en la revisidon de actas de entrega de expedientes
fisicos y electronicos por parte de los juzgados vy
despachos judiciales al contratista.

Reviso las actas correspondientes a los despachos de la
especialidad Laboral asignados, consistente en la
devolucion de los expedientes

3. Realizar reporte al supervisor del contrato de
inconsistencias evidenciadas presentadas en las actas y
demas entregables por parte de los despachos, juzgados
y contratista, para su gestién de normalizacién por parte
del contratista.

No se encontré ninguna inconsistencia en el periodo del
informe

4. Brindar apoyo al supervisor del contrato en el
cumplimiento a cabalidad y con calidad del objeto del
contrato, segun las especificaciones contenidas en
Protocolo versién No 2, para la gestién de Documentos
Electronicos, Digitalizacion y Conformacién Del
Expediente Acuerdo PCSJA20-11567de 2020, y sus
anexos: Anexo No. 1 Series y Subseries Documentales
para la clasificacion de los Expedientes Judiciales, Anexo
No. 2 Guia para guardar correos electrénicos en formato
PDF, Anexo No. 3, Guia para la Digitalizacion de
Documentos, Anexo No. 4 Formato de indice Electronico,
5 Ficha Técnica, Anexo No. 9 Requerimientos Técnicos y
Funcionales, y a los tiempos y cantidades definidas en los
cronogramas gue se establezcan para tal fin.

Brindo apoyo al supervisor consistente en la verificacién
del cumplimiento de las especificaciones contenidas en
Protocolo de digitalizacién versiobn No2 y sus anexos
correspondientes.

5. Apoyar al supervisor del contrato en la revision de los
expedientes, folios e imagenes digitalizadas de
expedientes fisicos y electrénicos que cumplan con el
Protocolo versién No 2, para la gestién de Documentos
Electronicos, Digitalizacion y Conformaciéon Del
Expediente Acuerdo PCSJA20-11567de 2020, y sus
anexos: Anexo No. 1 Series y Subseries Documentales
para la clasificacion de los Expedientes Judiciales, Anexo
No. 2 Guia para guardar correos electrénicos en formato
PDF, Anexo No. 3, Guia para la Digitalizacién de
Documentos, Anexo No. 4 Formato de indice Electronico,
5 Ficha Técnica, Anexo No. 9 Requerimientos Técnicos y
Funcionales, y a los tiempos y cantidades definidas en los
cronogramas gue se establezcan para tal fin.

Brindo apoyo al supervisor consistente en la revisién a los
expedientes de los despachos de la especialidad Laboral
asignados

6. Acogerse minuciosamente las directrices que se
encuentran trabajando desde la Unidad de
Transformacién Digital y su Grupo de Proyectos
Especiales, acompafiado del CENDOJ.

Se acoge a las directrices que se encuentran socializadas
desde la Unidad de Transformacion Digital y su Grupo de
Proyectos Especiales, acompafiado del CENDOJ.

7. Brindar apoyo al supervisor del contrato ct04-46-
2024, en el seguimiento indicado por el supervisor al
cronograma y plan de trabajo del contrato ct04-46-2024,
establecido en su ejecucion, dentro de los plazos
estipulados en el mismo.

Efectué seguimiento al cronograma y plan de trabajo
entregado por el contratista y se verifico su ejecucion
dentro del plazo establecido

8. Brindar apoyo al supervisor del contrato ct04-46-
2024, en la revision de la debida aplicacion de las tablas
de retencion documental vigentes

en los expedientes procesados de fisicos y electrénicos,
las cuales se encuentran publicadas para cada una de

Reviso la aplicacion de las TRD para le especialidad
laboral a los expedientes digitalizados a los despachos de
la especialidad Laboral asignados, teniendo en cuenta




las corporaciones, especialidades y areas de la entidad,
en el micrositio web de la Divisidn de Gestidn
Documental, Memoria Historica y Archivo:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/centro-de-
documentacionjudicial/tablas-deretencion-documental.

que el nombre de la actuaciéon tenga complemento
acuerdo el documento digitalizado.

9. Apoyar al supervisor del contrato en la revisién de la
documentacion fisica y digital, y demas entregables que
se generen durante la ejecucion del contrato validando
sus niveles de calidad sustancial y formal en el sitio
indicado por el supervisor.

Apoyo al supervisor en la revision de la documentacién
fisica y digital que se generd entre el 01 al 31 de diciembre
de 2024

10. Presentar informes semanales de los avances en el
apoyo a la

supervision del contrato de digitalizacion, este informe
debe ser

presentado al supervisor y supervisor lider del contrato
CT04-46-2024

asignado por la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de

Cartagena, donde se evidencia:

a) Cumplimiento del objeto contractual, con anexos
fotograficos

del apoyo.

b) Ejecucion de las actividades planteadas en el plan de
trabajo.

c) Logros y avances obtenidos en el mes evaluado de los
procesos en los cuales preste apoyo.

d) Recomendaciones.

Se elabor6 un plan de trabajo, el cual debemos de cumplir
con las metas pactadas por nuestro supervisor, para
cumplir con el objetivo semanal del 45 expedientes por

grupo.

11. Acompanamiento, seguimiento y verificacion de los
requerimientos técnicos y funcionales, para la
digitalizacién de expedientes dados en

los anexos No. 1,2,3.4,5 y 9 del protocolo de
Digitalizacion de Expedientes Judiciales Version No. 2,
Requerimientos Técnicos y Funcionales del pliego de
condiciones definitivo contrato ct04-46-2024, y a

los tiempos y cantidades definidas en los cronogramas
gue se establezcan para tal fin.

Efectud el acompafiamiento, seguimiento y verificacion de
los requerimientos técnicos y funcionales, para la
digitalizacion de expedientes dados en los anexos No.
12,345 y 9 del protocolo de Digitalizacion de
Expedientes Judiciales Versién No. 2, Requerimientos
Técnicos y Funcionales del pliego de condiciones
definitivo contrato CT04-46-2024, y a los expedientes a los
despachos de la especialidad Laboral asignados

12. Brindar apoyo al seguimiento a los controles de
seguridad de acceso a la informacion dispuestos por el
contratista.

esta actividad se realizara de manera permanente
verificando la implementacion de los controles de
seguridad establecidos.

13. Revisar la documentacién fisica y digital, y demas
entregables que se generen durante la ejecucién del
contrato como supervisor lider de apoyo al supervisor
del contrato ct04-46-2024, validando sus niveles

de calidad sustancial y formal.

Se efectud revision a la documentacion fisica y digital
generada en el periodo del 01 al 31 de diciembre de 2024.

14. Presentar informe mensual al supervisor del contrato
No. CT04-46 de 2024, sobre las actividades
desarrolladas en el apoyo a la supervisién

del contrato de digitalizacién, donde se evidencia:

a) Cumplimiento del objeto contractual, con anexos
fotograficos del apoyo si es posible.

b) Ejecucion de las actividades planteadas en el plan de
trabajo.

¢) Logros y avances obtenidos en el mes evaluado de los
procesos en los cuales preste apoyo.

d) Recomendaciones

Durante el mes de diciembre nuestro supervisor nos
estableci6 unas metas semanales, para cumplir
cabalmente con el objeto del contrato, mejorando asi
nuestros resultados en la revision de cada uno de los
expedientes.

15. Todos los demés aspectos del informe requeridos por
el supervisor en el ejercicio de su funcién legal.

Se apoyo al supervisor en todos los demas aspectos del
informe requerido por el supervisor del contrato

16. Responder por la conservacion y confidencialidad de
la informacién obtenida en la ejecucién contractual.

Respondi6 por la conservacién y confidencialidad de la
Informacién conocida durante el periodo del 01 al 31 de
diciembre de 2024.

17. Asistir a las reuniones de trabajo programadas de
forma virtual o presencial.

Asistio a tres reuniones con el contratista en la sala de
audiencias No 1 del Edificio Castellana Mall.

18. Realizar tareas o actividades programadas por el
supervisor del contrato directamente en sitio asignado
para su labor.

he realizado todas las actividades programadas acuerdo
lo contratado y asignadas por el supervisor del contrato

19. Desempefiar las demas funciones relacionadas con el
apoyo a la supervision del contrato de digitalizacion de

Ha desempefiado las demas funciones relacionadas con
el apoyo a la supervision del contrato




expedientes que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual y que sean asignadas por su supervisor
lider.

20. Presentar las recomendaciones que determine
pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccion del
contrato.

normalmente presenta recomendaciones de aplicacion
inmediata al desarrollo del contrato

Contratista:
Nombre: LUIS CARLOS PUELLO PUELLO
C.C. No. 1.050.949.320
Cargo: Apoyo Supervisor Contrato CT04-72-2024
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LUIS CARLOS PUELLO PUELLO
C.C. No. 1.050.949.320

Apoyo Supervisor Contrato CT04-72-2024




