SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 13 de diciembre 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6712322

Coordinador de virtualizacién

Virtualizacién

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No 6712322 del afio 2024

Deily Islen Ramirez Campos, identificado con la cédula de ciudadania No. No. 52.770.216 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacion en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende la suma de QUINCE
MILLONES TREINTA'Y CUATRO MIL DOS PESOS M/CTE ($15.034.002). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer correspondiente al mes de
septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTES CUARENTA DOS PESOS M/CTE ($4.167.842). b) Dos (02) pagos iguales por
los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.

(54.465.545) cada uno. c) Un udltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024,
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por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE.

(51.935.070).

Plazo: Sera hasta el (13) de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de formacién
titulada en el drea tematica de Logistica y red de conocimiento Logistica y gestidn de la
produccién en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién
profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestion de Mercados,

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1.Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacidn asignado por la
supervision (Coordinacion de
procesos logisticos), segun la
modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual.

Se realizo actividades de
apoyo en la planeacién
acompainamiento para los
programas de formacién
del area.

En Coordinacién Procesos
Logisticos, ficha 2977715
/2977714/ 2977713

Para dar cumplimiento a
los 50 aprendices del
programa.

En el programa Técnico en
Operaciones de Comercio
Exterior fichas 3006330 /
3006338

Se realizo la revision del
programa en general para

Registro en plataforma,
drive del programay en
el Informe de Gestion
Coordinacion
Académica de
formacion virtual.
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empezar con los ajustes de
las evidencias para la fase
de andlisis. Para dar
cumplimiento a los 100
aprendices del programa.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje o el procedimiento
que se encuentre vigente para
la modalidad de formacién
virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion que
se asigne para el
acompainamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito
en el instructivo para orientar el
desempenio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacién
Profesional”.

En el marco de la ejecucién
de la formacion profesional
integral frente a los
lineamientos de la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje se realizaron
meticulosamente
revisiones de las
actividades frente al disefo
y desarrollo curricular del
programa Coordinacion de
procesos logisticos y en el
programa técnico
Operaciones de Comercio
Exterior. Las acciones
realizadas son desde la
planificacion de la guia de
aprendizaje No. 3 en la fase
de planeacién en la cual se
desarrolla para el
programa Coordinacion de
procesos logisticos y en la
fase de analisis -
planeacién y planeacion —
Guia No. 3 para el
programa de Operaciones
de comercio exterior.

Soportes en el informe
adjunto, reporte de
juicios y plataforma
Zajuna.

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn
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Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendizy
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se realizo
acompanamiento de forma
integral y continua a los
aprendices en su formacion
por proyectos a lo largo de
la duracién del contrato.

Documentos que
detallan el plan de
formacion en
plataforma zajuna

Actas de reuniones
periddicas entre EEF y
aprendices, que
muestran el
seguimiento y la
retroalimentacion
brindada.

Realizar la evaluacion de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se realizd la emision
juicios de evaluacidon de
forma objetiva e integral,
fundamentados en los
criterios de evaluacidny la
ruta de aprendizaje, previo
la calificacion de
evidencias.

Soporte de juicios en
sofia plus y centro de
calificaciones ajustado.

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la
coordinacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn
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8 Apoyar el proceso de Se realizd apoyo en el Carpeta de seguimiento
depuracion de aprendices en proceso de seleccién y y evaluacion de las
cumplimiento de los depuracion de aprendices, fichas 2977715/
lineamientos del SENA. . 2977714 /2977713 /

cumpliendo con los

. . 3006330 / 3006338.
lineamientos del SENA, con

la retencién semanal y

seguimiento aprendices.

9 Participar en los comités de En este periodo no se En este periodo no se
evaluacidn y seguimiento a los ejecuto esta obligacidn ejecuto esta obligacidn
aprendices cuando se requiera.

10 | Implementar las estrategias Se dacumplimiento a las Registro en plataforma
para preparar, orientar, evaluar | actividades de la formacién | y drive del programay
y apoyar el aprendizaje virtual para desarrollar el Informe de Gestion
utilizando las herramientas y estrategias y asi preparar, Coordinacion
métodos definidos por la orientar, evaluar y apoyar Académica de
entidad. el aprendizaje utilizando las | formacidn virtual.

plataformas de la entidad.

11 | Apoyar las actividades Se realizo seguimiento a los | Registro en plataforma

relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacidn asociados con la
linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

aprendices con el fin de
evitar la desercion, por
otro lado, se trata con
especial atencion para
identificar posibles razones
y ofrecer apoyo adecuado,
con el objetivo de
minimizar las
interrupciones en el
proceso educativo y
maximizar las
oportunidades de éxito
para todos los
participantes, para
registrarlo en el espacio de
seguimiento y evaluacion
de la plataforma Zajuna'y
en centro de calificaciones
formulado.

140 aprendices con
seguimiento telefonico y

atencién por whatsapp.

y drive del programay
el Informe de Gestidn
Coordinacion
Académica de
formacion virtual.
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12 | Formular, ejecutar y evaluar En este periodo no se En este periodo no se
cuando sea necesario, las ejecuto esta obligacidn ejecuto esta obligacién
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacién en los
tiempos establecidos por el
centro de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad

13 | Participar cuando sea necesario | En este periodo no se En este periodo no se
en proyectos del Sistema de ejecuto esta obligacidn ejecuto esta obligacidn
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién -

SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

14 | Aplicar y hacer cumplir lo Se aplicar y hacer cumplir Anuncios en plataforma
establecido en el reglamento lo establecido en el Zajuna
del aprendiz reglamento del aprendiz

15 | Apoyar la promocidn de los En este periodo no se En este periodo no se
programas de Formacioén ejecuto esta obligacidn ejecuto esta obligacidn
Profesional Integral y participar
en actividades de divulgacion
tecnoldgica.

16 | Presentar oportunamente los Se presento en el informe Registro en plataforma
informes y reportes requeridos | de Gestidn Coordinacion y drive del programay
sobre las actividades Académica de formacién el Informe de Gestidn
formativas, usando los virtual, las actividades Coordinacion
formatos y plataformas realizadas en cumplimiento | Académica de
indicadas por el SENA. del objeto de contrato. formacion virtual.

17 | Participar en las actividades Se realizaron las reuniones | Registro en plataforma

convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion
del objeto contractual.

correspondientes para el
apoyo a la supervisién del
contrato.

y drive del programay
el Informe de Gestion
Coordinacion
Académica de
formacion virtual.
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18 | Apoyar las evaluaciones En este periodo no se En este periodo no se
técnicas dentro de los procesos | ejecutd esta obligacion ejecuto esta obligacidn
de contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera

19 | Velar por el buen uso de los Se asegura el uso adecuado | Se asegura el uso
elementos y equipos ubicados | de los elementos y equipos | adecuado de los
en e_l I‘ugar donde se preste el disponibles en el lugar de elementos y equipos
Servicio. prestacion del servicio. disponibles en el lugar

de prestacién del
servicio.

20 | Garantizar la participacién de Se garantizo que en los Registro en plataforma
aprendices y participar en las programas de formaciény | y drive del programay
actividades programadas por el | en cada ficha se publican el Informe de Gestion
grupo de Bienestar al Aprendiz | los eventos a realizarse por | Coordinacion

parte de bienestar al Académica de
aprendiz. formacion virtual.
Se realizaron la publicacion

de los anuncios

correspondientes a la

ejecucién de la formacion

para impactar a los 140

aprendices de los

programas

21 | Aplicar los procesos y Se aplican los procesos y Documentos soportes
procedimientos establecidos procedimientos de la cuenta de cobro.
por la entidad, para la gestion establecidos por la entidad,
documental relacionada con el para la gestién documental
objeto contractual. relacionada con el objeto

contractual.

22 | Las demas que sean necesarias | Se realizan las demas que Documentos soportes
para el cumplimiento del objeto | sean necesarias para el de la cuenta de cobro
del contrato cumplimiento del objeto

del contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9477549248 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de

noviembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,
&a}am&a C
Firma
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DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS
Contratista

C.C. No. 52770216
Recibi a satisfaccion:

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712322 del afio 2024

Coordinador del area de Virtualizacion
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INFORME DE ACTIVIDADES FINAL

Se realizo cierre de formacion actividades 2024.

& Compartir S Sincronizar €D Copiar vincule () Afadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar

silvio galindo > COORDINACION VIRTUAL > ACTAS DE CIERRE 2024 > 2977714_TCPL &

[ Nombre © ~ Modificado ~ Modificad... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ¥ Actividad
) . . . . oo
Ao| Acta_cierre_ficha 2977714_GOR-F-084For... Hace un minuto Deily Islen Ramirez 153 KB &3 Compartida
LY A
E3::  Centro de calificaciones P_... - & vy Hace un minuto Deily Islen Ramirez 32,5 KB &3 Compartida
55‘ Cierre_Ficha 2977714_Centro de Calificaci... Hace unos segu...  Deily Islen Ramirez 155 KB & Compartida
N o
E3::  Reporte de Juicios Evaluativosxls Hace un minuto Deily Islen Ramirez 850 KB & Compartida

Se realiz6 sesion de cierre EEF Tecnologia en Coordinacion de procesos logisticos ficha
2977715/ 2977714/ 2977713.

4 Q Buscar (Cmd+Opt+E)
o
0O @ 2155 o & 6 © B8 [ 2 |
Chat Gente Participar Reacclonar Vista Mas Cémara Micro Compartir
Deily Islen Ramirez Campos

PR

Se realiz6 revision de las evidencias de las diferentes fases y se califico juicios en Sofia
plus. Tecnologia en Coordinacion de procesos logisticos ficha 2977715



Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
i - 2977714-COORDINACION DE PROCESOS

Ficha de caracterizacién’ LOGISTICOS

z
Competencia de aprendizaje” Controlar los procesos de importacion y exportacion

segun normativa y acuerdo entre las partes

“
e ALEJANDRA CIRO

4
Juicio Evaluativo

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

. Pogt . DescripciénResutado ~  JuiciodeEvaluacion
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS  VERIFICAR LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE IMPORTACION O EXPORTACION CONSIDERANDO TRATADOS,
EN UNA EMPRESA COLOMBIANA ACUERDOS COMERCIALES Y NATURALEZA DE LA CARGA Por Evaluar v

PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DEFINIR LOS ELEMENTOS Y ACTORES DE LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE MERCANCIAS APROBADO
EN UNA EMPRESA COLOMBIANA SEGUN MARCO NORMATIVO.

PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ~ VALIDAR LA OPERACION IMPORTACION O EXPORTACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ACUERDOS
EN UNA EMPRESA COLOMBIANA COMERCIALES. Por Evaluar v

PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS ~ MONITOREAR LA OPERACION DE IMPORTACION O EXPORTACION DE MERCANCIAS DE ACUERDO CON LA
EN UNA EMPRESA COLOMBIANA NORMATIVIDAD Y POLITICAS DE LA EMPRESA. Por Evaluar v

Pégina 1de 1

Se realiz6 publicacion de anuncios de cierre 2024.

Mis cursos | Cursos | (ocultofs) | P_121523_V_2977714_R_11_C_9303 /| ANUNCIOS | Cierre del proceso formativo, ano 2024

, ANUNCIOS

Cierre del proceso formativo, afio 2024

< Nos preparamos para el cierre 2024.

e N N
| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... s Mover
7\
Cierre del proceso formativo, afio 2024
de DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS - viernes, 13 de diciembre de 2024, 19:01
Cierre del proceso formativo, afo 2024
Cordial saludo,
. con el p mensaje damos cierre al proceso formativo de la Tecnologia en Coordinacion de

Procesos Logisucos correspondlente al afio 2024. Queremos felicitar de manera especial a quienes aprobaron todas las
actividades. jSu esfuerzo y dedicacion son un ejemplo a seguir!

Para quienes no lograron cumplir con todas las actividades, los animamos a retomar y completar el proceso una vez

inicie el afio académico 2025. Este es un paso importante en su proyect ional, y seguros de que, con
p \cia, los objeti que contribuirdn a su desarrolio personal y profesional.

Aprovechamos esta oportunidad para les una feliz Navit y un préspero afio 2025, lleno de salud, logros y
satisfaccion.

Nota importante: Les recordamos estar atentos a este medio y a su correo electrémoo a partir de la Gltima semana de
enero de 2025, donde se les informara sobre el inicio de las actividades del préximo afo ac

Gracias por su compromiso y confianza en este proceso formativo.

/ ’ \ Equipo Ejecutor de la Formacién

(Editado por DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS - envio original martes, 10 de diciembre de 2024, 10:09)



Se realizé revision de las evidencias de las diferentes fases y se califico juicios en sofia
plus.Tecnologia en Coordinacion de procesos logisticos ficha 2977715

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977715)

1.2977715_R_11_C_9303 | FASE 2 PLA! ON | Actividad de proyecto 3 | Guia de izaje 3 | Actividad de aprendizaje GA3-210101029-AA1 | RAP_89 _AA1_EVO1_ITC Diagrama sobre documentacio...

L 4 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA3-210101029-AA1
RAP_89 _AA1_EVO1_ITC Diagrama sobre documentacion de importacion y exportacion.

Apertura: miércoles, 6 de noviembre de 2024, 00:59
Cierre: viernes, 6 de diciembre de 2024, 21:27

I COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA3-210101029-AA1. Comprender la dinamica de las
importaciones y exportaciones.
« Diagrama sobre documentacion de importacion y

exportacion. GA3-210101029-AA1-EV01.
« Para conocer la evidencia clic aqui

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

Vor todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 35
Borradores 1
Enviados 20
Pendientes por calificar 0

Se realizé revision de las evidencias de las diferentes fases y se califico juicios en sofia
plus. Tecnologia en Coordinacion de procesos logisticos ficha 2977713



| P_121523_V_2977713_R_11_C_9303 | FASE 2 PLANEACION | Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 3 / Actividad de dizaje GA3-210101029-AA1 | RAP_ 89 _AA1_EVO1

(L 1 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA3-210101029-AA1

RAP_89 _AA1_EVO1_ITC Diagrama sobre documentacion de importacion y exportacion.

Apertura: jueves, 14 de noviembre de 2024, 01:59
Cierre: sabado, 30 de noviembre de 2024, 22:22

r

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA3-210101029-AA1. Comprender la dinamica de las
importaciones y exportaciones.

« Diag sobre tacion de imp
exportacién. GA3-210101029-AA1-EV01.
« Para conocer la evidencia clic aqui

Clic aqui para acceder al instr
evaluacion

2nto de

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 40
Borradores 3
Enviados 20
Pendientes por calificar 0

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

i izacion® 2977713-COORDINACION DE PROCESOS
Ficha de caracterizacion’ LOGISTICOS
“
Competencia de aprendizaje” Elaborar el plan de compras segun metodos de

programacion y presupuesto

pom EDER HERRERA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

. DescripciénResutado JuicodeEvaluacién
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN ‘
UNA EMPRESA COLOMBIANA DEFINIR EL PLAN DE COMPRAS SEGUN POLITICAS Y PRESUPUESTO. APROBADO

PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN

UNA EMPRESA COLOMBIANA 'VALIDAR EL PLAN DE COMPRAS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. PorEvaluar v
PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN  ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA, DEL MERCADO Y APROBADO

UNA EMPRESA COLOMBIANA NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

PROPUESTA DE UN PLAN OPERATIVO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS EN

e r TN STAL PROGRAMAR LAS COMPRAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y EL PRESUPUESTO. APROBADO

Pégina 1de 1

Se realizé revision de las evidencias de las diferentes fases y se califico juicios en sofia
plus. Técnico en Operaciones de Comercio Exterior 3003638



OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR (3006338)

_V_3006338_R_11_C_9303 / FASE 1 ANALISIS | ivi de proy 1 / Guia de api izaje 01 / ivi de izaje GA1-210101061-AA2 | RAPO1_GA1_AA1_EVO1_ITC_Informe escrito con product...

L 1 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA1-210101061-AA2

RAPO1_GA1_AA1_EVO1_ITC_Informe escrito con productos arancelarios codificados.

Apertura: miércoles, 23 de octubre de 2024, 00:00
Cierre: lunes, 4 de noviembre de 2024, 23:59

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

GA1-210101061-AA2. Elaborar estudio arancelario segin
procedimiento y principios éticos. Para conocer la evidencia
clic aqui.

« Informe escrito con productos arancelarios codificados.
GA1-210101061-AA2-EV01.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

Ver todos s envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No
Participantes a6
Borradores 4
Enviados 35
Pendientes por calificar 0

Tiamnn ractanta Fuidancia nandianta

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacion® 3006338-OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

a
Competencia de aprendizaje” Coordinar el transporte segun rutas y medios

%
Aprendiz* ALEXANDER AREVALO

a
LTS T Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR.  RAP2: PLANEAR RUTA SEGUN MODOS DE TRANSPORTE Y CARACTERISTICAS DE LA CARGA. APROBADO

HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR.  RAP3: PROGRAMAR SERVICIOS DE OPERACION PORTUARIA PARA EL TRANSPORTE, SEGUN NORMATIVA.  APROBADO

HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR.  RAP1:PREPARAR LA CARGA SEGUN MODOS Y MEDIOS. APROBADO
Péagina 1de 1

No existen de izaj i ala i i i a la etapa practica

Se realizé revision de las evidencias de las diferentes fases y se califico juicios en sofia
plus. Técnico en Operaciones de Comercio Exterior 3003630



COMERCIO EXTERIOR (3006330)

| P_134600_V_3006330_R_11_C_9303 | FASE 1 ANALISIS | Activi de proy 1 / Guia de ap izaje 01 / Activi de ap izaje GA1-210101061-AA1 /| RAPO1_GA1_AA1_EVO1,

J) A Volver a 'Actividad de aprendizaje GA1-210101061-AA1

RAPO1_GA1_AA1_EVO1_ITC_Informe escrito con productos arancelarios codificados.

Apertura: martes, 2 de julio de 2024, 00:00
Cierre: lunes, 8 de julio de 2024, 23:59

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

GA1-210101061-AA2. Elaborar estudio arancelario segin
procedimiento y principios éticos. Para conocer la evidencia
clic aqui.

« Informe escrito con productos arancelarios codificados.
GA1-210101061-AA2-EV01.

Clic aqui para acceder al instrumento de

cion

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Grupos visibles: Todos los participantes

Ocultado a los aprendices Si

Participantes 36
Borradores 3
Enviados 30
Pendientes por calificar 0

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de caracterizacion® 3006330-OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

4
Competencia de aprendizaje® Tramitar segun

4
Aprendiz* YURI ALEJANDRA ROBLES

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR. RAP2: ATENDER PROCESOS DE INSPECCION ADUANERA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO DE OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR. RAP1: PRESENTAR DOCUMENTOS SOPORTE SEGUN NORMATIVA ADUANERA. APROBADO
Péagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.

Se realiz6 revision de las evidencias de las diferentes fases y se califico Tecnologia en
Coordinacion de procesos logisticos ficha 2977714



L T Volver a 'Actividad de aprendizaje GA3-210101029-AA1

RAP_ 89 _AA1_EVO1_ITC Diagrama sobre documentacion de importacion y exportacion.

Apertura: jueves, 14 de noviembre de 2024, 02:59
Cierre: sabado, 30 de noviembre de 2024, 22:25

| COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA3-210101029-AA1. Comprender la dinamica de las
importaci y exportaci

« Di sobre i6n de importacion y
exportacion. GA3-210101029-AA1-EV01.
« Para conocer la evidencia clic aqui

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No
Participantes 37
Borradores 3
Enviados 15
Pendientes por calificar 5

Se realiz6 revision de las evidencias de las diferentes fases y se calificd. Técnico en
Operaciones de Comercio Exterior 3003630

4 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA3-210303025-AA3

RAP13_AA3_EV02_ITC_Matriz de costos y tiempos de la DFI diligenciada. GA3-210303025-AA3-EVO1.

Apertura: martes, 8 de octubre de 2024, 23:59
Cierre: sabado, 30 de noviembre de 2024, 23:59

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

GA3-210303025-AA3. Liquidar costos de la DFI segin

tiva.
normativa °

« Matriz de costos y tiempos de la DFI diligenciada. GA3- -
210303025- AA3-EVO1. Y "

« Clic aqui para acceder a las instrucciones de la - '/J —_—
evidencia. ° \ Hho

« Clic aqui para acceder al excel simulador de costos -ﬁ \ 'ﬁ
Procolombia.

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 38
Borradores 0
Enviados 21

Pendientes por calificar 2




L 4 Volver a ‘Actividad de aprendizaje GA4-210101063-AA1

RAPO3_GA4-AA1_ITC_Diligenciar documentos soporte segun normativa aduanera.

Apertura: miércoles, 30 de octubre de 2024, 23:59
Cierre: sabado, 30 de noviembre de 2024, 09:37

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

GA4-210101063-AA1. Alistar documentos soporte segun el
procedimiento aduanero.

« D t port dos. GA4-210101063-
AA2-EV01.

-

Para conocer la evidencia clic aqui.

Para descargar el excel con los documentos soportes
clic aqui.

Mandato clic aqui

Clic aqui para acceder al instr

evaluacion

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 38
Borradores 0

Enviados 16
Pendientes por calificar 13

Se realiz6 reunion EEF Técnico en Operaciones de Comercio Exterior 3003630 / 3006338.
P & & © ‘@8 - Y . B ey

® 30149
Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Mas Micro Compartir
B A PRSPPI Fr— o @ xS v « - v
€ e o ma . @ ion y ipcio X 2% @
B O mmaiti te 6 mimnow on @ Esta reunion se establecié para grabarse y £ 1336 b ncetis
B 3006330_Centro de Calificaciones Formuleco ) % [ & G2 transcribirse automaticamente. Directiva de ® B - (©cumpn - @
artive Edtar Ver Insertar Fomato Cates Maamiertzs Ayuda privacidad
Quenz 5 e & F wox v € % A m cavd - -[R]+|8B T F aay et ————————— ~ B
w .
5 al| enerode:
> mn @
' | Paola Andrea Montealegre Ramirez
B - — = [rosen wan 3
s = = = = [ rees Rt
» 2115200 /1 5 500 13,00 3 0 9
" 712000 v 500 TR n n
” FO1/2004 4) a A0 11,00 0 A
SOUANLLY SANCHEZ NOGUFRA. /112034 14/11/2024) 5 500 15,00 14 o
o - — - +

Miriam (No comprobado)

Islen Ramirez @ -+



Se realizo revision de las evidencias de las diferentes fases y se califico. Técnico en
Operaciones de Comercio Exterior 3003638

Curso: OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR (3006338) NATALIA GIL CARVAJAL
Evidencia: RAPO3_GA4-AA1_ITC_Diligenciar documentos soporte segin normativa aduanera. 8 1021392108, natgilcO6@gmail.com
Ver todos los envios A §
Fecha de vencimiento: 30 de noviembre de 2024, 09:42
Entrega
Enviado para calificar
Sin calificar
La Evidencia fue enviada 1 dia 18 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

D DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO ADUANERO.pdf28 de noviembre de 2024, 14:50
» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 e

Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién =

I A~ B 7
L]

® W QO @B e e d pp

Estimados aprendices
LAURA ALARCON CARO
MARYLIN GALVIS CUBAS
ESNEHIDER BEJARANO
NATALIA GIL CARVAJAL

DULIE ALEXANDRA CAMARGO

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977714)

3/s) /| P_121523_V_2977714_R_11_C_9303 / FASE 2 PLANEACION / ivi d Vi 3 / Guiade ap izaje 3 / ivi de izaje GA3-210101071-AA1
/ RAP_2_5 _ GA3-210101071-AA1-EVO2_ITC_ Infografia s...

1 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA3-210101071-AA1

RAP_2_5_ GA3-210101071-AAT-EVO2_ITC_ Infografia sobre conceptos de compras, proveedores,
Nnegociacion, importacién, exportacién, e-procurement.

Apertura: jueves, 17 de octubre de 2024, 00:59
Cierre: viernes, 6 de diciembre de 2024, 22:11

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA3-210101071-AA1. Comprender el proceso de las
e la pania segun sus %
necesidades.

de S
negociacion. importacion, exportacion, e-procurement.
GA3-210101071-AA1-EVO1.

Clic aqui para acceder a la evidencia.

Clic aqui para acceder al anexo 0 -

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

I DD

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No




J) 1 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA4-210101063-AA1

RAPO3_GA4-AA1_ITC_Diligenciar documentos soporte segun normativa aduanera.

Apertura: miércoles, 30 de octubre de 2024, 23:59
Cierre: sabado, 30 de noviembre de 2024, 09:42

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO
EXTERIOR

GA4-210101063-AA1. Alistar documentos soporte segun el
procedimiento aduanero.

« Dc t p tados. GA4-210101063- '
AA2-EV01.

« Para conocer la evidencia clic aqui.

« Para descargar el excel con los documentos soportes
clic aqui.

« Mandato clic aqui

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No
Participantes 48
Borradores 1
Enviados 23
Pendientes por calificar 6

Se realiz6 evaluacion de las evidencias Tecnologia en Coordinacion de procesos logisticos
ficha 2977715.



4 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA3-210101029-AA1
RAP_89 _AA1_EVO1_ITC Diagrama sobre documentacion de importacién y exportacion.

Apertura: jueves, 14 de noviembre de 2024, 00:59
Cierre: sabado, 30 de noviembre de 2024, 21:27

' CCOORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA3-210101029-AA1. Comprender la dinamica de las
importaciones y exportaciones.

« Diagrama sobre documentacion de importacion y.
exportacion. GA3-210101029-AA1-EVO1.
« Para conocer la evidencia clic aqui

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

Vertodos o envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices  No

Participantes. 35
Borradores 1

Enviados n
Pendientes por calificar 0

Tiempo restante 2 dias 7 horas

Se realiz6 evaluacion de las evidencias Tecnologia en Coordinacion de procesos logisticos
ficha 2977713.

L 4 Volver a 'Actividad de aprendizaje GA3-210101029-AA1
RAP_89 _AA1_EVO1_ITC Diagrama sobre documentacién de importacion y exportacion.

Apertura: jueves, 14 de noviembre de 2024, 01:59
Cierre: sabado, 30 de noviembre de 2024, 22:22

| COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GA3-210101029-AA1. Comprender la dinamica de las
importaciones y exportaciones.

« Diagrama sobre documentacion de importacion y
exportacion. GA3-210101029-AA1-EV01.
« Para conocer la evidencia clic aqui

Clic aqui para acceder al instrumento de
evaluacion

Ver todos los envios

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 40
Borradores 2

Enviados 18
Pendientes por calificar 9

Tiempo restante 2 dias 7 horas

Se realiz6 soporte del debido proceso para la ficha Tecnologia en Coordinacion de procesos
logisticos ficha 2977714.



Vv Retiro voluntario ¢* (Ocultado alos aprendices

Il Retiro Voluntario_ HELLEN PATRICIA PEREZ DE ALBA & POE
W Ocultado a los aprendices ¥

Retiro voluntario_JURANY ALEXANDRA ALBA #° PDF
W Ocultado a los aprendices v

Retiro voluntario_JHOAN SEBASTIAN MONROY RODROGUEZ #* PODF
W Ocultado a los aprendices v

Il Retiro voluntario_YARINETH PAOLA HINCAPIE OVIEDO & POF

W Ocultado a los aprendices v

Retiro Voluntario_Miguel Enciso #* PDF
W Ocultado a los aprendices v

[~

Se realiz6 seguimiento aprendices Tecnologia en Coordinacion de procesos logisticos ficha
2977714.

Aviso notificacion desercion SENA @ pablica

Deily Islen Ramirez Campos © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar iy &
Para: enciso-03@hotmail.com Mar 26/11/2024 10:14
Aprendiz

MIGUEL ANGEL ENCISO MARTINEZ

CC 1109385862

enciso-03@hotmail.com

Ficha: 2977714

Tecnoélogo en Coordi ion de P Logisti

Cordial saludo.

Le informamos que después de haberle notificado su no ingreso a la plataforma, no recibir respuesta oportuna de parte suya,
evidenciar el atraso en el desempeno académico, y a la fecha de este comunicado, su ultimo registro de ingreso a la plataforma
hace, (67 dias) sin cumplir con todos los compromisos académicos pendientes, se procede a dar inicio al proceso de desercion,
tiene plazo para informar si desea continuar en el proceso de formacion hasta hoy a las 12.00pm.

Reglamento del Aprendiz EL ACUERDO 007 del 30 de abril de 2012, norma infringida Capitulo 7, Articulo 22, numeral 4.-
Desercidon. Se considera desercion en el proceso de formacion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo entrara al proceso de Desercion.

Se despide

Equipo Ejecutor de la Formacion.

€~ Responder 7 Reenviar



Aviso notificacion desercion SENA @ publica

Deily Islen Ramirez Campos © € Responder %, Responderatodos (> Reenviar “iv &
Para: juli_9602@hotmail.com Mar 26/11/2024 10:12
Aprendiz

JULIANA HERNANDEZ FLOREZ

CC 1024568781

juli_9602@hotmail.com
Ficha: 2977714
Tecnélogo en Coordinacion de Procesos Logisticos

Cordial saludo.

Le informamos que después de haberle notificado su no ingreso a la plataforma, no recibir respuesta oportuna de parte suya,
evidenciar el atraso en el desempeno académico, y a la fecha de este comunicado, su ultimo registro de ingreso a la plataforma
hace, (67 dias) sin cumplir con todos los compromisos académicos pendientes, se procede a dar inicio al proceso de desercion,
tiene plazo para informar si desea continuar en el proceso de formacion hasta hoy a las 12.00pm.

Reglamento del Aprendiz EL ACUERDO 007 del 30 de abril de 2012, norma infringida Capitulo 7, Articulo 22, numeral 4.-
Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo entrara al proceso de Desercion.

Se despide

Equipo Ejecutor de la Formacion.

€~ Responder 7 Reenviar



Aviso notificacion proceso desercion SENA. @ publica

Deily Islen Ramirez Campos © € Responder %, Responderatodos > Reenviar iv ©
Para: oscare.mayorga@gmail.com Mar 26/11/2024 10:11
Aprendiz

OSCAR EDUARDO MAYORGA LEON

CC 3185865

oscare.mayorga@gmail.com

Ficha: 2977714

Tecnélogo en Coordinacion de Procesos Logisticos

Cordial saludo.

Le informamos que después de haberle notificado su no ingreso a la plataforma, no recibir respuesta oportuna de parte suya,
evidenciar el atraso en el desempeno académico, y a la fecha de este comunicado, su ultimo registro de ingreso a la plataforma
hace, (67 dias) sin cumplir con todos los compromisos académicos pendientes, se procede a dar inicio al proceso de desercion,
tiene plazo para informar si desea continuar en el proceso de formacion hasta hoy a las 12.00pm.

Reglamento del Aprendiz EL ACUERDO 007 del 30 de abril de 2012, norma infringida Capitulo 7, Articulo 22, numeral 4.-
Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion: a. Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres
(3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo entrara al proceso de Desercion.

Se despide

Equipo Ejecutor de la Formacion.

€~ Responder 7 Reenviar

Centro de calificaciones noviembre 2024. @ puiblica ~

? 0] 26 no_2977714.xsx

Deily Islen Ramirez Campos © € Responder €\ Responderatodos r? Reenviar ~iv & [8

Para: abrittor@gmail.com; aluciame03@gmail.com; alejandra1992cirob@gmail.com; y 30 mas Mar 26/11/2024 9:43

Estimados aprendices,
iBuenos dias!

Estamos a punto de finalizar las actividades académicas del ano 2024. Felicitaciones por su continuo esfuerzo y dedicacion a lo
largo del proceso de formacion. Han demostrado un gran compromiso con sus metas y suefos, lo que les llevara al éxito tanto
profesional como personal.

Les comparto el centro de calificaciones con el fin de que aprovechen estos Gltimos dias para entregar las evidencias pendientes o
aquellas que se encuentran en calificacion con nota "D", de manera que puedan culminar con todas aprobadas y disfrutar de las
vacaciones sin preocupaciones.

La fecha limite para la entrega de evidencias es el 4 de diciembre de 2024.

Estoy seguro de que pueden aprovechar esta oportunidad. Solo quedan unos dias para ponerse al dia con todas las actividades y
salir de vacaciones con todo resuelto. El equipo de instructores esta disponible para apoyarles en lo que necesiten para lograr esta
meta.

ijAnimo y a dar lo mejor en estos Gltimos dias!
Saludos cordiales,

Islen Ramirez Campos
Instructora vocera.

Se realizo calificacion de evidencias Tecnologia en Coordinacion de procesos logisticos
ficha 2977714.



Cursos | (oculto/s) / P_121523_V_2977714_R_11_C_9303 | FASE 2 PLANEACION | Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 3 | Actividad de aprendizaje GA3-210101029-AA1 | RAP_ 89 _AAT_EVO1_ITC Diagrama sobre documentacio...

vidad de aprendizaje GA3-210101029-AA1

J) 1 Volver a Ac

RAP_ 89 _AA1_EVO1_ITC Diagrama sobre documentacion de importacion y exportacion.

Apertura: jueves, 14 de noviembre de 2024, 02:59
Clerre: sabado, 30 de noviembre de 2024, 22:25

4

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

‘GA3-210101029-AA1. Comprender la dindmica de las
importaciones y exportaciones.

« Diagrama sobre documentacién de importacion y
exportacion. GA3-210101029-AA1-EVO1.
« Para conocer la evidencia clic aqui

r al instrumen

Ver todos los envios.

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes 37
Borradores 1

Enviados 10

Pendientes por calificar 7

Tiempo restante 4 dlas 13 horas

Se di6 respuesta por el chat de la plataforma a los aprendices

sedia
W
o
WENDY LORENA HURTA... .
8 de noviembre
1071-AA1-EV02_ITC_ Infogratia
13:30
Hola Wendy, ya esta disponible para
o nuevo envio. I

‘egociauon, Impor

14 de noviembre

WENDY LORENA HURTA... 1605

Buenas tardes Intructora, te escribe
lorena hurtado de la ficha 2977715,
anteriorrmente te sollclte ayuda en la
evidencla RAP_2_5 _ GA3-210101071-
AAT-EV0Z_ITC_ ya que envle el archivo
Incorrecto y aun no me aparece
habllitado para un nuevo envio, tu me
podrlas ayudar por tavor

24 de noviembre

WENDY LORENA HURTA... 16:33

Buenas tardes Instructora, disculpa
molestar de nuevo, me podrias ayudar
de nuevo con la evidencla RAP_2_5 _
GA3-210101071-AAT-EVOZ_ITC_
Infogratia sobre conceptos de compras,
proveedores, negoclacion, Importacin,
exportaclon, e-procurement, ya que aun
no he podido enviar la correcclon ya que
no esta habllitado aun

25 de noviembre

18:48
Hola Wendy, Intenta nuevamente y me
confirmas.



Se realiz6 publicacién de anuncios ofertando los cursos virtuales.Tecnologia en
Coordinacion de procesos logisticos ficha 2977715/ 2977714/ 2977713.

8]

Inscripcién Curso virtual Técnica en Ventas
de DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS - Jueves, 21 de noviembre de 2024, 09:00

r
Inscripciones cursos virtuales

Estimados aprendices

El centro de formacion ha programado la
presente formacién complementaria para
los aprendices virtuales, los invitamos a
participar en el proceso de inscripcion al
curso TECNICAS DE VENTAS, dado que las
ventas son de gran importancia en el
proceso logistico.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977713 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

12/12/24 09:25 PM Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/24 09:25 PM

Page 2 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/12/24 09:25 PM
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 2977714 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DE CLIENTES Y PROVEEDORES SEGUN POLITICAS DE SERVICIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL NIVEL DE SERVICIO DE ACUERDO CON PROMESA DE VALOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/12/24 09:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/12/24 09:25 PM
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Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 3006338 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos segun normativa aduanera

12/12/24 09:25 PM
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 3006330 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: COSTEAR LA CADENA DE LA DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL SEGUN NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/12/24 09:25 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6712322 del afio 2024. NOMBRE DEL
CONTRATISTA: DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS IDENTIFICACION
DEL CONTRATISTA: 52770216

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los
procesos de formacidn titulados en el area tematica de Logistica y red de conocimiento Logistica y
gestidn de la produccion en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la
formacidn profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacion asignado
por la supervisién (Coordinacion de procesos logisticos), seglin la modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y
sedes adscritas que maneje el centro de formacion, en la red de conocimiento y area tematica citada en
el objeto contractual.

2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacidon Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecucidén de la Formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje segln lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio ... del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion
Profesional”.

3. Apoyar y acompafiar en los procesos de induccion de los aprendices y colaborar en su integracion al
programa formativo.

4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacion formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y

lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado.

5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacidn por proyectos durante la
vigencia del contrato.

6. Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la entidad.

7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la coordinacién.
8. Apoyar el proceso de depuracidn de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del SENA.
9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.

10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje utilizando las
1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
herramientas y métodos definidos por la entidad.

11. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de formacion
asociados con la linea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del
sector.

12. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacion en los tiempos establecidos por el
centro de formacidn, la Direccidon General y el Ministerio de Educacion Nacional, para la actualizacién de

planes y programas de formacidn, en sintonia con las necesidades del entorno y su especialidad.

13. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la institucion.

14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

15. Apoyar la promocidn de los programas de Formacidn Profesional Integral y participar en actividades
de divulgacion tecnoldgica.

16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA.

17. Participar en las actividades convocadas por la supervisidn relacionados con la ejecucién del objeto
contractual.

18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica relacionados con
elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.

19. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio.

20. Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual.

22. Las demads que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: BOGOTAD.C.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 13 de diciembre de 2024, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezar a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE SEPTIEMBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 101 dias

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL DOS PESOS M/CTE
($15.034.002)

SUPERVISOR: SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 19.406.300

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor del contrato $15.034.002

Valor ejecutado $15.034.002

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

No Obligaciones Acciones realizadas
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Desarrollar actividades de apoyo en la
planeacion de los procesos del programa
de formacidn asignado por la supervisién
(Coordinacion de procesos logisticos),
segln la modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las necesidades
del servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de formacidn, en la red
de conocimiento y drea tematica citada en

el objeto contractual.

Se realizé actividades de apoyo en la
planeaciéon acompafiamiento para los
programas de formacién del area.

En Coordinacién Procesos Logisticos, ficha

2977715 /2977714/ 2977713

Para dar cumplimiento a los 50 aprendices
del programa.

En el programa Técnico en Operaciones de
Comercio Exterior fichas 3006330 / 3006338

Se realizo la revision del programa en general
para empezar con los ajustes de las evidencias
para la fase de analisis. Para dar cumplimiento
a los 100 aprendices del programa.

Ejecutar los lineamientos establecidos en
la Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje o el
procedimiento que se encuentre vigente
para la modalidad de formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la Formacién
gue se asigne para el acompanamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio ...
del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacién Profesional”.

En el marco de la ejecucidn de la formacion
profesional integral frente a los lineamientos
de la Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje se realizaron
meticulosamente revisiones de las actividades
frente al disefio y desarrollo curricular del
programa Coordinacion de procesos logisticos
y en el programa técnico Operaciones de
Comercio Exterior. Las acciones realizadas son
desde la planificacidn de la guia de
aprendizaje No. 3 en la fase de planeacién en
la cual se desarrolla para el programa
Coordinacion de procesos logisticos y en la
fase de analisis - planeacion y planeacion —
Guia No. 3 para el programa de Operaciones
de comercio exterior.

Apoyar y acompafiar en los procesos de
induccion de los aprendices y colaborar en

su integracion al programa formativo

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar el seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa productiva
proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacién formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos
del aprendiz y demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea asignado.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn

Guiar de manera integral y continua a los
aprendices en su formacidén por proyectos

durante la vigencia del contrato.

Se realizé acompafiamiento de forma integral
y continua a los aprendices en su formacion
por proyectos a lo largo de la duracion del
contrato.

Realizar la evaluacion de los aprendices
acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos

dispuestos por la entidad.

Se realizd la emision juicios de evaluacidn de
forma objetiva e integral, fundamentados en
los criterios de evaluacion y la ruta de
aprendizaje, previo la calificacién de
evidencias.

Reportar las novedades académicas y/o

disciplinarias de los aprendices asignados a

la coordinacion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn

Apoyar el proceso de depuracion de
aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se realizé apoyo en el proceso de seleccion y
depuracion de aprendices, cumpliendo con los
lineamientos del SENA, con la retencion

semanal y seguimiento aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento a los aprendices cuando se
requiera.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn

Implementar las estrategias para preparar,
orientar, evaluar y apoyar el aprendizaje

Se dacumplimiento a las actividades de la
formacion virtual para desarrollar estrategias
y asi preparar, orientar, evaluar y apoyar el
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

utilizando las herramientas y métodos
definidos por la entidad.

aprendizaje utilizando las plataformas de la
entidad.

Apoyar las actividades relacionadas con el
desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular
que imparte el centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.

Se realizo seguimiento a los aprendices con el
fin de evitar la desercion, por otro lado, se
trata con especial atencion para identificar
posibles razones y ofrecer apoyo adecuado,
con el objetivo de minimizar las
interrupciones en el proceso educativo y
maximizar las oportunidades de éxito para
todos los participantes, para registrarlo en el
espacio de seguimiento y evaluacion de la
plataforma Zajuna y en centro de
calificaciones formulado.

140 aprendices con seguimiento telefonicoy
atencion por whatsapp.

Formular, ejecutar y evaluar cuando sea
necesario, las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién y registro
calificado de los programas de formacién
en los tiempos establecidos por el centro
de formacidn, la Direccion General y el
Ministerio de Educacién Nacional, para la
actualizacién de planes y programas de
formacion, en sintonia con las necesidades
del entorno y su especialidad

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn

Participar cuando sea necesario en
proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucién.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el
reglamento del aprendiz

Se aplicar y hacer cumplir lo establecido en el
reglamento del aprendiz

Apoyar la promocion de los programas de
Formacidn Profesional Integral y participar
en actividades de divulgaciéon tecnoldgica.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn

Presentar oportunamente los informes y
reportes requeridos sobre las actividades
formativas, usando los formatos y
plataformas indicadas por el SENA.

Se presento en el informe de Gestidn
Coordinacion Académica de formacion virtual,
las actividades realizadas en cumplimiento del
objeto de contrato.

Participar en las actividades convocadas
por la supervisidn relacionados con la
ejecucion del objeto contractual.

Se realizaron las reuniones correspondientes
para el apoyo a la supervision del contrato.

Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacidn publica
relacionados con elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se requiera

En este periodo no se
ejecuto esta obligacidn
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Velar por el buen uso de los elementos y
equipos ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.

Se asegura el uso adecuado de los elementos
y equipos disponibles en el lugar de

prestacion del servicio.

Garantizar la participacion de aprendices y
participar en las actividades programadas
por el grupo de Bienestar al Aprendiz

Se garantizo que en los programas de
formacion y en cada ficha se publican los
eventos a realizarse por parte de bienestar al
aprendiz.

Se realizaron la publicacion de los anuncios
correspondientes a la ejecucién de la
formacidn para impactar a los 140 aprendices
de los programas

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto
contractual.

Se aplican los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto
contractual.

Las demds que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato

Se realizan las demas que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto del contrato
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Que la Sefiora Deily Islen Ramirez Campos, identificada con Cédula de Ciudadania N° 52770216
expedida en Bogptd, cumplié personalmente con las acciones contempladas en el objeto del
contrato CO1.PCCNTR. 6712322 DEL 3/09/2024, durante el periodo comprendido entre el
03 de septiembre al 13 de diciembre de 2024.

SANCIONES: S| NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

e

Silvio Alberto Galindo Parra
C.C 19.406.300

SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO
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